
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 ไดต้ามกาํหนดเวลา  บรษิทัขอความรว่มมอื
ผูถ้อืหุน้ ศกึษาวธิแีละขัน้ตอนการลงทะเบยีนล่วงหนา้ ดงัรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 

 

 

 

 

 

 

 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพยีงรปูแบบเดยีว 

วนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 
เวลา 10:30 น. 

 

 

 

 

 
 

ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนในระบบไดต้ัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2569   

ถงึ วนัที ่23 เมษายน 2569  เวลา 09:00 น. 

 

 

 

 

1. ตดิตอ่ขอรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบกระดาษ ไดท้าง E-mail address : pornnica@2smetal.com  หรอื 

โทร. 02-0883618 

2. ผูถ้อืหุน้สามารถส่งเอกสารการมอบฉนัทะใหบ้รษิทัไดร้บั ภายในวนัที ่22 เมษายน 2569   ดงันี ้

       ถงึ สํานักงานคณะกรรมการ  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310  

3. บรษิทัไดเ้พิม่ชอ่งทาง e-Proxy Voting กบัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพือ่อํานวยความ

สะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิก์ารเขา้รว่มประชมุ และการลงคะแนนเสยีงง 

 

 

 

บรษิัทขอเชญิผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะส่งคําถาม หรอืใหค้วามเห็นเกีย่วกบัวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนการ
ประชมุไดต้ามชอ่งทางนี ้ Email : ir@2smetal.com หรอื pornnica@2smetal.com  

 

 

 

 

 

ชว่งเวลาการลงทะเบยีนเขา้ประชุม 

กรณีมอบฉนัทะ  

คําถามเกีย่วกบัวาระการประชุม  

 
ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ E-Request 

mailto:pornnica@2smetal.com
mailto:ir@2smetal.com
mailto:pornnica@2smetal.com
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ที ่2S_BoD03/2569     

       วนัที ่24 มนีาคม 2569  
 

 

เร ือ่ง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1.  สําเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

2. รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายงานในรูปแบบรหสั
ควิอาร ์ (QR Code)  

3. ขอ้มูลบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนด
ออกตามวาระ 

4. เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2569 และกาํหนดค่าตอบแทน 
5.   หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. (ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื ค. ไดจ้าก

บนหนา้เว็บไซตข์องบรษิทั  https://www.ss.co.th/general_meeting_th/ 
6. ขอ้มูลกรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุ พรอ้มคํานิยามของกรรมการอสิระ    
7. การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนน 
 8. ขอ้บงัคบับรษิทั เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
 9. คําบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท มีมติกําหนดนัดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 23 
เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีวเท่าน้ัน  ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน
สือ่อเิล็กทรอนิกส ์  ทัง้นี ้จากการประกาศเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระสําหรบัการประชมุประจําปี 2569 ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษิัท เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2569 น้ัน  ซึง่ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอวาระสําหรบัการ
ประชมุผูถ้อืหุน้  

ดังน้ัน  ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2569 จึงมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ยความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  การประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ปี 2568 ไดจ้ดัขึน้ในวนัที่ 24 เมษายน 2568  ซึง่บรษิัทไดจ้ดัทํา
รายงานการประชมุและนําส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา ภายใน 14 
วนันับแต่วนัประชมุ รวมทัง้ไดม้กีารเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัแลว้  โดยไดแ้นบสําเนารายงานการประชมุ
มาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุคร ัง้นี ้(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1)  

ความเห็นคณะกรรมการ  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ไดม้กีารบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ ทีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้สมควรพจิารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่ 2   พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2568 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  รายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2568 ดงัรายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 
2568 (แบบ 56-1 One Repot) ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ Download ไดจ้าก QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิ
ประชมุ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรพจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2568 

การลงมต ิ   วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบ 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั  ซึง่กําหนดใหบ้รษิัทตอ้งมีการจดัทํางบ
แสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ประจําปี เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีพิจารณาและ
อนุมตั ิงบการเงนิของบรษิทัประจําปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 สรุปสาระสําคญัเป็นดงันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประจําปี 2568 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สนิทรพัยร์วม 2,379.62 2,243.45 

หนีส้นิรวม 342.85 371.52 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,036.77 1,871.93 

รายไดจ้ากการขายรวม 7,541.88 7,483.34 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั  144.53 90.72 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.26 0.16 

ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาอนุมตังิบการเงินของบรษิทั ประจําปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบถงึความน่าเชือ่ และตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั บดีโีอ ออดทิ จํากดั ใหค้วามเห็นไม่มเีงือ่นไข  โดยมีรายละเอยีดตามทีป่รากฏอยู่
ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Repot) ส่วนที ่3 “งบการเงนิ” 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงินกําไร และการจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2568 
  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทักําหนดใหจ่้ายปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 
40 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบการเงินเฉพาะของบรษิทั และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย 
และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทักาํหนด  

ความเห็นคณะกรรมการ จากผลการดําเนินงานบรษิัทปี 2568 งบการเงินเฉพาะบรษิัทมีกําไรสุทธจํิานวน 90.72 ลา้น
บาท และจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายครบแลว้ จงึเห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2568 จากกาํไรสะสม และกาํไรสุทธใินงบการเงินเฉพาะบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.20 
บาท คดิเป็นจํานวนเงินไม่เกนิ 110.00 ลา้นบาท หรอืมีอตัราเงินปันผลจ่าย 121.25% จากกําไรสุทธขิองงบ
การเงนิเฉพาะบรษิทัปี 2568 การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั  

 อน่ึง ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่3/2568 มีมตอินุมตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.08 

บาท โดยจ่ายเมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2568 แลว้น้ัน คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในคร ัง้นีใ้นอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 
คดิเป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 66.00 ลา้นบาท 

 
 

          ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมา 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

กาํไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะของบรษิทั  (ลา้นบาท) 13.13 163.60 -94.67 

จํานวนหุน้ (ลา้นหุน้) 550 550 550 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.02 0.30 -0.17 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.11 0.22 0.20 

คดิเป็นเงินปันผลจ่ายรวม (ลา้นบาท) 60.50 121.00 110.00 

คดิเป็นอตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 460.78 73.96 n/a 
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ซึง่กาํไรสะสมและกาํไรสุทธดิงักล่าวอยู่ในส่วนของจากธรุกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  เสยีภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธิ ดงัน้ัน เงินปันผลจะถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่

กฎหมายกําหนดไว ้ซึง่ผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดิตภาษีในการคํานวณภาษีเงินปันผลตาม
มาตรา 40 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

 

ทัง้นี ้สทิธใินการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน หากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัจ่ิายตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเสนอ ใหก้าํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัปันผล (Record Date) เป็นวนัที ่13 มนีาคม 
2569  และกาํหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่14 พฤษภาคม 2569  

 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 
 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 18 กําหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจําปีทุกคร ัง้ใหก้รรมการ
ออกจากตําแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย
จํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3”  โดยในปีนีก้รรมการทีอ่อกตามวาระ  ไดแ้ก ่ 

ก.  ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ ประธานกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

ข.  ดร. จนิตนา  เตชะมนตรกีุล   กรรมการบรษิัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  และกรรมการอสิระ  

ค.  นายธนทตั  ชวาลดฐิ    กรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ ตามที่บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษิทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2568 
ถงึวนัที ่31  มกราคม 2569  ไม่ปรากฏผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

โดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2569 ไดพ้ิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระที่ออกตามวาระ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 
ประสบการณแ์ละผลงานในปีทีผ่่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 3 ท่าน เป็น
ผูม้ีความรู ้ความสามารถ รว่มกนักํากบัดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัท อีกทัง้บุคคลที่เสนอชือ่เป็น
กรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง กบั
ขอ้กาํหนดของกรรมการอสิระ  จงึมมีตใิหนํ้าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 3 
ท่านกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัแิลว้ เห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้กรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 
ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมีประวตัิย่อของ
กรรมการปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 
 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2569 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 กาํหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของ
เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
จะกาํหนด 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถงึหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของกรรมการ
ตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนาด
ใกลเ้คยีงกนั และผลการดําเนินงานของบรษิทัประกอบ  จงึมีมตเิห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่

ไม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร ประจําปี 2569 ในอตัราเดยีวกนักบัปีก่อน เป็นจํานวนรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท  
โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันี ้
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ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
 

 

ข. ค่าตอบแทนอื่นๆ   การประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หน้าที่ วงเงินคุม้ครองรวม 

100,000,000 บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท 

 ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดูรายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One 

Repot) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หวัขอ้ “รายงานผลการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ” 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้พิจารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร สําหรบัปี 2569 ในอตัรา

เดียวกนักบัปีก่อน เป็นวงเงินรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ในรูปของเงินเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทน

พิเศษ ดงัรายละเอยีดขา้งตน้ ทัง้นี ้ ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัมีอํานาจในการ

พจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษหรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร  

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2569 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา คุณสมบตัิของผูส้อบบญัช ีมาตรฐานการจดัทํารายงาน

ทางการเงิน คุณวุฒิของตวัผูส้อบบัญช ีและความน่าเชือ่ถือของบรษิัท บีดีโอ ออดิท จํากดั อีกทัง้อตัรา

ค่าตอบแทนมีความสมเหตุสมผล จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิัท บีดีโอ ออดิท จํากดั ดงั

รายชือ่ต่อไปนี ้

*  นายธรีศกัดิ ์ ฉ่ัวศรสีกุล             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 และ/หรอื 
*  นายไกรแสง  ธรีนุลกัษณ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5428 และ/หรอื 
*  นายนรนิทร ์ จรูะมงคล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8593 และ/หรอื 
*  นางสาวสุภชญัญา  ทองปาน    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10505 และ/หรอื 
*  นางสาวอมรจติ  เบา้หล่อเพชร    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10853 
   

ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอมาน้ันไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสีําหรบัปี 2569 ในอตัราเดียวกนักบัปีก่อน เป็นจํานวนเงิน 1,800,000 
บาทต่อปี ซึง่ไม่รวมค่าตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน และไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นใน
การสอบบญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั  เป็นตน้ กําหนดใหจ่้ายตามจํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ 
(ถา้ม)ี  รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 
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ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ดงัรายชือ่ขา้งตน้จาก บรษิัท        
บดีโีอ ออดทิ จํากดั โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2569 เป็นจํานวนเงนิ 1,800,000 บาท    

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 
 

วาระที ่8 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี   
 

 
ขอ้มูลเพิม่เตมิสําหรบัผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทักาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 (Record Date) เป็น
วนัที ่13 มนีาคม 2569   

2. การประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) คร ัง้นี ้ใชโ้ปรแกรมการประชมุผูถ้อืหุน้ ของบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นช ัน่
แนล จํากดั ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสํานักงานพฒันาธรุกรรมทางออเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

3. บรษิทัจดัทํารายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Repot)  ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีว 
โดยของดแจกรายงานฯ แบบรูปเล่ม เพื่อเป็นไปตามเป้าหมายการลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มและสภาวะโลกรอ้น
จากการใชท้รพัยากร ตามนโยบายการจดัการดา้นความยั่งยนืของบรษิทั 

 
 บรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธเิขา้รว่มประชมุ และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความรว่มจากทุกท่าน
เป็นอย่างดเีชน่ทีผ่่านมา  
 

ขอแสดงความนับถอื 

 
 (ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ)์ 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดิต่อสอบถามขอ้มูล; 
สํานักงานคณะกรรมการบรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) :  
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, 
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 02-0883618 
Email address : ir@2smetal.com หรอื pornnica@2smetal.com   

mailto:ir@2smetal.com
mailto:pornnica@2smetal.com


รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 1 ของ 10 หนา้

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

วนั เวลา สถานที ่
ประชมุเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2568  เวลา 10:30 น. น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์เพยีงรูปแบบเดยีว ตามพระราชกาํหนด

ว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ดว้ยระบบของบรษิทั โอเจ อินเตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั (OJ)   ที่ไดร้บัการ

รบัรองจากสํานักงานพฒันาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์(ETDA)   

กรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุในหอ้งถ่ายทอดสด เลขที ่1 อาคารควิเฮา้สล์ุมพินี ช ัน้ 4 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่ง

มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ จํานวน 10 ท่าน คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ไดแ้ก ่

1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธานกรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบ  
2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
3. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล    กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
5. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ / กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร    กรรมการ 
9. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ 

10. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์    กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชแีละการเงนิ  

ผูเ้ขา้รว่มการประชมุอืน่ 
1. นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  จากบรษิทั แกรนทธ์อนตนั จํากดั
2. นายปกรณ ์ อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

ก่อนเริม่การประชมุ นายปกรณ ์อ่อนแกว้ พิธกีร กล่าวแนะนํากรรมการบรษิทั และผูเ้ขา้รว่มการประชมุท่าน
อืน่ จากน้ันชีแ้จงขัน้ตอนการประชมุ และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้

1. การประชมุจะดําเนินการเรยีงวาระประชมุตามทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ โดยกรรมการจะเป็นผูช้ ีแ้จง
รายละเอยีดของแต่ละวาระ 

2. การออกเสยีงลงคะแนน

- การออกเสยีงลงคะแนน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง

- เมือ่เสรจ็สิน้การรายงานและตอบคาํถามแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุลงคะแนนเสยีง  โดยท่าน

ผูถ้ือหุน้เปลีย่นหนา้จอกลบัมาจาก web browser เพื่อเลือก E-Voting   ซึง่จะใชเ้วลาการลงคะแนน

ประมาณ 1 นาที

- หากผูถ้อืหุน้ไมด่ําเนินการกดลงคะแนนใดๆ  ระบบจะบนัทกึเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระน้ันๆ

- สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหก้รรมการอสิระเขา้รว่มประชมุ บรษิทัไดนํ้าคะแนนเสยีงการลงมต ิตามทีผู่ ้

ถอืหุน้ระบุแต่ละวาระในหนังสอืมอบฉันทะ มารวมบนัทกึไวใ้นระบบแลว้

ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่าน้ัน กรณี

การลงคะแนนเสยีงไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวไ้นหนังสอืมอบฉันทะ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนน้ัน เป็น “บตัรเสยี”

ของวาระน้ัน

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 2 ของ 10 หนา้ 

3.  สทิธใินการแสดงความเห็น  ผูถ้อืหุน้โปรดใชปุ่้ม Q&A ดา้นบนของจอภาพ ครบั  ปุ่ม chat ไม่สามารส่ง

ขอ้ความได ้  โดยประธานทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็นในประเด็นที่

เกีย่วขอ้งกบัวาระน้ันๆ ซึง่จะใชเ้วลารอประมาณ 1 นาที  หากไม่มีผูค้ําถาม หรอืความคิดเห็นเขา้มา  

ประธานฯ จะดําเนินการลาํดบัต่อไป 
 

ทัง้นี ้ท่านสามารถส่งคําถามไดต้ลอดเวลาการประชมุครบั   และหากผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประสงคจ์ะเสนอแนะ

ความคิดเห็นอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งในวาระการประชุมน้ัน  ประธานฯ จะขอใหนํ้าเสนอไปพิจารณากนัในวาระที่ 8 

พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ 

กรณีตอ้งการใหเ้ปิดไมค ์ โปรดพิมพแ์จง้ในกล่องขอ้ความ และรอการติดต่อกลบัจากเจา้หนา้ที่ดูแลระบบ

เพือ่เปิดกลอ้งและไมค ์ในการซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาผูถ้อืหุน้แจง้ชือ่และนามสกุลกอ่นซกัถาม

ทุกคร ัง้ 

 
เร ิม่การประชมุ 

ดร.ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ทําหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ  กล่าวเปิดประชมุว่า ขณะนีเ้ป็นเวลา 10.31 น. ใน
การประชมุคร ัง้นีม้ผูีถ้อืหุน้เขา้รว่มการประชมุออนไลนด์ว้ยตนเอง จํานวน 13 ราย  นับจํานวนหุน้ได ้227,072,853 
หุน้ และโดยการมอบฉันทะจํานวน 23 ราย นับจํานวนหุน้ได ้115,806,266 หุน้ รวมจํานวนผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเองและดว้ยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 36 ราย เป็นจํานวนหุน้รวม 342,879,119 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 62.3421 ของ
จํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38    

ทัง้นี ้ตามทีบ่รษิทัไดเ้ผยแพรบ่น web site ของบรษิทั เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นสมควรบรรจเุป็นวาระ
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 และเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบตัเิพื่อรบัคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2567 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2568  น้ัน ปรากฎว่าไม่มผูีถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็น
วาระ หรอืเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัการคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาตามระเบยีบวาระการ
ประชมุดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1     พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ซึง่ประชมุเมือ่
วนัที่ 23 เมษายน 2567 โดยไดนํ้าส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้ือหุน้ได ้
พิจารณา ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม รวมทัง้ไดม้ีการเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้  ดงั
รายละเอยีดปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้  

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้แสดงความเห็นหรอืแกไ้ขประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมต ิโดยวาระนี้ใช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ ทีป่ระชมุมมีตเิป็นเอกฉันท ์รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ซ ึง่ประชมุเมือ่วนัที ่23 

เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

  เห็นดว้ย   342,879,119   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง              -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

   บตัรเสยี                   -    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 3 ของ 10 หนา้ 

 

วาระที ่2  พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั โดยไดจ้ดัทํารายงานประจําปี 2567 (56-

1 One Report) ทัง้ดา้นการเงิน ในหวัขอ้ “การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ และดา้นการ
ดําเนินงาน ในหวัขอ้ “การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” เป็นตน้  ซึง่ผูถ้ือหุน้สามารถ Download 
รายละเอยีดขอ้มูลโดยการสแกน QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 

จากน้ันส่งมอบใหคุ้ณแสงรุง้ กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดผลการดําเนินงานดงันี ้

รายไดร้วมจากการขาย ในปี 2567 มีจํานวน 7,447 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 672 ลา้นบาท คดิเป็น 9.92% เมือ่
เทยีบกบัปี 2566 จากปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ 20.91% ในขณะทีร่าคาขายเฉลีย่บาทต่อตนัอยู่ที ่24,719 
ลดลงจากปี 2566 ในอตัรา 9.09%  

ทําใหม้ีอตัรากําไรขัน้ตน้ 1,059 บาทต่อตนั ลดลง 37.71% และกําไรสุทธจิํานวน 23.22 ลา้นบาท ลดลง 
85.81% คดิเป็นอตัรากําไรสุทธ ิ0.31% โดยมีอตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์1.09%  และอตัราผลตอบแทนผูถ้ือ
หุน้ 1.20%  

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คือ ธุรกจิแปรรูปผลิตภณัฑ ์
เหล็กในสดัส่วน 60% มจีํานวน 4,435 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 12.99% เมือ่เทยีบกบัปี 2566 และจากธรุกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่ายในสดัส่วน 38% จํานวน 2,851 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 5.34%  สําหรบัผลติพลอย
ไดม้ ีจํานวน 161 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 11.99%  

 อตัราส่วนทางการเงนิ ทีส่ําคญัปี 2567 เป็นดงันี ้

           
 

 

ผลการดําเนินงานดา้นอืน่ๆ  บรษิทัมกีารดําเนินกจิกรรมการดา้น ESG และการกาํกบัดูแลกจิการดา้นอืน่ๆ 
ดงันี ้

 ดา้นสิง่แวดลอ้ม   โครงการพลงังานแสงอาทติย ์solar roof โรงงานทีส่งขลา และโรงงานนครราชสมีา  

ขนาดรวมกนัประมาณ 3.5 เมกกะวตัต ์โดยปี 2567 บรษิทัใชก้ระแสไฟฟ้าจาก solar roof รวมกนั 

มากกว่า 3,070 MWh ชว่ยลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกไดม้ากกว่า 2,700 ลา้นตน้ 

 ลงทุนเครือ่งจกัร ทัง้โรงงานนครราชสมีา กบั สปป. ลาว เพือ่เพิม่ศกัยภาพการผลติ 

 ลงทุนก่อสรา้งคลงัเก็บวตัถุดบิโรงงานนครราชสมีา เพื่อรกัษาสภาพวตัถุดิบ ลดความเสยีหายทีอ่าจ

เกดิขึน้ 

 ดา้นกํากบัดูแลกิจการที่ดี บรษิัทมีการทบทวนนโยบายการกํากบัดูกิจการ, จรรยาบรรณธุรกิจ, 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ และนโยบายการแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 4 ของ 10 หนา้ 

 ดา้นต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ อยู่ระหว่างยื่นต่ออายุการรบัรองเป็นแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัช ั่น 

(CAC) คร ัง้ที ่2  นอกจากนี ้ ปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบผลการตรวจสอบ ธรุกรรมที่

เกีย่วขอ้งกบัหน่วยงานของรฐั  จํานวน 13 รายการ เป็นรายการปกตมิเีอกสารประกอบถูกตอ้ง มูลค่า

รายการเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์   

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ กล่าวถงึวาระนีเ้ป็นการรายงานเพือ่รบัทราบ 
ไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

 
 

วาระที ่3    พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2567 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 

ประธานฯ กล่าวต่อที่ประชมุว่า เพื่อเป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั  ซึง่กําหนดใหบ้รษิทั
ตอ้งมกีารจดัทํางบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจําปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2567 เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีอนุมตั ิ 

ซ ึง่งบการเงนิดงักล่าว  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงนิ
แลว้  และลงนามตรวจสอบ โดยคุณลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 จากบรษิทั 
แกรนท ์ธอนตนั จํากดั จากน้ันส่งมอบใหคุ้ณปกรณ ์ อ่อนแกว้ รายงานรายละเอยีดของงบการเงนิรวมดงันี ้

 

 ทรพัยส์นิ 
 

บรษิทัมีสินทรพัยร์วมจํานวน 2,085.45 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4.35 เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 2566 โดย
แบ่งเป็น สินทรพัยห์มุนเวียนจํานวน 1,431.48 ลา้นบาท ลดลง 102.96 ลา้นบาท หรอืลดลงเป็นรอ้ยละ 6.71 
ประกอบดว้ยสนิคา้คงคลงั 751.99 ลา้นบาท ลดลง 57.69 ลา้นบาท, ลูกหนีก้ารคา้ 378.83 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 36.06 และ 18.17 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั โดยเงนิสดหรอืรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้งวด มี
จํานวน 240.30 ลา้นบาท ลดลง 101.59 ลา้นบาท 

 

สําหรบัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน ปี 2567 บรษิทัมกีารลงทุนเพิม่ในอาคาร เครือ่งจกัร อย่างไรก็ตาม เมือ่ปรบั
รายการค่าเสือ่มของอาคารและอุปกรณ ์ทําใหส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนมจีํานวน 653.97 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เล็กนอ้ย
จากปี 2566 
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รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 5 ของ 10 หนา้ 

 

 หน้ีสนิ 
 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมีหนีส้นิรวมเป็นจํานวน 154.32 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยหนีส้นิหมุนเวยีนจํานวน  
114.86 ลา้นบาท และหนีส้นิไม่หมุนเวยีนจํานวน 39.46 ลา้นบาท โดยหนีส้นิรวมลดลง 13.86 ลา้นบาท หรอื
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 8.24 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2566 เป็นการลดลงจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเป็นหลกั 

 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีส่วนของผูถ้ือหุน้เป็นจํานวน 1,931.13 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4.0 ตามผล
ประกอบการ โดยคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 92.60 ของสนิทรพัยร์วม 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ปี 
2567 

ปี 
2566 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 7,447.05 6,775.35 671.70 9.9% 

ตน้ทุนขาย 7,127.89 6,351.66 776.22 12.2% 

กาํไรขัน้ตน้    319.16 423.68 (104.52) (24.7%) 

 

ปี 2567 บรษิัทมีตน้ทุนขายรวม 7,127.89 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 95.71 ของรายไดจ้ากการขาย 
เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 12.22 เมือ่เทยีบกบัปี 2566 จากสภาวะราคาเหล็กปรบัตวัลดลง ทําใหร้าคาวตัถุดบิและ
สนิคา้ในคลงัตํ่ากว่าราคาขายในตลาด ณ ชว่งเวลาน้ัน  โดยตลอดปี 2567 บรษิทัตัง้สํารองค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้
จํานวน 13.26 ลา้นบาท 

โดยตน้ทุนขายสามารถแบ่งเป็นตน้ทุนขายทีเ่กดิจากการแปรรูปเหล็ก คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 55-
60  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนวตัถุดบิใชไ้ป ไดแ้กเ่หล็กแผ่นเคลอืบสงักะส ีทีผ่นัแปรเพิม่ขึน้ลดลงตามราคาเหล็กใน
ตลาดโลก และตน้ทุนขายส่วนอื่นเช่น ค่าขนส่งเขา้วัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายในการผลิต เป็น
ตน้  ในขณะทีต่น้ทุนขายจากธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย มีสดัส่วนประมาณ 35-40% ของตน้ทุน
ขายรวม โดยการเพิม่ขึน้หรอืลดลงจะผนัแปรตามมูลคา่ผลติภณัฑเ์หล็กทีบ่รษิทัจาํหน่ายได ้

 

บรษิัทมีกําไรขัน้ตน้เป็นจํานวน 319.16 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 4.29 ลดลงจากปี 
2566 ทีม่อีตัราส่วนกาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 6.25 จากสภาวะราคาเหล็กลดลง ทําใหค้วามสามารถสรา้งสว่นตา่งราคา
ขายและวตัถุดบิทํากาํไรไดล้ดลง 

 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน 2567 2566 
เพิม่ขึน้ / (ลดลง) 

ลา้นบาท % 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 223.30 163.07 60.23 36.94% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 119.77 111.10 8.67 7.8% 
ตน้ทุนทางการเงนิ 0.76 0.26 0.49 188.46% 

กาํไรสุทธ ิ 23.22 159.81 (136.6) (85.5%) 
     

 

   ค่าใชจ้่ายในการขายทีส่ําคญัของบรษิทัไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่านํ้ามนั และค่าใชจ้่ายใน
การส่งเสรมิการขาย โดยค่าใชจ้่ายในการขายมีจํานวน 223.30 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 36.94 เมือ่
เทยีบกบัปี 2566 ตามปรมิาณการขาย   

 

   สําหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มีจํานวน 119.77 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จํานวน 8.67 ลา้น
บาท มีสดัส่วนต่อรายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 1.61 ซึง่ประกอบดว้ย เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ
,โบนัส และผลประโยชนพ์นักงาน (ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19) รวมถงึมกีารตัง้สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะ
สูญเพิม่ขึน้จํานวน 5.13 ลา้นบาท 
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รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 6 ของ 10 หนา้ 

   บรษิทัมดีอกเบีย้จ่ายจํานวน 0.75 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 ในอตัรารอ้ยละ 188.46 จากการชาํระ
คืนเงินกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของ
กจิการระหวา่งงวดลดลง 

 

งบกระแสเงินสด   ในรอบปี 2567 มกีารเปลีย่นแปลงในกจิกรรมต่างๆ โดยสรุปดงันี ้

 

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินประจําปี 2567 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

    เห็นดว้ย  342,879,119   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 
 
 

 

วาระที ่4   พจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผลประจําปี 2567 
 

 คุณสมบตัิ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  ไดร้บัมอบหมายจากประธานฯ  ใหเ้ป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอียดของวาระต่อที่

ประชมุว่า 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทักําหนดใหจ้่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไร
สุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามที่

บรษิทักาํหนด ทัง้นี ้การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน 
ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

จากผลการดําเนินงานบรษิทัปี 2567 งบการเงินเฉพาะบรษิทัมีกําไรสุทธจิํานวน 13.13 ลา้นบาท ซึง่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที่ 4/2567 มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสดจากผลการดําเนินงานเฉพาะของ
บรษิทัสําหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2567 (วนัที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2567) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท คิดเป็น
จํานวนเงนิประมาณ 38.50 ลา้นบาท โดยจ่ายเมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2567 แลว้น้ัน   
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รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 7 ของ 10 หนา้ 

เมือ่พิจารณากาํไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรมจีํานวนมากกว่า 1,000 ลา้นบาท ประกอบกบักระแสเงนิสดเพยีงพอต่อ
การชาํระหนี ้และไม่มีแผนใชเ้งินลงทุนโครงการใหญ่ และเพื่อเป็นการตอบแทนผูถ้ือหุน้ จงึเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชมุ
สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2567 จากกําไรสะสม และกําไรสุทธใินงบการเงินเฉพาะ
บรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิรวมไม่เกนิ 60.50 ลา้นบาท ในส่วนของธรุกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการ
ลงทุน (Non-BOI)  

ทัง้นี ้เมื่อหกัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในเดือนกนัยายน 2567 แลว้ คงเหลือเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในคร ัง้นีใ้น
อตัราหุน้ละ 0.04 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิประมาณ 22.00 ลา้นบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าว จะถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่ายตาม
อตัราทีก่ฎหมายกําหนดไว ้ ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดติภาษีในการคํานวณภาษีเงนิปันผลตามมาตรา 
40 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

โดย กาํหนดใหว้นัที ่10 มนีาคม 2568 เป็นวนักาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date)  และ
กาํหนดจ่ายปันผลในวนัที ่15 พฤษภาคม 2568 

 

เมื่อไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ชค้ะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารจดัสรรเงินกําไร และการจ่ายปันผลประจําปี 2567 ตามที่เสนอดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย  342,879,119   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 

ประธานฯ  กล่าวตอ่ทีป่ระชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 กาํหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจําปีทุกคร ัง้
ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจํานวน
ใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3”   ซึง่กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งไปน้ัน อาจจะเลอืกเขา้รบัตํา แหน่งอกีก็ได ้  

จากน้ันมอบหมายใหพ้ลเอก ไพรชั โพธิอ์ุบล  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ ีแ้จง
รายละเอยีดของวาระต่อทีป่ระชมุว่า สําหรบัปี 2568 มกีรรมการทีค่รบวาระ 4 ท่าน  ไดแ้ก ่

ก. นายสุรพล  สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ  และ 
กรรมการอสิระ 

ข. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชแีละ
การเงนิ  

ค. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร   กรรมการบรษิทั 

 
 

เพือ่ส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยีในวาระนี ้ไดอ้อกจากหอ้งประชมุจนกว่า
การพจิารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  ทัง้นี ้ตามทีบ่รษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณา
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2567 – 
31 มกราคม 2568 ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 8 ของ 10 หนา้ 

โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2568 ไดพ้จิารณาคุณสมบตัิ
ของกรรมการและกรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระ  โดยคํานึงถงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณแ์ละผลงานในปีที่

ผ่านมา รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนดไว ้ซึง่บุคคลทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ รว่มกนักํากบัดูแล
กจิการอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิทั อกีทัง้บุคคลทีเ่สนอชือ่เป็นกรรมการอสิระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอสิระตาม
หลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  จงึมีมตินําเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง  ดงัรายละเอยีดประวตัย่ิอของกรรมการแต่ละท่าน ได ้
ปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชมุ   

เมื่อไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมตแิต่งตัง้เป็นรายบุคคล 
โดยวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตอินุมตัแิต่งตัง้กรรมการ ทีอ่อกตามวาระทัง้ 3 ท่าน  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง อกีวาระหน่ึง ดว้ย
คะแนนเสยีงทีไ่ม่รวมเสยีงของผูม้สี่วนไดเ้สยีดงันี ้ 

นายสุรพล  สตมิานนท ์
เห็นดว้ย  342,878,844 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    99.9999  
ไม่เห็นดว้ย                   275   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.0001   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์
เห็นดว้ย  342,879,119 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   100.0000  
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.000  
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 
 

นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร   
เห็นดว้ย  342,879,119 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000  
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.000  
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 
บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 

 

 
 

 

วาระที ่ 6 พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2568 
 

พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหช้ ีแ้จงต่อที่

ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 กาํหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้
ประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะกาํหนด 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนอย่างละเอียดแลว้ เห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร ประจําปี 2568 เป็น
จํานวนเงินรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ซึง่เป็นอตัราเดียวกนักบัปีก่อน มีความเหมาะสมกบัผลประกอบการและสภาวะ
เศรษฐกจิโดยรวม และเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั  โดยแบ่งเป็นรูปแบบ
เงนิเดอืน และค่าเบีย้ประชมุรายคร ัง้ ดงันี ้
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รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 9 ของ 10 หนา้ 

 
ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 

ส่วนค่าตอบแทนอืน่ๆ ที่ไม่อยู่ในรูปเงินสด  ไดแ้ก่ การประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่ 
วงเงนิคุม้ครองรวม 100,000,000 บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท 

ทัง้นี ้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี One Report 
2567 ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หวัขอ้ “รายงานผลการดําเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ” 

 

เมื่อไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ โดยมตวิาระนีใ้หถ้ือคะแนนเสยีง
สองในสามของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

มต ิ ทีป่ระชมุอนุมตั ิค่าตอบแทนกรรมการ ทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร ประจําปี 2568 ในรูปของเงนิเดอืน ค่า
เบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพิเศษ เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 4.00 ลา้นบาท ดงัรายละเอียดขา้งตน้ ทัง้นี ้ 
ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจในการพิจารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษ
หรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 เห็นดว้ย    342,879,119 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 

 

วาระที ่7    พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2568 
 

คุณสุรพล  สตมิานนท ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัมอบหมายใหช้ ีแ้จงต่อทีป่ระชมุว่า สําหรบัปี 2568 
มีบรษิทัผูส้อบบญัชเีสนอบรกิาร ไดแ้ก่ บรษิทั บีดีโอ ออดิท จํากดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิ 
ศกัยภาพ และคุณวุฒิของตวัผูส้อบบญัชเีห็นว่าเป็นผูม้คีวามรูใ้นอุตสาหกรรมเหล็ก มีมาตรฐานการจดัทํารายงานทางการ
เงนิทีเ่ช ือ่ถอืได ้และรูปแบบการประสานงานมีความเหมาะสมกบับรษิทั นอกจากนี ้อตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชมีคีวาม
สมเหตุสมผล   จงึเห็นสมควร ใหนํ้าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชบีรษิทั บดีโีอ ออดทิ จํากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  สําหรบัปี 2568 เป็น โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้ 

*  นายธรีศกัดิ ์ ฉั่วศรสีกุล             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 และ/หรอื 

       (เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทั ปี 2558) 

*  นายไกรแสง  ธรีนุลกัษณ ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5428 และ/หรอื 

*  นายนรนิทร ์ จรูะมงคล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8593 และ/หรอื 

*  นางสาวสุภชญัญา  ทองปาน    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10505 และ/หรอื 

*  นางสาวอมรจติ  เบา้หล่อเพชร    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10853 

 

ผูส้อบบญัชฯี ขา้งตน้  ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และไม่มปีระโยชนส์่วนไดเ้สยีใด ๆ กบับรษิทั/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 หนา้ 10 ของ 10 หนา้ 

โดยกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2568 จํานวน 1,800,000 บาท ซึง่ไม่รวมค่าตรวจสอบการปฏบิตัิ
ตามเงือ่นไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน และไม่รวมค่าใชจ้่ายอืน่ในการสอบบญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่

พกั    และสงัเกตการณต์รวจนับสนิคา้คงเหลอื เป็นตน้ กาํหนดใหจ้่ายตามจํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี  รายละเอยีดปรากฎ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชฯี ขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย ไดแ้ก ่(1) บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั  (2) บรษิทั 
เมกกา้ ทรานส ์แอนดโ์ลจสิต ์จํากดั และ (3) บรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็ก รูปพรรณ จํากดั เพือ่ประสทิธภิาพในการ
จดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

 

เมื่อไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ชค้ะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมตอินุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2568 
และกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจํานวน 1,800,000 บาท ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย   342,879,119  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 

 
 

วาระที ่8 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชมุว่า ขณะนีท้ีป่ระชมุไดพ้จิารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นหนังสอื
เชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น   

 

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอแนะความเห็น  ประธานฯ กล่าวปิดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 และ
กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านทีเ่ขา้รว่มประชมุในคร ัง้นี ้

 

ปิดประชมุ เวลา 11.38 น. 

 

ลงชือ่ -ดร. ครรชติ  สงิหส์วุรรณ-์ ประธานทีป่ระชมุ 

 (ดร. ครรชติ  สงิหส์วุรรณ)์  

   

ลงชือ่ -นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท- ผูบ้นัทกึการประชมุ 

 (นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท)  

 
              

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1



 

 

รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 E-One Report 2025) 
Annual Report 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 
การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) สําหรบัดาวนโ์หลด  

รายงานประจําปีและ หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบัเต็ม 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ได ้
พฒันาระบบเพือ่ใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ส่งเอกสารการประชมุผูถ้อืหุน้และ รายงานประจําปีในรปูแบบ
อเิล็กทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์QR Code ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามทีป่รากฏขา้งตน้ หรอืหนา้แบบลงทะเบยีน) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถอืส่องไปที ่QR Code)  
3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ  
 
หรอื  
 
1. เปิดผ่าน แอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook หรอื Line  
2. ขัน้ตอนการสแกน ผ่าน Line  
 

เขา้ Line          เลอืกเพิม่เพือ่น (add friend)             เลอืก QR Code              สแกนQR Code  
3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ  
 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 



ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      

 

 

 

 

 

 
 

  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประสบการณทํ์างาน 5 ปียอ้นหลงัในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ 

1.  กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จํานวน    1  บรษิทั 
2563 -ปัจจบุนั    ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 

2.  กจิการทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   จํานวน    2  บรษิทั 
2560- ปัจจบุนั    กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทีป่รกึษาดอ๊กเตอร ์ครรชติ แอนดพ์ารท์เนอร ์(เดมิเบา

โพสท ์แอสโซซเิอทส)์  
2565-ปัจจุบนั     ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เวลิด์ คอรป์อเรช ัน่ 
 
2567-2567        ทีป่รกึษาประธานคณะกรรมาธกิารการตํารวจ สภาผูแ้ทนราษฎร 
2562-2565        กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยูท ีSGX (Catalist  Exchange) 
 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     18  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 21 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั   -0- หุน้     คดิเป็นรอ้ยละ 0.0 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2569) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2568 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    5 / 5 คร ัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  -       คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ     1 / 1 คร ัง้ 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (1/3) 

ชือ่ ดร. ครรชติ  สงิหสุ์วรรณ ์    

 ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ* 

อายุ   63 ปี  สญัชาต ิ ไทย   

การศกึษา/ - ปรญิญาเอก, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant International   
การอบรม  University, San Diego, CA. USA 

- ปรญิญาโท, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant International 
University, San Diego, CA. USA 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพ่งและอาญาจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551, IOD 
 *  Singapore Institute of Directors  

-  LED 1-8, SID Directors Conference 2021, 
-  Board Governance of SPACs, 
-  Corporate Governance Roundup 2021 
-  MCD 2 : Stakeholder Engagement in the Era of Security 
-  ACRA-SGX-SID Audit Committee Seminar 2022 
-  Launch of the Singapore Directorship Report 2025 

-  หลกัสูตรนักบรหิารระดบัสูง รุน่ที ่8/2555 (Executive Development Program: 
EDP) และหลกัสูตร CEO รุน่ 1/2556, Leadership Succession Program (LSP), 
โดยมูลนิธสิถาบนัวจิยัองคก์รภาครฐั IRDP  กระทรวงการคลงั 

 
 

   
 



 
 
ส่วนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็น
คู่สญัญา  หรอืกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

- ไม่ม ี- 

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ 
และขอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิทั / บรษิทัในเครอื / บรษิทัรว่ม 
/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื นิตบุิคคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

 *  เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงินเดอืนประจํา 

 *  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืที่

ปรกึษากฎหมาย  

*  มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ทีม่นัียสําคญัอนัอาจมผีลทําให ้ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ เชน่ การซือ้-ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 
การใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการกูย้มืเงิน 

  

- ไม่ม ี– 

 
- ไม่ม ี– 

 
- ไม่ม ี- 

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

  

- ไมเ่ป็น - 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด      - ไมม่ ี-   

 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 
 

คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นตามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่า นายครรชติ 
สงิหส์ุวรรณ ์เป็น ผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ ์มีความรู ้ความสามารถ
อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั และมีความเป็นอสิระในการแสดงความ และมีส่วนรว่มในการกํากบั
ดูแลกจิการ จงึเห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
ประสบการณทํ์างาน 5 ปียอ้นหลงัในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ 

1.  กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จํานวน    -ไม่ม-ี   

2.  กจิการทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   จํานวน    1  บรษิทั 
2535- ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สํานักงานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์เอ จํากดั 

 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     18  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 21 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั   -0- หุน้     คดิเป็นรอ้ยละ 0.0 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2569) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2568 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    5 / 5 คร ัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  2 / 2 คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ     1 / 1 คร ัง้ 
 
 
ส่วนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็น
คู่สญัญา  หรอืกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

- ไม่ม ี- 

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ 
และขอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิทั / บรษิทัในเครอื / บรษิทัรว่ม 
/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื นิตบุิคคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

   

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (2/3) 

    
 

ชือ่ ดร. จนิตนา เตชะมนตรกุีล     

 กรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและ 

 กาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ    

อายุ   71 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

 

การศกึษา/ - ปรญิญาเอก สาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

การอบรม - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงนิ)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 - ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะนิตศิาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

 -  ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่4/2543 จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 
 



 *  เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงินเดอืนประจํา 

 *  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืที่

ปรกึษากฎหมาย  

*  มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ทีม่นัียสําคญัอนัอาจมผีลทําให ้ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ เชน่ การซือ้-ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 
การใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการกูย้มืเงิน 

  

- ไมเ่ป็น – 

 
- ไม่ม ี– 

 
- ไม่ม ี- 

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

  

- ไมเ่ป็น - 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด      - ไมม่ ี-   

 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นตามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่า นางจินตนา  
เตชะมนตรกีุล  เป็นผูม้ีคุณสมบัติการเป็นกรรมการบรษิัทครบถว้นตามกฎหมาย และหลักเกณฑ ์มีความรู ้
ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัท และมีส่วนร่วมในการกํากับดูแลกิจการ จึง
เห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

   
 
 
 

          
 

 

 

 
 
 
ประสบการณทํ์างาน 5 ปียอ้นหลงัในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ 

1.  กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จํานวน    -ไม่ม-ี   

2.  กจิการทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   จํานวน    5  บรษิทั 
2545– ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จํากดั  

2544– ปัจจบุนั   กรรมการและรองกรรมการผูอ้ํานวยการ บรษิทั สกัทอง (ไทย) 

2544– ปัจจบุนั   กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์จํากดั  

2544– ปัจจบุนั   กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี อุตสาหกรรม เคร ือ่งเรอืน จํากดั  

2565–ปัจจบุนั    ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     17  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 21 พฤษภาคม 2551) 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 20 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  14,479,151 หุน้   คดิเป็นรอ้ยละ 2.63 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2569) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2568 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    5 / 5 คร ัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    -      คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  -       คร ัง้ 

 
 
ส่วนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็น
คู่สญัญา  หรอืกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

- ไม่ม ี- 

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ 
และขอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิทั / บรษิทัในเครอื / บรษิทัรว่ม 
/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื นิตบุิคคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 
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ชือ่ นายธนทตั  ชวาลดฐิ     

   กรรมการ  

อายุ   57 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

การศกึษา/ -  ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์    
การอบรม    จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 - ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่
68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 - หลกัสูตรการป้ องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนัวชิาการ
ป้องกนัประเทศ 

 

    

  

  
 
 
 
 
 

     
 



 *  เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงินเดอืนประจํา 

 *  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืที่

ปรกึษากฎหมาย  

*  มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ทีม่นัียสําคญัอนัอาจมผีลทําให ้ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ เชน่ การซือ้-ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 
การใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการกูย้มืเงิน 

  

- ไมเ่ป็น – 

 

- ไม่ม ี– 

 
- ไม่ม ี- 

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

  

- ไมเ่ป็น - 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด      - ไมม่ ี-   

 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาแลว้มคีวามเห็นตามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่า นายธนทตั  ชวาลดฐิ   
เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัครบถว้นตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ ์มคีวามรู ้ความสามารถในอุตสาหกรรมอนัจะ
เป็นประโยชนต์่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทั และมสี่วนรว่มในการกํากบัดูแลกจิการ จงึเห็นสมควรใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2569 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

การเลือกผูส้อบบญัช ีและกําหนดอตัราค่าตอบแทนในการสอบบญัชไีดผ้่านความเห็นชอบขอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  โดยพิจารณาดา้นศกัยภาพของสํานักงานผูส้อบบญัช,ี คุณวุฒขิองตวัผูส้อบบญัช,ี มีมาตรฐานการจดัทํารายงาน
ทางการเงินทีเ่ช ือ่ถอืได ้และรูปแบบการประสานงานมคีวามเหมาะสมกบับรษิทั รวมถงึความสมเหตุสมผลของอตัราค่าตอบแทน
การสอบบญัช ี

คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าบรษิทั บดีโีอ ออดทิ จํากดั มีคุณสมบตัเิหมาะสม  จงึ
เห็นสมควร ใหนํ้าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชบีรษิัท บีดีโอ ออดิท จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั  สําหรบัปี 2569 เป็น โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

* นายธรีศกัดิ ์ ฉ่ัวศรสีกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 และ/หรอื 
(ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทั ปี 2568) 

* นายไกรแสง  ธรีนุลกัษณ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5428 และ/หรอื 
(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

* นายนรนิทร ์ จรูะมงคล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8593 และ/หรอื 
(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

* นางสาวสุภชญัญา  ทองปาน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10505 และ/หรอื 
(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

* นางสาวอมรจติ  เบา้หล่อเพชร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10853

(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

ผูส้อบบญัชฯี ขา้งตน้  ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีประโยชนส์่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิทั/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 

โดยกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2569 ในอตัราเดยีวกบัปีก่อน จํานวน 1,800,000 บาท ซึง่ไม่รวมค่า
ตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน รายการละ 30,000 บาท และไม่รวมค่าใชจ่้ายอืน่ในการสอบบญัช ี
เชน่ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั และสงัเกตการณต์รวจนับสนิคา้คงเหลอื เป็นตน้ กําหนดใหจ่้ายตามจํานวนที่

เกดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี   

ตารางเปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชปีีก่อน 

รายการ ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,800,000 1,800,000 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัในกลุ่ม* 450,000 480,000*** 

ค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ในการสอบบญัช*ี* ยงัไม่เกดิขึน้ 391,441.44 

รวม 2,250,000 2,671,441.44 

* นอกจากนี้ ผูส้อบบญัชฯี ขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทย่อย ไดแ้ก่ (1) บรษิัท นีสเทิรน์สตีล จํากดั  (2) บรษิัท เมกกา้ ทรานส ์
แอนดโ์ลจสิต ์จํากดั และ (3) บรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็ก รูปพรรณ จํากดั เพื่อประสิทธภิาพในการจดัทํางบการเงินไดท้นัตาม
กาํหนดเวลา

**  ค่าใชจ่้ายอืน่ (Non-Audit fee) ไดแ้ก ่ค่าเดนิทาง ค่าทีพ่กั เป็นตน้ ซ ึง่จ่ายตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ ของกลุ่มบรษิทั  ไม่นับรวมเพือ่

เป็นฐานเดยีวกนั

***  ปี 2568 บริษัทย่อยมียื�นใชสิ้ทธิตามบัตรส่งเสริมการลงทุน BOI
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หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

(แบบทีกํ่าหนดรายการต่างๆ ทีม่อบฉนัทะมลีะเอยีดชดัเจนตายตวั) 
 

เขยีนที.่......................................................................... 
 

วนัที.่.............เดอืน.................................พ.ศ. ..................... 
 

(1)  ขา้พเจา้...................................................................สญัชาต.ิ.................อยู่บา้นเลขที.่.................ถนน.....................................

ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต................................จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์............... 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้ทัง้สิน้รวม....................................หุน้  และออกเสยีง

ลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................................เสยีง ดงันี ้

  หุน้สามญั......................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้    1. ...........................................................................................อายุ.........ปี 

  อยู่บา้นเลขที.่............................... ถนน ............ ................................ ตําบล/แขวง .............. ....................... 

  อําเภอ/เขต .......... ................................ จงัหวดั ....... .................................รหสัไปรษณีย.์.................. 

 หรอื     2. คุณสุรพล สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ     

 หรอื     3. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้ประจําปี 2569  วนัพฤหสับดทีี่ 23 เมษายน 2569  เวลา 10.30 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีวเท่าน้ัน ตาม
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลาและสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 
(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ัง้นี ้ดงันี ้
       
 

วาระที ่1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568  
 

 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 
 

วาระที ่2    พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานบรษิทัฯในรอบปี 2568  
 

 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 

 

 

 

 
ตดิอากรแสตมป์ 

20 บาท 

โปรดใส่

เครื่องหมาย

หนา้ชื่อผูร้บั

มอบฉันทะ

เพียงชื่อเดียว 
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 วาระที ่3   พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2568 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 

 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง    

 
   

วาระที ่4    พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินกําไร และกําหนดจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2568 
 

 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง     
  
 

วาระที ่5    พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 1.  ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์   กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 2.  ดร. จนิตนา  เตชะมนตรกุีล   กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

 3.  นายธนทตั  ชวาลดฐิ         กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   
     
 

วาระที ่6   พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2569 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
 
 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2569 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง         
 
 

วาระที ่8   พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถ้ือว่าการลงคะแนน
เสยีงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ที่

ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมตใินเร ือ่งใดนอกเหนือจากเร ือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่ีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

   
กจิการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
 
 
 

  
ลงชือ่..........................................................................ผูม้อบฉันทะ ลงชือ่................................... .....................................ผูร้บัมอบฉันทะ 

        
           (..................................................................................)         (...........................................................................) 

 
 

  
ลงชือ่.............................. .............................................พยาน ลงชือ่............... ...........................................................พยาน 
         
     (..................................................................................)         (..........................................................................) 

 
หมายเหตุ    

1.   ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจํา
ต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  

3.   ผูถ้อืหุน้สามารถสามารถดาวนโ์หลดหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. ไดบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ www.ss.co.th  

4.   กรณีผูร้บัมอบฉันทะมีเหตุขดัขอ้งอนัจําเป็นไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิทัขอสงวนสทิธงิดเวน้การนับเสยีงคะแนน
ของผูร้บัมอบฉันทะท่านน้ัน  

5.  กรณีผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ โปรดนําส่งหนังสอืมอบฉันทะ และสําเนาบตัรประชาชน ทีล่งนามแลว้ 
มาถงึบรษิทักอ่นวนัที ่22 เมษายน 2569  โดยจดัส่งเอกสารทัง้หมดมายงั:   

สํานักงานคณะกรมการ  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  

เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพ 10310  

โทร. (66) 2-0883618  

หรอืทาง E-mail address : pornnica@2smetal.com 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจําปี  2569 วันพฤหัสบดีที่  23 เมษายน 2569  เวลา 10.30 น. ผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีวเท่าน้ัน ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์หรอืทีจ่ะพึงเลือ่นไปใน
วนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 
วาระที.่.......เร ือ่ง...................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง....................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง......................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง........................................................................................................................ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
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เอกสารประกอบการพิจารณา กรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

 

 

 

    

 

 

 

     

          

 

 

   

  

 

 

 

 

 
 

กรรมการอิสระ หมายถึงบุคคลท่ีมีคณุสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลว้ของบรษัิท และบรษัิทที่เกี่ยวขอ้ง
โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสัมพันธกั์บบรษัิทและบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งในลักษณะทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชนใ์นดา้น
การเงนิหรือการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลักษณะความสัมพันธ์
ดังกลา่วดังเชน่ 
-   เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ที่ปรกึษาที่รับเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้ีอํานาจ

ควบคมุ   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบัญช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรัพยส์นิ  
-   เป็นผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกจิ เช่น ซือ้/ขายสนิคา้หรือบรกิาร ซือ้ขายสนิทรัพย ์ให/้รับความช่วยเหลอื

ทางการเงนิ เป็นตน้ 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอื
บคุคลทีจ่ะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไม่มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทหรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการ
ใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลัีกษณะอืน่ใดที่ทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการ
ดําเนนิงานของบรษัิท 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษัิทอืน่ อันมสีภาพธรุกจิอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทางธรุกจิกับบรษัิท 
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 1.   นายสุรพล สตมิานนท ์          

       อาย ุ 64  ปี       สญัชาต ิ    ไทย  
    ทีอ่ยู ่  55/70 ซ.สุขมุวทิ 11(ไชยยศ), คลองเตยเหนือ เขตวฒันา  กรุงเทพฯ 

รหัสไปรษณีย ์ 10110 

    ตําแหนง่ในบรษิทัฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการอสิระ 
   จํานวนหุน้ทีถ่อื  - ไมม่ ี– 
   (ณ วันที ่18 กมุภาพันธ ์2569) 

   สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา  วาระที ่6    

   สว่นไดเ้สยีพเิศษอืน่  -ไมม่-ี                                                           
 

 
 

 

 2.   นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี         

       อาย ุ 56  ปี       สญัชาต ิ    ไทย  
    ทีอ่ยู ่    308/20-21 ถนนพญานาค  แขวงสีแ่ยกมหานาค เขตดสุติ  

กรุงเทพฯ 10300 

   ตําแหนง่ในบรษิทัฯ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / 
   กรรมการอสิระ 
    จํานวนหุน้ทีถ่อื  - ไมม่ ี– 
    (ณ วันที ่18 กมุภาพันธ ์2569) 

   สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา  วาระที ่6    

    สว่นไดเ้สยีพเิศษอืน่  -ไมม่-ี                                                           
 



 

คู่มอืการใชง้านระบบการประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

1. ระยะเวลาการลงทะเบยีนเพือ่ยนืยนัสทิธใินการเขา้รว่มประชุม 
           

ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีน และยืน่เอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ไดต้ ัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2569 โดยระบบ
จะปิดเวลา 09.00 ของวนัที ่23 เมษายน 2569 (โปรดดําเนินการล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุ เพื่อใหเ้จา้หนา้ทีม่เีวลาเพยีงพอในการ
ตรวจสอบสทิธแิละเอกสาร) 

 
2. วธิกีารและขัน้ตอนการลงทะเบยีน  

 

     สแกน QR Code เพือ่ ยนืยนัตวัตน และลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ หรอืคลกิลงิค ์
        https://2s.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

 
เมือ่เขา้หนา้ลงทะเบยีนแลว้ เลอืก “ประเภทการลงทะเบยีน”  
 

 
 

3. เอกสารสําหรบัการลงทะเบยีน  
 

3.1 การเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  
-   บตัรประจําตวัประชาชน หรอืสําเนาบตัรประจําตวัซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เช่น ใบอนุญาตขบัขี่ หรอืหนังสือ

เดนิทาง เป็นตน้ เอกสารอืน่ๆ เชน่หลกัฐานการเปลีย่นชือ่-นามสกุล  (แนบ รูปถ่าย หรอืไฟลเ์อกสาร) 
 

3.2  การมอบฉนัทะหรอืแต่งต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่ม่ใชก่รรมการอสิระทีบ่รษิทักําหนด 

 ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อขอรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบกระดาษไดท้ี ่Email :  pornnica@2smetal.com หรอื 
โทร. 02-0883618  

 
 

- ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา  
*  หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูถ้อืหุน้, ผูร้บัมอบฉันทะ และพยาน พรอ้มตดิอากรแสตมป์

แลว้ 20 บาท  
* สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบฉันทะ ซึง่ออกโดยส่วนงาน

ราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้  
 

- ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบุิคคล  
* หนังสือมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอียดครบถว้น ลงนามโดยผูม้ีอํานาจลงนามแทนตามที่ระบุในหนังสือรบัรองการจด

ทะเบยีนบรษิทั พรอ้มประทบัตรา, ผูร้บัมอบฉันทะ และพยาน พรอ้มตดิอากรแสตมป์แลว้ 20 บาท  
* สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบียนของผูถ้อืหุน้ ซึง่ออกโดยกระทรวงพาณิชยห์รอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่เกนิ 3 เดือน 

กอ่นวนัประชมุ ซึง่ผูม้อีํานาจลงนามแทนผูถ้อืหุน้ ไดล้งนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งพรอ้มประทบัตราสําคญั  
* สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อีํานาจลงนามแทนผูถ้อืหุน้ และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบฉันทะ 

ซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้  
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3.3   การมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระทีบ่รษิทักําหนด  

ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระตามที่ระบุบนหนังสือมอบฉันทะท่านใดท่านหน่ึง โดยกรรมการอิสระผู ้
ไดร้บัมอบฉันทะจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่ถ้อืหุน้กาํหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ  
- หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูถ้อืหุน้ และพยาน  
- สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ ซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดินทาง 
เป็นตน้  
 

4. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุม 
 

เมื่อผูถ้ือหุน้ทําการลงทะเบียนและยืนยนัตวัตนในระบบตาม ขอ้ 2 และ ขอ้ 3 เรยีบรอ้ยแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมล ์
email สําหรบัการเขา้รว่มประชมุ 

 

 
 

 
การใชง้าน E-Meeting ท่านจะตอ้งตดิตัง้ โปรแกรมซมู (Zoom meeting) บนอุปกรณข์องท่านกอ่นเขา้รว่มประชมุ 
 

ระบบ iOS      ระบบ Android 
 

       
หรอืคลิ๊ก 

 
 
 

หมายเหตุ  
* การทํางานของระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์อาศยัสมรรถนะของอินเตอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถ้ือหุน้/ผูร้บัมอบ

ฉันทะ รวมถงึอุปกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอุปกรณ ์ 
 
 

คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมผูถ้อืหุน้ 
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
 
 
 

https://itunes.apple.com/th/app/zoomcloud
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id
=us.zoom.videomeetings 
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ขอ้บงัคบับรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวธิกีารลงคะแนนเสยีง 

หมวด 4  การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 35.  การประชมุใหญ่ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ืน่
ใดตามทีค่ณะกรรมการจะกาํหนด 

 โดยสามารถดําเนินการประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสไ์ด ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามที่กฎหมายกําหนด และตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย 

 
ขอ้ 36.   ใหม้ีการประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ การประชมุเชน่ว่านีใ้หเ้รยีกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญั

ดงักล่าวใหก้ระทําภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั  
  

 การประชมุผูถ้อืหุน้ คราวอืน่ ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชมุวสิามญั”  

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหน่ึง หรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันทําหนังสือขอให ้
คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร ือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ 
(45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั 
หรอืผูถ้ือหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจํ้านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่ิบหา้ (45) วนั นับแต่วนั
ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชน่นีใ้หถ้อืว่าเป็นการประชมุผูถ้ือหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดย
บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มารว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามจํานวนที่กําหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช ้
ค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั 

   
ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้น้ัน ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชมุระบุ สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเร ือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ
พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพิจารณา พรอ้ม
ทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดัทราบล่วงหนา้
ไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณา
ทางสือ่อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด  

 
ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจํีานวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายีส่บิหา้ 

(25) คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึงช ัว่โมงจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุ
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้น้ันไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้น้ันมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุในการประชมุคร ัง้หลงันีไ้ม่จําเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 39.  ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ การมอบฉันทะ

จะตอ้งทําเป็นหนังสอืลงลายมือชือ่ผูม้อบฉันทะ และทําตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดักําหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ หรอื
การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยัและเชือ่ถอืได ้
ว่ามอบฉันทะน้ันไดด้ําเนินการโดยผูถ้ือหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกําหนด และอย่างน้อยใหม้ี
รายการดงัต่อไปนี ้ 
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ก.  จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่  
ข.  ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ  
ค.  คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

 
ขอ้ 40.  การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระที่กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมีมตใิหเ้ปลีย่น

ลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ    
 

 เมือ่ทีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มีหุน้นับรวมกนัได ้
ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่

กาํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้
 

    ในกรณีทีท่ีป่ระชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิ่มเตมิไม่
เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมกําหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมคร ัง้ต่อไป และให ้
คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนการประชุม ทั้งนี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รอือาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ
อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด  

  
ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ที่

ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

 
ขอ้ 42.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้ 
 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเร ือ่งใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ   

 
ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอืน่
ตามทีก่ฎมายจะกาํหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ําคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุน
กนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการยกเลกิบรษิทั 
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ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบ
ฉันทะของผูถ้อืหุน้ (“ท่าน”) บรษิทัจงึไดม้ีการจดัทําประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัผูถ้ือหุน้ นักลงทุน ผูส้นใจรว่ม
ลงทุนขึน้เพือ่แจง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และ
ผูส้นใจรว่มลงทุนซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกําหนด โดยเผยแพรไ่วบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัท (โปรดดูรายละเอียดจากเว็บไซต ์https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/
นโยบายอืน่ๆ) และขอแจง้รายละเอยีดเฉพาะในส่วนที่เกีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้่านซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ทราบดงัต่อไปนี ้ 
1. ขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัจําเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัประชมุและการเขา้รว่ม

ประชมุของผูถ้อืหุน้ดงันี ้ 
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ไดแ้ก่ ชือ่ นามสกุล อายุ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และเลขบตัรประจําตวัประชาชน เลขที่

บญัชธีนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย ์ภาพถ่าย และภาพถ่ายเคลื่อนไหวในการ
ประชมุ  

 
2. วตัถุประสงค ์ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลของผูถ้ือ

หุน้ตามวตัถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้ 
 

2.1 ฐานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย  
-  บรษิัทเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้ือหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อเรยีก จดัใหม้ี และกําเนินการประชมุซึง่รวมถึงการยนืยนั

ตวัตนของผูถ้อืหุน้ การส่งเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเพื่อดําเนินการใดๆ เพือ่ใหเ้ป็นนไปตามมตทิีป่ระชมุและ
ตามกฎหมาย รวมถงึการอืน่ใดเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพือ่ใหเ้ป็นไปตามคําสั่งของหน่วยงานภาครฐัทีม่ี
อํานาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดัพ.ศ. 2535 และกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย  
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อใชใ้นการจดัทํา บนัทกึรายงานการประชมุ และเป็นหลกัฐาน

ในการเขา้รว่มการประชมุของผูถ้ือหุน้ รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจําเป็นที่เกีย่วขอ้งอนัเป็นประโยชนโ์ดยชอบ
ธรรมของบรษิทัและบุคคลอืน่โดยไม่เกนิขอบเขตทีผู่ถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

- บรษิทับนัทกึภาพการเคลือ่นไหวของการประชมุตามทีก่ฎหมายไดก้าํหนดไว ้ภาพเคลือ่นไหวของการประชมุอาจ
ปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ แต่ไม่มีการระบุรายละเอยีดตวับุคคลที่เขา้รว่มงาน หากผูถ้ือหุน้ไม่
ประสงคใ์หบ้รษิทัเผยแพรภ่าพในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับรษิทัใหร้ะงบัการเผยแพรภ่าพในส่วนของท่าน
ได ้ 

3. แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัไดร้บัขอ้มูลจากผูถ้อืหุน้โดยตรง และจากบรษิัท ศูนยร์บัฝากทรพัย(์ประเทศ
ไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั  

4. การเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัคาดว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถ้อืหุน้ และขอ้มูลภาพเคลือ่นไหวไวต้ลอด
ระยะเวลาทีจํ่าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ล่าวไวข้า้งตน้ เวน้แต่กฎหมายอนุญาตใหม้ีระยะเวลา
เก็บรกัษาทีน่านกว่าน้ัน  

5. สทิธขิองเจา้ของขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีสทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ 
สทิธใินการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สทิธทิีจ่ะ
ขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ ภายในระยะเวลาจดัเก็บ สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผู ้
ถอืหุน้ สทิธใินการขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื่น และสิทธใินการรอ้งเรยีน หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการดําเนินการ
ตามสทิธขิองท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัทางอเีมล: ir@2smetal.com หรอืส่งจดหมายมายงัฝ่ายกฎหมาย ตามทีอ่ยู่ของ
บรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืเชญิของท่านโดยเรว็ทีสุ่ด หากบรษิทัไม่ปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ผูถ้อืหุน้สามารถยืน่เรอืงรอ้งเรยีนต่อสํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได ้
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