
 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน (Human Rights Policy) 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื ตระหนักและใหค้วามสําคญัในการสง่เสรมิและรกัษา
สทิธมินุษยชนตอ่พนักงาน ลูกคา้ คูค่า้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรใน
จรรยาบรรณธรุกจิ   ควบคูก่ารกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

สทิธมินุษยชน หมายถงึ ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีม่มีาแตก่าํเนิดและความเสมอ
ภาคทีจ่ะไม่ถกูเลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตแุห่งเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผ่าพนัธุ ์หรอืสถานะอืน่ใด (ทีม่า: 
คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต)ิ 

บรษิทักาํหนดนโยบาย และแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนตามหลกัสากล เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการดําเนินธรุกจิของ
บรษิทั ปราศจากการละเมดิสทิธมินุษยชนในทกุกจิกรรม โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี ้

1. สนับสนุนและเคารพในสทิธมินุษยชน ดแูลไม่ใหธ้รุกจิของบรษิทัเขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้ง กบัการลว่งละเมดิสทิธิ
มนุษยชน การปฏบิตัติอ่ลกูจา้งดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค ตลอดจนบรหิารการจา่ยคา่ตอบแทนโดยไม่
เลอืกปฏบิตั ิการดแูลคณุภาพชวีติของแรงงานตามกฎหมาย ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั สนับสนุน
การใชแ้รงงานต่างดา้วทีถู่กกฎหมาย การข่มเหงมนุษยใ์นรปูแบบอืน่ เป็นตน้ 

2. ใหค้วามเคารพและปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่กาํเนิน เชือ้
ชาต ิศาสนา เพศ อายุ ความทุพพลภาพ หรอืการลาทีคุ่ม้ครองโดยกฎหมาย  

3. สง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงั การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในบรษิทั บรษิทัย่อย คูค่า้ และผูม้ี
สว่นไดเ้สยีปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนสากล ไม่ละเลย เพกิเฉยเมือ่พบเห็นการกระทําทีเ่ป็นการละเมดิ
สทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยแจง้ไปยงัชอ่งทางทีบ่รษิทักาํหนด 

4. สือ่สาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ทําความเขา้ใจ แกพ่นักงานทุกคนในบรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพือ่ใหม้ี
สว่นรว่มในการดําเนินธรุกจิอย่างมคีณุธรรม  จรยิธรรม เคารพสทิธแิละปฏบิตัติอ่ทุกคนตามหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

5. ผูก้ระทําการละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษ
ทางวนัิย และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผดิกฎหมาย 
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