


 

 

 สารจากคณะกรรมการ  

 

 ผลพวงจากการจ ากดัส่งออกและลดก าลงั
การผลิตเหล็กในประเทศของจีน ส่งผลใหร้าคา
เหล็กในตลาดโลกและภายในประเทศปรบัตวัขึน้สูง
อย่างต่อเน่ืองในปี 2564  อีกทัง้สถานการณก์าร
แพร่ระบาดของโควิด – 19 เร ิม่ผ่อนคลายไปใน
ทิศทางทีด่ขีึน้ จากการทีผู่ป้ระกอบการภาคเอกชน
ต่างปร ับตัวในการใช เ้ทคโนโลยี เข า้มาช่วย
พฒันาการด าเนินกิจกรรมในแนววิถีใหม่  ท าให ้
เศรษฐกจิเร ิม่กลบัมาขบัเคลือ่นไดห้ลงัจากเกดิภาวะ
หยุดชะงกัของการแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสัโควดิ ตัง้แต่ปี 
2563   โดยภาคอุ ตสาหกรรมก่อสร า้ ง แล ะ
อุตสาหกรรมเหล็ก น่าจะมกีารฟ้ืนตวัไดอ้ย่างชดัเจน 
จากการผลกัดนัโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ของ
รฐับาล ส่งผลใหร้าคาเหล็กในตลาดชว่งคร ึง่ปีแรกมี
แนวโนม้ทรงตวัอยู่ในระดบัสูงได ้

จากการปรบักลยุทธก์ารบรหิารจดัการให ้
เขา้กบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง  และการพฒันา
สายการผลติใหส้รา้งมูลค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้  ส่งผล
ใหปี้ 2564 บรษิทัมรีายไดป้รบัเพิม่ขึน้ต่อเน่ืองเป็นปี
ที่ 6 และมีก าไรสูงถึง 738.05 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้
จาก ปีก่อนมากกว่ า ร อ้ยล ะ  79    ซึ่ง ส ะท ้อน
ความส าเร็จไดจ้ากรางวัล SET Awards 2021 ที่

บรษิัทไดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย ใน
กลุ่มผลประกอบการโดดเด่น “Outstanding 
Company Performance” 

 

 

จากผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา แสดง
ใหเ้ห็นถึงศักยภาพของบริษัทในการรบัมือกับ
สถานการณท์ีต่อ้งเฝ้าระวงัหลายดา้น ทัง้ดา้นปัจจยั
ราคาน ้ามนัทีป่รบัตวัสูงขึน้  ซึง่มีผลต่อตน้ทุนดา้น
ขนส่งสินคา้  และการบรหิารจดัการป้องกนัดูแล
บุคลากรดา้นความปลอดภยัจากการแพรร่ะบาดของ
เช ือ้ไวรสัโควิด-19 เพือ่ใหส้ามารถด าเนินธุรกจิได ้
อย่างต่อเน่ือง และบุคลากรมีสุขอนามยัทีด่ี  อีกทัง้ 
ค านึงถงึสงัคมและชมุชน ทีบ่รษิทัสามารถมสี่วนรว่ม
บรรเทาความเดือนรอ้นของพี่น้องประชาชนใน
สถานการณก์ารแพรร่ะบาด  ดว้ยการชว่ยเหลอื และ
บรจิาคเคร ือ่งใหอ้ากาศผสมออกซเิจนอตัราการไหล
สูง, การมอบอาหารชว่ยเหลอืผูป่้วยตดิเช ือ้ไวรสัโค
วดิ และดา้นอืน่ๆ  

ความมุ่งมั่นต่อไปของบรษิทั คือ การดูแล
สิง่แวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า โดยเร ิม่
จากการเขา้โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว และ
สนับสนุนใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องคก์รตามแนวนโยบายการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อ
ความยัง่ยนื   

ท่ามกลางสถานการณท์ีไ่ม่แน่นอน ทัง้ดา้น
เศรษฐกจิ  การเมือง  และภยัธรรมชาต ิรวมถึงการ
ระบาดของเช ือ้โควิด คณะกรรมการและผูบ้รหิาร
ยงัคงพยายามอย่างต่อเน่ืองในการด าเนินงานโดย
ค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และขอขอบคุณ
ส าหรบัการสนับสนุนบรษิทัตลอดปีทีผ่่านมา 
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โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

56-1 (One Report 2564) 

 

วสิยัทศันแ์ละเป้าหมายธุรกจิ  
บรษิทัมเีป้าหมายเป็นผูป้ระกอบการธรุกจิเหล็กในประเทศทีส่ามารถผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กในลกัษณะของ

ศูนยบ์รกิารครบวงจร (One-Stop Service) และใหเ้ป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป ทัง้นีบ้รษิทัมีนโยบายในการผลิตและจ าหน่าย
สนิคา้ดว้ยระบบการผลติทีไ่ดต้ามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยดว้ยเครือ่งจกัรทีไ่ดม้าตรฐาน รวมถงึการตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ใหร้วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจสูงสุด 

ในขณะเดยีวกนับรษิทัมีนโยบายการผลติใหม้ีประสทิธภิาพสูงสุด และควบคุมตน้ทุนในการด าเนินการใหอ้ยู่ในระดบั
ทีน่อ้ยทีสุ่ด ดว้ยการลดอตัราส่วนการสูญเสยีต่างๆ ในการผลติ ใชก้ าลงัการผลติอย่างเต็มที ่บ ารุงและดูแลรกัษาเครือ่งจกัรและ
อุปกรณต์่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางดา้นตน้ทุนและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวได ้ซึง่จะ
ส่งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
 
 
 

        “ ผูส้่งมอบเหล็กทีไ่วว้างใจได ้” 

 

 

1.  ผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็ก ใหม้คีวามหลากหลาย ครบถว้นส าหรบัลูกคา้ 
2.  พฒันาระบบโลจสิติกที่มีประสิทธภิาพ เพื่อใหส้ามารถบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่าง

สะดวก รวดเรว็ และตน้ทุนต ่า ดว้ยการสรา้งความรว่มมอืกบัคู่คา้ 

3.  พฒันาและสนับสนุนบุคลากรใหม้ีคุณธรรม มีความสามารถสูง และมีความสุข
ในองคก์ร 

 

 

ประวตัคิวามเป็นมา 

บรษิทัจดทะเบียนก่อตัง้ในปี 2535 ในชือ่บรษิทั เซาทเ์ทิรน์สตีล จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร ิม่แรกเป็นจ านวน 50 
ลา้นบาท เพือ่ประกอบธุรกจิผลิตเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเย็นประเภทเหล็กแผ่น ท่อเหล็ก และเหล็กรางตวัซ ี โดยมี
ส านักงานและโรงงานอยู่ทีอ่ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา และในปี 2539 บรษิทัไดเ้ร ิม่ธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 
เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก เหล็ก H-Beam เหล็ก I-Beam เหล็กรางน ้า เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย 
เหล็กเสน้กลม ฯลฯ เพือ่ใหบ้รษิทัมสีนิคา้ทีห่ลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ 

ต่อมาในปี 2549 บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ลา้นบาท เพือ่น าไปลงทุนซือ้หุน้ของบรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 
(“บรษิทัย่อย”) ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบธรุกจิในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทั มโีรงงาน
ตัง้อยู่ทีอ่ าเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ดว้ยวตัถุประสงคเ์พือ่ขยายฐานลูกคา้ไปยงัเขตภูมภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จากธุรกจิทีข่ยายตวัอย่างต่อเน่ือง บรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ในปี 2551 และเพิม่ทุนจดทะเบียน
เป็น 200 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ 60 ลา้นหุน้ เสนอขายต่อประชาชน เดอืนสงิหาคม 2552 เขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีน
ใน ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ กอ่นยา้ยเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย SET ในเดอืนมถิุนายน 
2564  ปัจจบุนั บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 499,997,946 บาท มูลค่าหุน้ละ 1.0 บาท 

 

 

 

 

วสิยัทศัน ์

พนัธกจิ 
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ลกัษณะธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท  แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) 
บร ิษัทจดทะ เบียนจัดตั้งภายใต ้

กฎหมายของสาธารณรฐัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยมสีาํนักงานและโรงงาน
ตั้งอยู่ที่เมืองหาดซายฟอง  นครหลวง
เวยีงจนัทน ์สปป.ลาว 

คลงัสนิคา้-กรุงเทพฯ   
ตัง้อยูบ่นถนนพุทธมณฑลสาย 3  

คลงัสนิคา้-สุราษฎรธ์านี  
ตัง้อยู่ในอาํเภอเมอืง จงัหวดัสรุาษฎร ์

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)
ผลิตภณัฑเ์หล็กรูปพรรณรายใหญ่ของภาคใต  ้

สาํนักงานใหญแ่ละโรงงานของบรษิทัตัง้อยู่ที ่อาํเภอบาง
กลํ่า จงัหวดัสงขลา พืน้ทีป่ระมาณ 39 ไร ่โดยมีกําลงั
การผลติกว่า 145,330 ตนัต่อปี (ไม่รวมเหล็กมว้นแถบ
เล็ก)  

 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั

ดําเนินธุรกิจรบัจา้งผลิตรบัจา้งผลิต 
ผลิตภัณฑเ์หล็กใหก้บับรษิัทตั้งแต่ปี 2553 
โดยมีสํานักงาน และโรงงานตัง้อยู่ที่อําเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดันครราชสีมา พืน้ที่
ประมาณ 59 ไร ่2 งาน โดยมีกําลงัการผลิต
กวา่ 177,600 ตนัตอ่ปี (ไม่รวมเหล็กมว้นแถบ
เล็ก)  

 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั 
บริหารจัดการดา้นขนส่งสินคา้ของ
บรษิทัในแตล่ะสาขา 

บ ริ ษั ท ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ แ ป ร รู ป
ผลติภณัฑเ์หล็กรปูพรรณ เชน่ เหล็กแผ่น ทอ่
เหล็ก เหล็กรางรูปตัวซ  ีลวดตะแกรงเหล็ก 
เหล็กฉากพบั เหล็กแบนตดั เป็นตน้ และธรุกจิ
จ ัดหาผลิตภัณฑ เ์ห ล็กประ เภทอื่น เพื่ อ
จําหน่าย เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก 
เ ห ล็ ก  H-Beam, I-Beam เ ห ล็ก ร า ง น้ํ า  
เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้กลม เป็นตน้ 
เพื่อใหส้ินคา้มีความหลากหลายสนองต่อ
ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครบวงจร 
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ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ และธุรกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย ดงัรายละเอยีดดงันี ้

 

การแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ 
 

ผลติภณัฑ ์ ขนาด* 
ก าลงัการผลติ 
(ตนั/ปี)** 

วตัถดุบิหลกั 

ท่อเหล็ก 
       ทรงกลม, สีเ่หลีย่มจตัุรสั,       
       สีเ่หลีย่มผนืผา้ 

0.7 - 6.0 mm. 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 162,900 HRC, GI, MAZ 

เหล็กแผ่น 4’ x 8’ - 5’ x 20’ 36,000 HRC 

เหล็กตวัซ ี
1.0 - 9.0 mm. 
กวา้ง   6’ 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

96,000 HRC, GI 

ไวรเ์มช และลวดชนิดต่างๆ 
ขนาดลวด 3.0 - 8.0 mm. 
กวา้ง  ≤ 3.5 เมตร 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

17,100 เหล็กลวด 

เหล็กแป 
C-Line 
เหล็กปลอก 

0.50 – 0.65 mm. 
6.0 – 8.5  kg. 
ขนาดลวด 6.0-12.0 mm
มตร 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

4,680 
GI 
GI 

เหล็กลวด 
 

HRC  = เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น 
GI  = เหล็กเคลอืบดว้ยสงักะส ี
MAZ  = เหล็กเคลอืบดว้ย แมกนีเซยีม (Mg) อะลูมเินียม (Al) และ สงักะส ี(Zn) 
*    เรยีกดูรายละเอยีดขนาดสนิคา้ไดท้ี ่www.ss.co.th 
**  ก าลงัการผลติรวมบรษิทัย่อย 
 

ผลติภณัฑเ์หล็กรปูพรรณอืน่ๆ 

นอกเหนือจากผลติภณัฑแ์ปรรูปหลกัขา้งตน้  บรษิทัไดเ้พิม่ผลติภณัฑใ์หม่ เชน่ โครงครา่ว C-line เป็นวสัดุโครงสรา้ง
ส าคญัใชท้ าโครงฝ้าเพดาน, เหล็กแปกลัวาไนซ ์วสัดุโครงสรา้งหลงัคา เพือ่ใชส้ าหรบัรองรบัการตดิตัง้หลงัคาชนิดกระเบือ้ง 
และท าโครงฝ้า ผนังเบา เคลอืบกลัวาไนซ ์ท าใหโ้ครงสรา้งไม่เป็นสนิม ไม่ตอ้งทาสซี า้ และเหล็กปลอกเสา-คาน ส าเรจ็รูป เป็น
ตน้ 

 
การจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 
 

 นอกจากนี ้บรษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กชนิดอืน่ๆ เชน่ ท่อเหล็ก, เหล็กรางรูปตวัซ ีและลวดตะแกรง
เหล็กในขนาดทีบ่รษิทัไม่สามารถผลิตเองได ้หรอืผลติภณัฑเ์หล็กอืน่ทีบ่รษิทัไม่ผลติเอง เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก 
เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน ้า เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น และเหล็กเพลาขาว เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้กลม เป็น
ตน้  เพื่อใหบ้รษิัทมีสินคา้สามารถตอบสนองความตอ้งการอนัหลากหลายของลูกคา้ที่เป็นผูค้า้ส่งเหล็ก ลูกคา้ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง, อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และอุตสาหกรรมต่างๆ ทีใ่ชส้นิคา้เหล็กเป็นวตัถุดบิ 
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กลยุทธก์ารตลาด 

กลยุทธด์า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร (Product and Service) 

ดว้ยเป้าหมายที่จะตอบสนองความตอ้งการดา้นผลิตภณัฑเ์หล็กทีม่ีคุณภาพ บรษิทัพฒันาและควบคุมการผลิตให ้
สนิคา้ของบรษิทัมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามหลกัเกณฑข์องส านักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม  และมุ่งมั่นทีจ่ะ
เป็นผูผ้ลิตและผูใ้หบ้รกิารเหล็กรูปพรรณครบวงจร (One-Stop Service) จดัหาผลิตภณัฑท์ีม่ีความหลากหลาย  ใหลู้กคา้
สามารถพจิารณาเลอืกซือ้ไดใ้นคราเดยีว  ดา้นการจดัส่ง  บรษิทัม ี

คลงัสนิคา้ 4 แห่ง คอื จงัหวดัสงขลา, จงัหวดัสุราษฎรธ์านี, จงัหวดันครราชสมีา และจงัหวดักรุงเทพมหานคร จงึท าใหส้ามารถ
จดัส่งสินคา้ไดร้วดเร็วทนัตามความตอ้งการของลูกคา้ ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัมาตรฐานผลิตภณัฑห์ลากหลาย ครอบคลุมทีผ่ลติ 
ดงันี ้

มาตรฐานผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัไดร้บั 
 

มาตรฐานบงัคบั 

 

มาตรฐานทัว่ไป 

1.  มอก. 528-2560 
(ช ัน้คณุภาพ HR1) เหล็กกลา้คารบ์อนส าหรบังานขึน้รปู 

1.  มอก. 107-2561 
เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณกลวง 

2.  มอก. 1479-2558 
(ช ัน้คณุภาพ SS400) เหล็กกลา้คารบ์อนรดีรอ้น , 
 แผ่นมว้น , แผ่นแถบ 

2.  มอก. 737-2549 
ตะแกรงเหล็กกลา้เชือ่มตดิเสรมิคอนกรตี 

3.  มอก. 1228-2561 
เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณขึน้รปูเย็น ประเภทเหล็กรปูตวัซ ี

3.  มอก. 747-2531 
ลวดเหล็กกลา้ดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

4.  มอก. 1227-2539 
เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณรดีรอ้น เหล็กฉาก , รางน ้า , บมี 

4.  มอก. 277-2532 
ทอ่เหล็กกลา้อาบสงักะส ี

  
5.  มอก. 20-2543 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กเสน้กลม 

5.  มอก. 943-2533 
ลวดเหล็กกลา้ขอ้ออ้ยดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

6.  มอก. 24-2548 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กขอ้ออ้ย   

  

กลยุทธด์า้นราคา (Price) 

บรษิทัมีนโยบายการก าหนดราคาจ าหน่ายสนิคา้
ทีเ่หมาะสม โดยใชเ้กณฑก์ารพจิารณาจากราคาสนิคา้ตาม
ภาวะของอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในขณะน้ัน ราคา
วตัถุดิบทีใ่ชป้ระกอบการผลิต และแนวโนม้ของภาวะของ
อุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในอนาคตเพือ่ใหไ้ดร้าคาทีม่ี
ความเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและมีความสามารถในการ
แข่งขนัได ้บรษิทัฯ จะเนน้คุณภาพ ความหลากหลายของ
ผลิตภณัฑ ์และการใหบ้รกิารทีด่ีกบัลูกคา้เพือ่สรา้งความ
แตกต่างกบัคู่แข่งมากกว่าการใชร้าคาในการแข่งขนั  

กลยุทธด์า้นการจ าหน่ายและช่องทางการ
จ าหน่าย (Place) 

บรษิัทพฒันาและขยายช่องทางในการจดั
จ าหน่ายที่เป็นตวัแทนการจดัจ าหน่ายทัง้รา้นคา้ส่ง
และรา้นคา้ปลกี กว่า 1,000 ราย โดยเนน้สรา้งความ
ร่วมมือจากคู่คา้  เพื่อพัฒนาการบริการใหไ้ดร้บั
ไวว้างใจจากลูกคา้ 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมีระบบส าหรบับรกิารคู่คา้ 
(Dconnect)  แล ะร ะบบส าหร ับบริการลูกค ้าทั่ ว ไป 
www.2sonline.com ใหส้ามารถสั่งซ ือ้สินคา้ออนไลน์
บนหนา้เว็บไซตข์องบรษิทั ตรวจสอบการจดัส่งสนิคา้ และ 
ใหข้อ้มูลต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชนก์บัลูกคา้ สามารถใหบ้รกิาร
ไดทุ้กวนั ตลอด 24 ช ัว่โมง  

 

 กล ยุทธ ด์ ้านการส่ ง เ สริมการขาย 
(Promotion) 

บรษิัทมีนโยบายในการส่งเสรมิการขายใหก้บั
ลูกคา้ทัง้ประเภทผูค้า้ส่งและผูค้า้ปลกี ไดแ้ก่ การพจิารณา
ใหส้่วนลดแก่ลูกคา้รายใหญ่ที่มีการสั่งซ ือ้ในปรมิาณสูง 
หรอืลูกคา้ที่มีฐานะการเงินและประวตัิการช าระเงินที่ดี  มี
การโฆษณาและประชาสมัพนัธเ์พื่อส่งเสรมิชือ่เสียงของ
ยี่หอ้สินคา้ (Brand Awareness and Acceptance) ให ้
เป็นที่รูจ้กัและเป็นที่ยอมรบั โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการท า
ประชาสมัพนัธผ่์าน Website ของบรษิทั www.ss.co.th 
รวมถงึการเขา้พบกลุ่มลูกคา้เป้าหมายโดยตรง เป็นตน้  

 

http://www.2sonline.com/
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ลกัษณะลูกคา้   

ลูกคา้แบ่งเป็น รา้นจ าหน่ายเหล็ก กลุ่มอุตสาหกรรม  กลุ่ม Modern trade และลูกคา้ทัว่ไป (End User) 
โดยส่วนใหญ่อยู่ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือและพืน้ทีภ่าคใต ้ซึง่บรษิทัไม่มีการพึง่พาลูกคา้รายใดราย
หน่ึงทีม่ยีอดจ าหน่ายเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย 

 

การจดัหาวตัถดุบิและผลติ 

วตัถดุบิ  
วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่

1.  เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) และ เหล็กแผ่นเคลือบกลัวาไนซ ์(GI) ส าหรบัผลิตท่อเหล็ก 
เหล็กรางตวัซ ีและ เหล็กแผ่นตดัตามขนาด 

2.  เหล็กลวด (Wire Rod) ส าหรบัผลติ ลวดตะแกรงไวรเ์มช 

บรษิัทไดท้ าการซือ้เหล็กประเภทดงักล่าวจากผูผ้ลิตและผูแ้ทนจ าหน่ายเหล็กในประเทศและต่างประเทศ โดย
พจิารณาจากคุณภาพ การส่งมอบ และราคาทีเ่หมาะสม โดยจะสัง่ซ ือ้วตัถุดบิล่วงหนา้ 15-45 วนั  เพือ่ใหม้วีตัถุดบิเพยีงพอใน
การผลติ 

บรษิัทย่อยอีก 2 แห่งไดแ้ก่ บรษิัท นีสเทริน์สตีล จ ากดั และบรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั มี
นโยบายการก ากบัดูแลการสั่งซ ือ้วตัถุดบิเดยีวกนับรษิทัฯ  โดยผูบ้รหิารชดุเดยีวกนัสรา้งก าลงัซือ้ในแต่ละคร ัง้มากพอต่อการ
ผลติ และการไดเ้งือ่นไขทีด่จีากผูผ้ลติ   

การผลติ 

ปัจจุบนั บรษิัทและบรษิัทย่อยมีโรงงานและคลงัสินคา้ 5 แห่ง มีก าลงัการผลิตรวมกนัประมาณ  347,000 ตนั/ปี 
จดัเก็บวตัถุดบิทีเ่ป็นเหล็กแผ่นรดีรอ้นส าหรบัการผลติประมาณ 15-30 วนั และสนิคา้ส าเรจ็รูป เพือ่ลดความเสีย่งจากความผนั
ผวนของราคาวตัถุดบิ และมีปรมิาณเพียงพอส าหรบัการผลิตไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ไดร้วดเรว็ 
ดงันี ้

 

ทีต่ ัง้  ลกัษณะ  พืน้ที ่

จงัหวดัสงขลา (ส านักงานใหญ่)  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  ประมาณ 39 ไร ่40 ตรว.  ม ี3 อาคาร 

จงัหวดัสุราษฎรธ์านี  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้  ประมาณ 3 ไร ่84 ตรว.  ม ี2 อาคาร 

จงัหวดันครราชสมีา  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  59 ไร ่2 งาน 82 ตรว.  ม ี4 อาคาร 

จงัหวดักรุงเทพ  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้  2 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 

นครเวยีงจนัทร ์สปป.ลาว  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  9 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 

 

ดว้ยนโยบายการผลติตามค าสัง่ซ ือ้ของลูกคา้ (Made to Order) และการผลติเพือ่กกัเก็บไวเ้ป็นสนิคา้คงคลงัพรอ้ม
จ าหน่าย โดยเร ิม่ตน้วางแผนในการผลติจากฝ่ายขายทีร่บัค าสั่งซ ือ้สนิคา้จากลูกคา้ ต่อจากน้ันฝ่ายผลติจะพจิารณาปรมิาณ
การผลิตจากค าสั่งซ ือ้ทีไ่ดร้บั ประกอบกบัประมาณการความตอ้งการของผลิตภณัฑเ์พือ่ก่อใหเ้กดิความคุม้ค่าในการผลติ 
(Economy of Scale) ระยะเวลาในการผลติ และปรมิาณวตัถุดบิทีต่อ้งใชซ้ ึง่ฝ่ายจดัซือ้จะเป็นผูด้ าเนินการจดัซือ้วตัถุดบิใหไ้ด ้
ตามคุณภาพ และปรมิาณทีลู่กคา้ตอ้งการ ส าหรบัการผลติน้ัน โรงงานสามารถเปิดด าเนินการผลติไดต้ลอด 20 ช ัว่โมงต่อวนั 
ซึง่ชว่งเวลาการผลติจะแบ่งเป็น 2 กะโดยใชค้นงานหมุนเวยีนสลบักนัไป และเมือ่ไดส้นิคา้ส าเรจ็รูปแลว้ ฝ่ายตรวจสอบจะเขา้ไป
ด าเนินการทดสอบคุณภาพสินคา้ทีก่ าหนดไวต้ามมาตรฐานอุตสาหกรรมและนโยบายควบคุมคุณภาพของบรษิทั ก่อนทีจ่ะ
จดัเก็บไวใ้นคลงัสนิคา้เพือ่ส่งมอบใหก้บัลูกคา้ 

ปี 2564 บรษิทัและ บรษิทั นีสเทิรน์สตีล จ ากดั มีอตัราการใชก้ าลงัการผลิตรวมเครือ่งจกัรทุกประเภทเฉลีย่อยู่ที่ 
35.96% ของก าลงัการผลติทีม่อียู่ โดยค านวนจากประมาณการขนาดและน า้หนักทีเ่คร ือ่งจกัรสามารถผลติไดห้น่วยตนั ซึง่ใน
การสายการผลติจรงิอาจท าน า้หนักไดน้อ้ยกว่า ขึน้อยู่กบัขนาดและน า้หนักผลติภณัฑต์ามความตอ้งการของตลาด  
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ส าหรบับรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (GSP)  ใชก้ าลงัการผลติจรงิประมาณ 32.93% ของก าลงั
การผลติทีม่ีอยู่ ลดลงในอตัรา 8.7% เมือ่เทยีบกบัปี 2563 เน่ืองจากมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาด COVID-19 ของสปป. 
ลาว ตามค าสั่งนายกรฐัมนตร ีเลขที ่15/นย ใหล้ดจ านวนพนักงานทีม่าท างานในโรงงานลง ตัง้แต่วนัที ่22 เมษายน 2563 
หา้มประชาชนเดนิทางขา้มแขวง มาตรการจ ากดัเวลาออกจากบา้น และมาตรการป้องกนัอืน่ๆ ซึง่บงัคบัใชต้ลอดปี 2563 ท า
ใหผ้ลผลติลดลงดงัทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

 

งานทีย่งัไม่ไดส้ง่มอบ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัไม่มงีานคงคา้งทีย่งัมไิดส้่งมอบ 

 
โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแบ่งตามประเภทของผลติภณัฑใ์นรอบระยะเวลา 3 ปี  สามารถแสดงไดด้งั
กราฟต่อไปนี ้

 

หมายเหต:ุ  ผลติภณัฑพ์ลอยได ้หมายถงึ เหล็กเกรดบแีละซซี ึง่เป็นเหล็กทีม่ตี าหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่ม่ตรงกบัมาตรฐาน 

 
สทิธพิเิศษทีไ่ดร้บัจากการสง่เสรมิการลงทุน 
  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่บตัรส่งเสรมิ 62-0968-1-01-1-0 วนัที ่15 

กรกฎาคม 2562 ไดร้บัสทิธปิระโยชน ์ยกเวน้ภาษีเงนิได ้
นิติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิที่ไดร้บัจากการประกอบ
กจิการทีไ่ดร้บัส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของมูลค่า
เงนิลงทุน เพือ่การปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ (Solar 
Roof) โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวียน  มีระยะเวลา
ก าหนด 3 ปี นับจากวนัที่มีรายไดภ้ายหลังไดร้บับัตร
ส่งเสรมิ 

 
 
 
 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั  (บรษิทัย่อย) 
เลขที่ บตัรส่งเสรมิ 2488(2)/2557 ส่งเสรมิการ

ลงทุน ว ันที่ 25 สิงหาคม 2557ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 
34 35(3) ไดร้บัสิทธิประโยชน ์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคล ของกิจการส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัก าไรสุทธิ 
รอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและเงินทุน
หมุนเวียน มีระยะเวลาก าหนด 8 ปี ในที่นี ้บตัรส่งเสรมิ
การลงทุน ระบุ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ ตาม
มาตรา 31 วรรคหน่ึง และ สาม มีมูลค่าไม่เกิน 28.97 
ลา้นบาท ส าหรบัการผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะ และชิน้ส่วน
โลหะ จ านวน 31,200 ตัน/ปี  เร ิ่มมีรายได ้ว ันที่ 29 
กุมภาพนัธ ์2559 ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567    
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โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต.หนองงูเหลอืม อ.เฉลมิพระเกยีรต ิ 
จ.นครราชสมีา 30000 

   โทร. 044-207247-51  โทรสาร 044-207272 

ประกอบธรุกจิ  : รบัจา้งแปรรปูผลติภณัฑเ์หล็กรปูพรรณใหก้บับรษิทั 

ทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้   90,000,000 บาท 

มูลคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 50 บาทตอ่หุน้ 
 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ 
จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุน้  99.9% 

เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต.ทา่ชา้ง อ.บางกล ่า จ.สงขลา 90110 
  โทร 074-800111  โทรสาร 074-800126 

ประกอบธรุกจิ  :  บรกิารจดัการดา้นขนสง่สนิคา้ 

ทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 30,000,000 บาท 

มูลคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 100 บาทตอ่หุน้ 
 

เลขที ่121/10 หน่วย 2 ถนนทา่เดอื บา้นเชยีงควน เมอืงหาดซายฟอง  
      นครหลวงเวยีงจนัทน ์สปป. ลาว 

โทร. +856 21 820112-3  โทรสาร +856 21 820222 

ประกอบธรุกจิ : แปรรปูผลติภณัฑเ์หล็กรปูพรรณ 

ทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 28,000,000,000 กบี 

มูลคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 8,000  กบีตอ่หุน้ 

 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 
สดัสว่นการถอืหุน้  99.9% 

บรษิทั แกรนด ์อตุสาหกรรมเหลก็ 
รูปพรรณ จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุน้  99.9% 
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นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

          เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย สรา้งมูลค่าเพิม่และความมั่นคงเพือ่ประโยชนส์ูงสุดของผูม้สี่วนไดเ้สียของ
บรษิทั และสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง เป็นสิง่ทีทุ่กคนในองคก์รจ าเป็นตอ้งใหค้วาม
รว่มมือและปฏบิตัิอย่างจรงิจงั และต่อเน่ืองจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร เพือ่ใหค้วามเสีย่งทีเ่หลืออยู่ เป็นระดบัทีย่อมรบัได ้
ตลอดจนปรบัปรุง เปลีย่นแปลงกระบวนการจดัการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณต์ลอดเวลา คณะกรรมการบรษิทั จงึก าหนด
นโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผิดของพนักงานในทุกระดบัช ัน้ทีต่อ้งตระหนักถงึความเสีย่งทีม่ีในการ
ปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและองคก์ร และตอ้งใหค้วามส าคญัในการบรหิารความเสีย่ง ดา้นต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบั
ทีม่เีสถยีรภาพ เพยีงพอและเหมาะสม 

2. ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานมีหนา้ทีร่บัผิดชอบ ประเมินความเสีย่ง ก าหนดตวัชีว้ดัความเสีย่ง แนวทางการป้องกนัเพือ่
บรรเทาความเสีย่ง หรอืความสูญเสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจน ทบทวน ปรบัปรุงกระบวนการความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง พรอ้มทัง้จดัท ารายงานทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งตาม
กรอบการด าเนินงานและขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่ง 

3. ก าหนดใหก้ระบวนการบรหิารความเสี่ยง เป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ การวางแผนกลยุทธ ์แผนงาน และการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ 

4. เมื่อพนักงานพบเห็นหรอืรบัทราบความเสีย่งที่อาจจะมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ จะตอ้งรายงานความเสีย่งน้ันใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบทนัท ีเพือ่ด าเนินการจดัการความเสีย่งน้ันต่อไป 

5. ส่งเสรมิและพฒันาใหพ้นักงาน ผูบ้รหิารทุกระดบัมีความรูค้วามเขา้ใจ ในกระบวนการและแนวทางการบรหิารความ
เสีย่ง เพือ่เป็นการปลูกฝังสรา้งนิสยัใหบุ้คลากรทุกระดบัไดต้ระหนักถงึความส าคญัและความมสี่วนรว่มรบัผิดชอบใน
การด าเนินการดา้นบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

           กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหน่วยงานผูร้บัผดิชอบ รว่มกนัการวเิคราะห ์
และประเมินความเสีย่งทุกปี  เพือ่ทบทวนและก าหนดแนวทางการก ากบัดูแล และป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้  ซ ึง่บรษิัท
จ าแนกความเสีย่งตามกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างกวา้งๆ 3 หมวดไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ  สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้
 

1. ความเสีย่งจากการจดัหาวตัถดุบิ 
  

เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil - 
HRC)  เ ป็นวัตถุดิบที่ส าคัญในการแปรรูป เหล็กของ
บรษิทั  โดยมีผูผ้ลิตในประเทศรายใหญ่ไดแ้ก่ กลุ่มบรษิัท 
สหวริยิาสตลี อนิดสัตร ีจ ากดั(มหาชน), กลุ่มบรษิทั จสีตลี 
จ าก ัด  (มหาชน)  และ  กลุ่ มบริษัท  จี เ จสตีล  จ าก ัด 
(มหาชน)  จากขอ้จ ากดัของการมีผูผ้ลติในประเทศเพยีง 3 
ราย ประกอบกบัขีดความสามารถในการผลิตที่อาจไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการใชใ้นประเทศ อีกทัง้ การสั่งซ ือ้
วตัถุดบิเป็นลกัษณะราคาตลาดจร (Spot Price) ดว้ยเหตุ
นี ้บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพขาดแคลนวตัถุดบิ
ในประเทศ และสถานการณก์ารแข่งขนัทางดา้นราคา หาก
บรษิัทไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งอื่นไดท้ ันตาม
ความตอ้งการใช ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายในการจดัเก็บ
วตัถุดิบใหเ้พียงพอต่อการผลิตประมาณ 15-30 วนั และ
นโยบายสั่ งซ ือ้ ว ัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 15-45 วัน 
ประกอบกบัความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูผ้ลิตวตัถุดิบทัง้ 3 ราย
ดงักล่าวมาเป็นเวลานาน สามารถรว่มกนัแลกเปลีย่นขอ้มูล 
อีกทัง้ การศึกษาหาวตัถุดิบทดแทนเป็นทางเลือก อนัเป็น
ประโยชนใ์นการบรหิารคลงัวตัถุดิบ ท าใหบ้รษิทัยงัไม่เคย
ประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดบิ 

 

 

2. ความเสีย่งจากความผนัผวนในราคาวตัถดุบิ 

เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น เป็นวตัถุดบิหลกัของบรษิทัใน
การแปรรูปผลิตภัณฑเ์หล็ก โดยมูลค่าการสั่งซ ือ้มีส ัดส่วน
ส าคญั  ถงึแมว้่าบรษิทัไดส้ ั่งซ ือ้เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นจาก
ผูผ้ลิตภายในประเทศ แต่ราคาเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นจะมี
การเปลีย่นแปลงตามอุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดโลก ซึง่หาก
ราคาเหล็กมีการปรบัตวัลงอย่างรุนแรง อาจส่งผลต่อมูลค่าของ
วตัถุดิบในสินคา้คงคลงั  ในขณะเดียวกนัหากราคาวตัถุดิบมี
ก า รป ร ับตัว สู ง ขึ ้น ก็ จ ะ ส่ ง ผ ลกับ ร าค าขายสินค ้า แล ะ
ความสามารถการท าก าไร ดังน้ัน ความผันผวนของราคา
วตัถุดิบจึงเป็นปัจจยัหน่ึงจะกระทบต่อตน้ทุนการขาย, ราคา
ผลติภณัฑ ์และการบรหิารสนิคา้คงคลงั 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดใ้หค้วามส าคัญในการบริหาร
ความเสี่ยงดงักล่าว มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงราคา และ
ประเมินสถานการณข์องราคาเหล็กอย่างสม ่าเสมอ เพือ่บรหิาร
วตัถุดบิและสนิคา้ส าเรจ็รูปใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมทัง้ดา้น
ราคาและปรมิาณความตอ้งการ  ซึง่จะลดผลกระทบจากการผนั
ผวนของราคาวตัถุดบิไดร้ะดบัหน่ึง 
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การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

56-1 (One Report 2564) 

 
3 .  ความ เสี่ย ง จากความผ ันผวนในอ ัต รา

แลกเปลีย่น 
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นส่งผลต่อดา้น

รายรบั และดา้นรายจา่ยของบรษิทั  กล่าวคอื ดา้นรายรบั มี
การส่งออกวตัถุดบิสนิคา้ขายใหก้บับรษิทัย่อยใน สปป. ลาว 
ส่วนดา้นจ่ายบรษิทัมีการน าเขา้วตัถุดบิบางส่วน เครือ่งจกัร   
ส่งผลใหบ้รษิัทเกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ
อตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา เพื่อลดความเสี่ยง บรษิัทไดน้ า
เคร ื่องมือทางการเงิน เช่น Forward และ Option ที่
เหมาะสมมาใช ้และการบรหิารตน้ทุนในการส่งออก เพือ่ลด
ความเสีย่งดงักล่าว  

4. ความเสีย่งจากการใหส้นิเชือ่ทางการคา้ 
ปัจจยัความเสีย่งดา้นการใหส้ินเชือ่ลูกคา้มีความ

เกีย่วเน่ืองกบัปรมิาณและราคาขายสินคา้ทีม่ีความผนัผวน 
กอรปกบัสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่
อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี ้ อย่างไร
ก็ตาม บรษิทัมีนโยบายทีช่ดัเจนในการพจิารณาใหเ้ครดิต
เทอม ดว้ยการก าหนดวงเงินสินเชือ่การคา้แก่ลูกคา้ตาม
ความการซือ้และความสามารถในการช าระหนีแ้ต่ละราย
จากการซือ้ขายเป็นระยะเวลานานพอสมควร  ซึง่การ
พิจารณาเครดิตเทอมตอ้งผ่านการอนุมตัิเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากผูบ้รหิารที่มีอ านาจในเร ือ่งดงักล่าว โดยในปี 
2564 บริษัทมีลูกหนี้การคา้จ านวน 363.55 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 32.01% จากปี 2563 จากการขายที่เพิ่มมาก
ขึน้  อยางไรก็ตาม บรษิทัมกีารประเมินกลุ่มลูกหนีค้า้งช าระ
นานยงัคงสามารถติดตามและไดร้บัช าระบางส่วน ปัจจยั
ดังกล่ า ว ไ ม่ ได ้ส่ งผลกร ะทบต่อสภาพคล่อ งอ ย่า งมี
นัยยส าคญั  

 

5. ความเสีย่งจากทีผู่บ้รหิารของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยมญีาตสินิททีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึกนั 

เน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย คือ 
นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล มพีีน่อ้งทีด่ าเนินธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผลติภณัฑเ์หล็กตามพืน้ฐานดั่งเดมิของครอบครวั โดย
เป็นกรรมการและหรอืผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิ
เกีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑเ์หล็ก ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชนไ์ด ้แต่เน่ืองจากฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ตัง้อยู่
ในภูมิภาคที่ต่างกนั ซึง่ไม่เป็นพืน้ที่ท ับซอ้นกัน ดังน้ัน 
บรษิทัจงึไดเ้ปรยีบในเร ือ่งของการขนส่งและความสะดวกใน
การดูแลลูกคา้ไดด้กีว่า  

จากโครงสรา้งกลุ่มผูถ้ือหุน้มิไดม้ีส่วนเกีย่วขอ้ง
หรอืมีอิทธิพลซึง่กนัและกนั อีกทัง้บรษิัทมีกรรมการอิสระ
จ านวน 5 ท่านจากคณะกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน จึง
สามารถดูแลความโปรง่ใส่ในการด าเนินธุรกจิ และปกป้อง
ผลประโยชนข์องบรษิัทได ้ ซึง่บรษิทัไดม้อบหมายใหน้าย
แสงรุง้ นิตภิาวะชน (กรรมการผูจ้ดัการ) ผูท้ีม่ไิดม้ญีาตสินิท
ด าเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิเหล็ก เป็นผูอ้นุมตัริายการ
ระหว่างกนัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
6. ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร 
เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี

อย่างรวดเรว็และการน าสารสนเทศมาประยุกตใ์ชเ้พิม่ขดีความ
สามารในการบรหิารจดัการทุกส่วนงาน แต่ในทางกลบักนั ก็
เป็นการเพิม่ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบทีรุ่นแรงทัง้ต่อกจิการ
และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเชน่กนั 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการศึกษาและฝึกอบรม
บุคลากรสารสนเทศใหม้ีความรู  ้ ความสามารถเท่าทันก ับ
เทคโนโลยีทีเ่กดิใหม่ เพือ่สามารถวางแผนประเมินความเสีย่ง 
วางแนวทางการป้องกนัความเสีย่ง ตัง้แต่ ระบบงาน software 
ทีไ่ม่พฒันาเท่าทนัหรอืตอบสนองไม่เพยีงพอ, การบนัทกึขอ้มูล
ผิดพลาด หรอืการตัง้ค่าในระบบ, การร ัว่ไหลของขอ้มูลส าคญั, 
ความผดิพลาดในการส ารองและการจดัเก็บขอ้มูล ตลอดจนภยั
คุกคามการโจรกรรมและท าลายระบบ ลดผลกระทบความเสีย่ง
ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

7. ความเสีย่งจากการภาวะโรคระบาดไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จากสถานการณแ์พรร่ะบาดของ COVID-19 กระทบต่อ
กระบวนการท างาน และสุขภาพของพนักงานในองคก์ร บรษิทัฯ 
ไดด้ าเนินการตามมาตรการที่สอดรบักบัสถานการณ์ และ
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการท างาน ประกอบกบัจดัทีมงานดูแล
พนักงาน พรอ้มทั้งสื่อสารใหต้ระหนักถึงผลกระทบ และให ้
ค าแนะน าการป้องกนั เพื่อใหส้ามารถด าเนินกิจการไดอ้ย่าง
ต่อเน่ือง 

8. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑแ์ละ
นโยบายในประเทศทีบ่รษิทัฯ ลงทุน 

จากการที่บรษิัทฯ ลงทุนในกิจการที่จดทะเบียนจดัตั้ง
ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 
ซึง่อาจมีความเสีย่งในการเปลีย่นแปลงกฎระเบียบและนโยบาย
ภายในของประเทศน้ัน ทีเ่กดิขึน้อย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้อาทเิชน่ 
กฎหมายดา้นภาษีอากร, กฎหมายดา้นแรงงาน, กฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม บรษิทัไดห้ารอืทีป่รกึษาทาง
กฎหมายใน สปป.ลาว พจิารณาหาแนวทางเผือ่เลอืกในการลด
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

9. ความเสีย่งดา้นการควบคมุภายในและการทุจรติ  
บรษิทัฯ ไดท้ าการประเมนิระบบการจดัการควบคุมภายใน

เป็นประจ าทุกปี เพือ่ตรวจสอบความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายใน ทั้งดา้นรายงานทางการเงิน  การประพฤติตาม
กฎระเบยีบหลกัเกณฑ ์เพือ่ป้องกนัความเสีย่งอนัอาจก่อใหเ้กดิ
การทุจรติ  รวมถงึการคอรร์ปัชนั  ซึง่บรษิทัฯ มนีโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติด ้านการต่ อต ้านทุ จร ิตคอร ร์ ัปช ัน  แล ะ
จรรยาบรรณธรุกจิ โดยสือ่สาร อบรมใหก้บับุคลากรขององคก์ร 
ไดเ้รยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั 
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การจดัการดา้นความยัง่ยนื 

 

นโยบายการจดัการดา้นความย ัง่ยนื  

บรษิัทฯ มุ่งมั่นในการพฒันาธุรกิจ สรา้งองคค์วามรู ้
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรให ้สามารถเติบโตในสภาพ
การแข่งขนัทางธุรกจิทีเ่พิม่มากขึน้และสรา้งผลประโยชน์
สูงสุด ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อผูเ้กี่ยวขอ้งกบั
ธุรกิจทุกภาคส่วนทัง้ทางตรงและทางออ้ม  เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานมีความสมดุลในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม ครอบคลุมผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ดา้นอุปสงคแ์ละ
อุปทานภายใตก้รอบการพัฒนาที่ย ั่ งยืน โดยอาศัย
หลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายต่าง ๆ 3 ขอ้ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกจิโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใชเ่พยีงแค่การท า
ก าไร แต่เป็นการสรา้งประโยชนร์ว่มกนัของผูม้สี่วนได ้
ส่วนเสยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างยัง่ยนื 

2. พฒันาชุมชมและดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม การใช ้
ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และมีส่วนร่วมในการช่วย
ผลกัดนัและพฒันาคุณภาพชวีิตของผูค้นในชมุชน
ใหด้ยีิง่ขึน้ในทุกทีท่ีบ่รษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ เพือ่ให ้
สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มๆ กนั โดยการ
สนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนสรา้งสรรคส์ ังคมอย่าง
สม ่าเสมอ 

3. การด าเนินงานการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้กดิเป็นส่วน
ห น่ึงของการด า เ นินธุรกิจปกติของบริษัท  และ
ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่านมูลค่าจากผล
ประกอบการ 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานของบรษิัทปฏิบตัิงานตามนโยบายนี ้ เพือ่สรา้ง
ความมั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทสอดคลอ้งและ
สนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื และบรรลุวสิยัทศัน์
ขององคก์ร  โดยก าหนดหลกัการบรหิารองคก์รใหเ้ป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง ซึง่แบ่งเป็นแนวปฏบิตั ิ6 ดา้นไดแ้ก ่

1.  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี 

2.  ดา้นความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค   

3.  ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั   

4.  ดา้นสทิธมินุษยชนและแรงงาน        
5.  ดา้นการมสี่วนรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม   

6.  ดา้นก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

 
การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ธุรกจิ 

หว่งโซค่ณุคา่ธุรกจิ 
บรษิทัไดท้บทวนการบรหิารการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างรอบดา้น ตลอดกระบวนการด าเนินธุรกจิ ตัง้แต่การจดัหา
วตัถุดิบและสินคา้ การผลิต การขาย การขนส่งและกระจายสินคา้ การบรกิารหลกัการขาย ตลอดจนกิจกรรมสนับสนุน 
(Support Activities) โดยมีการท าประเมินผลกระทบและอิทธพิลของแต่ละผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัหน่วยงานภายในทีเ่กีย่วขอ้ง 
น าไปสู่การระบุประเด็นทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีใหค้วามส าคญั และน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันากระบวนการตอบสนอง
ต่อประเด็นเหล่าน้ัน 

 
การวเิคราะหผู์ม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซธุ่รกจิ 
 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี การด าเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

ผูถ้อืหุน้  การประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 การจดัท ารายงานประจ าปี 
 กจิกรรมพบปะนักลงทนุ 
 การเขา้ถึงขอ้มูล และการ
เปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาด
หลกัทรพัย ์

 การสรา้งผลตอบแทนทีด่ ี
 การปฏิบตัิต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่า
เทยีมกนั 

 ความโปร่งใสในการด าเนิน
ธรุกจิ และการก ากบัดูกจิการที่
ด ี

 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ มี ค ว า ม
ร ับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สิง่แวดลอ้ม 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่าง
เหมาะสม 

 การบรหิารและพฒันาองคก์รเพื่อการ
เตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

 การเปิดเผยขอ้มูลผ่านเว็บไซตบ์รษิทั  
 จดัชอ่งทางในการสอบถามขอ้มูลผ่าน 

email นักลงทนุสมัพนัธ ์
 เป็นสมาชกิโครงการภาคเอกชนไทย
ในกา รต่ อ ต ้า นทุ จ ร ิตคอ ร ร์ ัปช ัน 
(CAC)  
 

พนักงาน  มีช่องทางรบัขอ้เสนอแนะ 
ความเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 จั ด อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ศกัยภาพในหนา้ทีก่ารงาน 

 ก าหนดค่าตอบแทนอย่าง
เป็นธรรม และเหมาะสมกบั
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

 ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พั ฒ น า เ พื่ อ
ความกา้วหนา้ในอาชพี 

 ไดร้บัคา่ตอบแทนและสวสัดิการ
ทีเ่ป็นธรรม 

 สภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ ีมี
ความปลอดภยั 

 ป ร ับ ป รุ ง ส ถ า น ที่ ท า ง า น  แ ล ะ
สภาพแวดลอ้มใหม้ีความสะอาดและ
ปลอดภยัในการท างาน 

 จัดหลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนาองค ์
ความรู ้

 การประเมินผลการท างาน และบรหิาร
คา่ตอบแทนใหเ้หมาะสม  
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56-1 (One Report 2564) 

การจดัการดา้นความยัง่ยนื 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี การด าเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

ลกูคา้  ส ารวจความพึงพอใจและ
การใหบ้รกิารของลกูคา้  

 เยี่ยมเยียนลูกคา้ และร่วม
กจิกรรมของลกูคา้ 

 สรา้งชอ่งทางขอ้มูลขา่วสาร
ใหล้กูคา้เขา้ถงึการสือ่สาร 

 คุณภาพของสินคา้ ราคา และ
บรกิารจากบรษิทั 

 ไดร้บัความสะดวกในการตดิตอ่
ชว่ยเหลอื 

 ส่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม รู ้เ กี่ ย ว ก ั บ
ผลิตภณัฑ ์เพื่อการน าไปใชท้ี่
ถกูตอ้ง 

 สง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพ และตรง
เวลา 

 พฒันาผลติภณัฑเ์พื่อตอบสนองความ
คาดหวงั 

 รว่มกจิกรรม รบัฟังความตอ้งการของ
ลกูคา้ 

 สื่อสารขอ้มูลข่าวสารของผลิตภณัฑ ์
และข่าวสารของบรษิัท ผ่านชอ่งทาง 
facebook และ Line 

 

คูค่า้  เ ปิ ด โอกาสให ้เ ยี่ ยมชม
กระบวนการผลติ 

 จัดช่อ งทา งการสื่ อ สา ร
ขอ้มูลใหไ้ดข้อ้มูลทีถู่กตอ้ง
และชดัเจน 

 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญา
ทางการคา้อยา่งเครง่ครดั 

 การรว่มกจิกรรมของบรษิทั
และคู่คา้ หรอืกิจกรรมทาง
สงัคม  
 

 ความรว่มมือทางธรุกจิ และการ
เตบิโดรว่มกนั 

 ติดต่อ ท าธุรกิจ ภายใตก้รอบ
การคา้ทีส่จุรติ  

 มี ร ะ บบการจัดซือ้ จ ัดจ ้า งที่
โปรง่ใสตรวจสอบได ้

 มีนโยบาย และคู่มือปฏิบัติดา้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

 ก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมกับ
คณุภาพ 

 ช าระสินคา้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
สื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจร ิต    
คอรร์ปัชนั 

คูแ่ขง่ทางการคา้   การพบปะตามโอกาสที่
เหมาะสม  

 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยหลีกเลี่ยงการสืบหา
ขอ้มูลเพื่อความเอาเปรยีบ 
หรอืไม่เป็นธรรม 

 

 จดัอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ในหนา้ทีก่ารงาน 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของ
คูแ่ขง่ 

 ไม่ท าลายชือ่เสยีงคู่แข่งดว้ยการกล่าว
รา้ย โจมต ี

 มหีลกัจรรยาบรรณ เพือ่ประกอบธรุกจิ
อยา่งโปรง่ใส  

ชุมชน สังคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

 ล ง พื ้ น ที่ พ บ ป ะ ชุ ม ช น 
แลกเปลีย่นขอ้เสนอแนะ 

 ส นับส นุนกิจกรรมขอ ง
ชมุชน กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน ์

 ส่งเสริมทักษะการเร ียนรู  ้
พัฒนาความเป็นอยู่รอบ
ชมุชน 

 ก า รด า เ นิ น ธุ ร กิจ ไ ม่ ส ร า้ ง
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ
สิง่แวดลอ้ม 

 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
กจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

 สง่เสรมิทกัษะการเรยีนรู ้พฒันา
ความเป็นอยูร่อบ 

 ควบคุมและดูแลคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 

 ส่งเสริมกิจกรรมสถาบันการศึกษา 
เ พื่ อ พัฒน า นั กศึ ก ษ า  เ ยี่ ย ม ช ม
โรงงาน  และมอบอุปกรณ ์ส่งเสรมิการ
เรยีนรู ้

 โครงการสาธารณะประโยชน์ เช่น 
บรจิาคโลหิต  มอบสิ่งของใหบุ้คคล
พกิาร ตา บอด หรอืบา้นพกัคนชรา 
 

ภาครฐั  ก า ร ติ ด ต า ม ข่ า ว ส า ร
นโยบายของภาครฐั 

 มีส่วนร่วมกิจกรรม หรือ
สนับสนุนโครงการ ที่สรา้ง
ประโยชนส์ว่นรวม 

 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ ์
ของหน่วยงานตดิตอ่  

 ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวก ับการ
จดัการดา้นภาษี 

 รายข ้อ มูลที่ เ ป็นจริง  และถูกต ้อ ง
ครบถว้น 

 ใหค้วามรว่มมือในกจิกรรมเพื่อสงัคม
ของรฐัอยา่งตอ่เน่ือง 
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56-1 (One Report 2564) 

การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

 

นโยบายการจดัการความย ัง่ยนืในมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม 
   

ถงึแมว้่าบรษิทัจะประกอบธรุกจิอุตสาหกรรมแปรรูปเหล็ก แต่แนวทางการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัไม่ไดเ้นน้
เฉพาะ การลดผลกระทบของธุรกจิทีม่ีต่อสิง่แวดลอ้มเท่าน้ัน แต่พจิารณาถงึการส่งเสรมิและพฒันาสิง่แวดลอ้มโดยรอบใหเ้กดิ 
คุณค่าทางธรุกจิกบัชมุชนดว้ย 

  โดยปี 2564 บรษิทัมีแนวทางทีจ่ะก าหนด แผนงานดา้นมิติสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม โดย เนน้การอยู่รว่มกบั
ชุมชน และสนับสนุนแนวทางตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs)  รวมถึง
แนวทางการลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก การเขา้ถึงพลงังานของชมุชน  อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั บรษิทัมีการส่งเสรมิอย่าง
ต่อเน่ืองใน การสรา้งวฒันธรรมการอนุรกัษแ์ละประหยดัพลงังานโดยเร ิม่จากเร ือ่งใกลต้วัของพนักงาน เชน่ การประหยดัน ้า 
ประหยดั ไฟ หรอืการลดใชก้ระดาษในงานสนับสนุนธุรกจิ รวมถงึการวางแผนการขนส่งทีช่ว่ยลดการใชน้ ้า มนัเชือ้เพลงิ เป็น
ตน้ โดยที ่ผ่านมาบรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นสิง่แวดลอ้ม 

     นอกจากนี ้ บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพ แวดลอ้มในการท า งาน จดัใหม้ี
ระบบการจดัการประเมนิความเสีย่งและการตดิตามตรวจสอบ ซึง่ครอบคลุมถงึ 

 ดา้นสารเคม ี

 ดา้นอุปกรณ ์และเครือ่งจกัร 

 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

 ดา้นอคัคภียั 
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56-1 (One Report 2564)

การจดัการดา้นความยั่งยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

ผลการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญักบัสิ่งแวดลอ้ม ทั้งดา้น
มลภาวะเสยีง และมลภาวะทางอากาศ มกีารตรวจสอบสภาพ
โรงงาน และระบบการผลิตสม่ําเสมอทุกปี บรษิัทจึงเร ิม่ตน้
การจดัการสิง่แวดลอ้มในสายการผลติกอ่น ซึง่เป็นส่วนงาน
หลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชท้รพัยากรและสิง่แวดลอ้ม พฒันา
และลงทุนโครงการสรา้งประโยชนส์ูงสุดในการใชท้รพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า  

 

นอกจากนี ้ตามหลกัเกณฑ ์การประกอบกิจการ
โรงงาน ว่าดว้ยเร ือ่ง มาตรฐานในการบรหิารและจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางาน เกีย่วกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549  
บรษิทัจะมีการจดัใหม้ีการตรวจสภาพแวดลอ้มโดยการจา้ง
บร ิษัทที่ขึน้ทะ เบียนกับกรมสวัสดิการแรงงานเขา้มา
ตรวจสอบ ซึง่ผลการตรวจประจําปี 2564 อยู่ในเกณฑ ์
มาตรฐานทีก่ฎหมายกาํหนด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการเพือ่ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 
บรษิทัไดใ้ชพ้ลงังานไฟฟ้าส่วนหน่ึงมาจาก Solar Roof top ทีต่ดิตัง้ภายในบรษิทั ซึง่กระบวนการผลติของบรษิทั 

จะนําไฟฟ้าที่ผลิตมาจากระบบพลงังานแสงอาทิตย(์Solar Roof top)มาใชง้านชว่งเวลากลางวนั จากการติดตามและ
ควบคุมอย่างสม่ําเสมอ  ผลการตดิตามงานโดยปี 2564 พลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติไดจ้ากระบบพลงังานแสงอาทติย(์Solar Roof 
top ) มีค่าเท่ากบั 1.235 GWh ซึง่เทียบเท่าการกบัลดการปล่อยกา๊ซ Co2 ไดถ้งึ 692.84 Ton ซึง่เป็นการชว่ยลดการ
เพิม่ขึน้ของกา๊ซเรอืนกระจกได ้

*** คาํนวณจากสตูร P x EF 
     P   = Power  ( กาํลงังานไฟฟ้า มหีน่วยเป็น KWh )  
     EF = Emission factor เป็นคา่คงที ่ทีใ่ชเ้ปลีย่น Activity data ใหเ้ป็นคา่ปรมิาณการปลอ่ย  
             กา๊ซเรอืนกระจก สาํหรบังานไฟฟ้าใชค้า่ 0.5610 kgCO2e/kWh 

 

ในกระบวนการผลติ บรษิทัใชร้ะบบนํ้าแบบวนกลบัมาใช ้คอืนํ้าทางผ่านกระบวนการผลติจะ
นํามาลดอุณหภูมิดว้ยอากาศแลว้นํากลบัมาใชง้านใหม่ ซึง่มีบรษิทัภายนอกทําการตรวจค่า 
Ph ของน้ําก่อนระบายออกสู่ภายนอก โดยที่ผ่านมา บริษัททําการบันทึกรายละเอียด 
แหล่งที่มาของมลพิษ (นํ้า) และรายงานการบําบดั  จากน้ัน ทําการลา้งบ่อพกันํ้ายาหล่อเย็น 
และคูลลิ่งทาวเวอร ์เพื่อส่งกําจดัของเสียใหก้บั บรษิัท เบตเตอรเ์วิลด์กรนี จํากดั (มหาชน) 
ดําเนินการบําบดัน้ําเสยีต่อไป 

จากผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ ผลทีไ่ดเ้ฉลีย่ 0. 03ไมโครกรมั/ลบ.ม ซึง่อยู่ในระดบัตํ่า
กว่ามาตรฐาน เน่ืองจาก ในกระบวนการผลติ บรษิทัไดม้ีการตดิตัง้ระบบบําบดัควนัทีเ่กดิจาก
การเผาไหมข้องเคร ือ่งจกัร และมกีารตรวจเชค็สภาพรถบรรทุกสนิคา้ของบรษิทัอย่างสม่ําเสมอ 

จากผลตรวจสิง่แวดลอ้มประจําปีระบุว่า เสยีงจากการทํางานของเคร ือ่งจกัรทีอ่อกสู่ภายนอก
บรษิทั มคี่าเท่ากบั 67.98dB(A) ซึง่มาตรฐานกําหนดไวห้า้มเกนิ 70dB(A) ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อชมุชนรอบโรงงาน อย่างไรก็ตาม สําหรบัพนักงานในสายการผลิต จะมีอุปกรณป้์องกนั
เสียง Ear Muff หรอื Ear Plugใส่ตลอดระยะเวลาการทํางาน และ มีการติดป้ายแจง้ระดบั
ความดงัของเสยีงในพืน้ทีโ่รงงาน  ทีม่คี่าความดงัของเสยีงเกนิจากทีม่าตรฐานกาํหนด 

เน่ืองจากในกระบวนการผลิตของบรษิัท จะมีของเสียเกดิขึน้ เชน่ เศษเหล็ก ผงสเกลเหล็ก 
กระดาษห่อวตัถุดบิ ฯลฯ ทางบรษิทัไดม้ีข ัน้ตอนการกําจดัของเสยีเหล่านีโ้ดยแบ่งเป็นของเสยี
ที่สามารถเพิ่มมูลค่าได ้เชน่ เศษเหล็ก น้ันจะจําหน่ายใหแ้ก่ผูซ้ ือ้ที่ไดร้บัอนุญาตจากกรม
โรงงาน ส่วนของเสยีทีต่อ้งจา้งกําจดัก็จะดําเนินการขออนุญาตเพือ่ส่งสิง่ปฏกิูลจากการผลติ
เพื่อกําจดักบับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยในปี 2564 บรษิทัไดม้ี
การแจง้ขอนําออกสิง่ปฏกิลูจากการผลติเป็น จํานวน 21 ตนั 

มลพษิทางเสยีง 

ปฏกูิลจากการผลติ   

มลพษิทางน้ํา  

มลพษิทางอากาศ  
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การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและชมุชน 

บรษิทัตระหนักดวี่าสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ั่งยนืในอนาคต ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บรษิทั มีความตัง้ใจทีจ่ะน าหลกัเกณฑแ์ละแนวกรอบการรายงานขอ้มูลดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม ต่อกลุ่มผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและก าหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองคก์ร เพือ่มุ่งหวงัใหอ้งคก์รอยู่รว่มกบัชมุชน
และสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุขและยกระดบัความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนั โดยก าหนดแนวปฏบิตัริว่มกนัดูแล ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกจิดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจรญิเตบิโตของกลุ่มบรษิทั ควบคู่
ไปการกบัพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และสงัคม 

2. ด าเนินธุรกจิโดยใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการ ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการอย่างมีจรยิธรรม 
โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการทุจรติภายในองคก์ร รวมถงึการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 

3. ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรยีบพนักงาน และปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและ
เหมาะสมอย่างเป็นธรรม 

4. ใหค้วามส าคญัในการอบรมพฒันาบุคลากร ใหม้กีารพฒันาและเตบิโตในสายงานอย่างเหมาะสม 
5. พฒันาการบรกิารและเทคโนโลยใีหท้นัสมยั และมปีระโยชนต์่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สงัคม อย่างต่อเน่ือง 
6. สนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่น าไปสู่การพฒันาชุมชน สงัคม ทัง้ดา้นการศึกษา ศกัยภาพของ

แรงงาน ชมุชน รวมถงึการชว่ยเหลอืบรรเทาทุกขผู์ป้ระสบสาธารณภยั  
 

การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บรษิทัจดัท ารายงานตามแนวทางการจดัท ารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึแนวทางทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย รว่มกนัดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รทุกกลุ่ม และพฒันาในแต่ละดา้น
เพื่อน าไปสู่การเติบโตของกิจการอย่างยั่งยืน บรษิัทไดร้วบรวมขอ้มูลของปี 2564 เพื่อเปิดเผยใหผู้ถ้ือหุน้ และนักลงทุน
รบัทราบ และเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัในแต่ละมติ ิไม่ว่าจะเป็นมติดิา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และ
ดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบายและแนวทางดงันี ้

การปฏบิตัติอ่พนกังานและแรงงาน  

1. การเคารพสทิธมินุษยชน 
บรษิทัมีขอ้ก าหนดการปฏบิตัติ่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีม 

และการล่วงละเมิด ภายใตห้ลกัการเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชือ้ชาต ิศาสนา 
เพศ อายุ สีผิว ความพิการ ฐานะ สถานศึกษาหรอืสถานะอืน่ใดทีม่ิไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วาม
เคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ซึง่ถูกระบุเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยที่
ผ่านมาบรษิทัไม่เคยมขีอ้รอ้งเรยีนเร ือ่งการละเมิดสทิธมินุษยชน  ปัจจุบนั พนักงานของบรษิทัมีสดัส่วนพนักงานชาย 397 คน 
และพนักงานหญงิ 115 คน (โดยในจ านวนนีร้วมการจา้งงานคนพกิารแลว้ 5 คน) 

2. การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   
บรษิัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าของบรษิัทฯ เป็นปัจจยัหน่ึงแห่ง

ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึก าหนดเป็นหลกัปฏบิตัอิยู่ในจรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยี ใหก้าร
ดูแล และปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมในดา้น
ต่าง ๆ เชน่ 

- ดา้นการบรหิารค่าจา้ง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ 
โดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนักงาน ใหพ้นักงานปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนในการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์่างานใหม้ีความ
เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนัไดห้รอื
เทยีบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ ๆ ในธรุกจิเดยีวกนั 

 
- ดา้นการพฒันาศกัยภาพ  

บรษิัทก าหนดแผนพฒันาบุคลากรว่าดว้ยหลกัสูตรการอบรมเป็นรายปี   ส าหรบัพนักงานของบรษิัท และบรษิัท
ย่อย  เพือ่ใหพ้นักงานสามารถน าความรูม้าพฒันาในสายงานของตนใหเ้กิดประสิทธภิาพ และประสิทธผิลมากขึน้  โดยปี 
2564 พนักงานไดร้บัการอบรมและพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้การอบรมภายใน และภายนอก เฉลีย่ 49.03 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี 
แบ่งเป็น อบรมภายนอก 32 คนต่อปี และอบรมภายในจ านวน 464 คนต่อปี โดยจดัหลกัสูตรในการอบรมและพฒันาทัง้สิน้รวม 
158 หลกัสูตรต่อปี  
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การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

- ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ างาน 
บรษิทัฯ ไดห้่วงใยในชวีิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน กจิกรรมการออกก าลงักายยามเชา้ก่อนเร ิม่งาน เพือ่

สุขภาพทีแ่ข็งแรงและรา่งกายมคีวามพรอ้มส าหรบัการท างาน  เน่ืองจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัเครีอ่งจกัร บรษิทั
จงึจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่ใหพ้นักงานมีความปลอดภยัในการ
ท างาน และมสีุขอนามยัทีด่จีากสภาพแวดลอ้มทีท่ างานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด   

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถูกก าหนดและออกประกาศใชต้ ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็นบทหน่ึงใน
หวัขอ้การอบรมหมวดพืน้ฐานทีพ่นักงานทุกคนตอ้งเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใชเ้ครือ่งจกัรเป็นส่วนใหญ่ 

สถติคิวามปลอดภยัในการท างาน (บรษิทั  / บรษิทัย่อย) 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

จ านวนอุบตัเิหตุจากการท างาน คร ัง้ 14 / 9 18 / 27 16 / 13 
จ านวนอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงาน คน 14 / 4 12 / 21 14 / 10 
จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน - - - 
จ านวนวนัทีห่ยุดงานจากอุบตัเิหตุ ไม่เกนิ   3 วนั 

เกนิ      3 วนั  
6  / 5 
8  / 4 

8 / 11 
4 / 10 

10 / 9 
4 / 1 

 

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั ( มหาชน ) ด าเนินธุรกจิเกีย่วกบัผลติ และจ าหน่ายเหล็กรูปพรรณ บรษิทัฯ ตระหนักถึง
ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นสิง่ส าคญัในการด าเนินธรุกจิ จงึก าหนดนโยบายดงันี ้

1. มุ่งมั่น พฒันาและสรา้งสรรค ์ระบบการจดัการ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในการท างานใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของกฎหมายไทย รวมทัง้มาตราสากลและขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

2. ใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงความส าคัญในการท างานเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยเป็นอันดับแรก 
โดยเฉพาะดา้นตวับุคคล และการเกดิอคัคภียั 

3. ใหม้ีการตรวจสอบและปรบัปรุงสถานที่ท างาน เครือ่งจกัร เคร ือ่งมือ พรอ้มทัง้อุปกรณค์ุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ย่างเต็มประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติามกฎความปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ ก าหนดขึน้ 
5. บรษิทัฯ จดัใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างพอเพยีงเหมาะสมกบัลกัษณะงานทีท่ า ตามระบบการจดัการอา

ชวีอนามยั และความปลอดภยั รวมทัง้มุ่งมั่นในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้ีความรู ้และสรา้งจติส านึก
ดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

6. บรษิทัฯ จะถอืเอาความรว่มมือเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานเป็นหลกัเกณฑห์น่ึงในการประเมนิผล
การปฏิบตัิงาน ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ที ่ตอ้งก ากบัดูแลและสนับสนุนใหเ้กดิการปฏิบตัิงานอย่าง
ปลอดภยัและต่อเน่ือง และพนักงานทุกคนตอ้งรว่มมอืในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั  

ประกาศ  ณ   วนัที ่  15  ตุลาคม พ.ศ. 2557 

 
บรษิัทฯ มีความห่วงใยในสุขภาพพนักงาน ดว้ยการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีพนักงาน ทัง้ดา้นค่าดชันีมวลกาย ไขมนั คอเลสเตอรอลต่างๆ 
อันจะน าไปสู่โรคภัยไขเ้จ็บ และเน้นย ้าวิธีการดูแลตนเองส าหรบั
พนักงานทีม่ปัีญหาดา้นสุขภาพ รวมถงึการตรวจสุขภาพทางอาชวีอนา
มยั เพื่อดูโรคที่เกิดจากการท างาน เช่น สมรรถภาพการไดย้ิน การ
มองเห็น เป็นตน้นอกจากนี ้บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการดูแลและ
ป้องกนั covid-19 โดยมีจุดตรวจวดัอุณหภูมิรา่งกาย จดัแอลกอฮอล ์
ลา้งมือใหค้รอบคลุมทุกพืน้ทที างาน ตรวจหาเชือ้โควดิเชงิป้องกนัโดย
การตรวจ ATK พนักงานทุกคน ทุก 14-21 วนั รวมถึงตรวจ ATK 
พนักงานทีพ่บความเสี่ยงจากชมุชนที่อยู่อาศยั  การประชมุพนักงาน
และการสื่อสารเพื่อใหพ้นักงานตระหนักในการป้องก ันแลดูแล
ตนเอง  บรกิารใหค้ าปรกึษา แนะน า ตดิตามพนักงานทัง้กลุ่มพนักงาน
ทั่วไป พนักงานกกัตวั และพนักงานผูป่้วย อีกทัง้ประสานสาธารณสุข
อ าเภอในการใหค้ าแนะน า ตรวจ ดูแล สถานที ่และมาตรการป้องกนั
ของทางบรษิทัฯ เพือ่สรา้งความเชือ่มั่นใหก้บัพนักงานและชมุชน 
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บรษิทัฯไดท้ าโครงการโรงงานสขีาว ไดต้รวจสารเสพ
ตดิในปัสสาวะโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ วางแผนการตรวจปีละ 2 คร ัง้ 
บรษิทัมุ่งหวงัใหพ้นักงานมีสุขภาพแข็งแรงและไม่เกีย่วขอ้งกบั
ยาเสพตดิ ในการตรวจปัสสาวะไดร้บัความรว่มมือกบัเจา้หนา้ที่

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ สถานีต ารวจอ าเภอเฉลมิพระ
เกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ผลการตรวจไม่พบสารเสพติดแต่
อย่างใด 

 
 

 

 

 

 

- กจิกรรมสงัสรรคเ์สรมิความสมัพนัธ ์
นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของค่าจา้ง บรษิทั

ฯ เชือ่ว่ากจิกรรมแรงงานสมัพนัธ ์สรา้งเสรมิพฒันาศกัยภาพ
และสรา้งความตระหนักถึงคุณค่าขององคก์ร  บรษิัทฯ จึง
สนับสนุนการจดักจิกรรมกระตุน้การมสี่วนรว่มของพนักงาน
ในองคก์ร ทั้งดา้นการดุแลใส่ใจสังคมและสะทอ้นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมได ้

เชน่ จดักจิกรรมขอบคุณพนักงาน ส่งทา้ยปี 2021 
สวัสดีปีใหม่ 2022 โดยเลีย้งอาหารและเครื่องดื่มใหก้บั
พนักงาน รวมถงึการจดักจิกรรมเล่นเกม และมอบของขวญัปี
ใหม่แก่พนักงาน,  มอบของทีร่ะลึกเน่ืองในวนัเกดิพนักงาน, 
กิจกรรมท าบุญทอดกฐนิวดัประจ าชุมชน , ร่วมแสดงความ
เสยีใจกบัพนักงานทีสู่ญเสยีบุคคลในครอบครวั โดยการมอบ
เงนิสวสัดกิารพรอ้มดว้ยพวงหรดี  เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรบัผดิชอบตอ่ลูกคา้  
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการใหบ้รกิารของลูกคา้ และค านึงถงึความตอ้งการ ความพงึพอใจของลูกคา้มาก่อน ใน

แต่ละปี บรษิทัจะจดัท าการส ารวจ และประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ทีม่ีต่อสินคา้และบรกิารของบรษิัท เพือ่น าขอ้มูลมา
ประเมนิและปรบัปรุงพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ในอนาคต โดยในปี 2564 ผลจากการสุ่มส ารวจความ
พึงพอใจของลูกคา้ (ทีไ่ดร้บัการตอบกลบั) ประมาณ 686 ราย รวมทุกสาขาไดแ้ก่ หาดใหญ่ กรุงเทพ และสาขาโคราช มี
คะแนนความพงึพอใจมากดา้นการบรกิารลูกคา้ 49.7% ดา้นราคา 60.05% และดา้นคุณภาพสนิคา้ 44.46%   

นอกจากนี ้บรษิทัไดจ้ดัชอ่งทางการรบัข่าวสารหลายชอ่งทาง เพือ่ใหลู้กคา้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลสินคา้ และข่าวสารที่เป็น
ประโยชน ์ทัง้ดา้นการด าเนินธุรกิจ และความรูด้า้นความปลอดภยัเกีย่วกบัผลิตภณัฑเ์หล็ก รวมถึงเป็นช่องทางใหลู้กคา้
สามารถแจง้เบาะแสรอ้งเรยีนถงึบรษิทัไดส้ะดวก 
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ความรบัผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

1. มอบเครือ่งใหอ้ากาศผสมออกซเิจนอตัราการไหลสูง 
พรอ้มอุปกรณ ์จ านวน 1 เคร ือ่ง และเงินบรจิาคใหแ้ก่
โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์และโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสมีาเพือ่สูภ้ยัโควดิ-19 

2. มอบอาหารใหก้ ับผู ป่้วยโควิด -19  และบุคลากร
ทางการแพทย  ์ โรงพยาบาลสนาม อ า เภอบาง
กล ่า  (คร ัง้ที่ 1 และ 2) และ โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสมีา 

3. พนักงานกลุ่มบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) รว่ม
บรจิาคโลหติเพือ่ส่งต่อโลหติไปชว่ยเหลอืผูป่้วยทีร่อรบั
การรกัษา 

4. มอบ เ งินบ ริจ าคจ า น วน  100,000 บาท  ให ้แ ก่
โรงพยาบาลสงขลานครนิทรเ์พือ่สูภ้ยัโควดิ-19 

5. มอบอาหารใหก้บัผูป่้วยโควดิ-19 และบุคลากรทางการ
แพทย ์โรงพยาบาลสนาม อ าเภอบางกล ่า (คร ัง้ที่ 1 
และ 2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     

 

 

6.  บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ไดร้วบรวมกล่องและลงักระดาษ
ทีไ่ม่ใชแ้ลว้ส่งไปยงัโลตสัเพือ่น าไปรไีซเคลิ ส าหรบัผลติเป็นเตียง
สนามกระดาษ  SCGP บรจิาคใหโ้รงพยาบาลสนามทั่วประเทศสู ้
โควดิ-19    
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56-1 (One Report 2564) 

ผลการด าเนินงานของบรษิทั 
 

ปี 2564 บรษิทัมีก าไรสุทธ ิ738.05 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 327.85 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น 79.92% เมื่อเทียบกบัก าไร
สุทธปีิ 2563 โดยมสีาเหตุจากรายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้, ค่าใชจ้า่ยในการขายและตน้ทุนทางการเงนิลดลง 

 
รายไดร้วมจากการขาย 

รายไดร้วมจากการขายในปี 2564 มีจ านวน 
6,520.81 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 16.38% จากราคาขายเฉลีย่ที่
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 46.77 ตามสภาวะราคาเหล็กในตลาดโลก
ปรบัสูงขึน้   ในขณะที่ปร ิมาณการขายที่ลดลงรอ้ยละ 
20.71   โดยรายไดจ้ากการขายของบริษัทมาจากการ
ประกอบธุรกิจหลักใน 2 ลักษณะ คือ ธุรกิจการแปรรูป
ผลิตภัณฑเ์หล็กประมาณ 70.0% และจากธุรกิจจ ัดหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่ายประมาณ 30.0%    

สดัส่วนการจ าหน่ายมีทัง้จากภายในประเทศและ
จากบริษัทย่อยใน สปป. ลาว โดยสาขาส านักงานใหญ่ 
(ภาคใต)้ มีปรมิาณการจ าหน่ายลดลงรอ้ยละ 27.58 และ
สาขาโคราช (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) ลดลงรอ้ยละ 7.34 
และสาขากรุงเทพมีปร ิมาณการจ าหน่ายลดลงรอ้ยละ 
25.99  ส าหรบับรษิัทย่อยใน สปป. ลาวเร ิม่มีสดัส่วนการ
ขายในปี 2563 ลดลงรอ้ยละ 30.04 เน่ืองจากมีการหยุด
กจิการช ัว่คราวในชว่งสถานการณก์ารแพรร่ะบาด COVID-
19 
 

ตน้ทุนขาย  
ปี 2564 บรษิัทมีตน้ทุนขายรวม 5,371.70 ลา้น

บาท คิดเป็น 82.38% ของรายไดจ้ากการขาย เพิม่ขึน้ใน
อตัรารอ้ยละ 10.40 เมื่อเทียบกบัปี 2563 จากสาเหตุราคา
ตน้ทุนวตัถุดิบที่ใชใ้นการผลิตที่ปรบัเพิ่มขึน้  โดยตน้ทุน
ขายสามารถแบ่งเป็นตน้ทุนขายทีเ่กดิจากการแปรรูปเหล็ก 
คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 65-70  ซึง่ส่วนใหญ่เป็น
ตน้ทุนวตัถุดิบใชไ้ป ไดแ้ก่เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นทีผ่นั
แปรเพิ่มขึน้ลดลงตามราคาเหล็กในตลาดโลก และตน้ทุน
ขายส่วนอื่นเช่น ค่าขนส่งเขา้ว ัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใชจ้า่ยในการผลติ เป็นตน้  

ในขณะที่ตน้ทุนขายจากธุรกิจจดัหาผลิตภัณฑ ์
เหล็กเพือ่จ าหน่าย มีสดัส่วนประมาณ 25-30% ของตน้ทุน
ขายรวม โดยการเพิ่มขึน้หรอืลดลงจะผันแปรตามมูลค่า
ผลติภณัฑเ์หล็กทีบ่รษิทัจ าหน่ายได ้

ก าไรข ัน้ตน้ 
          บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้เป็นจ านวน 1,149.11 ลา้นบาท คิด
เป็นอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ต่อยอดขายรวมรอ้ยละ 17.62 เพิม่ขึน้
จากปี 2563 ทีม่อีตัราส่วนก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 13.16 โดยมสีาเหตุ
มาจากการบรหิารตน้ทุนวตัถุดบิในคลงัสนิคา้ทีใ่ชใ้นการผลิตได ้
ต ่ากว่าราคาขายเฉลี่ยในตลาด ท าใหค้วามสามารถในการท า
ก าไรสูงขึน้ 

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 
          ค่าใชจ้่ายในการขายทีส่ าคญัของบรษิทัไดแ้ก่ ค่าใชจ้่าย
เกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่าน ้ามนั และค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย 
โดยค่าใชจ้่ายในการขายมีจ านวน 127.47 ลา้นบาท ลดลงใน
อตัรารอ้ยละ 7.33 เมื่อเทียบกบัปี 2563 จากปรมิาณการขายที่

ลดลง 

          ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มีจ านวน 107.85 ลา้น
บาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 2.10 ลา้นบาท มีส ัดส่วนต่อ
รายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 1.65  ซึง่ประกอบดว้ย เงินเดือน
พนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ,โบนัส และผลประโยชนพ์นักงาน 
(ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 19) รวมถึงการตัง้ส ารองหนี้

สงสยัจะสูญ 

        ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น มจี านวน 21.70 ลา้นบาท คดิ
เป็นอตัราส่วนต่อรายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 0.33 ซึง่เกดิจากการ
แลกเปลีย่นสกุลเงนิของบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว เพือ่ช าระหนีแ้ละ
ช าระค่าสนิคา้ใหก้บับรษิทั 
 

ตน้ทุนทางการเงิน-ดอกเบีย้จา่ย 
        บรษิัทมีดอกเบีย้จ่ายจ านวน 1.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2563 ในอตัรารอ้ยละ 78.39 จากการช าระคืนเงินกูย้ืมเงินจาก
สถาบนัการเงิน และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพื่อใช ้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกจิการระหว่างงวดลดลง 

 

ฐานะการเงิน
 

สนิทรพัย ์

บรษิทัมีสินทรพัยร์วมจ านวน 2,457.50 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.45 เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 2563 โดย
แบ่งเป็น สนิทรพัยห์มุนเวยีนจ านวน 1,831.07 ลา้นบาท คดิ
เป็นรอ้ยละ 74.51 ของสินทรพัยร์วม ประกอบดว้ยสินคา้คง
คลงั 1,105.14 ลา้นบาท  และลูกหนีก้ารคา้ 363.56 ลา้น
บาท คดิเป็นอตัราส่วน 44.97% และ 14.79% ของสนิทรพัย ์
รวม  ส่วนเงินมดัจ าจ่ายค่าสินคา้มีจ านวน 0.44 ลา้นบาท 
ปรบัลดลง 96.03% จากการปรบัเงือ่นไขการช าระค่าสนิคา้   

 

 
 
ส าหรบัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจ านวน 626.43 ลา้น

บาท ลดลง 86.25 ลา้นบาท จากปี 2563 ซึง่เป็นการลดลง
จากเงินฝากธนาคารที่ใชเ้ป็นหลกัประกนัของบรษิัทและ
ทีด่นิ-อาคารและอุปกรณ ์ 

ดงัน้ัน อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยใ์นปี 2564 
คิด เ ป็นร อ้ยละ  31.66 เพิ่มขึ ้นจาก ปี  2563 ที่มี อ ัต รา
ผลตอบแทนจากทรพัยส์นิรอ้ยละ 20.66  
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สนิคา้คงเหลอื 

บรษิทัมีสินคา้คงเหลือสุทธเิป็นจ านวน 1,105.14 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2563 คดิเป็นรอ้ยละ 4.65 ซึง่บรษิทั
ไดจ้ ัดเก็บสินคา้คงเหลือในรูปแบบของวัตถุดิบ สินคา้
ส าเรจ็รูป และสนิคา้ระหว่างทางเพิม่ขึน้ 

จากสถานการณ์ราคาเหล็กในปี 2564 มีการ
ปรบัตวัของราคาเหล็กเพิม่ขึน้ในปีและมกีารปรบัลดลงในชว่ง
ปลายปี จงึมผีลใหเ้กดิค่าเผือ่มูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่า
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ณ สิน้ปี 2564 เพิม่ขึน้อยู่ที ่17.96 ลา้น
บาท (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ “ขาดทุนจาก
มูลค่าราคาทุนของสินคา้สูงกว่ามูลค่าที่จะไดร้บั”) โดยมี
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีย่อยู่ประมาณ 34 วนั ทัง้นี ้บรษิทัมี
นโยบายที่จะบรหิารสินคา้คงเหลือใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อ
สอดคลอ้งตามปรมิาณการจ าหน่ายสนิคา้ โดยพจิารณาจาก
ทิศทางการเคลื่อนไหวของราคาสินคา้และปรมิาณความ
ตอ้งการของลูกคา้ประกอบกนั 

ลูกหนีก้ารคา้และต ัว๋เงินรบัการคา้-สุทธ ิ

ปี 2564 บรษิทัมลีูกหนีก้ารคา้ เป็นจ านวน 363.56 
ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราส่วนลูกหนีก้ารคา้ต่อสินทรพัย ์
รวมรอ้ยละ 14.79  ทั้งนี ้  ลูกหนี้การคา้ ในปี 2564 ได ้
เพิม่ขึน้จ านวน 88.17 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
32.02 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2563 และไดม้กีารตัง้ส ารองหนี้

สงสยัจะสูญลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2563 

ส าหรบันโยบายการขายสินคา้และการใหเ้ครดิต
กบัลูกคา้ บรษิทัมนีโยบายทีช่ดัเจนในการพจิารณาใหเ้ครดติ
เทอมแก่ลูกคา้แต่ละราย โดยในกรณีที่เป็นลูกคา้รายใหม่ 
บรษิัทจะจ าหน่ายสินคา้เป็นเงินสด และเมื่อมีการติดต่อซือ้
ขายกนัเป็นระยะเวลานานพอสมควร บรษิทัจะเร ิม่ใหเ้ครดติ
ระยะสัน้ก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลงัซึง่มีระยะเวลา
เครดติ 7-60 วนั

ตารางแสดงอายุลูกหนีก้ารคา้และต ัว๋เงินรบั 

 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน 

ลกูหนีก้ารคา้และตัว๋เงนิรบัการคา้       

ลกูหนีก้ารคา้และตัว๋เงนิรบัทีอ่ยูใ่นก าหนดช าระ 278.01 77.73% 236.54 80.45% 290.68 76.63% 

ลกูหนีก้ารคา้และตัว๋เงนิรบัแยกตามอายหุนีท้ีค่า้งช าระ ดงันี ้      

- ไม่เกนิ 3 เดอืน 63.20 17.67% 37.58 12.78% 68.01 17.93% 
- มากกวา่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน   6.13 1.71% 1.14 0.39% 1.33 0.35% 
- มากกวา่ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 0.68 0.19% 3.78 1.29% 3.89 1.03% 
- มากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 9.67 2.70% 15.02 5.11% 15.48 4.08% 

รวมลกูหนีก้ารคา้และตัว๋เงนิรบัการคา้ 357.69 100.00% 294.06 100.00% 379.39 100.00% 

หกั คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (8.62) (2.41%) (18.68) (6.35%) (15.84) (4.18%) 

รวมลูกหนี้การคา้และต ัว๋เงินรบัการคา้ – สุทธ ิ 349.07 97.59% 275.38 93.65% 363.55 95.82% 

 

ปี 2562 บรษิทัไดท้บทวนหลกัเกณฑก์ารวิเคราะหอ์ายุของ
ลูกหนี ้ประกอบกบัการประเมินสถานภาพปัจจุบนัของลูกหนี้
เป็นเกณฑใ์นการพจิารณาการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ โดย
ใหผู้จ้ดัการฝ่ายบัญชีและผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด เป็นผู ้
พิจารณา แลว้น าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่พิจารณา
อนุมตัิก่อนการตัง้ส ารองค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญทุกคร ัง้ และ
เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบัติจึงก าหนดช่วงอายุลูกหนี้และ
สถานภาพของลูกคา้ไวเ้ป็นเกณฑใ์นการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยั
จะสูญดงันี ้ 

1. ลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คา้งช าระ เกินวันครบก าหนดช าระ
ตัง้แต่ 4 เดือนขึน้ไปแต่ไม่เกิน 6 เดือน ซึง่ยงัสามารถ
ตดิต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะช าระโดยไม่บิดพลิว้ 
ใหเ้ฝ้าระวงัดูแลอย่างใกลช้ดิและอาจใหร้ะงบัการขาย
ช ัว่คราวรวมถงึการใชม้าตรการเรง่รดัหนีส้นิอืน่รว่มดว้ย 
แต่หากว่ามีแนวโนม้ว่าอาจจะไดร้บัช าระไม่ครบจ านวน
ใหต้ ัง้ค่าเผื่อฯไว ้25% ของมูลค่าหนี ้ถา้ติดต่อไม่ไดไ้ม่
ว่าจะดว้ยวิธีใดใหด้ าเนินการแจง้ความฟ้องรอ้งตาม

ขัน้ตอนทางกฎหมายและตัง้ส ารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 
50% ของมูลหนีด้งักล่าว 

2. ลูกหนีท้ีม่ีอายุหนีค้า้งช าระเกนิวนัครบก าหนดช าระตัง้แต่ 
6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่เกนิ 1 ปี ซ ึง่บรษิทัยงัสามารถตดิต่อ
ไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะช าระโดยไม่บดิพลิว้ ใหต้ ัง้
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว ้50% ของมูลหนี้ แต่หากมี
แนวโนม้ว่าบรษิทัไม่สามารถตดิต่อกบัลูกหนีร้ายน้ันๆ ได ้
หรอืลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะไม่ช าระหนี ้หรอือยู่ในระหว่าง
การด าเนินการฟ้องรอ้งและมีแนวโนม้ที่บรษิัทจะไดร้บั
ช าระหนีไ้ม่ครบถว้นใหต้ ัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญไว ้75% 
ของมูลหนี ้แต่หากพิจารณาแลว้เห็นว่ามีแนวโนม้ที่จะ
ไม่ไดร้บัการช าระหนีเ้ลยใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญไว ้
100% 

3. ลูกหนีท้ีม่ีอายุหนีค้า้งช าระเกนิวนัครบก าหนดช าระตัง้แต่ 
1 ปีขึน้ไปทุกกรณีใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญไวร้อ้ยละ 
100 ของมูลหนีท้ีเ่กนิก าหนดช าระจ านวนดงักล่าว
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ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ – สุทธิ ณ สิน้ปี 2564 มี

จ านวน 593.13 ลา้นบาท ลดลง 12.06 ลา้นบาทจากปี 
2563  หรอืคดิเป็นลดลงรอ้ยละ 1.99 จากค่าเสือ่มราคาของ
อาคารและอุปกรณข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

หนีส้นิ 
ณ สิน้ปี 2564 บริษัทมีหนี้สินรวมเป็นจ านวน 

179.68 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยหนีส้ินหมุนเวียนจ านวน  
143.73 ลา้นบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียนจ านวน 35.95 
ลา้นบาท โดยหนีส้นิรวมในปี 2564 มีจ านวนลดลง 269.65 
ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 60.01 เมื่อเทียบกบั ณ 

สิน้ปี 2563 เป็นการลดลงจาการช าระคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนั
การเงนิและจา่ยช าระเจา้หนีก้ารคา้เป็นหลกั 
 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ณ สิน้ปี 2564 บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้เป็นจ านวน 
2,277.82 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราส่วนประมาณรอ้ยละ 
92.69 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั เมื่อพิจารณาถึงอตัรา
ผลตอบแทนผูถ้ือหุ น้ จะพบว่า ปี 2564  มีอ ัตรารอ้ยละ 
36.60  ซึง่เป็นไปตามความสามารถในการท าก าไรสุทธขิอง
บรษิทัในแต่ละงวด และปัจจยัทีก่ล่าวขา้งตน้เป็นส าคญั

สภาพคล่อง 

ปี 2564 บรษิทัมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรม
ด าเนินงานจ านวน 574.19 ลา้นบาท จากการทีบ่รษิทัมี
ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ านวน 924.69 
ลา้นบาท และปรบักระทบก าไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 
จากการด าเนินงาน  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการปรบักระทบ
จากค่าเสือ่มราคาเป็นจ านวน 48.53 ลา้นบาท เป็นผล
ใหม้ีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงใน
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินด าเนินงานมีจ านวน 986.94 ลา้น
บาท และไดป้รบัปรุงผลจากการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรพัยแ์ละหนี้สินด าเนินงาน ซึง่ประกอบดว้ยการ
เพิม่ขึน้ของลูกหนีก้ารคา้ จ านวน 85.33  ลา้นบาท และ 
เงนิมดัจ าจ่ายค่าสนิคา้ทีล่ดลงจ านวน 10.64 ลา้นบาท 
และปรบัลดเงนิสดรบัจากกจิกรรมด าเนินงานดว้ยสนิคา้
คงเหลอืจ านวน 66.76 ลา้นบาท ดอกเบีย้จ่ายและภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลจ านวน 1.88 ลา้นบาท และ 170.78 
ลา้นบาท ตามล าดบั  

ในขณะที่บร ิษัทมี เ งินสดสุทธิได ้มาจาก
กจิกรรมลงทุนจ านวน 37.99 ลา้นบาท  และเงนิสดสุทธิ
ใชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิมจี านวน 391.52 ลา้นบาท 

ซึง่เกดิจากการจ่ายคนืเงนิกูย้มืสถาบนัการเงนิ จ านวน 
176.24 ลา้นบาท และจา่ยปันผล จ านวน 262.50 ลา้น
บาท ส่งผลใหเ้งนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของปี 
2564 เพิม่ขึน้จ านวน 220.48 ลา้นบาท โดยเงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2564 
จ านวน 352.59 ลา้นบาท 

เมือ่พจิารณาอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2564 
มีสัดส่วนประมาณ 12.74 เท่า และอัตราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเรว็ มีสดัส่วนประมาณ 4.98 เท่า เน่ืองจาก
บรษิทัมีการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนเพือ่รองรบัปรมิาณขาย
ทีเ่พิม่ขึน้และรายจา่ยทีเ่กีย่วกบัการลงทุนเพิม่ขึน้ 
โครงสรา้งเงินทุน 

โครงสรา้งเงินทุนของบริษัทใน ปี 2562 - 
2564 มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 
0.28 เ ท่ า  0.26 เ ท่ า  แล ะ  0.08 เ ท่ า  ต ามล าดับ 
นอกเหนือจากการพจิารณาผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 
อัตราส่วนดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมีฐานะทาง
การเงนิทีม่ ั่นคง

 
ปัจจยัทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 
เน่ืองจากเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นเป็นวตัถุดิบหลกัที่ใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑเ์หล็กของบรษิัทซึง่จะมีราคา

เปลีย่นแปลงตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดิบปรบัตวัเพิม่ขึน้ และบรษิทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุน
วตัถุดบิทีเ่พิม่ขึน้ใหก้บัลูกคา้ในบางส่วนหรอืทัง้หมดโดยการปรบัราคาขายสนิคา้ใหสู้งขึน้ในอตัราทีเ่ท่ากบัหรอืมากกว่าการ
เพิม่ขึน้ของราคาของวตัถุดบิ ปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรในอนาคต ซึง่บรษิทัมีอตัราส่วน
ก าไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 7.53 รอ้ยละ 13.16 และรอ้ยละ 17.62 ในปี 2562-2564 ตามล าดบั 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

สนิทรพัย ์             
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 91.55 5.45% 119.25 5.51% 330.38 13.85% 131.85 7.47% 132.11 5.99% 352.60 14.35% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่-สทุธ ิ 444.78 26.46% 313.87 14.51% 409.37 17.16% 349.08 19.76% 275.39 12.49% 363.56 14.79% 

สนิคา้คงเหลอื-สทุธ ิ 490.73 29.20% 1,013.68 46.86% 1,032.48 43.29% 557.25 31.55% 1,056.06 47.90% 1,105.14 44.97% 

เงนิมดัจ าจา่ยคา่สนิคา้ 141.09 8.39% 11.08 0.51% 0.44 0.02% 141.09 7.99% 11.08 0.50% 0.44 0.02% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั –บรษิทัยอ่ย 17.42 1.04% 32.80 1.52% 17.42 0.73% - - - - - - 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื - - 10.01 0.46% - - 0.26 0.01% 10.01 0.45% 3.93 0.16% 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื 0.30 0.02% 0.30 0.01% - - 2.35 0.13% 1.68 0.08% - - 

เงนิทดรองจา่ยคา่น าเขา้สนิคา้ - - - - - - - - - - - - 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 2.20 0.13% 2.80 0.13% 2.30 0.10% 5.67 0.32% 5.93 0.27% 5.40 0.22% 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,188.07 70.69% 1,503.79 69.51% 1,792.39 75.14% 1,187.55 67.23% 1,492.26 67.68% 1,831.07 74.51% 

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 216.77 12.90% 216.77 10.02% 216.77 9.09% - - - - - - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว-บรษิทัยอ่ย 15.39 0.91% - - 12.69 0.53% - - - - - - 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์– สทุธ ิ 256.34 15.25% 280.49 12.97% 278.63 11.68% 552.03 31.25% 605.19 27.45% 593.13 24.14% 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้– สทุธ ิ - - 87.27 4.03% 80.27 3.37% - - 13.55 0.62% 11.26 0.46% 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ-สุทธ ิ - - - - - - 1.95 0.11% 1.61 0.07% 1.27 0.05% 

คา่เชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหนา้ – สทุธ ิ 0.82 0.05% - - - - 4.00 0.23% - - - - 

สทิธกิารเชา่-สทุธ ิ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  - สทุธ ิ

- - - - - - 2.25 0.13% - - - - 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน-สทุธ ิ 1.45 0.09% 1.05 0.05% 1.92 0.08% 1.65 0.09% 1.30 0.06% 2.08 0.08% 

คา่ความนิยม - - - - - - 15.09 0.85% 15.09 0.68% 15.09 0.61% 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1.05 0.06% 72.36 3.35% 1.05 0.04% 1.05 0.06% 72.36 3.28% 1.05 0.04% 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี - - - - - - - - 2.04 0.09% 1.01 0.04% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.94 0.05% 1.54 0.07% 1.54 0.06% 0.94 0.05% 1.54 0.07% 1.54 0.06% 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 492.76 29.31% 659.48 30.49% 592.87 24.86% 578.96 32.77% 712.68 32.32% 626.43 25.49% 

รวมสนิทรพัย ์ 1,680.83 100.00% 2,163.27 100.00% 2,385.26 100.00% 1,766.51 100.00% 2,204.94 100.00% 2,457.50 100.00% 
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รายการ 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงนิรวม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้             

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 34.77 2.07% 155.58 7.19% 34.97 1.47% 28.61 1.62% 149.09 6.76% 30.23 1.23% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

- - 5.09 0.24% 5.34 0.22% - - 2.78 0.06% 1.48 0.06% 

เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจา่ย-บรษิทัยอ่ย  5.00 0.29% - - - - - - - - - - 

ประมาณการหนีส้นิภาษีอากรคา้งจา่ย - - - - - - - - - - - - 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย - - 45.34 2.10% 55.55 2.33% - - 45.34 2.06% 62.28 2.53% 

ภาษีขายคา้งจ่าย 1.15 0.07% - - 3.57 0.15% 2.48 0.14% 2.74 0.12% 4.10 0.17% 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 24.68 1.47% 21.60 1.00% 31.16 1.31% 30.16 1.70% 27.27 1.24% 38.91 1.58% 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 5.92 0.35% 2.84 0.13% 5.61 0.24% 6.90 0.39% 4.79 0.22% 6.73 0.27% 

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 353.75 21.04% 406.69 18.80% 136.20 5.71% 350.38 19.83% 408.25 18.45% 143.73 5.85% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว-สทุธ ิ
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 
หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช-ีสทุธ ิ

- 
16.93 
6.01 

- 
1.01% 
0.36% 

82.89 
18.46 
3.69 

3.83% 
0.85% 
0.17% 

77.55 
15.56 
4.83 

3.25% 
0.65% 
0.20% 

- 
20.63 
17.84 

- 
1.17% 
1.01% 

22.30 
5.70 

13.08 

1.01% 
0.32% 
0.59% 

4.22 
17.79 
13.94 

0.17% 
0.72% 
0.57% 

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 22.94 1.37% 105.04 4.86% 97.94 4.11% 38.47 2.18% 41.08 1.92% 35.95 1.46% 

รวมหนี้สนิ 376.69 22.41% 511.73 23.66% 234.14 9.82% 388.85 22.01% 449.33 20.38% 179.68 7.31% 

ทนุจดทะเบยีน   549,999,244 หุน้ 550.00 32.72% 550.00 25.42% 500.00 20.96% 550.00 31.13% 550.00 24.94% 500.00 20.35% 

ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้หุน้ 
              สามญั449,999,095 หุน้ 

450.00 26.77% 450.00 20.80% 500.00 20.96% 450.00 25.47% 450.00 20.41% 500.00 20.35% 

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 121.76 7.24% 121.76 5.63% 121.76 5.10% 121.76 6.89% 121.76 5.52% 121.76 4.95% 

ก าไรสะสม – จดัสรรเพือ่ส ารองตามตามกฎหมา 45.00 2.68% 50.00 2.31% 50.00 2.10% 45.00 2.55% 50.00 2.27% 50.00 2.03% 
               - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 643.00 38.26% 985.40 45.55% 1,434.98 60.16% 735.95 41.67% 1,109.62 50.33% 1,584.63 64.48% 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 44.38 2.64% 44.38 2.05% 44.38 1.86% 26.84 1.52% 26.11 1.18% 22.87 0.93% 

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคมุในบรษิทัยอ่ย - - - - - - (1.89) (0.11%) (1.88) (0.09%) (1.44) (0.06%) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,304.14 77.59% 1,651.54 76.34% 2,151.12 90.18% 1,377.66 77.99% 1,755.61 79.62% 2,277.82 92.69% 

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,680.83 100.00% 2,163.27 100.00% 2,385.26 100.00% 1,766.51 100.00% 2,204.94 100.00% 2,457.50 100.00% 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
 

รายการ 
 
 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน 

รายไดจ้ากการขาย 5,256.99 97.96% 5,428.83 97.94% 6,308.93 97.50% 5,281.85 97.88% 5,484.17 97.88% 6,352.68 97.42% 

รายไดจ้ากผลติภณัฑพ์ลอยได ้ 109.31 2.04% 114.45 2.06% 162.02 2.50% 114.43 2.12% 118.86 2.12% 168.13 2.58% 

รวมรายได ้ 5,366.30 100.00% 5,543.28 100.00% 6,470.95 100% 5,396.28 100.00% 5,603.03 100.00% 6,520.81 100% 

ตน้ทนุขาย (4,999.21) (93.16%) (4,869.57) (87.85%) (5,403.72) (83.51%) (4,989.97) (92.47%) (4,865.66) (86.84%) (5,371.70) (82.38%) 

ก าไรข ัน้ตน้ 367.09 6.84% 673.71 12.15% 1,067.23 16.49% 406.31 7.53% 737.37 13.16% 1,149.11 17.62% 

รายไดด้อกเบีย้รบั 2.76 0.05% 3.37 0.06% 2.87 0.04% 1.48 0.03% 2.06 0.04% 1.80 0.03% 

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - - 0.44 0.01% 13.25 0.20% - - - - - - 

รายไดอ้ืน่ 18.68 0.35% 22.42 0.40% 34.62 0.54% 16.19 0.30% 20.84 0.37% 32.52 0.50% 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (147.32) (2.75%) (143.16) (2.58%) (129.70) (2.00%) (144.14) (2.67%) (137.56) (2.46%) (127.47) (1.95%) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   (80.24) (1.50%) (91.24) (1.65%) (92.51) (1.43%) (99.70) (1.85%) (109.94) (1.96%) (107.85) (1.65%) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น (6.36) (0.12%) - - - - (10.24) (0.19%) (20.79) (0.37%) (21.70) (0.33%) 

ก าไรกอ่นตน้ทนุทางการเงิน 154.61 2.88% 465.54 8.40% 895.76 13.84% 169.90 3.15% 491.98 8.78% 926.41 14.21% 

ตน้ทนุทางการเงนิ-ดอกเบีย้จา่ย (11.63) (0.22%) (10.52) (0.19%) (5.51) (0.09%) (11.41) (0.21%) (7.96) (0.14%) (1.72) (0.03%) 

ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 142.98 2.66% 455.02 8.21% 890.25 13.76% 158.49 2.94% 484.02 8.64% 924.69* 14.18% 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ (24.86) (0.46%) (76.12) (1.37%) (178.18) (2.75) (25.21) (0.47%) (73.82) (1.32%) (186.64) (2.86%) 

ก าไรส าหรบัปี 118.12 2.20% 378.90 6.84% 712.07 11.00% 133.28 2.47% 410.20 7.32% 738.05 11.32% 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ 
   รายการทีจ่ะตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 

         

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั -สทุธจิากภาษี 

(2.74) (0.05%) - - - - (4.05) (0.08%) - - - - 

     สว่นปรบัปรงุจากการแปลงคา่งบการเงนิ 
          เป็นเงนิตราตา่งประเทศ-สทุธจิากภาษี 

      (2.74) (0.05%) (0.75) (0.01%) (3.34) (0.05%) 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 115.38 2.15% 378.90 6.84% 712.07 11.00% 126.48 2.34% 409.45 7.31% 734.71 11.27% 

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็สว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 115.38 2.15% 378.90 6.84% 712.07 11.00% 126.66 2.35% 409.43 7.31% 734.27 11.26% 

ก าไรสุทธติ่อหุน้ 0.26  0.76  1.42  0.30  0.82  1.47  
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งบกระแสเงินสด 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการด าเนินงาน     
 

      

ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 142.98 455.02 890.25 158.49 484.01 924.69 

ปรบัปรุงก าไรกอ่นภาษีเงินได ้เป็นเงินสดรบัจากการ
ด าเนินงาน 

      

คา่เผือ่ (กลบัรายการคา่เผือ่) การดอ้ยคา่หนีส้งสยัจะสญู  -0.42 10.07 -2.80 -1.50 10.06 -2.84 
กลบัรายการขาดทนุจากมูลคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกวา่ 
          มูลคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั 

-9.98 -3.03 17.68 -9.98 -3.03 17.68 

คา่เสือ่มราคา 15.70 21.03 24.69 42.22 46.68 48.53 

ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากอตัราแลกเปลีย่น 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.44 -3.16 

ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์ 0.03 -0.10 0.02 -0.44 -0.11 0.01 

คา่ตดัจ าหน่าย 1.11 0.43 0.38 2.17 0.59 0.48 

คา่เผือ่ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน 4.21 1.66 1.42 5.11 1.94 1.63 

ดอกเบีย้รบั -2.76 -3.38 -2.87 -1.48 -2.06 -1.80 

เงนิปันผลรบั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ดอกเบีย้จา่ย 11.63 10.52 5.51 11.41 7.96 1.72 
กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสว่น
ของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด าเนินงาน 

162.50 492.22 934.28 206.00 545.60 986.94 

สนิทรพัยด์ าเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ -7.03 120.84 -92.70 6.34 63.63 -85.33 

สนิคา้คงเหลอื 72.93 -519.92 -36.48 84.75 -495.78 -66.76 

เงนิมดัจ าจา่ยคา่สนิคา้ 61.91 130.01 10.64 61.91 130.01 10.64 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื 4.38 -10.01 10.01 6.98 -9.76 10.01 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื 0.00 0.00 0.30 0.00 0.67 -2.25 

รบัคนืภาษีมูลคา่เพิม่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 0.57 -0.59 0.50 0.00 -0.25 3.51 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.00 -0.60 0.00 0.00 -0.60 0.00 

หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)       

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 9.94 120.81 -120.61 8.67 120.49 -118.86 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย -0.43 -2.46 9.73 -0.06 -2.26 11.80 

ภาษีมูลคา่เพิม่รอน าสง่ 1.15 -1.15 3.57 0.10 0.25 1.36 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 2.78 -3.08 2.77 1.97 -2.11 1.93 

จา่ยหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน 0.00 -0.13 -4.31 0.00 -0.26 -6.14 

เงินสดรบั  (จา่ย) จากกจิกรรมด าเนินงาน 308.70 325.94 717.70 376.66 350.07 746.85 

     จา่ยดอกเบีย้จา่ย -11.02 -11.14 -5.67 -10.79 -8.58 -1.88 

     จา่ยภาษีเงนิได ้ -29.39 -33.10 -166.87 -32.24 -35.28 -170.78 

เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 268.29 281.70 545.19 333.63 305.76 574.19 
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 งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ 
      

รบัคา่ดอกเบีย้ 2.80 3.39 2.87 1.51 2.06 1.80 

คา่เชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหนา้เพิม่ขึน้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ซือ้อาคารและอุปกรณ ์ -7.10 -39.86 -15.95 -48.65 -97.06 -33.96 

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ ์ 0.04 0.15 0.09 0.84 0.15 0.10 

ซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -1.14 -0.03 -1.25 -1.32 -0.25 -1.26 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง 16.29 -71.31 71.30 16.29 -71.31 71.31 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ยเพิม่ขึน้ -2.40 -12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืจากบรษิทัยอ่ย 2.69 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

เงินสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ 11.18 -107.66 57.07 -31.33 -166.41 37.99 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง -169.53 -106.00 -176.24 -169.53 -106.00 -176.24 

จา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว -0.01 -3.84 -5.09 -0.01 -1.29 -2.78 

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัยอ่ย 10.01 0.00 3.70 0.00 0.00 0.00 

จา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัยอ่ย -13.51 -5.00 -1.00 0.00 0.00 0.00 

รบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิ ือ้หุน้สามญั 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 

จา่ยเงนิสดจา่ยปันผล -63.00 -31.50 -262.50 -63.00 -31.50 -262.50 

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน -236.04 -146.34 -391.13 -232.54 -138.79 -391.52 

สว่นปรบัปรงุจากาการแปลงคา่งบการเงนิเป็นเงนิตรา
ตา่งประเทศ 

0.00 0.00 0.00 -2.74 -0.31 -0.18 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 43.43 27.70 211.12 67.02 0.26 220.48 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 48.12 91.55 119.26 64.83 131.85 132.11 

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี 91.55 119.25 330.38 131.85 132.11 352.59 
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งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 3.36 3.70 13.16 3.39 3.66 12.74 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเรว็ (เทา่) 1.52 1.06 5.43 1.37 1.00 4.98 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่) 0.62 0.74 2.01 0.78 0.81 2.08 

อตัราสว่นหมุนเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 11.93 14.11 17.08 14.95 17.19 19.37 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 30.00 26.00 21.00 24.00 21.00 19.00 

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 17.63 14.11 11.69 15.19 17.19 10.74 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 38.00 56.00 31.00 43.00 60.00 34.00 

อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี ้(เทา่) 167.75 51.16 56.72 205.60 54.76 59.91 

ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 2.00 7.00 6.00 2.00 7.00 6.00 

Cash Cycle (วนั) 48.00 43.00 46.00 46.00 41.00 47.00 

       

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 6.84 12.15 16.49 7.53 13.16 17.62 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 2.66 8.21 13.76 2.94 8.64 14.18 

อตัราก าไรอืน่ (%) 0.40 0.47 0.78 0.33 0.41 0.52 

อตัราสว่นเงนิสดตอ่การท าก าไร (%) 187.65 61.91 61.24 210.51 63.26 62.10 

อตัราก าไรสทุธ ิ(%) 2.19 6.80 10.92 2.46 7.29 11.26 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 9.24 25.64 37.45 9.90 26.18 36.60 

       

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย(์%) 6.82 19.71 31.31 7.36 20.66 31.66 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร(%) 51.34 149.00 263.54 31.97 78.96 131.28 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เทา่) 3.11 2.90 2.87 2.99 2.83 2.81 

       

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.29 0.31 0.11 0.28 0.26 0.08 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 26.20 35.02 132.33 32.46 48.76 444.37 

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) (เทา่) 0.90 0.88 0.72 1.02 0.86 0.74 

อตัราการจา่ยเงนิปันผล (%) 53.34 42.89 40.02 47.27 39.62 38.62 

ขอ้มูลตอ่หุน้1/  - ขอ้มูลตามงบการเงนิ       

มูลคา่หุน้ตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท) 2.90 3.67 4.30 3.06 3.90 4.56 

ก าไรสทุธติอ่หุน้ (บาท) 1/ 0.26 0.76 1.42 0.30 0.82 1.47 
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ชือ่บรษิทั : บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ชือ่ย่อ : 2S 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 

ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : ประกอบธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณประเภท เหล็กตวัซ ีท่อเหล็ก เหล็กแผ่น 
และลวดตะแกรงเหล็ก และธรุกจิจดัหำผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ ำหน่ำย 

ทุนจดทะเบยีน : 499,998,995 บำท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกช ำระแลว้ : 499,997,946 บำท 

ชนิดหุน้ : หุน้สำมญั 499,997,946 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ทีต่รำไว ้ : 1 บำทต่อหุน้ 

ทีต่ ัง้ส ำนักงำนใหญ่และโรงงำน : เลขที่ 8/5 หมู่ที่ 14 ต ำบลท่ำชำ้ง อ ำเภอบำงกล ่ำ จงัหวดัสงขลำ 90110 
โทรศพัท ์074-800111 โทรสำร 074-801286 

Website :  www.ss.co.th 
ทีต่ ัง้คลงัสนิคำ้ :  เลขที ่24/19 หมู่ที ่4 ถนนกำญจนวิถี ต.บำงกุง้ อ ำเภอเมืองสุรำษฎรธ์ำนี จงัหวดัสุ

รำษฎรธ์ำนี 84000     

  โทรศพัท ์077-289957-8 โทรสำร  077-224664 
ทีต่ ัง้สำขำกรุงเทพ :  เลขที่ 200 ถนนพุทธมณฑลสำย 3 แขวงหนองคำ้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 

10160  

  โทรศพัท ์082-7349461-3 โทรสำร 02-8075634 

ทีต่ ัง้สำขำโครำช : เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต. หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิจ.นครรำชสมีำ 30000 โทร. 
044-207247-51 โทรสำร 044-207272 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร :  เลขที ่1788 อำคำรสิงหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบำง
กะปิ  เขตหว้ยขวำง กรุงเทพ 10310 โทรศพัท ์02-0883618 

 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :  บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

  อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10400 
  โทรศพัท ์02- 009-9000 หรอื 02- 009-9991 
 

ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ำกดั  
 

  87/1 อำคำแคปปิคอล ทำวเวอร ์ออลซซี ัน่ เพลส ช ัน้ 11 ถ.วทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุม
วนั กรุงเทพฯ 10330 โทร. 02-2058222 

  นำงสำวกญัญำณัฐ ศรรีตันช์ชัวำล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่6549 

  นำงสำวเกษณี  สระทองพูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9262 

  นำงสำวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9056 
  นำงสำวศรณัญำ อคัรมหำพำณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9919 

  นำงสำวอมรจติ เบำ้หล่อเพชร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่10853  

 
 
 
 
 
 

http://www.ss.co.th/
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พฒันาการและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 
 

ปี 2559  - บรษิทัไดร้บักำรปรบัอนัดบักำรก ำกบัดูแลกจิกำร มำเป็นระดบั “ดมีำก”  

ปี 2560 - เพิม่ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 199,999,980 บำท เป็น 499,999,951 บำท  เพือ่รองรบักำรจ่ำยปันผล
เป็นหุน้สำมญั 99,999,990 บำท และรองรบักำรใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของ
บรษิทั คร ัง้ที ่1 (2S-W1) จ ำนวน 99,999,990 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท  

- ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของบรษิทั คร ัง้ที ่1 (2S-W1) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ
ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้โดยไม่คดิมูลค่ำ  ในอตัรำ 3 หุน้สำมญัเดมิ ต่อ ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
มอีำยุ 2 ปี   

- เพิ่มทุนหุน้สำมญัในบรษิัท แกรนดอ์ุตสำหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ำกดั (GSP) เพื่อแปลงหนีต้ำม
สญัญำเงนิกูย้มืกบับรษิทัเป็นทุน โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 2,500,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว ้
หุน้ละ 8,000 กบี รวมเป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 28,000,000,000 กบี ท ำใหบ้รษิทัมสีดัส่วนกำรถอืหุน้
เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 90 เป็นรอ้ยละ 97.1  

ปี 2561 - บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบียน เป็น 549,999,244 บำท โดยออกหุน้
สำมัญใหม่จ ำนวน 50 ลำ้นหุน้ ในมูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
จดัสรรเป็นหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม ในอตัรำ 8 หุน้เดิม : 1 หุน้
ปันผล และมทีุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 449,998,800 บำท 

- บรษิทัไดร้บัรำงวลัดเีด่นดำ้นผลกำรด ำเนินงำน จำก SET Awards 2018 
‘Outstanding Company Performance Awards’  

ปี 2562 - จดทะเบียนเปลีย่นแปลงทุนช ำระแลว้ จ ำนวน 295 หุน้ จำกทุนจด
ทะเบยีนช ำระแลว้ 449,998,800 บำท เป็น  449,999,095 บำท ใน
มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท จำกกำรใชส้ิทธิแปลงสภำพตำม
ใบส ำคญัแสดงสทิธแิสดงควำมจ ำนงในกำรซือ้หุน้สำมญัของบรษิทั 
(2S-W1) คร ัง้สุดทำ้ย 

- บรษิทัไดร้บักำรรบัรองฐำนะสมำชกิแนวรว่มปฏิบตัขิองภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อตำ้นทุจรติ Collective Action Coalition (CAC)   

 

ปี 2564  - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 499,998,995 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่ 
จ ำนวน 49,999,900 หุน้ เพือ่รองรบักำรจำ่ยปันผลเป็นหุน้สำมญั ในอตัรำ 
8 หุน้สำมญัเดมิต่อ 1 หุน้ปันผล ภำยหลงักำรจดัสรรหุน้ปันผล บรษิทัมีทุน
จดทะเบยีนช ำระแลว้ 499,997,946 บำท 

-  บรษิทัยำ้ยเป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน SET เพือ่สรำ้งเสถยีรภำพธุรกจิ และเปิด
โอกำสใหนั้กลงทุนสถำบนัถอืหุน้ได ้

-  บรษิัทไดร้บัรำงวลัดีเด่นดำ้นผลกำรด ำเนินงำน จำก SET Awards 2021 
‘Outstanding Company Performance Awards’  
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หลกัทรพัยข์องบรษิทั  ณ วนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2565 มดีงันี ้

ทุนจดทะเบยีน  : 499,998,995 บาท 
ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้  : 499,997,946 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั  : 499,997,946 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไว ้  : 1 บาทต่อหุน้ 
 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้  รายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2565 
 

ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ 
% ของจ านวนหุน้

ท ัง้หมด 

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 95,234,050 19.05 

2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 29,109,087 5.82 

3 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 22,397,165 4.48 

4 นางสาวธนิกา  ตัง้พูนผลววิฒัน ์ 20,048,000 4.01 

5 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล 18,562,500 3.71 

6 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 15,417,277 3.08 

7 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 15,248,348 3.05 

8 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 15,134,415 3.03 

9 นายวเิชยีร  ศรมุีนินทรนิ์มติ 14,600,000 2.92 

10 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 14,064,124 2.81 
 รวม 259,814,966 51.96 

 
กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทั 

 

ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

1 กลุ่มลสีวสัดิต์ระกูล 106,345,161 21.27 
 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 95,234,050 19.05 
 นางสาวสุภสัสรา  ลสีวสัดิต์ระกูล 11,111,111 2.22 

2 กลุ่มนิตภิาวะชน 84,545,819 16.91 

 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  29,109,087 5.82 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 15,248,348 3.05 
 นางสุพร    นิตภิาวะชน 13,746,490 2.75 
 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 14,064,124 2.81 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 3,033,805 0.61 
 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 3,158,466 0.63 
 ดช. จริายุ   นิตภิาวะชน 1,050,600 0.21 
 นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 1,740,000 0.35 
 นางสาวปัณชกิา  นิตภิาวะชน 1,706,566 0.34 

 

นางสาวกญัญมณี  นิตภิาวะชน 
 
 
 
 

1,688,333 
 
 
 
 

0.34 
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ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

3 กลุ่มปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 34,194,254 6.84 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 15,417,277 3.08 
 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 5,250,000 1.05 
 นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 7,490,000 1.50 
 นายสมพร   ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,621,977 0.52 
 นางสาวบุญชว่ย ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,355,000 0.67 
 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 60,000 0.01 

 
การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 
 -ไม่ม-ี 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลของงบการเงิน
เฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามทีบ่รษิทัก าหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามที่
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

บรษิทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัย่อยก าหนด ทัง้นีก้ารจา่ยเงนิปันผลดงักล่าวอาจ
มีการเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเห็นสมควร 

ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจา่ยปันผลในปีทีผ่่านมา 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั 2563 2562 2561 

ก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) 378.90 118.12 104.22 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.82 0.30 0.23 

อตัราการจา่ยปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.3611 0.14 0.14 

คดิเป็นเงนิปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 162.50 63.00 0.63 

อตัราการจา่ยปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 42.90 53.33 60.45 

  *ค านวณตามฐานทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ทีเ่ปลีย่นแปลง 
 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมิไดม้ีขอ้พพิาททางกฎหมายทีย่งัไม่สิน้สุด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อ
สนิทรพัยข์องบรษิทัทีม่ีจ านวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มีขอ้พพิาททีม่ีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนัียส าคญั 
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ                         

บรษิทัจดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยคณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวน
ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร และก าหนดนโยบายตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี หรอื Corporate Governance Code (CG 
Code) ฉบบัใหม่ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่ร ิม่ใชก้นัในปี 2560 เพือ่สรา้งคุณค่าการด าเนิน
กจิการอย่างยั่งยืน นอกเหนือจากการสรา้งความเชือ่มั่นใหแ้ก่ผูล้งทุน ซึง่เนน้การก ากบัดูแลกจิการผนวกกบัสิง่แวดลอ้มและ
สงัคม โดยน าหลกัปฏบิตั ิCG Code ทัง้ 8 ขอ้มาเป็นแนวทางในการปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทั การน านวตักรรม
และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาสนับสนุนกลยุทธข์องธรุกจิ ครอบคลุมตามปัจจยัทีเ่ปลีย่นแปลงรอบดา้น โดยค านึงถงึ “ผูม้สี่วนได ้
ส่วนเสยี” ทัง้ดา้นผลกระทบและความคุม้ค่าทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรทีส่ าคญั (รายละเอยีดหลกัปฏบิตัปิรากฏ
ตามคู่มอืบรรษทัภบิาลบนเว็บไซตข์องบรษิทั) 
หลกัปฏบิตั ิ1 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ

อย่างยัง่ยนื  Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 
หลกัปฏบิตั ิ2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยั่งยนื 

Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
หลกัปฏบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 

Strengthen Board Effectiveness 
หลกัปฏบิตั ิ4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากร  

Ensure Effective CEO and People Management 
หลกัปฏบิตั ิ5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

Nurture Innovation and Responsible Business 
หลกัปฏบิตั ิ6 ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 
หลกัปฏบิตั ิ7 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล 

Ensure Disclosure and Financial Integrity  
หลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมสี่วนรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  

Ensure Engagement and Communication with Shareholders 
 
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิัท มีเจตนารมณใ์นการส่งเสรมิใหบ้รษิัทด าเนินธุรกิจบนหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้การสรา้ง
ประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ โดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งโดยรวม จงึก าหนดแนวปฏบิตัติามนโยบาย
ก ากบัดูแลกจิการส่วนทีเ่กีย่วกบักรรมการบรษิทั ดงันี ้

 กรรมการบรษิทั จะปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความทุ่มเท และรบัผิดชอบ มีความเป็นอสิระ โดยมีการแบ่งบทบาทหนา้ที่
ระหว่างประธานกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารออกอย่างชดัเจน 

 กรรมการบรษิทั มีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทศัน ์กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานทีส่ าคญั ตลอดจน
ร่วมกนัพิจารณากลั่นกรองงานที่มีความส าคญัอย่างรอบคอบ และแนวทางการบรหิารจดัการใหม้ีความ
เหมาะสม  

 กรรมการบรษิทั จะตอ้งเป็นผูน้ าในเร ือ่งจรยิธรรม และก ากบัดูแลการจดัการสือ่สารใหบุ้คลากรรบัทราบและ
เขา้ใจ การปฏิบตัิตามแนวทางของจรรยาบรรณธุรกิจ และการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและ
กฎระเบยีบของบรษิทัฯ 

 กรรมการบรษิทั จะรว่มกนัก ากบัดูแล ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 กรรมการบรษิทั จะจดัใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทั ทัง้ในเร ือ่งทางการเงนิ และทีไ่ม่ใชเ่ร ือ่งทางการเงนิ
อย่างถูกตอ้งเพยีงพอ เชือ่ถอืได ้และทนัเวลา  

 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั มสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ และมชีอ่งทางใน
การสือ่สารกบับรษิทัฯ ทีเ่หมาะสม 

 กรรมการบรษิทั จดัใหม้ีระบบการสรรหาบุคคลทีจ่ะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งทีส่ าคญัอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม รวมถึงพิจารณาหลกัเกณฑก์ารด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นของ
กรรมการบรษิทั 

 กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร จะสนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทีม่ีประสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าฝ่าย
จดัการไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามมาตรการของนโยบาย 
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นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะนัก
ลงทุนในหลกัทรพัย ์เชน่สิทธใินการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถืออยู่สิทธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพียงพอ 
สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิทั 

ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะ
เป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธใินการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชหีรอืการมีส่วนรว่มในการพิจารณาจดัสรรเงินปันผล  รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัผลการ
ด าเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ิทธขิองตนเองไดอ้ย่างเต็มที ่โดยส่งข่าวแจง้ผ่านทางระบบ ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มีเวลาเพยีงพอในการ พจิารณาเสนอวาระหรอืชือ่บุคคล
ทีจ่ะใหค้ดัเลอืกเป็นกรรมการ และจดัเตรยีมขอ้มูลส่งใหบ้รษิทั ซึง่บรษิทัจดัชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อกบับรษิทัรวมถึง
ติดต่อคณะกรรมการของบรษิทัดว้ยจดหมายหรอืติดต่อผ่านเลขานุการบรษิทัหรอืนักลงทุนสมัพนัธผ่์านเว็บไซตข์องบรษิทั 
http://www.ss.co.th/th/contactusir/ หรอืทางไปรษณีย ์

 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 จดัขึน้ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2564 ณ หอ้งสาทร 1 ช ัน้ 4 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนีิ ถนนสาทรใต ้โดยใชแ้นวทางลดการ
แออดัในสถานที ่ซ ึง่แบ่งกรรมการบางส่วนเขา้ประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์และสนับสนุนผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ 
เพือ่ป้องกนัความเสีย่งในการตดิเชือ้  และอ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ไดส้ามารถเขา้ถึงการใชส้ิทธ ิการออกคะแนนเสียง 
และแลกความเปลีย่นการออกความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

ก่อนเร ียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี  
บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเร ือ่งเพือ่บรรจุ
เป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบั
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยน าส่งถงึคณะกรรมการ
ล่วงหนา้ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ ; 
หรอืในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคี าถามเกีย่วกบัวาระการประชมุก็อาจ
ส่งค าถามที่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการ
ล่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ไดโ้ดยน าเสนอเร ือ่ง/ค าถาม
พรอ้มดว้ยขอ้มูลประกอบการพิจารณาเขา้มาจากน้ัน
เลขา นุกา รบริษัทจ ะ ร วบรวมน า เ สนอ เข ้าที่ ป ร ะชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณาตามล าดบัขัน้ตอนก่อนที่

ประชมุคณะกรรมการมีมติเรยีกประชมุสามญัผูถ้ือหุน้; โดย
เร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้เสนอเขา้มาน้ัน คณะกรรมการจะพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ก็ต่อเมือ่พจิารณาแลว้เห็น
ว่าเร ือ่งดังกล่าวมีประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้โดยรวม และเป็น
ประเด็นทีอ่ยู่ในวสิยัทีค่ณะกรรมการสามารถด าเนินการไดไ้ม่
ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวขอ้งดว้ยในกรณีที่

คณะกรรมการพจิารณาแลว้ไม่สามารถบรรจเุป็นวาระในการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ จากหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่บรษิัทก าหนด 
คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั ในการติดต่อ
และชีแ้จงเหตุผลทีไ่ม่บรรจุเร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการ
ประชุมผูถ้ือหุน้หรอืไม่เสนอชือ่บุคคลที่ผูถ้ือหุน้เสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านน้ันไดร้บัทราบต่อไป 

ทั้ง นี ้ จากการที่บร ิษัทเ ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุ ้น
สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้โดยประชาสัมพนัธ ์
หลกัเกณฑผ่์านเว็บไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th เมือ่วนัที ่
15 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัที ่31  มกราคม 2564 ปรากฎว่า
ไม่มผูีใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

การเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี บรษิทั
จะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบบญัชใีนแต่ละปี 
โดยบรษิทัจะแจง้สารสนเทศมติการเรยีกประชมุสามญัผูถ้ือ
หุน้ประจ าปี ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใน
วนัที่คณะกรรมการมีมติ  และแจง้ผูถ้ือหุน้ใหท้ราบถึงการ
เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ไทย-องักฤษ ที่
ประกอบดว้ยความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ  พรอ้ม
ดว้ยเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจ าปีและงบ
การเงนิ หนังสอืมอบฉันทะ ขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการทีจ่ะเสนอ
ผูถ้ือหุน้อนุมัติการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ฯลฯ   ล่วงหน้า
ประมาณ 30 วันก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ บนเว็บไซตข์อง
บรษิทั ซึง่สามารถชว่ยใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนไดร้บัหนังสือ เชิญฯทาง
ไปรษณีย ์

การจดัส่งหนังสือเชญิประชมุผูถ้ือหุน้: บรษิทัมอบ
ใหบ้รษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็น
นายทะเบียนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือเชญิประชมุฯ
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนัก่อนถงึวนัประชมุฯ และ
ลงประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมผ่านหนังสือพิมพ ์
ทรรศนะ 3 วนัติดต่อกนั ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนั เพื่อบอก
กล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 

สิทธิขอ ง ผู ้ถือหุ ้น ในการปร ะชุ ม ผู ้ถือ
หุน้   บรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงเงื่อนไขและวิธีการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมโดยไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้น
เอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้โดยเอกสาร
ดงักล่าวแสดงเวลารบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุอธบิายการมอบ
ฉันทะรวมถงึสทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้ดว้ย 

http://www.ss.co.th/th/contactusir/
http://www.ss.co.th/
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56-1 (One Report 2564) 

บรษิทัไดส้่งเสรมิการใชส้ิทธใินการเขา้รว่มประชมุ
และออกเสียงลงคะแนนส าหรบัผูถ้ือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วม
ประชมุแทนไดโ้ดยบรษิทัไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข ไป
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม พรอ้มทั้งแสดงค าอธิบาย
เอกสาร/หลกัฐานที่ผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดง
และ/หรือประกอบการมอบฉันทะซึ่งไดจ้ ัดท า เอกสาร
ภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตดิว้ย 

บรษิทัไม่ไดก้ าหนดเงือ่นไขทีย่ากหรอืเป็นอุปสรรค
ต่อการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชมุไดแ้ละประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ
ของบรษิัทใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน ซึง่บรษิัทไดร้ะบุ
รายชื่อกรรมการอิสร ะให ้ผู ้ถือหุ ้นพิจารณาการมอบ
ฉันทะ  โดยระบุไวบ้นหนังสือฉันทะที่แนบไวก้บัหนังสือเชญิ
ประชมุส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. บรษิทัจะ
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะใช ้
หนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบอืน่   

การด าเนินการประชมุ  เพือ่อ านวยความสะดวก
แก่ผูถ้ือหุน้ บรษิัทไดน้ าระบบคอมพิวเตอรม์าช่วยในการ
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุผูถ้อืหุน้, การพมิพบ์ตัรลงคะแนน  ซึง่
ระบุรายละเอียดผูเ้ขา้รว่มประชมุและจ านวนหุน้ทีม่ีสิทธอิอก
เสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผลในการ
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผูถ้ือหุน้สามารถ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม   ระบบ
คอมพิวเตอรจ์ะประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสียงเพิ่มขึน้
ตามล าดบัการลงทะเบียนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ โดยบรษิทัจะ
ปิดรบัลงทะเบยีนกอ่นลงมตใินวาระสุดทา้ย 

ก่อนเร ิม่การประชุม พิธีกรการประชุมจะแจง้องค ์
ประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนรายของผูเ้ขา้รว่มประชมุ และ
จ านวนคะแนนเสียง  นอกจากนี ้ไดช้ ีแ้จงกฎเกณฑ ์ขัน้ตอน
การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน ใหท้ีป่ระชมุไดร้บั
ทราบ ซึง่การด าเนินการประชุม จะด าเนินการประชุมทีละ
วาระ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ โดยไม่มีการสลับวาระหรือเพิ่มวาระการ
ประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเป็นการล่วงหนา้ รวมถงึไม่
มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลประกอบการประชมุ 

ประธานทีป่ระชมุฯ เป็นผูค้วบคุมการประชมุใหอ้ยู่
ในความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุแต่ละ
วาระอย่างเหมาะสม  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถแสดง
ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถงึสอบถามประเด็นขอ้สงสยั
ในเร ือ่งต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมไดอ้ย่างเต็มที่ 
โดยประธานฯได ้พิจารณาจัดสรร เวลาพอสมควรให ้

กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งไดม้ีโอกาสชีแ้จง/
ตอบขอ้ซกัถามแก่ผูเ้ขา้รว่มประชมุ และเพือ่เป็นการเคารพ
สิทธขิองผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกคน ประธานฯจงึตอ้งพิจารณา
ควบคุมการประชมุไม่ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งเสียเวลามาก 
ดงัน้ัน หากประเด็นขอ้ซกัถามใดไม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการ
ประชมุ ก็จะขออนุญาตตอบผูเ้ขา้รว่มประชมุหลงัจากปิดการ
ประชมุแลว้ 

การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได ้
ก าหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส และตรวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้
ในภายหลงั โดยบรษิัทไดจ้ดัท าบตัรลงคะแนนเสียงส าหรบั
วาระเพือ่พจิารณาทุกวาระ  บรษิทั ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการ
ออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ในวาระ
เลือกตัง้กรรมการ ประธานจะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ โดยจะ
เสนอรายชือ่บุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาเป็นรายคน เพื่อใหผู้ถ้ือหุ น้ไดใ้ชส้ิทธิในการ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายคน  โดยบรษิทัไดข้อความรว่มมอืผู ้
ถือหุน้ใหส้่งใบลงคะแนนวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อการ
จดัเก็บเป็นหลกัฐานดว้ย ซึง่การประชมุสามญัผูถ้อืประจ าปีที่
ผ่านมา ไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้ หรอืไม่ไวว้างใจการลงคะแนนออก
เสยี 

การจ ัดท ารายงานการประชุมและการ
เปิดเผยมตกิารประชุม เลขานุการบรษิทัรบัผิดชอบจดัท า
รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานที่
ประชมุ, องคป์ระชมุ ซึง่แยกเป็นจ านวนหุน้และจ านวนผูถ้ือ
หุน้และผูร้บัมอบฉันทะ, รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้
รว่มประชมุ, แจง้ระเบยีบวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและ
นับคะแนน, วาระการประชุม และมติที่ประชุมในแต่ละวาระ 
โดยเฉพาะวาระที่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดง
คะแนนเสยีงไวอ้ย่างชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสยีงเห็นดว้ย, ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พรอ้มประเด็นขอ้ซกัถาม/
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น จากผูถ้ือหุน้ รวมถึงค าตอบจาก
กรรมการบรษิทั รวมถงึค าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั 

เมื่อการประชมุผูถ้ือหุน้เสร็จสิน้ บรษิทัจะเผยแพร่
มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ภายใน
วันท าการถัดไป  และน าส่งรายงานการประชุมผูถ้ือหุ น้
ประจ าปีต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
ของบรษิทั ภายในก าหนด 14 วนัท าการนับจากวนัประชมุฯ 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบรายละเอียด
การประชุมอย่างเท่าเทียมกนัและเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชุมตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการ
ประชมุคร ัง้ต่อไป 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เชน่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ
ขอ้คดิเห็นจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั  ซึง่บรษิทัไดป้ฏบิตัติาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ิทธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้บรษิทัยงั
ส่งเสรมิใหม้ีความร่วมมือระหว่างบรษิัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บรษิัทตามแนวทาง 
ดงัต่อไปนี ้(รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยู่ใน จรรยาบรรณธรุกจิ) 
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56-1 (One Report 2564) 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมั่นเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ เพือ่สรา้งความพงึพอใจสูงสุดแกผู่ถ้อืหุน้ 
โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปร่งใส และเชือ่ถือได  ้ รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเร ือ่งที่อาจก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายต่อบรษิทัผ่านชอ่งทางการตดิต่อ บนเว็บไซตข์องบรษิทั 

พนกังาน : บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานบรษิัท ซึง่เป็นทรพัยากรทีม่ีค่ายิง่ของบรษิทั  บรษิทัจะ
คดัเลอืกบุคคลเพือ่ว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยค านึงถงึคุณสมบตัขิองแต่
ละต าแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ ์และขอ้ก าหนดอืน่ๆ ทีจ่ าเป็นกบังาน และปฏบิตัิ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่มีขอ้กดีกนัเร ือ่งเพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา 
สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน  บรษิทัสนับสนุนการพฒันา
ศกัยภาพของพนักงาน เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างาน ก่อใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดแก่บรษิทั อกีทัง้ยงั
ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีส่วนรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมีการท างานเป็นทมี และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการท างาน 

คู่แข่ง : บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึง
ปฏบิตัใินการแข่งขนั 

คู่คา้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและค ามั่นทีใ่หไ้วก้บัคู่
คา้อย่างเครง่ครดั  พนักงานของบรษิทัจะตอ้งไม่เรยีกรบัประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา รวมไปถงึการ
ปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มอีคตใินการเลอืกปฏบิตัิ 

ลูกคา้ : จ าหน่ายและส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุ่งมั่นพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ี
คุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สอง
ฝ่าย  สรา้งความพึงพอใจและความเชือ่มั่นใหก้บัลูกคา้ รวมไปถึงพึงรกัษาความลบัของลูกคา้อย่าง
จรงิจงั และไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจา้หนี ้ : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนีเ้พือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นและไวว้างใจเป็นภาระที่
ตอ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 

ชมุชนและสงัคมโดยรวม : ด าเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ให ้
ชมุชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่มีคุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐั และ
ชุมชน  บรษิัทปลูกฝังจิตส านึกกบัพนักงาน ในเร ือ่งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ความขดัแยง้แหง่ผลประโยชน ์

คณะกรรมการของบรษิทัก าหนดมาตรการดูแลขอ้มูลภายในเพือ่ป้องกนัการน าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตนในทางมิ
ชอบในคู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยการมีส่วนไดส้่วนเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในหลกัสูตร
การอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ใหม่ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยมีเนือ้หาสรุปได ้
ดงันี ้ 

1. หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง หรอืบุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิทั เวน้แต่จะมีการเปิดเผยส่วนไดส้่วนเสยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรอืไดร้บั
อนุมตัใินหลกัการใหท้ าได ้

2. ไม่ประกอบธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม ในกรณีทีม่ีส่วนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิใดๆ ของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน งานน้ันตอ้งอยู่ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
 ไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั หรอืไม่เป็นธรุกจิอนัมลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของกลุ่มบรษิทั 
 ไม่มผีลเสยีถงึชือ่เสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 
 ไม่เป็นการกระเทอืนต่องานในหนา้ทีร่บัผดิชอบของตน 

3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนัของ
บรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ มเีหตุผลและเป็นอสิระ และมขีอ้ตกลงทางการคา้ที่
วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่คา้ทัว่ไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสี่วนในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งรายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกบัตน มี

ผลประโยชนท์ีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและน าส่งต่อส านักงานคณะกรรมการ 

ในแต่ละไตรมาส ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมขอ้มูลการท ารายการของผูม้ีความเกีย่วโยงกนัเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผล เงือ่นไขธุรกรรม อนัแสดงความโปรง่ใสไม่มีความขดัแยง้แห่ง
ประโยชน ์เพือ่รายงานใหท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบตดิตามดูแลตามกรอบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
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56-1 (One Report 2564) 

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักดถีงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืน่ทีส่ าคญัทีม่ีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการ
ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และ
สาธารณชนผ่านชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึเว็บไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์นมอบหมายให ้นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 
หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นักวเิคราะหแ์ละ
ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถตดิต่อผ่านชอ่งทาง ส านักงานงานคณะกรรมการ เลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-
0883618 หรอือเีมล ์pornnica@ss.co.th 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษิัท ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบั
หนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบุตรที่ย ังไม่บรรลุ นิติภาวะต่อส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

 บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ร ิหารรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทร ัพยต์่อส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดั
จากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจ ัดส่งส าเนา
รายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 บรษิัทด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารทราบว่า  กรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัทราบ
ข ้อ มู ลภายในที่ เ ป็ นสาร ะส าคัญ  ซึ่ง มี ผลต่ อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน
หรอืขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้ม
ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัน้ันต่อบุคคลอืน่ 

 บริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน า
ขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตน ซึง่เร ิม่ต ัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานช ัว่คราวโดยไม่ได ้
รบัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั้งนี ้การลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของ
ความผดิน้ันๆ 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองคป์ระกอบในการด าเนินธุรกจิทีม่ีคุณธรรม ซึง่ครอบคลุมการ
เคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มูลภายใน 
ซึง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของพนักงานและจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สีย เพือ่ให ้
ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยี ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัทราบและ
ยึดเป็นหลกัปฏิบตัิ  ซึง่บรษิทัฯเผยแพรร่ายละเอียดนโยบายและหลกัเกณฑไ์วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยแบ่งเป็น 10 หมวด 
ดงันี ้ http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/จรรยาบรรณธรุกจิ/   

1. การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
2. การเคารพสทิธมินุษยชน 
3. การมสีว่นไดส้ว่นเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. ความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 
5. การใชข้อ้มูลภายใน และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

 

6. ทรพัยส์ินทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร 

7. การใหแ้ละการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
8. ความปลอดภยั สขุอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
9. การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 
10. สทิธทิางการเมอืง 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/จรรยาบรรณธุรกิจ/
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โครงสรา้งการจดัการ ณ 31 ธนัวาคม 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบรษิทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผูบ้รหิารสูงสุดสาย
บญัชแีละการเงิน 

สายการผลติ 

- ผลติ 
- วศิวกรรม 
- สิง่แวดลอ้ม 

ส านกังานสาขา 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสุราษฎรธ์านี 
- GSP สปป. ลาว 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายการบญัช ี

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานขายและตลาด 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานสารสนเทศ 

สายงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
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คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มจี านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

กรรมการบรษิทั 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน กรรมการบรหิาร 

*1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธาน  
  

 2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล  
 

 ประธาน 

 3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน  
  

กรรมการผูจ้ดัการ 

*4. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธาน ประธาน 
  

*5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล    
 

 6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์  
  

 

*7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล  
 

ประธาน 
 

 8. นายธนทตั ชวาลดฐิ  
   

 9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร   
   

*10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี  
 

 
 

*  กรรมการอสิระ 
 
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั คอื  นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 
หรอื นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 

ผูบ้รหิาร   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มจี านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย  
   

ชือ่ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 

3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูบ้รหิารสูงสุดสายงานบญัชแีละการเงนิ 

4.   นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 

5.   นายปกรณ ์อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

6.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 

7.   นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา GSP สปป. ลาว 

8.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ ผูจ้ดัการสาขา 

9.  นายธรีะศกัดิ ์ อรชร ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร  
 
*  นางสาวนัชชา ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ, สมุหบ์ญัช ี
 

เลขานุการบรษิทั 

นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท  
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องคป์ระกอบคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ     

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีทกัษะ
ความรู ค้วามสามารถหลากหลาย ทั้งดา้นการบริหาร , 
กฎหมาย , การ เงิน  และบัญชี ร่วมก ันก าก ับดูแลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ การก าหนดนโยบายและภาพรวมของ
องคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่าง
ไวอ้ย่างเป็นอิสระ ดงัรายละเอียดในหมวด “โครงสรา้งการ
จดัการ” 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 10 ท่าน เป็น
ชาย 7 ท่าน และหญงิ 2 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็น 

 

ผูบ้รหิาร 3 ท่าน และที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 7 ท่าน ใน
จ านวนนีม้ีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระอยู่ 5 ท่าน ซึง่ท าให ้
เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงและในการพิจารณาเร ือ่ง
ต่างๆ อย่างมีอิสระ  คณะกรรมการบริษัทยังไดแ้ต่ งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเร ือ่งและเสนอเร ือ่งให ้
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท พิ จ า รณาห รือ ร ับ ท ร า บ  ซึ่ ง
คณะอนุกรรมการแต่ละชดุมีสทิธหินา้ทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้น
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ โดยรายละเอียด
คุณสมบตัขิองกรรมการ เป็นดงันี ้

 
กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ บรษิัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของ
กรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน กลต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กล่าวคอื  

1. ถือหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรยีกช าระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวม
หุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ีม่ีความสมัพนัธก์บับรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
ในลกัษณะที่มีส่วนไดเ้สีย หรอืไดผ้ลประโยชนใ์นดา้น
การเงินหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี
ก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ ์
ดงักล่าวดงัเชน่ 
 เป็นกรรมการทีม่ีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ าหรอืผูม้ีอ านาจ
ควบคุม   

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่
ปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืผูป้ระเมิน
ราคาทรพัยส์นิ  

 เป็นผูท้ีม่ีความสมัพนัธท์างธุรกจิ เชน่ ซือ้/ขายสินคา้
หรอืบรกิาร ซือ้ขายสินทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลือ
ทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดย
การจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของ
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคล

ทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ านาจควบคุม
ของบรษิทั 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ
มีความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช ้
วจิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเ ป็นอิสร ะเกี่ยวก ับการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ อนัมีสภาพธุรกจิ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธรุกจิกบับรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระเป็นไป
ตามระยะการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  ถงึแมว้าระจะเกนิ 
9 ปีนับจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการอสิระยงัคงใหค้วามเห็นได ้
อย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  อีกทัง้มีสดัส่วน 
เป็นครึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึมีการถ่วงดุลใน
การพจิารณาเร ือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
อย่างนอ้ย 3 คน  นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 
คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการ
บญัชหีรอืการเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได ้ รวมทั้ง บร ิษัทจะ
พิจารณาคุณสมบัติ ในด ้านอื่นๆ  ปร ะกอบด ้วย  เช่น
ประสบการณ์ในการธุรกิจ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางที่
เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ความมจีรยิธรรม  เป็นตน้ 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการมอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบ
ดว้ยกฎหมายดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัท โดยเมื่อ วนัที่ 14 สิงหาคม 2561 
คณะกรรมการไดม้ีมติทบทวนบทบาทหน้าที่และความ
รบัผิดชอบตามปัจจยัการเปลีย่นแปลงรอบดา้นใหค้รอบคลุม
และมีความชดัเจนเทียบทนัต่อการเปลี่ยนแปลง โดยสรุป
อ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี ้ 

1. หน้าที่ก าหนด  วิส ัยทัศน์ พันธกิจ  กล ยุทธก์าร
ด าเนินงาน รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัเพือ่ประเมินผล 

(KPIs) ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให ้
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

2. ก ากบัดูแลการบรหิารการจดัการใหฝ่้ายบรหิาร หรอื
บุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการ มีการน า
กลยุทธก์ารด าเนินงานไปปฏบิตั ิตามนโยบายทีก่ าหนด
ไวอ้ย่างมีประสิทธภิาพ และประสทิธผิล เพือ่เพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการและก าไรสูงสุดใหแ้กผู่ ้
ถอืหุน้ และเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจน
ค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ
ทรพัยากรทีส่ าคญั 



 
 

ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ             
 

                     39 
 

56-1 (One Report 2564) 

องคป์ระกอบคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

3. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 
เดือนต่อคร ัง้ และจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่ว ันสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั รวมถึงเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทและการประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิส ัย ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม จะตอ้งแจง้ให ้
ประธานกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทัทราบล่วงหนา้ 

4.   มีอ านาจและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมีความ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ 

5. มีอ านาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย 
แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุน
ขนาด ให ญ่ขอ งบ ริษัท  ต ามที่ ไ ด ้ร ับ เ สนอจาก
คณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสม ่าเสมอ และ
ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้ือหุน้ 
ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7. ก ากบัดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคล
เป็นกรรมการบรษิัทอย่างโปร่งใส รวมทั้งพิจารณา
คุณสมบตัทิีห่ลากหลาย เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  และมีการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม 
รวมถงึมีอ านาจแต่งตัง้ใหอ้นุกรรมการหรอืคณะท างาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติ ใน เ ร ื่อ งห น่ึ ง เ ร ื่อ ง ใดที่
คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร 

8. ก ากบัดูแลและพฒันาบรรษทัภบิาลของบรษิทัใหอ้ยู่ใน
ระดับสากล เพื่อสรา้งคุณค่าใหก้ิจการ รวมถึงเป็น
แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมจีติส านึกใน
การปฏิบตัิตามหลกับรรษทัภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ 
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทั 

9. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม เพื่อใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธภิาพ รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความ
เชื่อถือไดข้องรายงานทางการ เงิน โดยจัดให ้มี
ห น่ วยงานตรวจสอบภายใน เ ป็น ผู ้ติดตามและ
ด าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อ
การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพือ่แสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อ
เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. ก ากบัดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพือ่พจิารณาและ
ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ร่วมก ันในคณะกรรมการ
บรษิทั 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วน

ไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบ
กจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กจิการของบรษิทัไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์นหรอืเพือ่
ประโยชนผู์อ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

13. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมี
ส่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทั
ท าขึน้ หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั
หรอืบรษิทัในเครอื 

14. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเร ือ่งใดๆ ที่จ าเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกบับริษัท หรอืที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิทัเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้คอื 

ก) เร ือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ และ 

ข) เร ือ่งใดๆ ทีก่รรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรอืประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ด าเนินการในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าไดก้็
ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที ่  เขา้
ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรอื
บางส่วนทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของ
บรษิทั 

ค) การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ชา่
กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ
มอบหมายให ้บุคคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงค ์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง) การแก ไ้ขเพิ่ม เติมหนังสือบริคณหส์นธิหร ือ
ขอ้บงัคบับรษิทั 

จ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุน้กูข้อง
บรษิทั 

ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

การอื่นใดที่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติของ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์ และ/หรอื 
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี ้เร ือ่งใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรอืมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั กรรมการซึง่มีส่วนไดเ้สยี
หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการท ารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

1. ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทั 
2. ดูแลติดตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหบ้รรลุตาม

วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
3. สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ 
4. เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ 
5. เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชมุดงักล่าวให ้

ด าเนินไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย ส าเรจ็ลุล่วง 
6. ส่งเสร ิมใหก้รรมการ ผูถ้ือหุน้ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะอย่างเต็มทีแ่ละเป็นอสิระ 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

1. นายสุรพล  สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ* กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

       * นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 
  
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง
และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชสีอบทาน หรอื
ตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่ห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร ือ่งส าคญั
ในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื
หน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวก ับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ
เพื่อท าหน้าที่เ ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความ
น่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส า นักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน  และ
ประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้ง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเกี่ยวก ับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่
เช ือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกีย่วกบัความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั 

(ง) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควร
ทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท
มอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่
จ าเป็นในเร ือ่งต่างๆ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั
ต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก ่

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหรอืมีความบกพร่องที่

ส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหา
ความเห็นทีเ่ป็นอิสระจากทีป่รกึษาทางวิชาชพีอืน่ใดเมื่อเห็น
ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน
ภายใตห้น้าที่ความรบัผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  ทั้ง นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานผลการตรวจสอบ
และสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิัท เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

1. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย เมือ่ครบวาระ หรอืมี
ต าแหน่งว่าง เพือ่น าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมิใชต่วัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชดุย่อยในแต่ละปี  เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนุมตัิ และ/หรอืเสนอทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้เพือ่
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. ก าหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 
4. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมีหนา้ทีใ่หค้ าชีแ้จง ตอบค าถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
5. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมีความจ าเป็นไม่

สามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถรว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางจอภาพ หรอืระบบโทรศพัท ์
(Teleconference) ได ้

6. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ แผนธุรกิจ 
แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจ าปีของ
บรษิทั เพือ่ขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ติดตาม บรหิาร และก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทใหม้ีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทางหรือ

เป้าหมายของบรษิัท และมีความเขม้แข็งทางธุรกิจ 
ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ
กลัน่กรองเร ือ่งต่างๆ ทีจ่ะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณา และด าเนินการตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัมอบหมาย รวมทัง้รายงานผลการปฏบิตังิานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 
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3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กล
ยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

4. พจิารณาก าหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการ
บริหารจัดการ นโยบายอัตราค่ าตอบแทน และ
โครงสรา้งเงินเดือนของบริษัท โดยใหค้รอบคลุม
รายละเอียดการคัดเลือก การว่าจา้ง การก าหนด
ผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และ
การเลกิจา้งพนักงานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลั่นกรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะ
ยาว เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 

6. แต่งตั้งหร ือมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนกร ะท ากา รอ ย่ า งห น่ึ งอ ย่ า ง ใด  แทน
คณะกรรมการบริหารตามที่เ ห็นสมควรได ้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้

7. มอี านาจพจิารณาอนุมตัใิหด้ าเนินการ หรอือนุมตักิาร
ใชจ้่ายเงินเพื่อการด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกิน
วงเงินอนุมัติของผูบ้ร ิหารหรือในการด าเนินการ
ตามปกติธุรกจิของบรษิทั ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบ
อ านาจอนุมตัขิองบรษิทั หรอืตามงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ เชน่ การ
จดัซือ้ทรพัยส์ิน การใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส าคัญเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่ าหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอ านาจอนุมตัสิ าหรบัระดบับรหิารและ
ระดบัปฏิบตัิการ ซึง่ครอบคลุมถึงดา้นการเงิน การ
บญัช ีการจดัซือ้จดัจา้ง การลงทุน การกูย้ืมเงิน การ
จ านองจ าน า การค า้ประกนั การจ าหน่ายจ่ายโอน
ทรพัยส์ิน การท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใดๆ การ
ด าเนินงานอืน่ๆ ทีเ่ห็นสมควร 

9. ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. ปฏิบตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 

11. วางแผนและกลัน่กรองการบรหิารการเงนิ เพือ่ลดภาระ
การเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แข็ง 

12. วางแผนและกลั่นกรองการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
เพือ่ใหเ้กดิภาพลกัษณท์ีด่แีละยัง่ยนื 

 

ทัง้นีก้ารอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะ
ไม่รวมถงึการอนุมตัิรายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอื
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสียหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั 
และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอ
ความเห็นชอบจากผูถ้ือหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของ
บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทร ัพยแ์ห่ งประ เทศไทย ส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทัมีอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการของ
บรษิทั ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้
(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(ค) หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
2. เก็บรกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่หน่วยงานราชการที่เกีย่วขอ้ง หรอืบุคคล หรอืคณะบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
หน่วยงานราชการดงักล่าวประกาศก าหนด 

 
  ปี 2563 ปี 2564 

 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

จ านวน จ านวนเงนิ จ านวน จ านวนเงนิ 

(คน) (ลา้นบาท) (คน)* (ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 10 16.25 11 16.57 

โบนัส 10 7.13 11 7.12 

อืน่ๆ – ค่าคอมมชิช ัน่ และกองทุนส ารองเลีย้งชพี 10 0.75 11 3.88 

**ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย  3.27  5.83 

รวม 
 

27.28 
 

33.40 

*   ผูบ้รหิารออกระหวา่งปี 1 ทา่น    

**  เฉพาะผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัยอ่ย ซึง่บรษิทัยอ่ยประกอบดว้ย บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์
จ ากดั  และบรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั    
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 คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

การประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิ 100,000,000 บาท อายุกรมธรรม ์เร ิม่ 1 มกราคม 2564 
- 31 ธนัวาคม 2564 ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 120,000 บาท   

 

บุคลากร 

จ านวนพนักงานทัง้หมดของบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 แบ่งตามสายงานดงันี ้
 

ฝ่าย จ านวนพนกังาน (คน) ฝ่าย จ านวนพนกังาน (คน)  
ปี 2563 ปี 2564 

 
ปี 2563 ปี 2564 

1. ฝ่ายโรงงาน 112 115 6. ฝ่ายพฒันาระบบ 15 18 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 47 59 7. ส านักงานผูบ้รหิาร 1 1 

3. ฝ่ายบญัช ี 8 8 8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 

4. ฝ่ายการเงนิ 3 3 9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 65 66 

5. ฝ่ายพฒันาบุคลากร 13 14 รวม 265 285 

บรษิทัย่อย ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั และบรษิทั แก
รนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั มบุีคลากรไม่รวมผูบ้รหิารทัง้หมด 269 คน    

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
 

คา่ตอบแทนพนกังานปี 2564 

บรษิัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 73.24 ลา้นบาท ซึง่เป็นผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน 
ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือสวสัดิการ เงินโบนัส เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และโครงการ
ผลประโยชนพ์นักงานอืน่ๆ 

ส าหรบับรษิทัย่อยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั และ
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินใหแ้ก่ ผูบ้รหิารและพนักงาน จ านวนรวม 
29.75 ลา้นบาท 16.90 ลา้นบาท และ 8.56 ลา้นบาท ตามล าดบั  

 
นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บริษัทใหค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งในเร ือ่งของการพัฒนาความรูแ้ละความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายในและ
ภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างานและสามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน ดงัรายละเอยีดปรากฎในส่วนที ่1.3 การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื หวัขอ้ การจดัการดา้น
ความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

ในปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยจา่ยค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงันี ้

บรษิทั ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอืน่ๆ* ผูส้อบบญัช ี

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 1,931,000  บาท 95,973.10 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 289,000  บาท 13,399 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั 255,000  บาท 7,461 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ 
จ ากดั 80,652.0 บาท 0.00 TBS Accounting Consultant 

Service Co., Ltd 

*  คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit fee) ไดแ้ก ่คา่เดนิทาง คา่ทีพ่กั เป็นตน้ ซึง่จา่ยตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ 
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สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา      
                                                    

1. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกคร ัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน 1/3 โดยแต่ละปีบรษิทัใหส้ทิธผูิถ้อืหุน้ในการเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิทั ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะท าหนา้ทีพ่ิจารณาคดัเลือกบุคคลทีม่ีความ
เหมาะสมทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บั
ธรุกจิของบรษิทัในอนาคต  เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป กล่าวคอื 

 

1. กรรมการของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ ข ้อ บั ง คั บ ข อ ง
บรษิทั  ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และ
กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติาทีก่ฎหมายก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่ต ่ากว่า 3 
คนซึง่กรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเร ียกช าระแลว้ของ
บรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคล
ที่เกีย่วขอ้งดว้ย และหากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระของบรษิัทอื่นในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวและค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัน้ันดว้ย 

4. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สียง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี ้
ก.  ผูถ้ือหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสยีง 
ข.  ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนน

เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว
ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละคร ัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่ง
คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

ค.  การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียง
ขา้งมาก   หากมีคะแนนเสียงเท่าก ันใหผู้ ้เ ป็น
ประธานในทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดย
บุคคลซึ่ง เขา้เป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการ
จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่นอ้ยกว่า ¾ ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซ ึง่มาประชมุและมี
สทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึง
ของจ านวนหุน้ทีถ่ือโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมีสิทธิ
ออกเสยีง 

7. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีผู ้
ถือหุ น้ พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั 

8. ในกรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให ้
คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่ีคุณสมบตั ิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนน้ัน จะ
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

ในปี 2564 มีกรรมการทีค่รบวาระทัง้หมด 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล  นายแสงรุง้  นิตภิาวะ
ชน  พลเอกไพรชั โพธิอ์ุบล  และนายวรวิทย ์ชยัลิมปมนตร  ี ทัง้นี้ จากการที่บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอ
บุคคลที่เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์ขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทในที่ประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
2564  ไม่มีผูใ้ดเสนอบุคคลใดเขา้รบัการคดัเลือก  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
คุณสมบตัขิองกรรมการทีค่รบวาระทัง้ 4 ท่าน  กรรมการอสิระยงัสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระ จงึเห็นชอบ
เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง 
 

การสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรม การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะท าหนา้ที่
พิจารณาคดัเลือกบุคคลผูท้ีม่ีคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และคุณสมบตัิเฉพาะต่อการด าเนิน
ธรุกจิของบรษิทักอ่น โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปนี ้
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1. มีคุณสมบัติสอดคลอ้งตามพระราชบัญญัติบร ิษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือ
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงาน ก.ล.ต.  

2. เ ป็นผูม้ีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย และมคีุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่างๆ ทีเ่ป็น
ป ร ะ โ ยชน์ต่ อ ก า รด า เ นิ น ง านขอ งบริษัท ใ ห ้มี
ประสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้ีคุณลักษณะที่ส่งเสร ิมดา้นการก าก ับดูแล
กิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจรยิธรรม มีความเป็น
อิสระ  กลา้แสดงความคิดเห็น มีความคิดสรา้งสรรค ์
ปฏิบัติ หน้า ที่ ด ้ว ยค ว าม ร ะมัด ร ะ ว ัง แ ล ะ ค ว า ม
ซือ่สตัย ์ รวมถึงมีความทุ่มเท อุทิศเวลาใหก้บับรษิัท
อย่างเต็มที ่  

 

การสบืทอดต าแหน่งกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  ในการประชมุผูบ้รหิารแต่ละเดอืน เพือ่หารอื
แลกเปลีย่นขอ้มูล วางแผนงานและกลยุทธ ์ จะมีการถ่ายทอดงานใหเ้รยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  และมอบหมายงานเพือ่
สรา้งความต่อเน่ืองในการบรหิาร 

 

2. การประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการมีการก าหนดการประชมุโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือน และอาจมีการประชมุพิเศษ
เพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวนัประชมุล่วงหนา้เป็นรายปี ทัง้นี ้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ยการ
ประชมุคณะกรรมการสามารถจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด และ
ตามมาตรฐานรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย  

โดยในปี 2564 มีการจดัประชมุคณะกรรมการจ านวน 4 คร ัง้ และการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
2564 เมื่อเดือนเมษายน 2564 ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด  19 ในการประชุม
คณะกรรมการไดจ้ดัในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และการประชมุสามญัผูหุ้น้ ไดจ้ดัประชมุกึ่ง
อิเล็กทรอนิกสต์ามมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาด เพื่อลดความแออดัในสถานที่ประชมุ แต่ยงัคงรกัษาสิทธิ 
ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคร ัง้ บรษิทัจะส่งจดหมายนัดประชมุคณะกรรมการและเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนักอ่นวนัประชมุ เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอก่อนการประชมุ เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นส าหรบับางวาระที่เกิดความล่าชา้ จะด าเนินการจดัส่งให ้
คณะกรรมการทนัทเีมือ่ขอ้มูลพรอ้มน าเสนอ และมกีารบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงาน
ทีร่บัรองแลว้เพือ่ใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้    

บรษิทัก าหนดนโยบายเกีย่วกบัองคป์ระชมุขัน้ต ่าในการประชมุตอ้งมกีรรมการอยู่ลงมตใินทีป่ระชมุไม่นอ้ย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ท าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสให ้
กรรมการแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผูีบ้รหิารระดบัสูง และหรอืผูเ้ช ีย่วชาญอสิระเขา้รว่ม
ประชมุดว้ยเพือ่ใหร้ายละเอียดขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชนเ์พิม่เติมในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบาย
โดยตรงเพือ่ใหส้ามารถน าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ  

ในเดอืนพฤศจกิายน 2564 กรรมการอสิระไดร้ว่มประชมุระหว่างกนั โดยไม่มีฝ่ายบรหิารจดัการเขา้รว่ม 
ซึง่จดัขึน้ก่อนเร ิม่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่แลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ หรอืประเด็นที่
อยู่ในความสนใจอย่างเป็นอสิระ และน าขอ้คดิเห็นทีไ่ดร้ว่มกนัหารอืมาเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการทราบ 

  

การประชมุปี 2564 
จ านวนคร ัง้ทีร่ว่มประชมุ / จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ 

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ผูถ้อืหุน้ กรรมการ

อสิระ 

1. นายครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ 4/4 3/4 
 

1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 4/4 - 2/2 1/1 - 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 4/4 - - 1/1 - 

4. นายสุรพล สตมิานนท ์ 4/4 4/4 
 

1/1 1/1 
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การประชมุปี 2564 
จ านวนคร ัง้ทีร่ว่มประชมุ / จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ 

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ผูถ้อืหุน้ กรรมการ

อสิระ 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล 4/4 4/4 2/2 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4/4 - - 1/1 - 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 4/4 - - 1/1 - 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  4/4 - - 1/1 - 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล  4/4 - 2/2 1/1 1/1 

10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี 4/4 - 1/2 1/1 1/1 

 
คา่ตอบแทน 

บรษิทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีจู่งใจในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธรุกจิ/อตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน  

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ไดพ้จิารณาฐานขอ้มูลการส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะหร์ว่มกบัผลการประเมิน
การปฏิบตัิงาน เพื่อก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปรง่ใสก่อนน าเสนอที่ผูป้ระชมุผูถ้ือหุน้
อนุมตั ิ  

โดยค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิส าหรบักรรมการ ทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิารบรษิทั แบ่งเป็นรูปแบบเงนิเดอืน 
และเบีย้ประชมุรายคร ัง้ ในวงเงนิรวมทุกคณะอนุกรรมการไม่เกนิ 4.00 ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัปีกอ่น. 

 

 เงินเดอืน เบีย้ประชมุ/คร ัง้ 

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 30,000 20,000 
กรรมการ 30,000 15,000 

  

ชือ่-นามสกลุ คา่ตอบแทน  
ปี 2563 ปี 2564 

1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์    
             เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

750,000.- 
600,000 
150,000 

720,000.- 
600,000 
120,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

540,000.- 
360,000 
180,000 

525,000.- 
360,000 
165,000 

3. นายสุรพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

530,000.- 
360,000 
170,000 

515,000.- 
360,000 
155,000 

4. นายธนทตั  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

450,000.- 
360,000 
90,000 

435,000.- 
360,000 
75,000 



 
 

ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ       
 

47 
 

รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 

56-1 (One Report 2564) 

ชือ่-นามสกลุ คา่ตอบแทน  
ปี 2563 ปี 2564 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย* 

 

450,000.- 
360,000 
90,000 
20,000 
 

435,000.- 
360,000 
75,000 
10,000 

6. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

490,000.- 
360,000 
130,000 

475,000.- 
360,000 
115,000 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

480,000.- 

360,000 
120,000 

465,000.- 
360,000 
105,000  

3,690,000 3,570,000 

*  ไม่น ามาค านวนรวมคา่ตอบแทนสว่นของบรษิทัฯ 

   

 คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

การประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิ 100,000,000 บาท อายุกรมธรรม ์ เร ิม่ 1 
มกราคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 120,000 บาท   

 
3. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ
ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพือ่ใหม้ี
การปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง  เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาองคก์รต่อไป  
 

การเขา้อบรมส าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ปี 2564  
ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ Corporate Governance Roundup 2021 and Board Governance of 

SPACs, Singapore Institute of Directors 
คุณบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ “เร ือ่งเล่าขา่วทุจรติ ผดิมาตรฐานบญัชแีละกรณีตวัอย่างงบการเงนิ (ล่าสุด) ของ

บรษิทัจดทะเบยีน” รุน่ที ่1/2564 ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี  
คุณปกรณ ์ อ่อนแกว้  “แนวโนม้ ทศิทางการท า M&A ประเด็นส าคญัทีต่อ้งพจิารณา และกลยุทธก์าร

ท า M&A” ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   
   

 

4. การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิทั อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 
โดยมีวตัถุประสงคมุ่์งเนน้ใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการด าเนินงาน ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป โดย
มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเองในทุกปลายปี และท าการ
ค านวนสรุปผลการประเมินเพือ่รายงานคณะกรรมการบรษิทัพิจารณารบัทราบ และแสดงความเห็นแนวทางการ
ปรบัปรงุ   

ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบใหเ้พิม่การประเมินผลการปฏบิตัิงานของผูบ้รหิารสูงสุด โดย
มอบหมายคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรว่มกนัท าแบบประเมิน ซึง่มีผลการประเมินการท างานแต่
ละหมวดดงันี ้ 

1. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ   ค่าเฉลีย่อยู่ที ่94.22 เพิม่ขึน้1.2% จากปีกอ่น 
2. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย ค่าเฉลีย่อยู่ที ่98.16 เพิม่ขึน้2.0% จากปีกอ่น 
3. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ค่าเฉลีย่ 96.57 ใกลเ้คยีงจากปีกอ่น 
4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสูงสุด  ค่าเฉลีย่อยู่ที ่97.0% 
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5. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

 บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั และ
บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (ซึง่เป็นบรษิัทจดทะเบียนและจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว)  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย ทีบ่รษิทัถอืหุน้มากกว่า 90% โดยบรษิทั
ไดส้่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยดงักล่าว มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน และการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจที่ส าคญั เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจและพฒันาองคก์รเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบับรษิัท และเกิด
ผลประโยชนส์ูงสุดแกบ่รษิทัย่อยน้ันๆ    

บรษิทัย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั รวมไปถงึการท ารายการ
ระหว่างกบับุคคลที่เกี่ยวโยง การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย  ์ บรษิัทพยายามที่จะด าเนิน
ด าเนินการตามขัน้ตอนใหค้รบถว้นถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑ ์

 

 
 

 NES MEGA GSP 

นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 

นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการ 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
 

กรรมการ 

นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ 
  

นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ 
  

นายสุพจน ์วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปกรณ ์ ออ่นแกว้  กรรมการผูจ้ดัการ 
 

นางจฑุามาส  ผวินวล  กรรมการ 
 

นางสาวกุลวรนิทร ์ สระภ ู  กรรมการ 
 

นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์  
 

กรรมการ/
ผูอ้ านวยการ 

NES :  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั MEGA:บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั  
GSP:  บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั 

 
 

6. การตดิตามและการปฏบิตัติามนโยบาย 

ในรอบปีทีผ่่าน คณะกรรมการบรษิทัไดต้ดิตามและทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัติามการก ากบัดูแล
กจิทีด่ ีและออกนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื ครอบคลุมการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได ้
เสยีขององคก์รทุกภาคส่วนทัง้ 3 มติไิดแ้ก ่มติเิศรษฐกจิ มติสิงัสงัคม และมติสิิง่แวดลอ้ม  

 
 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรส
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 เดอืนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี และควรรอคอย
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อย่างนอ้ย 24 ช ัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ัน
ต่อบุคคลอืน่ดว้ย 

ในรอบปี 2564 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งันี ้
 

 
ณ 17 กมุภาพนัธ ์2564 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่างรอบ

บญัช ี

ณ 15 กมุภาพนัธ ์2565* สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 

ตนเอง คู่สมรสและ
บุตร ทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะ 

 
ตนเอง คู่สมรสและ

บุตร ทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะ 

 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ - - - - - - 

2. นายสรุพล สตมิานนท ์ - - - - - - 

3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 82,380,645 - 3,700,000 95,234,050 - 19.05% 

4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 26,198,179 945,000 - 29,109,087 1,050,600 6.03% 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ - - - - - - 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,875,550 - - 15,417,277 - 3.08% 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 12,150,308 - (64,750) 13,435,592 - 2.69% 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 20,157,449 - - 22,397,165 - 4.48% 

9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล - - - - - - 

10. คณุวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี - - - - - - 

11. นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั - - - - - - 

12. นายปกรณ ์อ่อนแกว้ 49,500 - - 55,000 - 0.01% 

13. นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์ - - - - - - 

14. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 

15. นาย ธรีศกัดิ ์อรชร - - - - - - 

16. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสธุรรม - - - - - - 

17. นางสาวจารวุรรณ จนัทรป์ระอบ 101,250 - - 112,500 - 0.02% 
       

*  จ านวนการถอืครองเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนหุน้ปันผล จากมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 อนุมตัจิ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัในอตัรา 9 หุน้เดมิต่อ 1 
หุน้ปันผล 

 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัและบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์โดยไดร้บัทราบรายงานการท ารายการจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกการประชมุไตรมาส 
นอกจากนี ้บรษิทัมีการอบรมพรอ้มทัง้เผยแพรจ่รรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยการมีส่วนไดเ้สยี ผ่านชอ่งทางความรูใ้ห ้
บุคลากรบรษิทัเขา้ถึงขอ้มูลและน าไปปฏบิตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง  ซึง่ในปี 2564 บรษิทัไม่มีประเด็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์
 
การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิัทไดผ่้านการรบัรองเป็นสมาชกิแนวรว่มภาคเอกชนต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ CAC โดยในปี 
2564 คณะกรรมการบรษิัทไดป้รบัปรุงนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการควบคุมและ
ป้องกนัความเสีย่งอนัอาจเกิดขึน้ตามสถานการณเ์ปลีย่นแปลงไป และท าการเผยแพรผ่่านชอ่งทางความรูข้อง
องคก์ร รวมถึงประเมินความเขา้ใจของบุคลากรในรูปแบบการกระท าที่อาจเกิดคอรร์ปัช ัน่ได ้ดา้นการติดตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดแผนการตรวจสอบภายในแต่ละปีและรายงานผลใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิัททราบอย่างสม ่าเสมอ ซึง่ในปีที่ผ่านมา ฝ่ายตรวจสอบภายในไม่พบประเด็นอนัอาจท าใหเ้กิดการทุจรติ
คอรร์ปัช ัน่ 

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีดของนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่  และนโยบายการแจง้เบาะแส
การกระท าผิด whistle blowing เพือ่ใหบุ้คคลากรภายในองคก์รและบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถึงและศึกษา
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แนวทางปฏิบตัิ ไดท้ี่ เว็บไซตข์องบรษิัท หวัขอ้ บรรษัทภิบาล  http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-
governance_th/   

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
 ไปรษณีย ์ : คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิห ์คอมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง 
กรงุเทพมหานคร  10310 

 อเีมล ์  :   auditcom@ss.co.th 
  

การแจง้เบาะแส และการรอ้งเรยีน  

เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์มสี่วนรว่มในการก ากบัดูแล บรษิทัฯ ได ้
ก าหนดแนวทางการแจง้เบาะและขัน้ตอนการพิจารณาขอ้รอ้งเรยีน โดยเผยแพรร่ายละเอียด ไวบ้นเว็บไซตข์อง
บรษิทั หวัขอ้ บรรษทัภบิาล http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/  
 
7. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัสอบทานรายงานประจ าปี เพือ่น าส่งใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบการด าเนินกจิการใน
รอบปีทีผ่่านมา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงนิ รว่มกบัฝ่ายบญัชแีละผูส้อบ
บญัช ี มีความครบถว้นในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิทีส่ าคญั  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบ
การเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี เร ือ่งรายงานความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรอง
และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่
การเงนิ ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิอย่างครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

 
 
 

สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
             

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ รวมทัง้สิน้ 4 คร ัง้ โดยประชมุรว่มกบัผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาสอบทานขอ้มูลทาง
การเงิน รายการทีเ่กีย่วโยงของบรษิทั รบัฟังค าช ีแ้จงและขอ้เสนอแนะ รวมถึงการปรบัปรุงประสิทธภิาพของการ
ควบคุมภายใน และปฏบิตัหินา้ทีต่ามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ในการก ากบัดูแลใหด้ าเนินงานตามขอบเขต
และเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว ้มีความเป็นอิสระ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบทุกคร ัง้ ซ ึง่สรุป
สาระส าคญัในการปฎบิตัหินา้ที ่ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิส าหรบัปี 2564 รว่มกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบรษิัท ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 
ครบถว้นและเช ือ่ถือได ้พรอ้มทัง้รบัฟังค าช ีแ้จงจากผูส้อบบญัช ี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและผูบ้รหิารที่
เกีย่วขอ้ง เกีย่วกบัขอ้มูลตามรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดใ้หก้ารรบัรองแลว้โดยไม่มเีงือ่นไข   

2.  สอบทานการปฎบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี  
2564 ทีไ่ดร้บัอนุมตัิ ติดตามการรายงานผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บรษิัท และความคืบหนา้ในการปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชแีละหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในทุกไตรมาส 

3.  สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทัง้กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั ในทุกไตรมาส เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นแกผู่ถ้อืหุน้และ
นักลงทุน 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
mailto:auditcom@ss.co.th
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
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4.  พจิารณาค่าตอบแทน คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ส าหรบัปี 2564 ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ินอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุ
รว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2564 

5.  สอบทานรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบรษิทัไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
รายการดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทั เป็นรายการธุรกจิ
ปกติ มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป สมเหตุสมผล มีความเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์   

6.  รบัทราบกจิกรรมต่างๆในการด าเนินการ ตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ ซ ึง่บรษิทัไดร้บั ”การ
รบัรองฐานะการเป็นสมาชกิแนวรว่มปฎบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ” เรยีบรอ้ยแลว้ 
ตัง้แต่ไตรมาส 3/2564 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิทัฯ มีการรายงานขอ้มูลทางการเงนิและการด าเนินงานอย่าง
ถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  มีการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้
ผูกพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้งและมีการปฏบิตัิงานทีส่อดคลอ้งกบัระบบการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ โปรง่ใส และเช ือ่ถอืได ้ 
 
 
 

สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
                                    

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ในการสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของ
บรษิัท  รวมถึงพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ภายใตน้โยบายก ากบัดูแลกจิการทีข่อง
บรษิทัฯ  โดยมกีารประชมุ 2 คร ัง้ เพือ่พจิารณาในเร ือ่งส าคญัต่างๆ ซึง่สรปุไดด้งันี ้

1. พิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลผูถู้กเสนอชือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบรษิทัแทน
กรรมการที่ครบวาระ ซึง่ไดพ้ิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ก าหนด โดยค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท เพื่อ
น าเสนอต่อทีป่ระชมุกรรมการบรษิทักอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. พจิารณาทบทวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ จากเดมิประเมนิภาพรวมของคณะกรรมการ
ทัง้คณะ  การประเมินการท างานของคณะกรรมการชดุย่อย  และการประเมินตนเองของกรรมการบรษิทั
รายบุคคล  ซึง่ไดเ้พิม่การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เพือ่จงูใจใหม้กีารบรหิาร
กจิการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ เป้าหมายหลกั และกลยุทธไ์ดส้อดคลอ้งตามแผนงานระยะยาวทีว่างไว ้

3. น าเสนอนโยบายก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีน ทีก่รรมการแต่ละท่านไปด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง 
4. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ ใหเ้หมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผิดชอบ โดยพิจารณา

เปรยีบเทยีบขอ้มูลการจา่ยค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมใกลเ้คยีงกนั ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิและ
ผลการด าเนินงานบรษิทั เป็นหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบง าจากฝ่าย
บรหิาร ใชดุ้ลพินิจ พิจารณาอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถ้ือหุน้รายย่อยตาม
หลกัการก ากบักจิการทีด่ ี 
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การควบคมุภายใน 
  

การควบคุมภายในมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานใน
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ ์รวมถงึประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
น้ัน เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทานใหบ้รษิทัมีความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
กอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั 

 

ปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทั ไดร้ว่มกนัพจิารณาผลการประเมนิระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทั เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2564  ตามแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์ โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บรษิัทมีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และกฎหมาย
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ 5 องคป์ระกอบคอื  

 

1. การควบคุมภายในองคก์ร บรษิัทมีโครงสรา้ง
องคก์ร ขอบเขต อ านาจของฝ่ายบรหิาร ทีช่ดัเจน 
มกีารประชมุฝ่ายบรหิารเพือ่ก าหนดเป้าหมายของ
บรษิทัรว่มกนั โดยบรษิทัมีการตัง้เป้าหมายในการ
ด าเนินงานประจ าทุกปี และใชผ้ลด าเนินงานที่
แท ้จร ิงมาทบทวนก าหนดเป้าหมายในการ
ด าเนินงานในปีถดัไป นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัท า
จรยิธรรมธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางใหผู้บ้รหิารและ
พ นัก ง านปฏิบัติต ามแล ะ ได ้มี ก า รก าหนด
บทลงโทษไวใ้นคู่มอืพนักงาน 

2. การบริหารความเสี่ยง ฝ่ายบร ิหารของแต่ละ
หน่วยงานจะมีการประเมินความเสีย่งอย่างนอ้ยปี
ละ 1 คร ัง้ และมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
วิ เคราะหถ์ึง ปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและ
ภายนอกที่อาจเกิดขึน้ ใหท้นัต่อสถานการณท์ี่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน   และหา
มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงน้ัน โดยจะแจง้ให ้
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งรบัทราบ และร่วมมือกนั
ป้องกนัความเสี่ยง หรอืลดความเสี่ยงที่อาจจะ
เกดิขึน้  

โดยในปี 2564 เกิดสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของเช ือ้ ไวรสั  COVID-19 เ ป็นปัจจัย
ภายนอกเพิ่มเขา้มาให ้ซึง่ทุกหน่วยงานรว่มกนั
วเิคราะหถ์งึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อการด าเนิน
ธุรกิจ  พรอ้มเสนอมาตรการจดัการความเสี่ยง 
และก าหนดผูร้บัชอบ และติดตามผลประเมินการ
จดัการความเสีย่ง 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน บรษิัทมีการก าหนด
ขอบเขตหนา้ทีแ่ละอ านาจอนุมตัิของฝ่ายบรหิาร
ในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร มี
ระบบการตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน 

ปัจจุบนับรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในเร ือ่ง
การท าธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิารและบุคคลที่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
อย่างเพียงพอและรดักุม ซึง่รายการระหว่างกนัที่

เกิดขึน้มีความสมเหตุสมผล มีการเปรยีบเทียบ
ราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย และเป็นรายการ
ธุรกจิปกต ิและมีเงือ่นไขการคา้โดยทั่วไป และไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในการ
อนุมตัิรายการระหว่างกนัจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
โดยกรรมการทีไ่ม่มีส่วนไดเ้สยีต่อการท ารายการ
น้ันๆ และมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบตาม
กฎขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบฯได ้
พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจ า ปี  เพื่อใหค้รอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสูง ท าใหบ้รษิทัฯ มั่นใจว่า
หน่วยงานต่าง ๆ มีการควบคุม การปฏิบตัิงานที่
เพยีงพอทัง้ดา้นการเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัิ
ตามกฎหมายขอ้บงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑต์่างๆ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล เป็นส่วน
ส าคญัทีส่นับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถ
ด า เ นินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   การประชุม
คณะกรรมการและการจดัส่งหนังสือเชญิประชมุ
พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนัตามทีก่ฎหมายก าหนด, การจดัท าบญัชี
ตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไปและจัดเก็บ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี, การบรหิาร
จดัการฐานขอ้มูลส าหรบัทุกระบบงาน ส าหรบัการ
ปฏบิตัิงานประจ าวนั และตามวตัถุประสงคอ์ืน่ ให ้
ไดร้บัการปรบัปรุงเป็นปัจจุบนัทนัต่อเหตุการณ์
และการควบคุมความปลอดภยัของฐานขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม บรษิทัมีการประชมุฝ่ายบรหิาร
ทุกสัปดาห ์เพื่อติดตามผลการปฎิบัติงานตาม 
KQI (Key Quality Indicator) และหารอืถงึแนว
ทางการแกไ้ขในกรณีที่ย ังไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายทีว่างไว ้และมแีผนกตรวจสอบภายในท า
การตรวจสอบการปฏบิตัแิละรายงานผลอย่างเป็น
อสิระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นอกจากนี้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิัท ไดป้ระเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงาน
การสอบบญัชวี่า บรษิทัมขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน คอื  

1. เอกสาร Sale invoice ทีข่ายใหบ้รษิัท GrandSteelPipe Co.,Ltd ในระบบจะไม่มีลายเซ็นอนุมตัิ 
แต่เอกสาร Sale invoice จรงิทีส่่งไปใหท้างบรษิทั GrandSteelPipe Co.,Ltd มลีายเซน็ ท าใหเ้กดิ
ขอ้เปรยีบเทยีบว่าจะใชก้ลุ่มเอกสารไหนเป็นเอกสารตวัจรงิ 

2. เอกสาร Journal vouchers ถูกจดัท าและอนุมตัิรายการเพื่อบนัทึกรายการโดยบุคคลเดียวกนั 
(Accounting manager) 

อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีทางบรษิัทไดม้ีการแกไ้ขในประเด็นทีพ่บว่าไม่ถูกตอ้งขา้งตน้แลว้ เมื่อเดือน ธนัวาคม 
2564 ทีผ่่านมา 

 
รายการระหว่างกนั  
 

ในทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายไดท้ าการรวบรวมขอ้มูลรายการระหว่างบรษิทัและบรษิทั และกบับรษิทัที่
มีความเกีย่วโยงกนั  น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาความสมเหตุสมผล 
และมีเงือ่นไขการคา้ปกตทิั่วไปทีช่ดัเจน เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั ไม่เอือ้ประโยชนต์่อผูห้น่ึงผูใ้ดเป็นเฉพาะ 
และไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน  ์ ซึง่ในปีบญัช ี2564 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มีรายการระหว่าง
โดยสรปุดงัต่อไปนี ้

 รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หล็ก 

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

บจก. นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้ส าเรจ็รูปและค่าบรกิารอืน่ๆ เชน่ ท่อ
กลม ท่อเหลีย่ม ท่อแบน เพือ่ใชใ้นงานซอ่มบ ารุง 

-  ลูกหนีก้ารคา้ 
 

บรษิทัซือ้วสัดุสิน้เปลอืง เชน่ สายรดัพลาสตกิ เพือ่
จ าหน่ายต่อ 

- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

5.22 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 

GrandSteelPipe Co.,Ltd 

(สปป. ลาว) 

- เป็นบรษิทัย่อย  บรษิทัขายวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ เชน่ ท่อเหลีย่ม 
ท่อแบน เพือ่จ าหน่ายต่อ   
 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

193.46 
 

56.06 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัขายสนิคา้ส าเรจ็รูปและวสัดุสิน้เปลอืง เชน่ 
เหล็กรางน า้ ท่อแบน รองเทา้เซฟตี ้สลงิผา้ เพือ่ใชใ้น
งานบรกิารขนส่ง 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.21 

 
0.00 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ - มกีลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กบับรษิทั โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 

บริษัทซือ้สินคา้ส าเร็จรูป เช่น ท่ออาบสังกะสี ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

22.64 

0.00 
 

330.91 
 

6.27 
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บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

บจก.ซติีเ้มทอล - มกีลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กบับรษิทัโดยการถอืหุน้ 

บริษัทซือ้สินคา้ส าเร็จรูป เช่น ท่ออาบสังกะสี ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จ าหน่ายต่อ 
 

- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

508.92 
 
 

0.00 

บจก.พนิชสวสัดิ ์ - มกีลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กบับรษิทัโดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.พนิชสวสัดิ ์
 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

333.42 
 

37.38 

 
รายการอปุกรณแ์ละอืน่ๆ 

บรษิทั ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

บจก.นานาวสัดุเฟอรนิ์เจอร ์ - มีกรรมการเป็นญาตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ สพ่ีนอุตสาหกรรม ถุงมอืผา้ 
กาวลาเทก๊ซ ์เป็นตน้ 

- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั 

 

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ เคร ือ่งวดัระยะเลเซอร ์

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.02 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ -  เจ า้ของร า้นเ ป็นญาติ
สนิทกบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ หินเจยีร ์ลวดเชือ่ม แปรง
ทาส ีหนา้กากเชือ่ม เป็นตน้ 

- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั 

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.03 
 

0.00 
 

0.02 

0.00 

 
 รายการใชอ้สงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ -  มี ก ลุ่ ม ผู ้ บ ร ิ ห า ร
เกี่ยวขอ้งกบับริษัทโดย
การถอืหุน้รวมกนั 

บรษิัทเช่าพืน้ที่คลงัสินคา้ เพื่อการพาณิชย ์อายุการ
เชา่ 3 ปี ในอตัราค่าเชา่เดอืนละ 100,000 บาท 
 

- ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

1.20 

 

0.00 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้และอุปกรณเ์พือ่การพาณิชย ์
อายุการเช่า 3 ปี ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 740,000 
บาทไม่รวมค่าสาธารณูปโภค 
 

- ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

9.36 
 
 

0.05 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัใหเ้ชา่พืน้ทีอ่าคารส านักงาน อุปกรณเ์ครือ่งใช ้
ส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค อายุการเชา่ 5 ปี ในอตัรา
ค่าเชา่เดอืนละ 21,700 บาท 

- รายไดค้า้งรบั 

0.26 

 

0.00 
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 รายการกูย้มืระหวา่งกนั 

 

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ - เป็นบรษิทัย่อย บรษิัทให ้บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจิส กูย้ืม 
เพือ่ใชใ้นการด าเนินงาน 
 
 - ดอกเบีย้รบั 

30.10 

 
1.08 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิัทใหบ้จก.นีสเทิรน์สตีล กูย้ืมเงินเพื่อใหเ้กิด
ความคล่องตวัในการด าเนินงาน 
 
- ดอกเบีย้รบั 

1.00 

 
0.00 

 
 รายการว่าจา้ง 

บรษิทั ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งบจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ ใน
การขนส่งสินคา้ โดยคิดราคาค่าขนส่งตามราคา
ตลาดเมือ่เทยีบกบัขนส่งทัว่ไป  
 

-  เจา้หนีอ้ืน่ 
 

66.59 

 
1.69 

 บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิัทจา้งบจก.นีสเทิรน์สตีลผลิตสินคา้ส าเร็จรูป
ตามแผนการผลิตของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู ้
จดัหาวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ทัง้หมด 
 
- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั 

83.51 
 
 

6.25 
หมายเหตุ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้แลว้ เห็นว่ามีความสมเหตุสมผลผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูล้งทุน  

สามารถดขูอ้มูลยอ้นหลงัเพือ่เปรยีบเทยีบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th 

 
มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

 

บรษิัทมีขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทีก่รรมการหรอื
บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มี
สทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการระหว่างกนัน้ันๆ 
 
นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิ ึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายการซือ้และขายเหล็กมว้นหรอืผลติภณัฑเ์หล็กยงัคงมีโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะ
ด าเนินการเมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความจ าเป็นเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและบรษิัท
สามารถท าก าไรจากการด าเนินการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม 

ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อยไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้ีเงือ่นไขต่างๆเป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติโดยมีราคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถ
เปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอกและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์ทัง้นีแ้ผนกตรวจสอบ
ภายในจะท าหนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเห็นถงึ
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการทุกไตรมาส 

อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยมคีวามเกีย่วขอ้งในธุรกจิ
ผลติภณัฑเ์หล็กจ านวนมากและมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะมกีารท ารายการระหว่างกนัในอนาคต ดงัน้ัน บรษิทัจงึก าหนด
มาตรการทีเ่ขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบัการก าหนดผูม้อี านาจอนุมตัใินการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวของบรษิทั

http://www.ss.co.th/
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การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

56-1 (One Report 2564) 

และบรษิทัย่อยเพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจมากยิง่ขึน้ในดา้นความโปรง่ใสของการท ารายการความสมเหตุสมผลของการ
ท ารายการและความเหมาะสมของราคาซึง่สรปุไดด้งันี ้

 
วงเงนิต่อการอนุมตั1ิ รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิผลติภณัฑ ์

เหล็กต่อ1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ผูม้อี านาจอนุมตั ิ

ไม่เกนิ10,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์
 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่ีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมดว้ยรบัทราบการท ารายการดงักล่าวเป็น
ประจ าทุกๆ ไตรมาส 

 
ตัง้แต่10,000,000 บาทแต่ไม่เกนิ25,000,000 บาทต่อ1 รอบ
สปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่ีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมดว้ยรบัทราบการท ารายการดงักล่าวเป็น
ประจ าทุกๆไตรมาส 

มากกว่า25,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทแจง้ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถงึรายละเอยีดของรายการกอ่นเขา้ท ารายการ 

 
หมายเหตุ:  การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อี านาจอนุมตัจิะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อี านาจอนุมตัหิรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส้่วนเสยีหรอือาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหุน้ในการท ารายการที่
เกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 

ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหนา้ทีด่งักลา่วนีแ้ลว้และในอนาคตหากมกีารแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะด าเนินการแจง้ใหผู้ท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ชือ่เป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ทุกท่านรบัทราบภาระหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนีไ้วก้อ่นทีจ่ะใหม้ี
การแต่งตัง้ดว้ย 

กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิ ึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 
บรษิทัคาดว่าอาจมีการท ารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อย  โดยบรษิทัและ

บรษิทัย่อยจะปฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็นธรรมและไม่กอ่ใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบัประกาศค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่สินทรพัย ์  ทัง้นี้บรษิัทและบรษิัทย่อยจะด าเนินการใหม้ีการอนุมตัิตามขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการ
ระหว่างกนั  โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ   ซ ึง่
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัการท ารายการดงักล่าวโดยจะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี   เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการพิจารณาเพือ่อนุมตัิการเขา้ท า
รายการ   นอกจากนี ้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารด าเนินการตดิตามดูแลการปฏบิตัิตามนโยบายทีเ่ปิดเผยรายการระหวา่ง
กนัอย่างเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัท  รวมทัง้
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

56-1 (One Report 2564) 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

เสนอ  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ซึง่
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่รวมและเฉพาะของบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของ ผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะของบรษิทั และงบกระแสเงินสด
รวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั รวมถึงสรุป
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้ แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 2 เอส เมทลั 
จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและเฉพาะของบรษิทั และกระแสเงนิสดรวม
และเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัในรายงานของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืน่ ๆ ซึง่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร ือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

เร ือ่งส าคญัในการตรวจสอบคอืเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่นัียส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
ง บ ก า ร เ งิ น ข อ ง บ ริ ษั ท ส า ห ร ับ ง ว ด ปั จ จุ บั น  ข ้า พ เ จ ้า ไ ด ้น า เ ร ื่ อ ง เ ห ล่ า นี้ ม า พิ จ า รณ า ใ น บ ริ บ ท ข อ ง 
การตรวจสอบงบการเงินของบรษิทัโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากส าหรบัเร ือ่งเหล่านี ้

 

เร ือ่งส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

 
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและ 
ค่าความนิยม 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะของบรษิัทมี
รายการเงินลงทุนในบรษิัทย่อยจ านวน 216.77 ลา้นบาท 
และในงบการเงินรวมแสดงรายการ ค่าความนิยม จ านวน 
15.09 ลา้นบาท ซึง่เป็นค่าความนิยมทีเ่กดิจากการลงทุนใน
ปี 2558 ซึง่บรษิทัตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของความนิยมทุก
ปีและตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเมื่อ
มขีอ้บ่งชีต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
ทัง้นี ้กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าน้ันตอ้งใช ้ดุลยพินิจที่
ส าคญัและขอ้สมมติฐานที่มีความซบัซอ้น โดยเฉพาะขอ้
สมมติฐานส าหรบัการประมาณการกระแสเงินสด และการ
พิจารณาอตัราคดิลดในการก าหนดมูลค่ากระแสเงินสด ซึง่
อาจมีผลกระทบเปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 
สถานการณต์ลาดปัจจบุนัและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง  
 
อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.19 12 และ 17 ซึง่
แสดงรายละเอยีดการทดสอบการ ดอ้ยค่าโดยผูบ้รหิาร 
 

 
 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกั ๆ มดีงันี ้
 ท าความเขา้ใจในการมองประเด็นขอ้บ่งชีก้ารดอ้ย

ค่าและกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้รหิาร 
 สอบทานเอกสารประกอบที่ผู บ้ร ิหารใชใ้น การ

ประเมินว่ามีขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่าหรอืไม่ ณ วนัสิน้ปี
ควบคู่กบัการประเมินความเหมาะสมของวิธีการ
ค านวณมูลค่าและขอ้สมมติฐานทีส่ าคญัทีผู่บ้รหิาร
ใช ้

 ประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคิดลดที่ใชใ้น
การค านวณมูลค่าของเงินทีจ่ะไดร้บัในอนาคตโดย
การคดิลด 

 ทดสอบการค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
 สอบทานการวเิคราะหก์ารอ่อนไหวทีจ่ดัท าโดยฝ่าย

บรหิารและพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื 

ประเมินความเพยีงพอและความเหมาะสมของการเปิดเผย
ขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัเกีย่วกบัสมมติฐานและมูลค่าทีค่าด
ว่าจะไดร้บัคนืของค่าความนิยมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 



 
 

ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                   58 
 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

56-1 (One Report 2564) 

เร ือ่งส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

 
สนิคา้คงเหลอื 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสินคา้
คงเหลือ จ านวน 1,105.14 ลา้นบาท และ 1,032.48 ลา้นบาท 
ตามล าดบั  
 
สนิคา้คงเหลอืแสดงมูลค่าในงบการเงินดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่า
สุทธิที่คาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะ ต ่ากว่า ผูบ้รหิารของ
กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะไดร้บัจาก
ประมาณการราคาขายหกัดว้ยค่าใชจ้า่ยในการขาย 
 
ผูบ้รหิารจดัท ารายงานการค านวณมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บั และ
ประเมินความเพียงพอของค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสุทธทิีจ่ะ
ไดร้บั ณ วนัสิน้ปีและวนัสิน้งวด 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัต่อการตรวจสอบเร ือ่งนี ้เน่ืองจากมูลค่า
สนิคา้คงเหลอืมีสาระส าคญัต่องบการเงินและการประมาณการ
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัอา้งอิงราคาขายจาก
ราคาตลาดในประเทศ ซึง่อาจมผีลกระทบจากความผนัผวนของ
ราคาตามตลาดโลก สภาวะการแข่งขันทางการตลาด และ
สถานการณภ์ายในอุตสาหกรรม  
 

 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเร ือ่งดงัต่อไปนี ้
 
 ท าความเขา้ใจนโยบายการค านวณมูลค่าสุทธทิีจ่ะ

ไดร้บั วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมถึงสอบทาน
ความถูกตอ้ง ความสม ่าเสมอในการปฏิบัติตาม
นโยบายบญัชขีองบรษิทั 

 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซือ้ 
ต ั้งแต่การขอสั่งซ ือ้ การสั่งซ ือ้ การรบัของ การ
จา่ยเงนิและจนกระทั่งการบนัทกึบญัช ีเพือ่สะทอ้นให ้
เห็นว่าตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืมคีวามถูกตอ้ง 

 สอบถามผูบ้รหิารและประเมินความเหมาะสมของ
ราคาขายต่อหน่วยที่ใชใ้นการประมาณค่าเผื่อการ
ลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัโดยทดสอบกับใบ
เสนอราคาขาย และรายงานราคาขายเทยีบกบัราคา
ตลาด ณ วนัสิน้ปี 

 ทดสอบการค านวณมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ณ วนัสิน้ปี 
ทัง้สินคา้ประเภทวตัถุดบิและสินคา้ส าเร็จรูป รวมถงึ
กระทบยอดการบนัทกึบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไม่พบขอ้
แตกต่างทีม่สีาระส าคญั 

 
จากการปฏิบตัิงานตามวิธีการขา้งตน้ ขา้พเจา้เห็นว่า
ราคาขายที่ใชใ้นการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัมีความสมเหตุสมผลและสอดคลอ้ง
ตามหลกัฐานทีม่อียู่ 

 

เร ือ่งอืน่ 

ง บ แ สด ง ฐ าน ะก า ร เ งิ น ร วม แ ล ะ เ ฉพา ะขอ งบ ริษัท  2 เ อ ส  เ ม ทัล  จ า ก ัด  ( ม ห าชน )  ส า ห ร ับ ปี สิ ้น สุ ด วันที่   
31 ธนัวาคม 2563 ทีแ่สดงเป็นขอ้มูลเปรยีบเทยีบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีืน่ทีอ่ยู่ในส านักงานเดยีวกนักบัขา้พเจา้ ซึง่แสดง
ความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไข ตามรายงานลงวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 

 

ขอ้มูลอืน่ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอืน่ ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ยขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงินรวม
และเฉพาะของบรษิทัและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานน้ัน ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้สอบ
ทานภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี ้
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืน่ และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือ่มั่นต่อ
ขอ้มูลอืน่  
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั คอื การอ่านขอ้มูลอืน่ตามทีร่ะบุ
ขา้งตน้เมือ่จดัท าแลว้ และพจิารณาว่าขอ้มูลอืน่มีความขดัแยง้ทีม่ีสาระส าคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัหรอืกบั
ความเขา้ใจในขอ้มูลทีข่า้พเจา้ไดร้บัจากการตรวจสอบ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอืน่มีการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็น
สาระส าคญัหรอืไม่  

เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลเพือ่ใหผู้ม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีแ่สดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิใหถู้กตอ้ง 
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ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลงบการเงินของบรษิทั 

ผูบ้รหิารมีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  
ในการจดัท างบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัท ผูบ้ร ิหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ในกรณีทีม่ีเร ือ่งดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
ผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลมหีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินของบรษิทั 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัท
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชเีพือ่ความเห็นของขา้พเจา้ ความเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มั่นในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิ
อนัเป็นสาระส าคญัทีม่ีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถอืว่ามีสาระส าคญั
เมือ่คาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ
เชงิเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

1. ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและเฉพาะของ
บรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่าน้ัน เพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่
เกดิจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

2. ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวิธกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ ์แต่ไม่ใชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

3. ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ
เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

4. สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้
สงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวาม
ไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมและ เฉพาะของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบ
บญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่างบ
การเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีค่วร
หรอืไม่    

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทาง
ธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเห็น
ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลในเร ือ่งต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีม่ีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพรอ่งทีม่ีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในที่
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแกผู่ม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็น
อสิระและไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ ัง้หมดตลอดจนเร ือ่งอืน่ซ ึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาด
ความเป็นอสิระ 
 
จากเร ือ่งทีส่ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่นัียส าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและเฉพาะของบรษิทัในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร ือ่งส าคญั ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเร ือ่งเหล่านีใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเร ือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณท์ีไ่ม่ค่อย
ปรากฏใหเ้ห็น หากขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9056  
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ ์2565 
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : พนับำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563

สนิทรพัย ์
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 352,593                132,111                330,383                119,255                

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ - สทุธิ 7, 9 363,557                275,391                409,367                313,869                

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 10 1,105,143             1,056,060             1,032,484             1,013,683             

เงนิมดัจ าจ่ายค่าสนิคา้ 441                       11,079                  441                       11,079                  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                       -                       17,415                  32,802                  

ภาษีซ ือ้รอเรยีกคืน -                       10,012                  -                       10,012                  

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคืน 3,928                    1,682                    -                       298                       

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 5,404                    5,926                    2,301                    2,797                    
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 1,831,066             1,492,261             1,792,391             1,503,795             

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 11 1,052                    72,357                  1,052                    72,357                  

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 -                       -                       216,770                216,770                

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - บรษิทัย่อย 7 -                       -                       12,686                  -                       

ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ ์- สทุธ ิ 13 593,133                605,188                278,635                280,489                

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 14 11,255                  13,547                  80,273                  87,270                  

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธ ิ 15 1,271                    1,609                    -                       -                       

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธิ 16 2,083                    1,303                    1,915                    1,055                    

ค่าความนิยม 17 15,086                  15,086                  -                       -                       

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 1,541                    1,541                    1,537                    1,537                    

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 23 1,012                    2,047                    -                       -                       
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 626,433                712,678                592,868                659,478                
รวมสนิทรพัย ์ 2,457,499             2,204,939             2,385,259             2,163,273             

____________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(      นายสมบตัิ ลสีวสัดิต์ระกูล     ) (        นายแสงรุง้ นิติภาวะชน        )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : พนับำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้
หนี้สนิหมุนเวยีน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 18 -                       176,240                -                       176,240                
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 7, 19 30,229                  149,090                34,968                  155,582                
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวทีถ่ึงก าหนดช าระ
    ภายในหน่ึงปี 14.2 1,483                    2,776                    5,340                    5,092                    
ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 62,281                  45,343                  55,545                  45,343                  
ภาษีขายคา้งจ่าย 4,095                    2,735                    3,572                    -                       
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 20 38,908                  27,274                  31,159                  21,595                  
หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 6,727                    4,791                    5,615                    2,840                    

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 143,723                408,249                136,199                406,692                

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 21 17,794                  22,303                  15,562                  18,455                  
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว - สทุธิ 14.2 4,219                    5,702                    77,551                  82,890                  

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 23 13,940                  13,077                  4,832                    3,694                    
รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 35,953                  41,082                  97,945                  105,039                

รวมหนี้สนิ 179,676                449,331                234,144                511,731                

ส่วนของผูถ้อืหุน้
ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
    - ทุนจดทะเบียน 499,998,995 หุน้

      (2563 : 549,999,244 หุน้) 24.1 499,998                550,000                499,998                550,000                
- ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัช าระแลว้
      หุน้สามญั 499,997,946 หุน้

  (2563 : 449,999,095 หุน้) 24.1 499,998                449,999                499,998                449,999                
สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามญั 121,762                121,762                121,762                121,762                
ก าไรสะสม

- จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 24.2 50,000                  50,000                  50,000                  50,000                  
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,584,633             1,109,614             1,434,973             985,399                

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้ือหุน้ 22,866                  26,108                  44,382                  44,382                  
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 2,279,259             1,757,483             2,151,115             1,651,542             
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย (1,436)                   (1,875)                   -                       -                       
ส่วนของผูถ้อืหุน้ - สุทธิ 2,277,823             1,755,608             2,151,115             1,651,542             

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,457,499             2,204,939             2,385,259             2,163,273             

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(      นายสมบตัิ ลสีวสัดิต์ระกูล     ) (        นายแสงรุง้ นิติภาวะชน        )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั
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งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่                      

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม                                    

(หน่วย : พนับำท)

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 6,352,680         5,484,167         6,308,927         5,428,829         
รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยได ้ 168,133            118,858            162,021            114,452            

รวมรำยได้ 26 6,520,813         5,603,025         6,470,948         5,543,281         

ตน้ทุนขำย
ตน้ทุนขาย (5,371,701)        (4,865,660)        (5,403,717)        (4,869,570)        

ก ำไรขัน้ตน้ 1,149,112         737,365            1,067,231         673,711            
รายไดด้อกเบีย้รบั 26 1,801                2,059                2,869                3,375                
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น -                   -                   13,252              436                  
รายไดอ้ืน่ 32,513              20,837              34,618              22,418              
ก ำไรกอ่นค่ำใชจ้่ำย 1,183,426         760,261            1,117,970         699,940            
ค่าใชจ้่ายในการขาย 25 (127,474)          (137,563)          (129,698)          (143,158)          
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 25 (107,845)          (109,944)          (92,515)            (91,246)            
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น (21,703)            (20,783)            -                   -                   
รวมค่ำใชจ้่ำย (257,022)          (268,290)          (222,213)          (234,404)          
ก ำไรกอ่นตน้ทุนทำงกำรเงิน 926,404            491,971            895,757            465,536            
ตน้ทุนทางการเงนิ 26 (1,716)              (7,957)              (5,508)              (10,517)            
ก ำไรกอ่นภำษเีงินได ้ 924,688            484,014            890,249            455,019            
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ 22 (186,636)          (73,817)            (178,179)          (76,119)            
ก ำไรส ำหรบัปี 738,052            410,197            712,070            378,900            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่
     รำยกำรทีจ่ะตอ้งจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลงั
    สว่นปรบัปรงุจากการแปลงค่างบการเงนิเป็น
        เงนิตราต่างประเทศ - สทุธจิากภาษี (3,340)              (754)                 -                   -                   

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี 734,712            409,443            712,070            378,900            

กำรแบ่งปันก ำไรส ำหรบัปี
    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิทั 737,515            410,165            712,070            378,900            

    สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุม 537                  32                    -                   -                   
738,052            410,197            712,070            378,900            

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี
    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิทั 734,273            409,433            712,070            378,900            

    สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุม 439                  10                    -                   -                   
734,712            409,443            712,070            378,900            

ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำน
    ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั (บำท : หุน้) 1.47                  0.82                  1.42                  0.76                  
    จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก (หน่วย : พนัหุน้) 499,998            499,998            499,998            499,998            

____________________________ กรรมการ ______________________________ กรรมการ
(      นายสมบตัิ ลสีวสัดิต์ระกูล     ) (        นายแสงรุง้ นิติภาวะชน        )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนินี้

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั



         
 

ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                                                                         64 
 

56-1 (One Report 2564) 

 

 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม                                    

ส่วนเกนิ จดัสรรเพือ่ ส่วนต ำ่จำกกำร รวมองคป์ระกอบอืน่

ทุนเรอืนหุน้ที่ มูลคำ่หุน้ ส ำรองตำม ยงัไม่ได ้ ส่วนเกนิทุนจำก ส่วนปรบัปรุงจำกกำรแปลงคำ่ เปลีย่นแปลง ของส่วนของ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ใน

หมำยเหตุ รบัช ำระแลว้ สำมญั กฎหมำย จดัสรร กำรตรีำคำทีด่นิ งบกำรเงินเป็นเงินตรำตำ่งประเทศ สดัส่วนในบรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อ ำนำจควบคมุ รวม

งบกำรเงินรวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 449,999       121,762   45,000       735,949     59,322          (2,665)                                  (29,817)               26,840             1,379,550           (1,885)               1,377,665   

กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้

จดัสรรเป็นส ำรองตำมกฎหมำยระหวำ่งปี 24.1 -             -          5,000         (5,000)       -              -                                      -                    -                  -                    -                   -            

เงนิสดปันผลจ่ำย 24.3 -             -          -            (31,500)     -              -                                      -                    -                  (31,500)              -                   (31,500)      

รวมรำยกำรกบัผูถ้อืหุน้ -             -          5,000         (36,500)     -              -                                      -                    -                  (31,500)              -                   (31,500)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบัปี -             -          -            410,165     -              (732)                                     -                    (732)                409,433             10                    409,443      

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี -             -          -            410,165     -              (732)                                     -                    (732)                409,433             10                    409,443      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 449,999       121,762   50,000       1,109,614  59,322          (3,397)                                  (29,817)               26,108             1,757,483           (1,875)               1,755,608   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 449,999       121,762   50,000       1,109,614  59,322          (3,397)                                  (29,817)               26,108             1,757,483           (1,875)               1,755,608   

กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้

เพิ่มทุนจดทะเบยีน 24.1 49,999        -          -            -           -              -                                      -                    -                  49,999               -                   49,999       

เงนิสดปันผลจ่ำย 24.3 -             -          -            (262,496)    -              -                                      -                    -                  (262,496)            -                   (262,496)     

รวมรำยกำรกบัผูถ้อืหุน้ 49,999        -          -            (262,496)    -              -                                      -                    -                  (212,497)            -                   (212,497)     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบัปี -             -          -            737,515     -              (3,242)                                  (3,242)              734,273             439                   734,712      

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี -             -          -            737,515     -              (3,242)                                  -                    (3,242)              734,273             439                   734,712      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 499,998       121,762   50,000       1,584,633  59,322          (6,639)                                  (29,817)               22,866             2,279,259           (1,436)               2,277,823   

_______________________________ กรรมกำร _______________________________ กรรมกำร
(      นำยสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู     ) (        นำยแสงรุง้ นิตภิำวะชน        )

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบกำรเงนินี้

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่

ก ำไรสะสม

(หน่วย : พนับำท)

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม                                    

(หน่วย : พนับำท)

องคป์ระกอบอืน่ของ
ส่วนของผูถ้อืหุน้

ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่

ทุนเรอืนหุน้ที่ ส่วนเกนิ ส ำรองตำม ยงัไม่ได ้ ส่วนเกนิทุนจำก
หมำยเหตุ รบัช ำระแลว้ มูลค่ำหุน้สำมญั กฎหมำย จดัสรร กำรตรีำคำทีด่นิ รวม

งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 449,999           121,762              45,000         642,999       44,382                     1,304,142     
กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ -               
จดัสรรเป็นส ำรองตำมกฎหมำยระหว่ำงปี 24.1 -                  -                      5,000           (5,000)         -                           -               
เงนิสดปันผลจ่ำย 24.3 -                  -                      -              (31,500)       -                           (31,500)         
รวมรำยกำรกบัผูถ้อืหุน้ -                  -                      5,000           (36,500)       -                           (31,500)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี -                  -                      -              378,900       -                           378,900        
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี -                  -                      -              378,900       -                           378,900        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 449,999           121,762              50,000         985,399       44,382                     1,651,542     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 449,999           121,762              50,000         985,399       44,382                     1,651,542     
กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้
เพิม่ทุนจดทะเบียน 24.1 49,999             -                      -              -              -                           49,999          
เงนิปันผลจ่ำย 24.3 -                  -                      -              (262,496)     -                           (262,496)       
รวมรำยกำรกบัผูถ้อืหุน้ 49,999             -                      -              (262,496)     -                           (212,497)       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี -                  -                      -              712,070       -                           712,070        
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี -                  -                      -              712,070       -                           712,070        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 499,998           121,762              50,000         1,434,973    44,382                     2,151,115     

_______________________________ กรรมกำร _______________________________ กรรมกำร
(      นำยสมบตัิ ลสีวสัดิต์ระกูล     ) (        นำยแสงรุง้ นิติภำวะชน        )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบกำรเงนินี้

ก ำไรสะสม
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม                                    

(หน่วย : พนับำท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงนิได ้ 924,688        484,014        890,249        455,019        
ปรบัปรุงก ำไรกอ่นภำษเีงินไดเ้ป็นเงินสดรบัจำก
   กจิกรรมด ำเนินงำน:-
ค่าเผือ่ (กลบัรายการค่าเผือ่) การดอ้ยค่าหนีส้งสยัจะสญู (2,838)           10,059          (2,797)           10,066          
ค่าเผือ่ (กลบัรายการค่าเผือ่) การลดมูลค่าของสนิคา้คงเหลอื 17,678          (3,030)           17,678          (3,030)           
ค่าเสือ่มราคา 48,527          46,682          24,690          21,034          
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากอตัราแลกเปลีย่น (3,163)           (446)              -               -               
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์ 15                 (106)              23                 (105)              
ค่าตดัจ าหน่าย 483               593               385               426               
ดอกเบีย้รบั (1,801)           (2,059)           (2,869)           (3,375)           
ดอกเบีย้จ่าย 1,716            7,957            5,508            10,517          
ค่าเผือ่ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน 1,633            1,934            1,418            1,655            

กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนกอ่นกำรเปลีย่นแปลง
  ในส่วนของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน 986,938        545,598        934,285        492,207        
  สนิทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพิม่ขึน้)
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ (85,328)         63,627          (92,701)         120,842        
สนิคา้คงเหลอื (66,761)         (495,784)       (36,479)         (519,919)       
เงนิมดัจ าจ่ายค่าสนิคา้ 10,638          130,013        10,638          130,013        
ภาษีซ ือ้รอเรยีกคืน 10,012          (9,755)           10,012          (10,012)         
ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคืน (2,246)           668               298               -               
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 3,507            (254)              496               (593)              
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ -               (600)              -               (599)              

   หนี้สนิด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ (118,861)       120,485        (120,614)       120,810        
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 11,799          (2,259)           9,729            (2,456)           
ภาษีมูลค่าเพิม่รอน าสง่ 1,360            254               3,572            (1,149)           
หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 1,936            (2,113)           2,774            (3,081)           
จ่ายผลประโยชนพ์นักงาน (6,142)           (256)              (4,311)           (125)              

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 746,852        349,624        717,699        325,938        
    จ่ายดอกเบีย้ (1,881)           (8,581)           (5,672)           (11,140)         
    จ่ายภาษีเงนิได ้ (170,784)       (35,280)         (166,839)       (33,095)         
เงินสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 574,187        305,763        545,188        281,703        

_______________________________ กรรมการ _______________________________ กรรมการ
(      นายสมบตัิ ลสีวสัดิต์ระกูล     ) (        นายแสงรุง้ นิติภาวะชน        )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ตอ่)                                                                                                      
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม                                    

(หน่วย : พนับำท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
รบัค่าดอกเบีย้ 1,801            2,060            2,869            3,375            
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 71,305          (71,305)         71,305          (71,305)         
ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (33,958)         (97,067)         (15,953)         (39,855)         
จ าหน่ายอุปกรณ์ 100               152               91                 152               
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเพิม่ขึน้ (1,263)           (249)              (1,245)           (27)                
รบัคืนจากเงนิใหกู้ย้มื - บรษิทัย่อย -               -               -               12,000          
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย -               -               -               (12,000)         

เงินสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน 37,985          (166,409)       57,067          (107,660)       

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง (176,240)       (105,994)       (176,240)       (105,994)       
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย -               -               (1,000)           (5,000)           
รบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อย -               -               3,701            -               
จ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (2,776)           (1,291)           (5,091)           (3,843)           
รบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิ ือ้หุน้สามญั 49,999          -               49,999          -               
จ่ายเงนิสดปันผล (262,496)       (31,500)         (262,496)       (31,500)         

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงิน (391,513)       (138,785)       (391,127)       (146,337)       

ขาดทุน อตัราแลกเปลีย่นจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (177)              (308)              -               -               
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ - สุทธิ 220,482        261               211,128        27,706          
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 132,111        131,850        119,255        91,549          
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัสิน้ปี 352,593        132,111        330,383        119,255        

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการทีไ่ม่ใชเ่งนิสด :
รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว -               9,769            -               42,599          

_______________________________ กรรมการ _______________________________ กรรมการ
(      นายสมบตัิ ลสีวสัดิต์ระกูล     ) (        นายแสงรุง้ นิติภาวะชน        )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

 

1. ลกัษณะการด าเนินธุรกจิ 

บรษิทั  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 
รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีท่ าธรุกจิเกือ้หนุนกนั 3 บรษิทั ดงันี ้

 
บรษิทัย่อย 

 บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น 
เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 

 บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งขนส่งและขนถ่าย
สนิคา้ 

 บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั จดทะเบียนจดัตัง้และด าเนินงานในประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ประกอบธุรกจิหลกัในการผลิตเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และเหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลิตภณัฑเ์หล็กเพื่อ
จ าหน่าย 

 

2. ขอ้มูลท ัว่ไปและการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน และตัง้อยู่ในประเทศไทย โดยมสี านักงานใหญ่ตัง้อยู่เลขที ่8/5 
หมู่ที ่14 ต าบลท่าชา้ง อ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมีคลงัสินคา้ 3 แห่ง ตัง้อยู่ทีจ่งัหวดันครราชสีมา กรุงเทพฯ และสุ
ราษฎรธ์านี  

งบการเงนินีไ้ดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใช ้โดยสภาวชิาชพีบญัชี
ฯ และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน
ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัท าเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันีเ้ป็นภาษา
อืน่ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

งบการ เ งิน ร วม แล ะ งบก าร เ งิ น เฉพา ะของบริษัท นี้จ ัด ท า ขึ ้น โดยถือหลัก เกณฑ ์ก า รบันทึกตามร าคาทุ น เ ดิ ม  
ยกเวน้ นโยบายทางบญัชเีร ือ่งทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธ ิ(หมายเหตุขอ้ 13) และผลประโยชนพ์นักงานหลกัออกจากงาน 
(หมายเหตุขอ้ 21) 

 
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดส้่งผลกระทบใหเ้กดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ
ต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณด์งักล่าวน ามาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่ออุตสาหกรรมทีก่ลุ่มบรษิทั
ด าเนินธุรกจิอยู่ ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดต้ิดตามความคืบหนา้ของสถานการณด์งักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงิน
เกีย่วกบัรายไดแ้ละค่าใชจ้่าย มูลค่าของสนิทรพัย ์ประมาณการหนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง ทัง้นีผู้บ้รหิารไดใ้ช ้
ประมาณการและดุลยพนิิจในประเด็นต่าง ๆ เมือ่สถานการณม์ีการเปลีย่นแปลง ดว้ยขอ้มูลทีด่ทีีสุ่ดทีผู่บ้รหิารทราบจนถงึวนัทีใ่น
รายงานทางการเงนิฉบบันี ้ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบจากเหตุการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโร
นา 2019 ในระหว่างปี 

 
3. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชปีระกาศใชใ้หม่และมี
การเปลีย่นแปลงทีเ่ร ิม่ในหรอืวนัที ่1 มกราคม 2564 ดงัต่อไปนี ้
3.1.1 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เร ือ่ง การน าเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่8เร ือ่ง นโยบายการ

บญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  
ไดม้ีการปรบัปรุงค านิยามของ ”ความมีสาระส าคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถงึการน าความมีสาระส าคญัไปประยุกตใ์ชไ้ดช้ดัเจนขึน้ในมาตรฐาน
การบญัชฉีบบัที ่1 ทัง้นี ้การปรบัปรุงดงักล่าวยงัท าใหม้กีารปรบัปรุง TFRS ฉบบัอืน่ ไดแ้ก ่TAS 8 TAS 10 TAS 
34 และ TAS 37 



 
 

       ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                                   69 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

56-1 (One Report 2564) 

3.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เร ือ่ง การรวมธรุกจิ 

มาตรฐานฉบบันี ้มกีารปรบัปรุงขอ้พจิารณาเร ือ่งต่างๆ ดงันี ้ 

 เพิม่ทางเลอืกใหก้บักจิการในการท า “การทดสอบการกระจุุกตวั (Concentration Test)” เพือ่ใหง่้ายต่อ
การพจิารณาประเมนิความแตกต่างส าหรบัรายการทีซ่ ือ้สนิทรพัยแ์ละการรวมธรุกจิ 

 ปรบัปรุงค านิยามของ “ธุรกิจ” ใหม่ ซึง่ก าหนดใหก้ารไดม้าซึง่ธุรกิจตอ้งรวมถึงขอ้มูลปัจจยัน าเขา้และ
กระบวนการทีส่ าคญัเป็นอย่างนอ้ยซึง่เมื่อน ามารวมกนัมีส่วนอย่างมีนัยส าคญัท าใหเ้กดิความสามารถใน
การสรา้งผลผลติ รวมทัง้ปรบัปรุงค านิยามของ “ผลผลติ” โดยใหค้วามสนใจในตวัของสนิคา้และบรกิารที่
ใหก้บัลูกคา้ และตดัเร ือ่งการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทุนออกไป 

3.1.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่9 เร ือ่ง เคร ือ่งมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่7 เร ือ่ง การเปิดเผยขอ้มูลเครือ่งมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานเหล่านีไ้ดม้ีการปรบัเปลีย่นขอ้ก าหนดการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งโดยเฉพาะ เพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจ
เกดิขึน้จากความไม่แน่นอนทีเ่กดิจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อา้งอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
กระแสเงนิสดตามสญัญา หรอืความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นอตัราดอกเบีย้
อา้งองิไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอืน่แทน เชน่ อตัราดอกเบีย้อา้งองิทีก่ าหนดจากธุรกรรมการกูย้มื (Interbank 
offer rates - IBORs) นอกจากนี ้การปรบัปรุงไดก้ าหนดใหก้จิการใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัความสมัพนัธข์อง
การป้องกนัความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากความไม่แน่นอนใด ๆ น้ัน 

3.1.4 กรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิ 

กรอบแนวคดินีไ้ดป้รบัปรุงค านิยามของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ และเกณฑใ์นการรบัรูร้ายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินใน
งบการเงนิ โดยมกีารเพิม่เตมิหลกัการและแนวปฏบิตัใินเร ือ่งต่อไปนี ้

 การวดัมูลค่ารายการ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมูลค่า 

 การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึการจดัประเภทรายการรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

 การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิออกจากงบการเงนิ 

นอกจากนี ้กรอบแนวคิดนีย้งัอธบิายเกีย่วกบัความรบัผิดชอบตามหนา้ที ่การใชค้วามระมดัระวงั และความไม่
แน่นอนของการวดัมูลค่าในการจดัท าขอ้มูลทางการเงนิ โดยการปรบัปรุงกรอบแนวคดิท าใหม้กีารปรบัปรุงการ
อา้งอิงกรอบแนวคิดใน TFRS หลายฉบบั ไดแ้ก่ TAS 1 TAS 8 TAS 34 TAS 37 TAS 38 TFRS 2 TFRS 3 
TFRS 6 TFRIC 12 TFRIC 19 TFRIC 20 TFRIC 22 และ TSIC 32 

3.1.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เร ือ่ง สญัญาเชา่ 
มาตรฐานฉบบันีไ้ดม้กีารปรบัปรุง เร ือ่ง การยนิยอมลดค่าเชา่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั Covid-19 ซึง่ใหท้างเลอืกแก่ผูเ้ชา่
ในการไม่ตอ้งประเมินว่าการไดร้บัการลดค่าเชา่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั Covid-19 ทีเ่ขา้เงือ่นไขตามมาตรฐานน้ัน เป็น
การเปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษิทั ไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงเป็นคร ัง้แรกซึง่มีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่รอบ
ระยะเวลาบญัชเีร ิม่วนัที ่1 มกราคม 2564 และไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินทีย่งัไม่มีผลบงัคบัใชม้าถอืปฏิบตัิก่อน
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ทัง้นี ้การถอืปฏบิตัติามมาตรฐานฉบบันีไ้ม่มผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทั 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใชใ้หม่และมีการเปลีย่นแปลงทีเ่ร ิม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 
มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เร ือ่ง เคร ือ่งมือทางการเงนิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 เร ือ่ง 
การเปิดเผยขอ้มูลเครือ่งมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 เร ือ่ง สญัญาเชา่ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 4 เร ือ่งสญัญาประกนัภยั และแนวปฏิบตัิทางการบญัชเีร ือ่ง เคร ือ่งมือทางการเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลส าหรบัธรุกจิประกนัภยั 

การปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิ-ระยะที ่2 (การปรบัปรุงระยะที ่2) ก าหนดมาตรการผ่อนปรนส าหรบัรายงานทางการเงนิที่
อาจไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งอิง รวมถงึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงกระแสเงินสดตามสญัญา 
หรอืความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการเปลีย่นอตัราดอกเบีย้อา้งองิไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิ
อืน่แทน โดยมรีายละเอยีดทีส่ าคญั ดงันี ้

 การใชก้ารผ่อนปรนในทางปฏบิตั ิเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงเกณฑใ์นการก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย ์
ทางการเงินหรอืหนี้สินทางการเงิน (รวมถึงหนี้สินตามสัญญาเช่า) จะตอ้งเขา้เงื่อนไขทั้งสองขอ้ คือ 1) การ
เปลี่ยนแปลงมีความจ าเป็นอนัเป็นผลโดยตรงจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อา้งอิงและ 2) เกณฑใ์หม่ที่ใชใ้นการ
ก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ โดยกจิการไม่ตอ้งรบัรูผ้ลก าไรหรอืขาดทุน
จากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนทนัที ทัง้นี ้กจิการทีเ่ป็นผูเ้ชา่ตาม TFRS 16 ทีม่ีการเปลีย่นแปลง
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เงือ่นไขของสญัญาเชา่เน่ืองจากการเปลีย่นเกณฑก์ารก าหนดค่าเชา่จา่ยในอนาคตเน่ืองจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้
อา้งองิ ก็ใหถ้อืปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย 

 ผ่อนปรนใหก้จิการยงัสามารถใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งส าหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีทีค่วามสมัพนัธ ์
ของการป้องกนัความเสีย่งไดร้บัผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อา้งอิง ทัง้นี ้กจิการยงัคงตอ้งรบัรูส้่วนของ
ความไม่มปีระสทิธผิล 

การเปิดเผยขอ้มูลเพิม่เตมิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 มดีงัต่อไปนี ้

 ลกัษณะและระดบัของความเสี่ยงต่อกิจการจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อา้งอิง รวมถึง วิธกีารทีก่จิการใชใ้นการ
บรหิารจดัการเพือ่เปลีย่นแปลงไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอืน่ 

 ขอ้มูลเชงิปรมิาณเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิทีย่งัไม่มกีารเปลีย่นแปลงไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอืน่ ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน แยกตามอตัราดอกเบีย้อา้งองิทีส่ าคญัซึง่อยู่ภายใตก้ารปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิ 

 การเปลี่ยนแปลงในกลยุทธก์ารบริหารความเสี่ยงของกิจการ ที่ เกิดขึน้จากความเสี่ยงของเครื่อ งมือ  
ทางการเงนิทีเ่ปลีย่นแปลงไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอืน่ 

 

4. นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
4.1 การพจิารณาภาพรวม 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจดัท าโดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ าคญัและเกณฑใ์นการวดัมูลค่าดงัต่อไปนี ้
 

4.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิรวม 

บรษิทัจดัท างบการเงนิรวมจากงบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้หมด ทัง้นี ้วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
ของบรษิทัย่อยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม เชน่เดยีวกบัของบรษิทั 

รายการและยอดคงเหลอืทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิทัซึง่รวมถงึรายการก าไรและขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ของรายการระหว่างกนั
ในกลุ่มบรษิทัไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ หากผลขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ในสนิทรพัยท์ีม่ีการซือ้ขายระหว่างกนัมี
การกลบัรายการในการจดัท างบการเงินรวม สินทรพัยด์งักล่าวจะถูกทดสอบการ ดอ้ยค่าในภาพรวมของกลุ่มบรษิทั 
จ านวนเงนิทีร่ายงานในงบการเงนิของบรษิทัย่อยจะถูกปรบัปรุงเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั  

ก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ของบรษิทัย่อยทีซ่ ือ้และขายในระหว่างปีจะรบัรูนั้บจากวนัทีม่ีการซือ้และหยุดรบัรู ้
ต ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย (ถา้ม)ี  

กลุ่มบรษิทัจดัสรรก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมของบรษิทัย่อย ตามสดัส่วนของความเป็นเจา้ของของบรษิทัและส่วนไดเ้สยีที่
ไม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 
  

4.3 การรวมธรุกจิ  

บรษิทับนัทกึบญัชสี าหรบัการรวมธุรกจิโดยถือปฏิบตัติามวิธซี ือ้ บรษิทั (ผูซ้ ือ้) วดัมูลค่าตน้ทุนการซือ้ธุรกจิดว้ยผลรวม
ของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัโอน ซึง่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ ือ้ และจ านวนของส่วนไดเ้สยีของผูท้ีไ่ม่อยู่ในอ านาจ
ควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ในการรวมธรุกจิแต่ละคร ัง้ บรษิทัจะวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีของผูท้ีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัที่
ถูกซือ้ ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัทีถู่กซือ้  

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัทีซ่ ือ้ โดยวดัจากมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีร่บัโอน ซึง่รวมถงึการรบัรูจ้ านวนส่วนได ้
เสยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ หกัดว้ยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนีส้นิ
ทีร่บัมา ซึง่วดัมูลค่า ณ วนัทีซ่ ือ้ 
 

4.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

1. สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึง่เป็นสกุลเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิัทและเป็นสกุลเงินที่ใชน้ าเสนองบ
การเงนิของบรษิทั 

2. รายการและยอดคงเหลอื 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิ
รายการ 

รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 



 
 

       ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                                   71 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

56-1 (One Report 2564) 

เมือ่มกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ องคป์ระกอบของอตัรา
แลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนน้ันจะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ดว้ย ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอื
ขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุน
น้ันจะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย  
 

4.5 รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบรษิทัมสี่วนงานด าเนินงาน 2 ส่วน ซึง่ประกอบดว้ย ส่วนงานผลติและซือ้มาขายไป ในการก าหนดส่วนงานด าเนินงาน 
ผูบ้รหิารพจิารณาจากกลุ่มผลติภณัฑห์ลกั (โปรดดูหมายเหตุ 1 และ 26)  

แต่ละส่วนงานด าเนินงานมีการบรหิารงานแยกจากกนัโดยมีวธิกีารตลาดและขอ้มูลอืน่ทีแ่ตกต่างกนั รายการโอนระหว่าง
ส่วนงานทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึง่อา้งองิจากลูกคา้ทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการขายสนิคา้น้ัน 

ส าหรบัวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบรษิทัใชน้โยบายในการวดัมูลค่าเดยีวกนักบัทีใ่ชใ้นงบการเงนินี ้
 

4.6 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่ีอ านาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรอืถูกควบคุม
โดยกลุ่มบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั นอกจากนีบุ้คคล
หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบุคคลซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัทัง้ทางตรงและทางออ้ม กบั
กลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารคนส าคญั และกรรมการหรอืพนักงานของกลุ่มบรษิทัทีม่ีอ านาจในการก าหนดทศิทางการด าเนินงาน
ของกลุ่มบรษิทั 

 
4.7 รายได ้

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถึงรายไดอ้ืน่ ๆ ทีบ่รษิทัไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิรุกจิ 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มือ่คาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัช าระเมือ่ส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

ส าหรบัสญัญาทีม่หีลายองคป์ระกอบทีบ่รษิทัจะตอ้งส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัตอ้งแยกเป็นแต่ละภาระ
ทีต่อ้งปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัติาม
สดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บรษิทัจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ
แยกต่างหากจากกนัเมือ่บรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระน้ันแลว้  
 

การขายสนิคา้ 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มือ่โอนการควบคุมในสนิคา้น้ันไปยงัลูกคา้ซึง่ก็คอืเมือ่ส่งมอบสินคา้ และไม่มีภาระผูกพนัทีอ่าจส่งผล
กระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกดิขึน้เมือ่สนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานทีท่ีก่ าหนด 

โดยปกติบรษิทัจะขายสินคา้พรอ้มกบัใหส้่วนลดตามปรมิาณโดยอา้งอิงจากยอดขายทัง้หมดตลอดระยะเวลา 12 เดือน 
รายไดจ้ากการขายนีจ้ะรบัรูต้ามราคาทีร่ะบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจ านวนทีป่ระมาณการไว ้ซึง่ค านวณโดยใชว้ธิี
มูลค่าทีค่าดหวงัจากขอ้มูลในอดตี โดยบรษิทัจะรบัรูร้ายไดก้็ต่อเมือ่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งสูงทีจ่ะไม่มีการกลบัรายการ
อย่างมนัียส าคญั หนีส้นิทีต่อ้งช าระคนื (รวมอยู่ในเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่) จะรบัรูส้ าหรบัส่วนลดตามปรมิาณทีค่าดว่า
จะตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยบรษิทัพจิารณาว่าไม่มอีงคป์ระกอบทาง
การเงนิทีม่ีนัยส าคญั เน่ืองจากการขายมีระยะเวลาการช าระเงนิภายใน 7 วนัถงึ 120 วนัซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ัว่ไป
ในตลาด 

บรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มื่อมีการส่งมอบสินคา้ เน่ืองจากเป็นจุดทีบ่รษิทัมีสิทธไิดร้บัสิง่ตอบแทนโดยไม่มีเงือ่นไขอืน่ใด เวน้แต่
ก าหนดเวลาในการช าระเงนิ 

การใหบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกลู่กคา้รบัรูโ้ดยอา้งองิจากขัน้ความส าเรจ็ของงานทีท่ าเสรจ็ 
 

รายไดด้อกเบีย้และรายไดอ้ืน่ 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 

รายไดอ้ืน่รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

สิง่ตอบแทนทีจ่า่ยใหก้บัลูกคา้ 

สิง่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้บัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกจิการอืน่ รวมถงึส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต จะ
รบัรูเ้ป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจา่ยสิง่ตอบแทนน้ันเป็นการจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก 
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4.8 ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 

ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเมือ่มกีารใชบ้รกิารหรอืเมือ่เกดิรายการ 
 

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย ์ทีเ่ขา้เงือ่นไข ถอืเป็น ส่วนหน่ึงของ
ราคาทุนของสนิทรพัยน้ั์น ซึง่สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมพรอ้มเพือ่ใหน้ าสนิทรพัยน้ั์น
มาใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืน าไปขาย ตน้ทุนการกูย้มือืน่ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย ในระหว่างวดเมือ่เกดิรายการและแสดงรายการ
ในตน้ทุนทางการเงนิ 
 

4.10 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื และเงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมือ่ทวงถาม 
 

4.11 ลูกหนี ้

ลูกหนีแ้สดงถงึจ านวนเงินทีลู่กคา้จะตอ้งช าระส าหรบัการขายสินคา้และ/หรอืการใหบ้รกิารตามปกติธุรกจิ ซึง่ลูกหนีโ้ดย
ส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชือ่ระหว่าง 7 วนัถงึ 120 วนั ดงัน้ันลูกหนีก้ารคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

บรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มื่อเร ิม่แรกดว้ยจ านวนเงินของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็น
รายการทีม่ีองคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่ีนัยส าคญั บรษิทัจะรบัรูลู้กหนีด้ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดั
มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 ในการวดัมูลค่า 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซ ึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุหนีแ้ละรบัรูผ้ล
ขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนีก้ารคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ลูกหนีก้ารคา้จะถูก
จดักลุ่มตามวนัทีค่รบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตัิการช าระเงินและขอ้มูลผล
ขาดทุน ดา้นเครดติในอดตี ซึง่มกีารปรบัเพือ่สะทอ้นขอ้มูลปัจจบุนั และการคาดการณล์่วงหนา้เกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิ
มหภาคที่มีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหนี ้และปรบัอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี่ยนแปลงที่
คาดการณไ์วใ้นปัจจยัเหล่านี ้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนภายใตค้่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 

4.12 สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

1) การจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีต้ามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) โมเดล
ธรุกจิในการบรหิารสินทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไขของการเป็นเงนิตน้และ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี ้

 รายการทีว่ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่หรอืผ่านก าไรหรอืขาดทุน)  
 รายการทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนีใ้หม่ก็ต่อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย ์
เท่าน้ัน 

ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 
ณ วนัทีร่บัรูเ้ร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คา้จะวดัมูลค่าดว้ย FVPL เท่าน้ัน 
 
2) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ ารายการคา้ ซึง่เป็นวนัที่
บรษิทัเขา้ท ารายการซือ้หรอืขายสนิทรพัยน้ั์น  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมือ่สทิธใินการไดร้บั
กระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน้ั์นสิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

3) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมือ่เร ิม่แรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการท ารายการ
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สินทรพัยน้ั์น ส าหรบัสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรู ้
ตน้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน 
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บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่มอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไข
ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 

4) ตราสารหนี ้

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีข้ึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิัทในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี ้

 ราคาทุนตดัจ าหน่าย – สนิทรพัยท์างการเงนิทีบ่รษิทัถอืไวเ้พือ่รบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา ซึง่ประกอบดว้ย
เงนิตน้และดอกเบีย้เท่าน้ัน จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จากสนิทรพัยท์างการเงนิ
ดงักล่าวตามวิธอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ืน่ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดั
รายการจะรบัรูโ้ดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อืน่พรอ้มกบัก าไร/ขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลีย่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (FVOCI) – สินทรพัยท์างการเงินทีบ่รษิทัถือไวเ้พือ่ ก) รบัช าระ
กระแสเงินสดตามสัญญาซึง่ประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบีย้เท่าน้ัน และ ข) เพื่อขายจะวัดมูลค่าดว้ย 
FVOCI  และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ ยกเวน้ 1) 
รายการขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีย้ทีค่ านวณตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก าไร
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น จะ 

รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เมือ่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้น
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่จะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการก าไร/(ขาดทุน)อืน่ 
รายไดด้อกเบีย้จะแสดงในรายการรายไดอ้ืน่ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - บรษิทัจะวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ทีไ่ม่เขา้เงือ่นไขการวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการวดัมูลค่า
ยุติธรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาที่เกิด
รายการ 

5) การดอ้ยค่า 

บรษิัทประเมินประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ี่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่ายและ FVOCI โดยใชก้ารคาดการณใ์นอนาคตมาประกอบการพิจารณา การประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวจะ
พจิารณาว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนัียส าคญัหรอืไม่  

ส าหรบัลูกหนีก้ารคา้ บรษิทัใชว้ิธอีย่างง่าย (simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าตามประมาณการผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ตลอดอายุลูกหนีต้ ัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเร ิม่รบัรูลู้กหนี ้
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนและแสดงรวมอยู่ในรายการ
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 

4.13 หนีส้นิทางการเงนิ 
1) การจดัประเภท 

บรษิัทจะพิจารณาจดัประเภทเครือ่งมือทางการเงินที่บรษิัทเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้ินทางการเงินหรอืตราสารทุนโดย
พจิารณาภาระผูกพนัตามสญัญา ดงันี ้

 หากบรษิทัมีภาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ใหก้บักจิการอืน่ โดยไม่
สามารถปฏิเสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มีก าหนดไดน้ั้น เครือ่งมือทางการเงินน้ันจะจดั
ประเภทเป็นหนีส้ินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการช าระน้ันสามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทัเองดว้ย
จ านวนตราสารทุนทีค่งที ่เพือ่แลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที ่

 หากบรษิทัไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลือ่นการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เคร ือ่งมือทาง
การเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมุนเวยีนเมือ่บรษิทัไม่มีสทิธอินัปราศจากเงือ่นไขใหเ้ลือ่นช าระหนีอ้อกไปอกีเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

2) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรกบรษิัทตอ้งวดัมูลค่าหนีส้ินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนีส้ินทาง
การเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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3) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 

บรษิทัตดัรายการหนีส้นิทางการเงินเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้ีการปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้ีการยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

หากบรษิัทมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนีส้ินทางการเงิน บรษิัทจะตอ้งพิจารณาว่ารายการ
ดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรูห้นีส้ินทาง
การเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหนีส้นิใหม่น้ัน และตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิน้ันดว้ยมูลค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ 
และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอืน่ในก าไรหรอืขาดทุน  

หากบรษิทัพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงือ่นไขดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมูลค่าของ
หนีส้นิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหนีส้นิทางการเงนิน้ัน และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอืน่ในก าไรหรอืขาดทุน 

 
4.14 สนิคา้คงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักเคลือ่นที ่ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซือ้และค่าใชจ้่ายที่
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้ เชน่ ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงนิทีไ่ดร้บัคนืจากการซือ้สนิคา้ ตน้ทุนของ
สนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอืน่ทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลติซึง่ปัน
ส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกตแิละใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจรงิ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัประมาณ
จากราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายไดข้องธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นเพือ่ใหส้ินคา้น้ันพรอ้มขายรวมถึงค่าใชจ้่ายในการ
ขาย บรษิทับนัทกึบญัชคี่าเผือ่การลดมูลค่าส าหรบัสนิคา้เกา่ ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพเท่าทีจ่ าเป็น 

 
4.15 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุน บรษิทัรบัรูก้ าไรขาดทุนจากการขายเงนิ
ลงทุนในงบก าไรขาดทุนในปีทีม่ีการขายเงนิลงทุน เมือ่เงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมือ่มกีารประกาศจา่ยจากบรษิทัย่อย 
 

4.16 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์
 ทีด่นิ 

ที่ดินที่ใชใ้นการด าเนินงานแสดงมูลค่าดว้ยราคาที่ประเมินขึน้ใหม่ ราคาที่ประเมินใหม่ถือเป็นมูลค่ายุติธรรมตามการ
ประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ กลุ่มบรษิทัจะจดัใหม้กีารตรีาคาใหม่เมือ่มปัีจจยัทางการตลาดทีม่ผีลใหม้กีารเปลีย่นแปลงมูลค่า
ยุตธิรรมอย่างมนัียส าคญั (โปรดดูหมายเหตุ 13) ส่วนเกนิทุนจากการประเมนิราคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
อืน่ และแสดงรายการในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรก็ตาม หากเคยมกีารตรีาคาลดลงหรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี และ
ไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวในก าไรขาดทุนแลว้ ส่วนที่เพิ่มขึน้จากการตีราคาใหม่นีจ้ะถูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนไม่เกนิ
จ านวนทีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุนงวดก่อนแลว้และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทกึเป็นส่วนเกนิทุนจากการประเมินราคาใหม่ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ ในทางกลบักนั หากเคยมกีารรบัรูก้ าไรจากการประเมินราคาเพิม่ขึน้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส่วน
ทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ไม่เกนิจ านวนทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่งวดก่อน
แลว้ และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทึกในก าไรขาดทุน ราคาตใีหม่ทีค่งเหลอืในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเมื่อมี
การขาย 

 อาคารและอุปกรณอ์ืน่ 

อาคาร และอุปกรณอ์ืน่ รบัรูร้าคาเร ิม่แรกดว้ยตน้ทุนทีซ่ ือ้หรอืก่อสรา้ง ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงทีส่ามารถปันส่วนใหก้บั
สินทรพัยเ์พือ่ท าใหส้ินทรพัยน้ั์นอยู่ในสถานทีห่รอืสภาพที่พรอ้มจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคข์องฝ่ายบรหิารของกลุ่ม
บรษิทั อาคารและอุปกรณอ์ืน่ จะถูกวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

ค่าเสื่อมราคา ค านวณโดยวิธีเสน้ตรงเพื่อตดัจ าหน่ายราคาทุนตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัย ์
ดงัต่อไปนี ้

 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 – 20 ปี 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 15 – 50 ปี 
เคร ือ่งจกัรและเครือ่งมอืและเครือ่งใชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 
เคร ือ่งตกแต่งและอุปกรณส์ านักงาน 5 – 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 – 15 ปี 
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การประมาณการมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน ์มกีารทบทวนอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 
ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณซ์ึง่เป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากการจ าหน่ายและมูลค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยอืน่  
 

4.17 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนวดัมูลค่าเร ิม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่รวมถงึตน้ทุนในการท ารายการ และแสดงมูลค่าตามราคา
ทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าเสือ่มราคาของอาคาร ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการให ้
ประโยชนโ์ดยประมาณ 15 ปี 

 
4.18 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวธิเีสน้ตรงเพือ่ตดัจ าหน่าย
ราคาทุน ซึง่ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิไวป้ระมาณ 5 - 10 ปี 

 
4.19 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม แสดงถงึผลประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการรวมธุรกจิซึง่ไม่สามารถระบุและแยกแสดงรายการใน
การบนัทกึบญัชไีด ้ค่าความนิยมแสดงมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธดิว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) อา้งองิหมายเหตุ 17 
เพือ่อธบิายกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่า 
 

4.20 การเชา่สนิทรพัย ์

กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ชา่ 

ณ วนัเร ิม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิทัประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรอืไม่ โดยสญัญาจะ
เป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ถา้สญัญาเชา่น้ันเป็นการใหส้ทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีร่ะยะส าหรบั
ชว่งเวลาหน่ึงเพือ่การแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

การวดัมูลค่าและรบัรูส้ญัญาเชา่  

ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มผีล กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ในงบการเงนิรวมและเฉพาะของ
กลุ่มบรษิทั สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนีส้นิตามสญัญาเชา่จากการวดั
มูลค่าเร ิม่แรก ตน้ทุนทางตรงเร ิม่แรก ทีเ่กดิขึน้โดยกลุ่มบรษิทั ประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้ส าหรบัผูเ้ชา่ในการรือ้ถอน 
ณ วนัสิน้สุดสญัญา และการจา่ยช าระ ตามสญัญาเชา่ กอ่นวนัทีส่ญัญาเร ิม่มผีล (หกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั) 

กลุ่มบรษิทัจะคดิค่าเสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใชว้ิธเีสน้ตรงนับจากวนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มีผลจนถึงวนัสิน้สุดอายุ
การใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยส์ทิธกิารใชห้รอืวนัสิน้สุดอายุสญัญาเชา่แลว้แต่วนัใดจะเกดิขึน้ก่อน  กลุ่มบรษิทัจะประเมนิ
การดอ้ยค่าเมือ่มขีอ้บ่งชีถ้งึเหตุการณด์งักล่าว 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ทีย่งัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ 
วนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มผีล ซึง่คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัไม่สามารถก าหนดอตัรา
ดอกเบีย้ตามนัยระหว่างการเจรจาต่อรองเงือ่นไขของสญัญาเชา่ได ้อตัราดอกเบีย้ตามนัยประเมนิจากอตัราดอกเบีย้ทีก่ลุ่ม
บรษิทัจะตอ้งจา่ยเพือ่กูย้มืเงนิในมูลค่าและระยะเวลาทีใ่กลเ้คยีงกนั เพือ่ใหไ้ดส้นิทรพัยท์ีม่มูีลค่าเท่ากนั 

การจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ทีร่วมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงที ่(รวมถงึ
การจ่ายช าระคงทีโ่ดยเนือ้หา) การจ่ายช าระค่าเชา่ผนัแปรทีข่ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ
ภายใตก้ารรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื และราคาใชส้ทิธเิลอืกซือ้ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธิ
เลอืกซือ้น้ัน  

ภายหลงัการวดัมูลค่าเร ิม่แรก หนีส้นิตามสญัญาเชา่จะลดลงจากการจ่ายช าระ และเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้จ่าย เร ือ่งดงักล่าว
เป็นการวดัมูลค่าเพือ่สะทอ้นการประเมินใหม่ หรอื การปรบัเปลีย่น หรอื มีการเปลีย่นแปลงค่าเชา่คงทีอ่ย่างมีสาระส าคญั 
เมื่อหนีส้ินตามสญัญาเชา่ถูกวดัมูลค่าใหม่จะส่งผลใหต้อ้งปรบัปรุงสินทรพัยส์ิทธกิารใชเ้ชน่เดียวกนั และถา้มูลค่าตาม
บญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้มูีลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ผูเ้ชา่ตอ้งรบัรูจ้ านวนทีเ่หลอืของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรอื
ขาดทุน 

ค่าเชา่ทีจ่่ายตามสญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเชา่สินทรพัยท์ีม่ีมูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเชา่
ระยะสัน้คือสญัญาเชา่ทีม่ีอายุสญัญาเชา่นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดือน สินทรพัยท์ีม่ีมูลค่าต ่าประกอบดว้ย สญัญาเชา่
อุปกรณส์ านักงานขนาดเล็ก 
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4.21 เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 
 การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ  

กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายการสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิเมือ่กจิการเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของสญัญา
ของเครือ่งมอืทางการเงนิน้ัน  

กลุ่มบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมือ่สทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน้ั์นสิน้สุดลงหรอืไดถู้ก
โอนไปและกลุ่มบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกรบัรูร้ายการเมือ่เร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกหรอืหกัดว้ยตน้ทุนการท ารายการ ซึง่เกีย่วขอ้ง
โดยตรงก ับการได ้มากซึ่งสินทร ัพย น้ั์นส าหร ับสินทร ัพยท์า งการ เ งินที่ว ัด มูลค่ า ยุติธร รม ผ่านก า ไ รหรือ
ขาดทุน (FVTPL) กลุ่มบรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน  

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินเป็นสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ยวิธรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI) หรอืดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑท์ัง้
สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้  

1. ตามโมเดลธรุกจิ (Business model) ของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ (SPPI)   

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสินทรพัยท์างการเงินแสดงเป็นก าไรหรอืขาดทุนในตน้ทุนทาง
การเงิน รายไดท้างการเงิน หรอื รายการทางการเงินอืน่ ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้ซึง่
แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 
 การวดัมูลค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย  

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมือ่เขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี ้ 

1. กิจการถือครองสินทร ัพยท์า งการ เ งิน น้ันตามโมเดลธุรกิจที่มี ว ัตถุปร ะสงคก์ารถือครองสินทร ัพย ์
ทางการเงนิเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ  

2. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึง่ท าใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจา่ยเพียงเงนิตน้และดอกเบีย้
จา่ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้(SPPI)   

 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL)  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดถ้อืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพือ่
ขายสนิทรพัยท์างการเงนิ ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) นอกจากนีห้ากไม่ค านึงตาม
โมเดลธุรกจิ สินทรพัยท์างการเงินทีม่ีขอ้ก าหนดตามสญัญาไม่ท าใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ก าหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน รวมถึง
อนุพนัธท์างการเงนิทัง้หมด  

 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  

สนิทรพัยท์างการเงนิตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่เมือ่เขา้เงือ่นไขทัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้ 

1. กลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงินตามโมเดลธุรกจิทีม่ีวตัถุประสงคเ์พือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาและ
เพือ่ขายสนิทรพัยข์ายสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน ซึง่ท าใหเ้กิดกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้ และ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ (SPPI) ในวนัทีก่ าหนดไว ้

ก าไรหรอืขาดทุนที่บนัทึกอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่เมื่อมีการตดัรายการสินทรพัย ์
ทางการเงนิ 

 การดอ้ยค่า  

กลุ่มบรษิทัไดพ้ิจารณาดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุน ตดัจ าหน่าย และวดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)   
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และเงนิใหกู้ย้มื
แกก่จิการอืน่และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่
กลุ่มกจิการเร ิม่รบัรูลู้กหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และเงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการอืน่และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้และพจิารณาความ
เสีย่งดา้นเครดติทีม่ีลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระใน
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อดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่อาจมี
ผลกระทบต่อการจา่ยช าระของลูกหนี ้  
กลุ่มบรษิทัประเมินความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการเปลีย่นแปลง
อย่างมนัียส าคญัหรอืไม่   

กลุ่มบรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถึงประสบการณใ์นอดตีรว่มกบัการ
คาดการณใ์นอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติถวั
เฉลีย่ถ่วงน า้หนัก โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมือ่แรกเร ิม่ของสญัญา   

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการแยกต่างหาก  

 การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิ  

กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภทเครือ่งมือทางการเงินทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้ินทางการเงินหรอืตราสารทุนโดยพิจารณา
จากภาระผูกพนัตามสญัญาทีต่อ้งส่งมอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการอืน่   

หนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่ และตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ   

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมและปรบัปรุงดว้ยตน้ทุนการท ารายการ ซึง่เกีย่วขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนีส้นิทางการเงนิน้ัน   

 การวดัมูลค่าภายหลงัของหนีส้นิทางการเงนิ  

หนีส้นิทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชว้ธิอีตัรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนีส้นิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมูลค่าดว้ยวธิมูีลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  
 

4.22 การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

มูลค่ าตามบัญชีของสินทร ัพยข์องกลุ่ มบริษัทจะมีการทบทวนทุกวันที่ที่มีการจัดท ารายงาน ว่ ามีข ้อ บ่งชี ้
การดอ้ยค่าหรอืไม่ หากมขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่า กลุ่มบรษิทัจะประมาณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รบัรูเ้มือ่มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด
สงูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน  

 การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื  

มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่ินทรพัยท์างการเงนิ หมายถงึ มูลค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รอืมูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัยห์กัตน้ทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าการใชข้องสนิทรพัย ์ประมาณ
การกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนภาษีเงนิไดเ้พือ่ใหส้ะทอ้นมูลค่าที่
อาจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึง่ผนัแปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อสนิทรพัย ์ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่กอ่ใหเ้กดิกระแส
เงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัยอ์ื่น จะพิจารณามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืนรวมกบัหน่วยสินทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงินสดที่
สนิทรพัยน้ั์นเกีย่วขอ้งดว้ย  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิอืน่ๆ ทีเ่คยรบัรูใ้นงวดกอ่นจะถูกประเมนิ ณ ทุกวนัทีม่กีาร
จดัท ารายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้ร ือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทีใ่ชใ้นการค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเท่าทีมู่ลค่าตาม
บญัชขีองสินทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่า ตดัจ าหน่าย เสมือนไม่เคยมีการบนัทกึ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามากอ่น  

 
4.23 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ บนัทกึเร ิม่แรกในมูลค่ายุตธิรรมหกัดว้ยค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัการเกดิหนีส้นิ ภายหลงัจากการบนัทกึ
หนีส้ินทีม่ีภาระดอกเบีย้จะบนัทึกต่อมาโดยวิธรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร ิม่แรกและยอดหนีเ้มื่อครบ
ก าหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

4.24 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่แสดงในราคาทุน 
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4.25 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

หุน้สามญั แสดงดว้ยมูลค่าของหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ ประกอบดว้ยส่วนเกนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้สามญั ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการออกหุน้ถูกหกัจาก
ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สุทธจิากภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง 

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ย 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 

 ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิใหม่ ซึง่ประกอบดว้ยก าไรและขาดทุนจากการตรีาคาใหม่ของทีด่นิ (โปรดดูหมายเหตุ 
4.14) 

 ส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่ประกอบไปดว้ยก าไรและขาดทุนจากการแปลง
ค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศของหน่วยงานในต่างประเทศ (โปรดดูหมายเหตุ 4.4) 

 ส่วนต ่าจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ยขาดทุนจากการเพิม่สดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิทั
ย่อย 

ก าไรสะสมประกอบดว้ยก าไรงวดปัจจบุนัและก าไรสะสมงวดกอ่น 

รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนของเจา้ของของบรษิทัจะบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

4.26 การจา่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนีส้นิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
4.27 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน แบ่งเป็นโครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจ่ายสมทบ และโครงการผลประโยชนห์ลงั
เกษียณอายุงาน 

โครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจา่ยสมทบ 

กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ก าหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิทัจา่ยสมทบเขา้กองทุน โดยทีส่นิทรพัยข์อง
กองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนส ารองเลีย้งชพีทีไ่ดร้บัอนุญาต กลุ่มบรษิทั
ไม่มภีาระผูกพนัตามกฏหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานทีต่อ้งจา่ยเงนิสมทบอกี กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็น
ค่าใชจ้า่ยในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจากพนักงาน 

โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงาน 

กลุ่มบรษิทัมีภาระผูกพนัตามกฏหมายซึง่ตอ้งจ่ายผลประโยชนใ์หพ้นักงานเมือ่เกษียณอายุ โดยอา้งองิจากระยะเวลาการ
ใหบ้รกิารของพนักงานและเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไว ้
ในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัสุทธขิองภาระผูกพนั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

ผูบ้รหิารประมาณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไวเ้ป็นรายปีตามการค านวณของผูเ้ชีย่วชาญ
อสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่อา้งองิจากอตัราการขึน้เงนิเดอืน อตัราการหมุนเวยีนของพนักงานและอตัราการ
ตาย ปัจจยัในการคดิลดอา้งองิกบัอตัราผลตอบแทนของ 

พนัธบตัรรฐับาลไทย ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สกุลเงนิและเงือ่นไขของพนัธบตัรรฐับาลตอ้งสอดคลอ้งกบัสกุลเงิน
และเงือ่นไขของภาระผูกพนัของผลประโยชนห์ลงัออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบก าหนดไวใ้กลเ้คียงกบั
ก าหนดช าระของหนีส้นิดงักล่าว 

ก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงานตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้ใหม่ แสดงรายการในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่และรบัรูโ้ดยตรงเขา้ก าไรสะสม 
 
 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิ
รายการ 
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4.28 ภาษีเงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยผลรวมของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีและภาษีเงนิไดปั้จจุบนั 
ซึง่ไม่ไดบ้นัทกึในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ หรอืตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุน้   

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระ โดยค านวณจากก าไรประจ าปีที่ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที่
ประกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุงทางภาษีทีเ่กีย่วกบัรายการ
ในปีกอ่น ๆ 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูเ้มือ่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษีหรอื   ผลแตกต่าง
ช ัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีจะสามารถหกักบัก าไรทางภาษีในอนาคตได ้โดยกลุ่มบรษิทัประเมินจากการประมาณการผลการ
ด าเนินงานในอนาคตปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษีและขอ้จ ากดัโดยเฉพาะของการใชข้าดทุนและ
เครดติทางภาษี  

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีโดยทัว่ไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะไดร้บัยกเวน้ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เร ือ่ง 
ภาษีเงนิได ้เป็นผลใหก้ลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัรูผ้ลแตกต่างช ัว่คราวของค่าความนิยม หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัเงนิลงทุนในบรษิทั
ย่อย 

 
4.29 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนักระหว่างปี 
 

4.30 ประมาณการหนีส้นิ สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้และหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 

ประมาณการหนีส้ินในการประกนัสินคา้ ขอ้พิพาท สญัญาทีไ่ม่สามารถบอกเลิกได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอืน่ รบัรู ้เมื่อกลุ่ม
บรษิทัมีภาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานในปัจจุบนัซึง่เป็นผลจากเหตุการณ ์ในอดีต ท าใหม้ี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรทีม่ีประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิเพือ่จ่ายช าระภาระผูกพนัน้ันและ
จ านวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชือ่ถือ ทัง้นี ้จงัหวะเวลาหรอืจ านวนทีต่อ้งจ่ายยงัคงมีความไม่
แน่นอน 

ประมาณการหนีส้ิน วดัมูลค่าดว้ยประมาณการรายจ่ายที่ตอ้งน าไปจ่ายช าระภาระผูกพนัในปัจจุบนั โดยอา้งอิงจาก
หลกัฐานที่น่าเชือ่ถือที่สามารถหาได ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่รวมถึงการพิจารณาความเสีย่งและความไม่
แน่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนีส้นิจะถูกคดิลดเป็นมูลค่าปัจจบุนัเมือ่มูลค่าของเงนิตาม
เวลามผีลกระทบต่อจ านวนประมาณการหนีส้นิน้ันอย่างมสีาระส าคญั 

การชดเชยซึง่กลุ่มบรษิัทมีปัจจยัสนับสนุนว่าจะไดร้บัคืนแน่นอนจากบุคคลทีส่าม จะถูกรบัรูเ้ป็นรายการสินทรพัยแ์ยก
ต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกนิจ านวนประมาณการหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้ง  

ไม่มกีารรบัรูห้นีส้นิ หากไม่มคีวามเป็นไปไดท้ีค่่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยเ์ชงิเศรษฐกจิ ซึง่เป็นผลจาก
ภาระผูกพนัในปัจจุบนั รายการดงักล่าวจะถอืเป็นรายการหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ เวน้แต่การทีจ่ะเสยีทรพัยน้ั์นเป็นเร ือ่งทีไ่กล
ตวั 
 

4.31 ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ 

การประมาณการทางบญัชแีละการใชดุ้ลยพนิิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์
ในอดตีและปัจจยัอืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณถ์งึเหตุการณใ์นอนาคตทีเ่ช ือ่ว่ามเีหตุผลในสถานการณข์ณะน้ัน 

การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 

ในการประมาณการปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณมูลค่าสุทธทิี่
จะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื โดยจ านวนเงนิทีค่าดว่าจะไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของราคาขาย
หรอืตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณท์ีเ่กดิขึน้ ณ สิน้ปี 

อาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนและโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การ
ลงทุน และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ของบรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่ายเมือ่อายุการใหป้ระโยชนแ์ละ
มูลค่าคงเหลอืมีความแตกต่างไปจากการประมาณการทีเ่คยท าไว ้หรอืมีการตดัจ าหน่ายสินทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืเมื่อ
ไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 
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สญัญาเชา่ 

การก าหนดอายุสญัญาเชา่ 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิส าหรบัผูเ้ชา่ ในการ
ใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเชา่หรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเชา่เพือ่ก าหนดอายุสญัญาเชา่ กลุ่มบรษิทัพจิารณาการ
ก าหนดอายุสญัญาเชา่ก็ต่อเมือ่สญัญาเชา่น้ันมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเชา่จะถูกขยายหรอืถูก
ยกเลกิ 

ส าหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที่เกีย่วขอ้งมากที่สุดคือระยะสญัญาเช่าในอดีต ค่าใชจ้่าย และสภาพของ
สนิทรพัยท์ีเ่ชา่ 

สทิธขิยายอายุสญัญาเชา่ส่วนใหญ่ในสญัญาเชา่อาคารส านักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
เน่ืองจากบรษิทัพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมี
สาระส าคญั 

อายุสญัญาเชา่จะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สิทธหิรอืกลุ่มบรษิทัมีภาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช ้
สิทธ)ิ การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณท์ีม่ีนัยส าคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทีม่นัียส าคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเชา่และอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั 

 
การก าหนดอตัราการคดิลดของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ชา่ดงันี ้

 ใชข้อ้มูลที่การจดัหาเงินทุนจากบุคคลที่สามของบรษิัทที่เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มูลที่ไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการ
เปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ชา่หากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเชา่โดยเฉพาะเจาะจง เชน่ อายุสญัญาเชา่ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
ในการประเมนิการดอ้ยค่า ผูบ้รหิารประมาณการมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยห์รอืหน่วย 
สนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้ในการคดิลด
กระแสเงินสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิดจากความเหมาะสมของสมมติฐานเกีย่วกบั ผลการ
ด าเนินงานในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม่  

 
 ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนข์องพนักงาน 

ผูบ้รหิารประมาณการภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นักงานโดยอา้งองิขอ้สมมุตฐิานส าคญัๆหลายประการ เชน่ 
อตัราเงินเฟ้อมาตรฐาน อตัราการตาย อตัราการคิดลด และการคาดการณก์ารเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต การ
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐานดังกล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อจ านวนของภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชนพ์นักงานและค่าใชจ้า่ยโครงการผลประโยชนพ์นักงานรายปี     

 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
ผูบ้รหิารใชว้ธิกีารประเมินมูลค่าในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของทีด่นิ โดยใชข้อ้สมมติทีผู่ร้ว่มตลาดใชใ้นการก าหนด
ราคาสินทรพัย ์ขอ้สมมติของผูบ้รหิารก าหนดจากขอ้มูลทีส่ามารถเทียบเคียงไดซ้ ึง่อาจไม่สามารถหาไดเ้สมอไป ทัง้นี ้
ผูบ้รหิารจะใชป้ระมาณการทีด่ทีีสุ่ดทีจ่ะสามารถหาได ้การประมาณการมูลค่ายุตธิรรมอาจแตกต่างจากราคาทีเ่กดิขึน้จรงิที่
จะเกดิขึน้กบัรายการคา้ทีเ่ป็นไปตามราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจาก
สญัญาอนัเกดิมาจากการไม่สามารถเก็บเงนิจากลูกคา้ได ้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญน้ันเป็นการประเมินผลขาดทุนดา้นเครดติ
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้และพจิารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะรว่มกนั อตัรา
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณใ์นอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมีผลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหนี ้ซ ึง่
พจิารณา ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

 

 

 

 



 
 

       ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                                   81 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

56-1 (One Report 2564) 

5. สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงิน 

การจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิ 
ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มดีงันี ้
  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม  

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน 

 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

 

รวม 
 

สนิทรพัยท์างการเงิน     
เงนิฝากธนาคาร 352,530 - - 352,530 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 363,547 - - 363,547 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052 

 
- - 1,052 

 
         รวม 717,129 - - 717,129      

หนีส้นิทางการเงิน 
    

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 30,229 - - 30,229 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,702 - - 5,702 

         รวม 35,931 - - 35,931 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 
    

เงนิฝากธนาคาร 330,354 - - 330,354 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 409,367 - - 409,367 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 30,101 - - 30,101 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052 - - 1,052 

         รวม 770,874 - - 770,874 

หนีส้นิทางการเงนิ 
    

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 34,968 - - 34,968 

หนีส้นิหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 82,891 - - 82,891 

         รวม 117,859 - - 117,859 

 

6. สว่นไดเ้สยีในบรษิทัย่อย 

องคป์ระกอบของกลุ่มบรษิทั 

บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืโดยตรง มดีงันี ้

บรษิทั 
ประเทศทีจ่ดัต ัง้ 
และด าเนินธุรกจิ 

สดัส่วนการถอืครอง
หุน้ ณ วนัสิน้ปี (รอ้ย

ละ) ลกัษณะธุรกจิ 

2564 2563 

บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั 
 

ไทย 99.99 99.99 
รบัจา้งผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น 
เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั ไทย 99.99 99.99 
ประกอบธรุกจิเกีย่วกบัรบัจา้งขนส่งและ
ขนถ่ายสนิคา้หนัก 

บริษัท  แกรนด ์อุ ตสาหกรรม เห ล็ ก
รูปพรรณ จ ากดั 

ลาว 97.11 97.11 
ผลติและจ าหน่ายเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็ก
แผ่น และเหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 
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บรษิทัย่อย 
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมือ่บรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจาก
การเกีย่วขอ้งกบักจิการน้ันและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกจิการน้ันท าให ้เกดิผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทน
ของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม นับแต่วนัทีม่ีการควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง รายการ
บญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่สีาระส าคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 

 

7. รายการกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

กลุ่มบรษิทัมีรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัเหล่านีเ้กีย่วขอ้งกนัโดยการมีผูถ้ือหุน้และหรอืกรรมการ
รว่มกนั ดงัน้ัน งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทันีจ้งึแสดงรวมถงึผลของรายการเหล่านีต้ามมูลฐานทีพ่จิารณารว่มกนั
ระหว่างกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มูลฐานทีใ่ชบ้างกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานทีใ่ชส้ าหรบัรายการทีเ่กดิ
ขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 

ชือ่กจิการ  ประเทศทีด่ าเนินงาน/สญัชาต ิ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

 
บรษิทั นานา วสัดุเฟอรนิ์เจอร ์จ ากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั พนิชสวสัดิ ์จ ากดั  ไทย  กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี ไพพ ์จ ากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ซติีเ้มทอล จ ากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
     

ผูบ้รหิารส าคญั  ไทย  กรรมการและผูบ้รหิาร 
     

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
ลาว 

 บุคคลใกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัย่อย 

 
 

นโยบายก าหนดราคา 
 

รายการคา้ นโยบายราคา 

ขายสนิคา้ ซือ้สนิคา้ และค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 

รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยในการเชา่สนิทรพัยแ์ละบรกิารอืน่ ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 

ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จา่ย ตามสญัญา 

ค่าจา้งผลติสนิคา้ ตน้ทุนบวกก าไรขัน้ตน้ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ตามทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี ้ 
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 

2564 2563  2564 2563 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่   

   

บรษิทัย่อย - - 
 

56,077 51,331 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37,385 - 

 
37,385 - 

รวม 37,385 - 
 

93,462 51,331 

   
   

เงินใหกู้ย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คา้งรบั   
   

บรษิทัย่อย - - 
 

17,415 32,802 

   
   

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว   
   

บรษิทัย่อย - - 
 

12,686 - 

   
   

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรบั - - 
 

30,101 32,802 

 
รายการเคลือ่นไหวของเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อยและดอกเบีย้คา้งรบัทีม่สีาระส าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มดีงันี ้

   (หน่วย : พนับาท) 

 1 มกราคม ในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 

 2564 เพิม่ขึน้ ลดลง 2564 

 
    

บรษิทัย่อย  1,000 3,701 30,101 
 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้ MRR ต่อปี และมีก าหนด
ช าระคนืเมือ่ทวงถาม  
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 4.00 ต่อปี โดยช าระ
ดอกเบีย้เป็นรายเดอืน และมกี าหนดรบัช าระคนืเงนิตน้สิน้สุดในปี 2569 
   

 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
 

2564 2563  2564 2563 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่   

   

บรษิทัย่อย - - 
 

7,995 9,541 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6,268 18,914  
6,268 18,914 

รวม 6,268 18,914  14,263 28,455 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว 

     

บรษิทัย่อย - - 
 

77,188 80,863 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4,384 5,362 
 

4,384 5,362 

รวม 4,384 5,362  81,572 86,225 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
     

ผูบ้รหิารส าคญั 
  

 

  
- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 14,372 13,647 

 
11,381 10,781 
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รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี ้
 
 

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

รายการบญัชกีบั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 2564 2563  2564 2563 
ขายสนิคา้ 

     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 356,086 526,412 
 

356,086 526,412 

บรษิทัย่อย - - 
 

232,895 202,992 

    รวม 356,086 526,412 
 

588,981 729,404       

รายไดค้่าเชา่สนิทรพัยแ์ละค่าบรกิารอืน่      

บรษิทัย่อย - - 
 266 325       

ดอกเบีย้รบั 
     

บรษิทัย่อย - - 
 

1,077 1,323       

ซือ้สนิคา้และบรกิาร 
     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 839,887 702,445 
 

839,887 702,445 

บรษิทัย่อย        -        - 
 

1 - 

รวม 839,887 702,445 
 

839,888 702,445       

ค่าจา้งผลติสนิคา้ 
     

บรษิทัย่อย - - 
 83,511 98,685       

ค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ 
     

บรษิทัย่อย - - 
 

66,364 66,395 

ค่าเชา่สนิทรพัยแ์ละค่าบรกิารอืน่ 
     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,200 1,200 
 

1,200 1,200 

บรษิทัย่อย - - 
 

         9,663 - 

     รวม 1,200 1,200 
 

10,863 1,200 

ดอกเบีย้จ่าย 

     

บรษิทัย่อย - - 
 

- 26 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั   

     

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 37,483 31,348 
 

28,295 24,133 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 6,358 991 
 

4,497 808 

       รวม 43,841 32,339  32,792 24,941 

 
บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงไดร้ว่มค า้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของบรษิทักบัสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงในวงเงนิ 37.98 ลา้นบาท โดยน าทีด่นิมูลค่า 
6 ลา้นบาท รว่มจ านองเป็นหลกัประกนัล าดบัสอง  
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8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

2564 2563  2564 2563 
เงนิสด 63 156  29 40 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 
     

- เงนิฝากกระแสรายวนั 28,742 47,288 
 

25,130 40,951 

- เงนิฝากออมทรพัย ์ 323,788 84,667 
 

305,224 78,264 

รวม 352,593 132,111  330,383 119,255 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยซ์ ึง่มี
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.05 – 0.25 ต่อปี (2563 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.05 – 0.25 ต่อปี)  

 
9. ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ

 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

2564 2563  2564 2563      

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธ ิ 326,163 275,382 
 

315,905 262,537 

ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัย่อย        -        - 
 

56,069        - 

ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37,385        - 
 

37,385 51,331 

   รวม 363,548 275,382  409,359 313,868 

ลูกหนีอ้ืน่ – ลูกคา้ทัว่ไป 9 9         - 1 
ลูกหนีอ้ืน่ – บรษิทัย่อย        -        -               8      - 

   รวม 9 9               8 1 
      
รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สุทธ ิ 363,557 275,391  409,367 313,869 

 
ยอดคงเหลอืของลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไป และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จ าแนกตามอายุหนี้
ได ้ดงันี ้  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของ

บรษิทั  
2564 2563  2564 2563 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไปและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   

 
 

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 290,678 236,537 
 

309,524 272,091 

เกนิก าหนดช าระเป็นเวลา : 
   

 
 

   นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 68,011 37,584  94,980 34,565 

   ระหว่าง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 1,331 1,142  1,331 7,097 

   ระหว่าง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 3,893 3,784  3,893 3,780 

   มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 15,479 15,017  15,387 14,888 

รวม 379,392 294,064  425,115 332,421 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนี ้ (15,844) (18,682)  (15,756) (18,553) 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไปและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั – 
สุทธ ิ

363,548 275,382  409,359 313,868 
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ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ ดงัต่อไปนี ้ 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

2564 2563  2564 2563 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (18,682) (8,623)  (18,553) (8,487) 

บวก รบัรูค้่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนี ้ (1,031) (11,193)  (1,026) (11,193) 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนี ้ 3,869 1,134  3,823 1,127 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (15,844) (18,682)  (15,756) (18,553) 

 

10. สนิคา้คงเหลอื – สุทธ ิ
 

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

2564 2563  2564 2563 
      
วตัถุดบิ 440,222 394,486  435,651 383,705 

สนิคา้ระหว่างผลติ 85,926 53,683  71,485 51,682 

สนิคา้ส าเรจ็รูป 590,344 410,325  540,430 384,250 

วตัถุดบิและสนิคา้ระหว่างทาง 8 190,883  8 190,883 

วสัดุโรงงาน 6,607 6,969  2,874 3,449 

     รวม 1,123,107 1,056,346  1,050,448 1,013,969 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (17,964) (286)  (17,964) (286) 

สุทธ ิ 1,105,143 1,056,060  1,032,484 1,013,683 

 
 
ในระหว่างปี มรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่มูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ดงัต่อไปนี ้ 

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 
2564 2563    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  (286) (3,316) 

บวก รบัรูค้่าเผือ่การดอ้ยค่าเพิม่ขึน้ (25,656) (5,061) 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่า 7,978 8,091 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  (17,964) (286) 

 
รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี ้ 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

2564 2563  2564 2563 
      

ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 5,354,035 4,868,690  5,386,039 4,872,600 
บวก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินคา้ตามราคาทุนสูงกว่า
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 

25,656 5,061  25,656 5,061 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินคา้ตามราคา
ทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 

(7,978) (8,091)  (7,978) (8,091) 

รวมตน้ทุนขาย 5,371,713 4,865,660  5,403,717 4,869,570 
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11. เงินฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัมีเงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ าอายุ 12 เดือน ซึง่มีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 
0.65 – 1.05 ต่อปีทีต่ดิภาระค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

 

 

12. เงินลงทุนในบรษิทัย่อย – สุทธ ิ
  

(หน่วย : พนับาท)      
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

  
 

 
 2564 2563 

 
ทนุช าระแลว้ สดัสว่นรอ้ยละการลงทนุ เงนิลงทนุ เงนิลงทนุ  

2564 2563 2564 2563 วธิรีาคาทนุ เงนิปันผล วธิรีาคาทนุ เงนิปันผล 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000 - 99,000 - 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั 30,000     30,000 99.99 99.99 30,000 - 30,000 - 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก
รปูพรรณ จ ากดั 121,970 121,970 97.11 97.11 87,770 - 87,770 - 

รวม     216,770 - 216,770 - 

 

13. ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์- สุทธ ิ 

     
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินรวม 

 
ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรงุทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอืเครือ่งใช ้

โรงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่
และเครือ่ใช ้
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหวา่งทาง 

และระหวา่งกอ่สรา้ง รวม 
ราคาทนุ 

       

วนัที ่1 มกราคม 2564 183,855 321,347 552,146 26,154 136,772 243 1,220,517 
ซือ้เพิม่  4,700 24 2,360 2,095 965 23,814 33,958 
จ าหน่าย        -        -        - (2,468)        -        - (2,468) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 2,481 1,792 4,414 14        11,802 (20,503)        - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 191,036 323,163 558,920 25,795 149,539 3,554 1,252,007  

   

 

   
ค่าเสือ่มราคาสะสม 

       

วนัที ่1 มกราคม 2564 (14,899) (152,131) (362,419) (22,831) (63,049)        - (615,329) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (1,619) (12,386) (21,926) (1,474) (8,493)        - (45,898) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย        -        -        - 2,353        -        - 2,353 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (16,518) (164,517) (384,345) (21,952) (71,542)        - (658,874)         

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 174,518 158,646 174,575 3,843 77,997 3,554 593,133         

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 
2564 

      

 
ตน้ทนุขาย 

      
34,071 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
      

11,827 
    รวม 

      
45,898 
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(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินรวม 

 

ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรงุทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอืเครือ่งใช ้

โรงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่
และเครือ่ใช ้
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 
สนิทรพัย ์
ระหวา่งทาง 

และระหวา่งกอ่สรา้ง รวม 

ราคาทนุ 
       

วนัที ่1 มกราคม 2563 180,796 281,557 518,775 25,072 119,265 - 1,125,465 
ซือ้เพิม่ - 39 4,804 1,107 17,813 73,304 97,067 
จ าหน่าย - - (1,676) (25) (314) - (2,015) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 3,059 39,751 30,243 - 8 (73,061) - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 183,855 321,347 552,146 26,154 136,772 243 1,220,517 
    

 
   

ค่าเสือ่มราคาสะสม        

วนัที ่1 มกราคม 2563 (13,419) (140,836) (342,018) (21,595) (55,565) - (573,433) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (1,480) (11,295) (22,054) (1,238) (7,798) - (43,865) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย 

- - 1,653 2 314 - 1,969 

วนัที ่31 ธนัวาคม2563 (14,899) (152,131) (362,419) (22,831) (63,049) - (615,329)         

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 168,956 169,216 189,727 3,323 73,723 243 605,188         

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 2563 
     

 
ตน้ทนุขาย 

      
27,375 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
      

16,490 
    รวม 

      
43,865 

 
 

 (หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

  
ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรงุทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื

เครือ่งใชโ้รงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่และ
เครือ่ใช ้
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหวา่งทางและ
ระหวา่งกอ่สรา้ง รวม 

ราคาทนุ 
       

วนัที ่1 มกราคม 2564 112,174 143,256 248,017 14,672 9,587 243 527,949 
ซือ้เพิม่        4,700 24 625 1,815 879 7,910 15,953 
จ าหน่าย        -       -       - (1,761)       -       - (1,761) 
โอนเขา้ / (โอนออก)       - 1,547 3,651 14       - (5,212)       - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 116,874 144,827 252,293 14,740 10,466 2,941 542,141         

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2564 (4,827) (57,339) (165,466) (12,456) (7,372)       - (247,460) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (546) (5,963) (9,711) (1,013) (460)       - (17,693) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย       -       -       - 

 
1,647 -       - 1,647 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (5,373) (63,302) (175,177) (11,822) (7,832)       - (263,506)         

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 111,501 81,525 77,116 2,918 2,634 2,941 278,635 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 2564 

     

 
ตน้ทนุขาย 

      
12,093 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
      

5,600 
    รวม 

      
17,693 
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 (หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 
ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรงุทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื

เครือ่งใชโ้รงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่
และเครือ่ใช ้
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหวา่งทางและ
ระหวา่งกอ่สรา้ง รวม 

ราคาทนุ 
       

วนัที ่1 มกราคม 2563 112,174 131,338 224,624 13,813 8,152        - 490,101 
ซือ้เพิม่         - 23 1,303 884 1,749 35,896 39,855 
จ าหน่าย         -        - (1,668) (25) (314)        - (2,007) 
โอนเขา้ / (โอนออก)        - 11,895 23,758        -        - (35,653)        - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 112,174 143,256 248,017 14,672 9,587 243 527,949         

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2563 (4,270) (51,606) (158,967) (11,688) (7,234)        - (233,765) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (557) (5,733) (8,143) (770) (452)        - (15,655) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย        -        - 1,644 

 
2 314        - 1,960 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 (4,827) (57,339) (165,466) (12,456) (7,372)        - (247,460) 
มูลค่าสุทธติามบญัช ี

       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 107,347 85,917 82,551 2,216 2,215 243 280,489        
 

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 2563       
ตน้ทนุขาย 

      
10,955 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
      

4,700 
    รวม 

      
15,655 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ทีด่นิพรอ้มอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง และเครือ่งจกัรส าหรบัการผลติ ซึง่มรีาคาตามบญัชใีน
งบการเงินรวม จ านวน 103.96 ลา้นบาท และ 106.47 ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบการเงินเฉพาะของบรษิทั จ านวน 94.25 
ลา้นบาท และ 96.09 ลา้นบาท ตามล าดบั ตดิจ านองเป็นหลกัประกนัเงนิเบกิเกนิบญัชเีงนิกูย้มืและวงเงนิสนิเชือ่อืน่ๆ จากสถาบนั
การเงนิ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 และ 28.2 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรพัยร์าคาทุนในงบการเงินรวม จ านวน 359.60 ลา้นบาท และ 354.47 ลา้นบาท 
ตามล าดบั และในงบการเงินเฉพาะของบรษิทั จ านวน 167.64 ลา้นบาท และ 167.09 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดต้ดัค่าเสือ่มราคา
หมดแลว้ทัง้จ านวน แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 

 

14. สญัญาเชา่ 
 
14.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
ดงันี ้  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ราคาทนุ 
    

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
 

16,026 
 

43,423 
เพิม่ขึน้ 

 
              - 

 
49,226 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

16,026 
 

92,649 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 
16,026 

 
92,649 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 

    

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
 

              - 
 

              - 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี 

 
(2,479) 

 
(5,379) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

(2,479)  (5,379) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี 

 
(2,292) 

 
(6,997) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

(4,771) 
 

(12,376)      
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(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
มูลค่าสุทธติามบญัช ี

    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

  13,547 
 

87,270 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 
11,255 

 
80,273      

ค่าเสือ่มราคา     
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารปี 2563 

 
(2,479) 

 
(5,379) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารปี 2564 
 

(2,292) 
 

(6,997)      

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ค่าเชา่จา่ยล่วงหนา้ จ านวน 0.82 ลา้นบาท เป็นค่ากอ่สรา้งอาคารคลงัสนิคา้ 2 แห่งของบรษิทั 
บนทีด่นิซึง่ท าสญัญาเชา่จากบุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมีอายุการเชา่ฉบบัละ 15 ปี อาคารคลงัสนิคา้ดงักล่าวจะตกเป็น
กรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่เมือ่สิน้สุดสญัญา โดยบรษิทัไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตาม
อายุสญัญาเชา่ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า จ านวน 3.18 ลา้นบาท เป็นค่าเช่าที่ดินของบรษิัทย่อยในประเทศ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ท าสญัญาเชา่กบับุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมีระยะเวลา 15 - 30 ปี โดย
บรษิทัย่อยไดบ้นัทกึตดัจา่ยค่าเชา่ทีด่นิจา่ยล่วงหนา้ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเชา่ 

 
14.2  หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
         

  
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม 
 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

2564 
 

2564 
    

หนีส้นิตามสญัญาเชา่    
ไม่เกนิ 1 ปี 1,700  9,205 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 4,500  34,520 
เกนิกว่า 5 ปี                           -  71,973 

รวม 6,200  115,698 
หกั ดอกเบีย้จา่ยรอตดับญัช ี

(498)  (32,807)  

   
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,483)  (5,340) 

สุทธ ิ 4,219 
 77,551 

 
บรษิทัไดท้ าสญัญาเชา่คลงัสนิคา้กบับรษิทัย่อยและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะยะเวลา 3 - 15 ปี และกลุ่มบรษิทัไดท้ าสญัญา
เชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา 30 ปี 

 
การช าระค่าเชา่ทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

กลุ่มบรษิทัเลอืกไม่รบัรูห้นีส้นิตามสญัญาเชา่ส าหรบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ (สญัญาเชา่ทีม่ีระยะเวลาสญัญาไม่เกนิ 12 เดอืน) 
หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มูีลค่าต ่า การจา่ยช าระภายใตส้ญัญาเชา่ดงักล่าวถอืเป็นค่าใชจ้่ายแบบเสน้ตรง นอกจากนีค้่า
เชา่ผนัแปรบางรายการไม่ไดร้บัอนุญาตใหร้บัรูเ้ป็นหนีส้นิตามสญัญาเชา่และบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยเมือ่เกดิขึน้ 
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ค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในการวดัมูลค่าหนีส้นิตามสญัญาเชา่ มดีงันี ้
   

(หน่วย : พนับาท)  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มูีลค่าต ่า 1,029 769 

 

15. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน – สุทธ ิ
  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม 

ราคาทุน 
 

 
วนัที ่1 มกราคม 2563 

 
5,060 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

5,060 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 
5,060    

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
 

 
วนัที ่1 มกราคม 2563 

 
(3,114) 

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 
 

(337) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 
(3,451) 

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 
 

(338) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 
(3,789)    

มูลค่าสุทธทิางบญัช ี
 

 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 
1,609 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

1,271 
 

16. สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน – สุทธ ิ

รายการเคลือ่นไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี ้
    

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ราคาทุน  
 

 
วนัที ่1 มกราคม 2563 7,896 

 
7,009 

ซือ้เพิม่ 249 
 

27 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 8,145 

 
7,036 

ซือ้เพิม่ 1,263 
 

1,245 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 9,408 

 
8,281     

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  

 

 
วนัที ่1 มกราคม 2563 (6,249) 

 
(5,555) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  (593) 
 

(426) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 (6,842) 

 
(5,981) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  (483) 
 

(385) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (7,325)  (6,366) 

มูลค่าสุทธทิางบญัช ี  

 

 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 1,303 

 
1,055 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2,083 
 

1,915 
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17. คา่ความนิยม 

ค่าความนิยม จ านวน 15 ลา้นบาท เกดิจากการซือ้บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ในระหว่างปี 2558  

การทดสอบการดอ้ยค่า 
กจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยเปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบัมูลค่าทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดซึง่พจิารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช ้การค านวณดงักล่าวใชป้ระมาณ
การกระแสเงนิสดซึง่อา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากประมาณการกระแสเงิน
สดสุดทา้ย ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตในตารางดา้นล่าง อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของ
ธรุกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดน้ันด าเนินงานอยู่ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ขอ้สมมตฐิานส าคญัทีใ่ชใ้นการค านวณมูลค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนี ้

  
งบการเงนิรวม  

2564 
 

2563     

อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 1.00 
 

1.00 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 12.56 

 
12.00 

 
หากประมาณการอตัราคดิลดในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี กลุ่มกจิการยงัคงไม่มีค่าเผือ่การ
ดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีต่อ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 

18. เงินกูย้มืระยะส ัน้จากสถาบนัการเงิน 

          (หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

ของบรษิทั  
2564 2563 

ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ                 - 150,000 
หนีส้นิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีที                 - 26,240 

รวม                 - 176,240 

 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MIT, MLR – 3 ถงึ MRR  ต่อปี  

เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวค า้ประกนัโดยการจ านองทีด่ินพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งและเครือ่งจกัรตามหมายเหตุ 13 รวมทัง้ โอนสทิธใิน
การรบัผลประโยชนจ์ากกรมธรรมป์ระกนัภยัส าหรบัการค า้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ เพือ่เป็นหลกัประกนัในสนิเชือ่และกลุ่มบรษิทัรว่ม
ค า้ประกนั ในวงเงนิ จ านวน 840 ลา้นบาท 

 

19. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 
  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2564 
 

2563  2564 
 

2563 
เจา้หนีก้ารคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 19,769 

 
124,884 

 
19,769 

 
124,884 

เจา้หนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6,266 
 

18,900 
 

14,207 
 

28,398 
เจา้หนีอ้ืน่ – ผูค้า้ทัว่ไป 4,192 

 
5,292 

 
936 

 
2,243 

เจา้หนีอ้ืน่ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 
 

14 
 

56 
 

57 
รวม 30,229 

 
149,090 

 
34,968 

 
155,582 
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20. คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

         
  

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

2564 
 

2563  2564 
 

2563 

โบนัสคา้งจา่ย 25,390  15,240  19,962 
 

11,955 
ค่าขนส่งคา้งจา่ย 7,250  5,828  7,250 

 
5,828 

เงนิเดอืนพนักงานและผลประโยชนอ์ืน่คา้งจา่ย 2,699  2,180  2,090 
 

1,584 
ค่าสาธารณูปโภคคา้งจา่ย 2,098  2,776  822 

 
1,274 

ค่าใชจ้า่ยอืน่คา้งจา่ย 1,471  1,085  1,035 
 

789 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย       - 

 
165 

 
       - 

 
165 

     รวม 38,908  27,274  31,159 
 

21,595 

 

21. ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 
 
21.1 โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุ 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัเกษียณอายุมกีารเปลีย่นแปลง ดงันี ้
    

(หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2564 
 

2563 
 

2564 
 

2563         

ยอดคงเหลอืตน้ปี 22,303  20,625  18,455  16,925 
        
ผลกระทบทีบ่นัทกึเพิม่ในงบก าไรขาดทุน 
     - ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,202  1,407  1,045  1,207 
     - ตน้ทุนทางการเงนิ 431  527  373  448 
จา่ยผลประโยชนพ์นักงาน (6,142)  (256)  (4,311)  (125) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 17,794  22,303  15,562  18,455 

 
 
ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่ าคญั มดีงันี ้ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
   

อตัราคดิลด ส าหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 2.02-2.47 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 

อตัราคดิลด ส าหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.02-2.47 ตอ่ปี 
 

รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 

อตัราการตาย ตารางมรณะไทยปี 2560  ตารางมรณะไทยปี 2560 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ส าหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 5.84-6.04 ตอ่ปี  รอ้ยละ 5.84 ตอ่ปี 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ส าหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.71-4.87 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.71 ตอ่ปี 

อายเุกษียณ        60 ปี 
 

       60 ปี 

จ านวนพนักงาน 411 คน  274 คน 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได ้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอืน่ ๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ าหนด
ไวเ้ป็นจ านวนเงนิ ดงัต่อไปนี ้  

 (หน่วย : พนับาท) 
ภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว ้

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  (757) 
 

 (691) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  810  

 
 741  

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  
(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  911    823  

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  (855)   (771) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  
(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ตอ่ปี) 

 (1,253)   (1,055) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ตอ่ปี) 

 1,408   1,187  

 
21.2 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

กลุ่มบรษิทัและพนักงานของกลุ่มบรษิทัไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจา่ยสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน กองทุน
ส ารองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนไทย
พาณิชย ์จ ากดั และจะจา่ยใหแ้กพ่นักงานเมือ่พนักงานน้ันออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทั 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิทัไดจ้่ายสมทบกองทุนตามงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 
1.35 ลา้นบาท และ 1.35 ลา้นบาท ตามล าดบั และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 1.00 ลา้นบาท และ 1.00 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

22. ภาษเีงินได ้

รายการกระทบยอดภาษีเงนิได ้                                                                                                           (หน่วย : พนับาท)                                                               
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2564  2563 
 

2564  2563 
ก าไรกอ่นภาษี 924,688 

 
484,014 

 
890,249 

 
455,019 

อตัราภาษี (รอ้ยละ) 20 
 

20 
 

20 
 

20 

ภาษีค านวณจากอตัราภาษี 184,938 
 

96,803 
 
178,050 

 
91,004 

ปรบัปรงุดว้ย : 
       

     คา่ใชจ้า่ยทีไ่ม่สามารถหกัจากรายไดท้างภาษี  6,026 
 

2,151 
 

4,308 
 

2,099 

     รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษีและคา่ใชจ้า่ยทีห่กัเพิม่ได ้ (4,896)  (5,659)  (4,179)  (3,684) 
ก าไรจากการด าเนินงานทีไ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทนุ         - 

 
(13,705) 

 
        - 

 
(13,300) 

ภาษีของผลขาดทนุในปีกอ่นหนา้ทีน่ ามาหกัภาษี         - 
 

(702) 
 

        - 
 

        - 

รายการระหวา่งกนั 568 
 

(614) 
 

        - 
 

        - 
อตัราภาษีทีเ่ปลีย่นแปลง         -  (2,410)          - 

 
        - 

ผลประโยชนท์างภาษีทีเ่ดมิไม่ไดบ้นัทกึเป็น 
     สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี

        
        -  (2,047)  

        
        -  

        
        - 

ภาษีเงนิได ้ 186,636  73,817  178,179 
 

76,119 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 
       

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจบุนั 184,738 
 

80,623 
 
177,041 

 
78,438 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกตา่งช ัว่คราว 1,898  (6,806)  1,138  (2,319) 
รวมภาษีเงนิได ้ 186,636 

 
73,817 

 
178,179 

 
76,119 
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23. ภาษเีงินไดร้อการตดับญัช ี

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 
รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิได ้มดีงันี ้   

 

 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม 

 บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 1 มกราคม 2564 ก าไรหรอืขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 31 ธนัวาคม 2564 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 3,710 (560)       - 3,150 
ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 4,461 (901)       - 3,560 
ขาดทนุสะสมทางภาษียกมา 2,047 (1,035)       - 1,012 
หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 

  
 

 

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ 
อุปกรณ ์ (21,248) 598       - (20,650) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (11,030) (1,898)       - (12,928) 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 1,697 2,013       - 3,710 
ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 4,125 336       - 4,461 
ขาดทนุสะสมทางภาษียกมา          - 2,047       - 2,047 
 

 
  

 
 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 
  

 
 

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ 
อุปกรณ ์ (23,658) 2,410       - (21,248) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (17,836) 6,806       - (11,030) 

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 1 มกราคม 2564 ก าไรหรอืขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 31 ธนัวาคม 2564 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
    ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 3,710 (559)       - 3,151 
   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,691 (579)       - 3,112 
หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 

  
 

 

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)       -       - (11,095) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (3,694) (1,138)       - (4,832) 

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 1 มกราคม 2563 ก าไรหรอืขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 31 ธนัวาคม 2563 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 1,697 2,013       - 3,710 
   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,385 306       - 3,691 
หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 

  
 

 

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)         -       - (11,095) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (6,013) 2,319       - (3,694) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีในงบการเงินรวมและงบ
การเงนิเฉพาะของบรษิทั จากผลกระทบจากค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้ลดลง จ านวน 17.96 ลา้นบาท (2563 : จ านวน 0.29 ลา้นบาท) 
ซึง่ไม่มสีาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั 
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24. สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

24.1 ทุนเรอืนหุน้ 
รายการเคลือ่นไหวของทุนจดทะเบยีน และทุนทีอ่อกและช าระเต็มมูลค่าแลว้มดีงันี ้

 
ทุนจดทะเบยีน จ านวนหุน้  มูลค่าหุน้ละ (บาท) บาท 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

549,999,244 1.00 549,999,244 
เพิม่ทุน  49,999,900 1.00 49,999,900 
ลดทุน (100,000,149) 1.00 (100,000,149) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 499,998,995 1.00 499,998,995 

ทุนทีอ่อกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ จ านวนหุน้  มูลค่าหุน้ละ (บาท) บาท 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 

 
449,999,095 1.00 449,999,095 

เพิม่ทุน 
 

49,998,851 1.00 49,998,851 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 499,997,946 1.00 499,997,946 

 
 
เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ของบรษิัท ประจ าปี 2564 ผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิใหบ้รษิัทลดทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัจากเดมิ 549,999,244 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็น 449,999,095 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยการ
ตดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร จ านวน 100,000,149 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท แบ่งเป็น หุน้สามญัจ านวน 454 หุน้ ที่
เหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผลตามมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2561 และ หุน้สามญัจ านวน 99,999,695 หุน้ 
ส าหรบัรองรบัการใชส้ทิธแิปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ2S-W1 ทีไ่ดห้มดอายุแลว้ตัง้แต่วนัที ่30 พฤษภาคม 2562 
โดยบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มือ่วนัที ่27 เมษายน 2564 

เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2564 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบรษิทั ประจ าปี 2564 ผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิใหบ้รษิทัเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัจาก 449,999,095 บาท เป็น 499,998,995 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 49,999,900 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นมูลค่าจ านวน 50.00 ลา้นบาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยมีผูถ้ือหุน้ใชส้ทิธริบัหุน้ปันผล
จ านวน 49,998,851 หุน้ บรษิทัไดจ้ดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละรบัช าค่าหุน้เพิม่ทุนเมือ่วนัที ่28 เมษายน 
2564 
 

24.2 ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไร
สุทธิ หลงัจากหกัผลขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองหนีจ้ะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองนีไ้ม่สามารถน าไปจา่ยเงนิปันผลได ้

 
24.3 เงนิปันผลจา่ย 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2563 คณะกรรมการมีมติใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานและก าไรสะสม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัส่งเสรมิการ
ลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็นจ านวนเงนิ 31.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผล
ระหว่างกาลแลว้ในวนัที ่21 เมษายน 2563 

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2564 ผูถ้ือหุน้มีมติใหจ้่ายปันผลจากก าไรจากการ
ด าเนินงานส าหรบัปี 2563 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 
0.3611 บาท เป็นจ านวนเงิน 162.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ในวนัที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดยมี
รายละเอยีดดงันี ้

 

ปันผล บาทตอ่หุน้ 
จ านวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

หุน้ปันผล 
(ในอตัรา 9 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ปันผล) 

 
0.1111 

 
450 

 
50.00 

เงนิปันผล 0.2500 450 112.50 

รวม 0.3611 450 162.50 
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ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที ่9 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการมีมติใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2564 ในส่วนของกิจการที่ไม่ไดร้บั
ส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 500 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.20 บาท เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัได ้
จา่ยเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่6 กนัยายน 2564 

 

25. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ้า่ยตามลกัษณะทีส่ าคญัไดแ้ก่  
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 
2564 2563 2564 2563 

เงนิเดอืน คา่แรง และผลประโยชนอ์ืน่ของพนักงาน 124,654      121,947 76,489   74,096 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 43,842 32,339         32,792 24,941 
คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 49,427 47,275 25,074 21,460 
คา่ใชจ้า่ยในการขนสง่ 74,135 85,346 101,421     117,060 
คา่จา้งผลติสนิคา้ 154       5 83,665       98,690 
กลบัรายการคา่เผือ่มูลค่าสนิคา้ตามราคาทนุสงูกวา่มูลคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั  (17,678) (3,030) (17,678) (3,030) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 21,703 20,783      -       - 
วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 3,362,214  2,977,397  3,330,647     2,959,844  
ซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู 2,098,969  1,865,239 2,095,597     1,865,239  
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและสนิคา้ระหวา่งผลติ (219,390) (74,697) (175,984) (102,292) 

 

26. สว่นงานด าเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู่ม้ีอ านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดร้บั
และสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วน
งาน 
กลุ่มบรษิัทมีส่วนงานที่สรา้งรายไดห้ลกั 2 ส่วนงานหลกัคือ (1) ซือ้มาขายไป (รวมวตัถุดิบ) และ (2) ผลิตและจดัจ าหน่าย
ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของกลุ่มบรษิทัส าหรบัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงัต่อไปนี ้  

(หน่วย : ลา้นบาท)  
งบการเงนิรวม 

 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  

ซือ้มาขายไป  
(รวมวตัถดุบิ) 

ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑจ์าก
เหล็ก 

ตดัรายการระหวา่ง
กนั 

รวม 
 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563          

รายไดจ้ากการขายใหล้กูคา้
ภายนอก 

2,043.19 1,717.52 4,477.62 3,885.50 
-    - 

6,520.81 5,603.02 

รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 223.88 198.39 85.77 98.68 (309.65) (297.07) - - 
รวมรายได ้ 2,267.07 1,915.91 4,563.39 3,984.18 (309.65) (297.07) 6,520.81 5,603.02 

ดอกเบีย้รบั 0.96 1.05 1.92 2.36 (1.08) (1.35) 1.80 2.06 
ดอกเบีย้จา่ย 2.19 3.63 4.40 8.21 (4.87) (3.88) 1.72 7.96 
คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย   - - 54.44 50.95 (5.43) (3.68) 49.01 47.27 

 
        

ก าไรของสว่นงาน 260.28 84.99 478.88 320.82 (1.11) 4.38 738.05 410.19 

สนิทรพัยข์องสว่นงาน 815.66 716.00 1,641.84 1,488.94    -    - 2,457.50 2,204.94 

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสนิทรพัยไ์ม่ 
   

  
  

          หมุนเวยีน ของสว่นงาน   - - (86.25) 133.72    -    - (86.25) 133.72 
หนีส้นิของสว่นงาน   - - 179.68 449.33    -    - 179.68 449.33 
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กลุ่มบรษิทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจ าแนกรายไดต้ามภูมศิาสตร ์ดงันี ้       
(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม  
ซือ้มาขายไป  
(รวมวตัถดุบิ) 

ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑจ์าก
เหล็ก 

ตดัรายการระหวา่ง
กนั รวม  

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ในประเทศ 2,264.84 1,915.03 4,289.61 3,726.93 (309.65) (296.56) 6,244.80 5,345.40 
สาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

2.23 0.88 273.78 257.25 - (0.51) 276.01 257.62 

รวม 2,267.07 1,915.91 4,563.39 3,984.18 (309.65) (297.07) 6,520.81 5,603.02 

 
ลูกคา้รายใหญ่  
กลุ่มบรษิทัไม่มีรายไดจ้ากการขายลูกคา้รายใดทีม่ีมูลค่ามากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะ
ของบรษิทั 

 

27.   สทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทุน 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสิทธพิเิศษจากการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน ทีอ่อกภายใตพ้ระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
การลงทุน พ.ศ. 2520 ดงันี ้

  
เลขที ่

  
ลงวนัที ่

  
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

  
วนัทีเ่ร ิม่มรีายได ้

วนัทีส่ิน้สดุการไดส้ทิธปิระโยชน ์

     

บรษิทั 
    

62-0968-1-04-1-0 15 ก.ค. 2562 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 4 ก.ย. 2562 3 ก.ย. 2565 
     

บรษิทัยอ่ย 
    

2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธแิละประโยชน ์ดงัต่อไปนี ้
 

 ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ
 ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไม่เกนิรอ้ยละ 50 และรอ้ยละ 

100 ของมูลค่าเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวียน มีก าหนดเวลาสามปีและแปดปี ตามล าดบั นับแต่วนัทีเ่ร ิม่มี
รายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน 

 ยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล ไปรวมค านวณภาษีเพือ่เสีย
ภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลน้ัน  

เน่ืองจากเป็นบรษิัทที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิัทและบรษิัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนที ่ป. 14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้ง
แสดงยอดรายไดแ้ยกเป็นส่วนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 ดงันี ้

  
พนับาท  

งบการเงนิรวม  
กจิการทีไ่ดร้บั 
การส่งเสรมิ 

 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บั
การส่งเสรมิ 

 
ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

 
 

รวม 

2564 

       

รายไดจ้ากการขาย 13,920 
 

6,816,546 
 

(309,653) 
 

6,520,813 

2563 
       

รายไดจ้ากการขาย 1,053,379 
 

4,846,718 
 

(297,072) 
 

5,603,025 
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พนับาท  

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
กจิการทีไ่ดร้บั 
การส่งเสรมิ 

 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บัการ

ส่งเสรมิ 

 
 

รวม 
2564 

     

รายไดจ้ากการขาย         - 
 

6,470,948 
 

6,470,948 
2563 

     

รายไดจ้ากการขาย 1,038,723 
 

4,504,558 
 

5,543,281 
 

28. ภาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมภีาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ ดงันี ้

28.1 บรษิทัสัง่ซ ือ้วตัถุดบิและสนิคา้ส าเรจ็รูปล่วงหนา้ซึง่ยงัไม่ไดร้บัสนิคา้ เป็นจ านวนเงนิ 171.65 ลา้นบาท และ 65.52 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

28.2 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชือ่ ดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย : ลา้น) 
 

 งบการเงนิรวม 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563  

สกลุ
เงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ วงเงนิ       ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ วงเงนิ       ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

  
      

หนังสอืค า้ประกนัไฟฟ้า บาท 9.86 2.62 7.24 9.86 2.62 7.24 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00      - 10.00 10.00      - 10.00 
สนิเชือ่ต ัว๋เงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้
ต ัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่ าทรสัตร์ซีที 

 
บาท 

 
990.00 136.48 853.52 

 
990.00 

 
176.24 813.76 

 
 (หน่วย : ลา้น) 
 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563  

สกลุ
เงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ วงเงนิ       ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ วงเงนิ       ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

  
      

หนังสอืค า้ประกนัไฟฟ้า บาท 1.05 1.05      - 1.05 1.05      - 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00 - 10.00 10.00 - 10.00 
สนิเชือ่ต ัว๋เงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้
ต ัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่ าทรสัตร์ซีที 

 
บาท 

 
990.00     136.48 853.52 

 
990.00 

 
176.24 813.76 

 
ภาระผูกพนัดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรพัยค์ า้ประกนัรว่มกนักบัสนิเชือ่ทีไ่ดร้บัจากสถาบนัการเงนิตามหมายเหตุ 18 

 

29. เครือ่งมอืทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินทีม่ีอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินไดร้วมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝาก
ธนาคารทีม่ีขอ้จ ากดัในการใช ้ลูกหนีก้ารคา้ ลูกหนีอ้ืน่ เงนิใหกู้ย้มื เงนิลงทุน เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่และเงนิกูย้มื นโยบายการ
บญัชสี าหรบัการบนัทกึและการวดัมูลค่าของรายการเหล่านีไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิขอ้ 4 
 
ปัจจยัความเสีย่งดา้นการเงนิ 

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงนิ ซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่ง
จากอตัราดอกเบีย้) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งของบรษิทัจงึมุ่งเนน้
ไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพือ่ลดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้บรษิทัจงึ
ใชอ้นุพนัธเ์พือ่ป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
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บรษิทัมีส่วนงานบรหิารการเงินในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถึงนโยบายความเสีย่งในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการใหส้ินเชือ่ และความเสีย่ง
ดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี ้หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพือ่สือ่สารและใชเ้ป็น
เครือ่งมอืในการควบคุมการบรหิารการเงนิ 

29.1  ความเสีย่งจากตลาด 

ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัทางการเงนิ เงนิกูย้มืระยะยาว
จากสถาบนัทางการเงนิ และหุน้กู ้สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมีอตัราดอกเบีย้คงทีซ่ ึง่ใกลเ้คยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิัทไดบ้รหิารความเสี่ยงโดยการบรหิารรายรบักบัรายจ่ายที่มีภาระดอกเบีย้ใกลเ้คียงกนัให ้
สอดคลอ้งกนั  โดยทัว่ไปอายุของการช าระหนีเ้งนิกูย้มืจะยาวกว่าการอายุหนีข้องลูกหนีก้ารคา้ 
 

บรษิทัไม่ไดน้ าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่สีาระส าคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้ 
  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม  

2564  
อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ 

ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละตอ่ปี) 

 
ภายใน    
1 ปี 

มากกวา่         
1 ถงึ 5 ปี 

มากกวา่    
5 ปี 

ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร     -     -     - 323,788 28,742 352,530 0.05 – 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ     -     -     -           - 363,547 363,547 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052     -     -           -     - 1,052 1.05 

         รวม 1,052     -     - 323,788 392,289 717,129 
 

        
หนี้สนิทางการเงิน 

       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ     -     -     -           -     -      - MIT, MLR-3  ถงึ 
MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่     -     -     -           - 30,229 30,229 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 1,483 4,219     -           -     - 5,702 4.51 – 4.84 
         รวม 1,483 4,219     -           - 30,229 35,931 

 

  
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม  
2563 

 
อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ 

ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

รวม 
อตัราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละตอ่ปี) 

 
ภายใน    
1 ปี 

มากกวา่         
1 ถงึ 5 ปี 

มากกวา่    
5 ปี 

ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร     -     -     - 84,667 47,288 131,955 0.05 – 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ     -     -     -           - 275,391 275,391 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 72,357     -     -           -     - 72,357 1.05 

         รวม 72,357     -     - 84,667 322,679 479,703 
 

        
หนี้สนิทางการเงิน 

       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      -      -     - 176,240       - 176,240 
 

MIT, MLR-3  ถงึ 
MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -      -     -           - 149,090 149,090 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 2,776 5,702     -           -     - 8,478 4.51 – 4.84 
         รวม 2,776 5,702     - 176,240 149,090 333,808 
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(หน่วย : พนับาท) 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2564  
อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี

 
อตัรา  

ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา 
 

ดอกเบีย้  
1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร     -     -     - 305,224 25,130 330,354 0.05 - 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ     -     -     -           - 409,367 409,367 - 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย 17,415 12,686     -           -     - 30,101 2.80 - 4.00 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052     -     -           -     - 1,052 1.05 

         รวม 18,467 12,686     - 305,224 434,497 770,874 
 

        

หนี้สนิทางการเงิน 
       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ     -     -     -           -     -     - MIT, MLR-3 ถงึ 
MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่     -     -     -           - 34,968 34,968 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,340 26,555 50,996           -     - 82,891 4.51 – 4.84 
         รวม 5,340 26,555 50,996           - 34,968 117,859 

 

 
  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2563  
อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี

 
อตัรา  

ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา 
 

ดอกเบีย้  
1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร - - - 78,264 40,951 119,215 0.05 - 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ - - -            - 313,869 313,869 - 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย 32,802 - -            -       - 32,802 2.80 - 4.00 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 72,357 - -            -       - 72,357 1.05 

         รวม 105,159 - - 78,264 354,820 538,243 
 

        

หนี้สนิทางการเงิน 
       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - - 176,240          - 176,240 
 

MIT, MLR-3 
ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ - - -            - 155,582 155,582 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,092 22,309 60,581            -       - 87,982 4.51 – 4.84 
         รวม 5,092 22,309 60,581 176,240 155,582 419,804 

 

 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
เน่ืองจากบรษิทัมีการซือ้สินคา้บางส่วนและเครือ่งจกัรจากต่างประเทศจงึย่อมมีความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ
โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ บรษิทัมีแนวทางบรหิารความเสีย่งโดยพิจารณาการเขา้ท าสญัญาแลกเปลีย่นเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม อย่างไรก็ตามสดัส่วนการท ารายการซือ้ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไม่มี
สาระส าคญัเมือ่เทยีบกบัรายการซือ้ทัง้หมด 
 
 



 
 

       ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                                   102 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

56-1 (One Report 2564) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี ้

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2564  

จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 
 

อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร 

   

ดอลลารส์หรฐั 548,112.08 
 

33.15 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2564  

จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 
 

อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร 

   

ดอลลารส์หรฐั 545,705.03 
 

33.15 
ลูกหนีก้ารคา้ 

   

ดอลลารส์หรฐั 1,691,077.94 
 

33.15 

 
29.2  ความเสีย่งดา้นเครดติ 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของเงนิ
ลงทุนในตราสารหนีท้ี่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์และความเสีย่งดา้นสนิเชือ่แก่ลูกคา้
และลูกหนีค้งคา้ง 

การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง ส าหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน บรษิทัจะ
เลอืกท ารายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระ 

ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกคา้ บรษิทัจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระ ในกรณีทีไ่ม่มี
การจดัอันดับไว ้บร ิษัทจะประเมินความเสี่ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน 
ประสบการณท์ี่ผ่านมา และปัจจยัอื่น ๆ และก าหนดการใหว้งเงินสินเชือ่จากผลการประเมินดงักล่าวซึง่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กีย่วขอ้งจะท าการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ 

บรษิทัไม่มีการกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระส าคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย หรอื
การกระจกุตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง 

 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
บรษิทัมีสนิทรพัยท์างการเงนิคือลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ทีต่อ้งมีการพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

แมว้่าบรษิทัจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึง่เขา้เงือ่นไขการพิจารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่
บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิทีไ่ม่มนัียส าคญั 
 
ลูกหนี ้

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ซ ึง่
ค านวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหนีก้ารคา้ 

ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงดา้นเครดิตที่มี
ลกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ 
 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากประวตักิารช าระเงนิจากการขายในชว่งระยะเวลา 
36 เดือนก่อนวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และประสบการณผ์ลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในชว่งระยะเวลาดงักล่าว ทัง้นี ้
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพือ่ใหส้ะทอ้น 
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ถึงขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและการคาดการณล์่วงหนา้เกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีจ่ะมีผลต่อความสามารถในการ
จ่ายช าระของลูกคา้ นอกจากนีบ้รษิทัไดพ้ิจารณาสภาพคล่องอย่างเฉพาะเจาะจงส าหรบัลูกหนีบ้างรายตามหลกัความ
ระมดัระวงั 
 

บรษิทัจะตดัจ าหน่ายลูกหนีก้ารคา้เมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคืน ขอ้บ่งชีท้ีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคืน เชน่ การไม่ยอม
ปฏบิตัติามแผนการช าระหนีห้รอืทยอยช าระหนีห้รอืไม่มกีารช าระเงนิตามสญัญาเมือ่ไดต้ดิตามทวงถามแลว้ 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้อืน่จะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธใินก าไรจากการด าเนินงาน 
การไดร้บัช าระหนีค้นืจากจ านวนทีไ่ดต้ดัจ าหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุน
ไป 

 
29.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมีจ านวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด
อย่างเพยีงพอ และการมีแหล่งเงินทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเชือ่ทีเ่พียงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเมื่อถึง
ก าหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มบรษิทัมีเงินฝากธนาคารทีส่ามารถเบิกใชไ้ดท้นัทีจ านวน 352.59 ลา้นบาท 
(2563: 132.11 ลา้นบาท) เพือ่วตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มบรษิทั จากลกัษณะของการด าเนินธุรกจิ
ของกลุ่มบรษิทัซึง่เป็นธรุกจิทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดค้งไว ้
ซ ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว ้ซึง่วงเงนิสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ  

 

30. การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 

วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 รกัษาไวซ้ ึง่การด าเนินงานต่อเน่ืองและเพือ่ทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้และยงัประโยชนใ์หแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สยี
อืน่ ๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนน้ัน กลุ่มบรษิทัอาจตอ้งปรบัจ านวนเงนิปันผลจา่ย ปรบัการคนืทุนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสินทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนีส้นิเชน่เดยีวกบักจิการอืน่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั กลุ่มบรษิทัพิจารณา
ระดบัเงนิทุนอย่างสม ่าเสมอจากอตัราส่วนหนีส้นิต่อทุน ซึง่ค านวณจากหนีส้นิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ 

 

31. การปรบักระทบยอดหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงิน 

การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในหนีส้ินทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน กลุ่มบรษิทัจดัประเภทการเปลีย่นแปลงเป็นการเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้จากกระแสเงนิสดและการเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใชก่ระแสเงนิสดพรอ้ม หมวดย่อยเพิม่เตมิตามทีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่
7 

 
การเปลีย่นแปลงต่อหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัม ีดงันี ้   

(หน่วย : พนับาท)   
งบการเงินรวม   

เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนั
การเงนิ 

 
เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม 
สญัญาเชา่ 

 รวม 
         

วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

176,240 
 

                - 
 

8,478 
 

184,718          

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 
        

การจา่ยคนื 
 

(1,951,667) 
 

                - 
 

(2,776) 
 

(1,954,443) 
เงนิสดรบั 

 
1,775,427 

 
                - 

 
          - 

 
1,775,427 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

                - 
 

                - 
 

5,702 
 

5,702 
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(หน่วย : พนับาท)   

งบการเงินรวม   
เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนั
การเงนิ 

 
เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม 
สญัญาเชา่ 

 รวม 
         

วนัที ่1 มกราคม 2563 
 

282,234 
 

               - 
 

            - 
 

282,234 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 

        

การจา่ยคนื 
 

(4,035,228) 
 

               - 
 

       (1,291) 
 

(4,036,519) 
เงนิสดรบั 

 
3,929,234 

 
               - 

 
            - 

 
3,929,234 

รายการทีไ่ม่ใชก่ระแสเงินสด 
        

หนีส้นิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้จากการน ามาตรฐานการรายงาน       
    ทางการเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ

 
                 - 

 
                 - 

 
9,769 

 
9,769 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

176,240 
 

               - 
 

8,478 
 

184,718 

 
   

(หน่วย : พนับาท)   
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั   

เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนั
การเงนิ 

 
เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม 
สญัญาเชา่ 

 รวม 

         

วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

176,240 
 

               - 
 

87,982 
 

264,222 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 

        

การจา่ยคนื 
 

(1,951,667) 
 

               - 
 

(5,091) 
 

(1,956,758) 
เงนิสดรบั 

 
1,775,427 

 
               - 

 
               - 

 
1,775,427 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

            - 
 

               - 
 

82,891 
 

82,891 

 
   

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนั
การเงนิ 

 
เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม 
สญัญาเชา่ 

 รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2563 
 

282,234  5,000              -  287,234 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 

        

การจา่ยคนื 
 

(4,035,228) 
 

(7,001) 
 

(3,843) 
 

(4,046,072) 
เงนิสดรบั 

 
3,929,234 

 
2,001 

 
          - 

 
3,931,235 

รายการทีไ่ม่ใชก่ระแสเงินสด 
        

หนีส้นิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้จากการน ามาตรฐานการรายงาน       
     ทางการเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ

 
                 - 

 
                 - 

 
42,599 

 
42,599 

การไดม้า 
 

            -              -  49,226  49,226 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 
176,240 

 
               - 

 
87,982 

 
264,222 

 

32. การวดัมูลคา่ยุตธิรรม 

มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีไ่ดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายช าระหนีส้นิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสถานการณป์กตริะหว่าง
ผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมูลค่า 

นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัหลายขอ้ก าหนดใหม้กีารวดัมูลค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการ
เงนิและไม่ใชท่างการเงนิ 

มูลค่ายุตธิรรมก าหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมูลค่า ดงันี ้

 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่ีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินอย่าง
เดยีวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถ 



 
 

       ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                                   105 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

56-1 (One Report 2564) 

  เทยีบเคยีงไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 

 ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดซ้ ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 

หากขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รอืหนีส้ินถูกจดัประเภทล าดบัช ัน้ของมูลค่ายุติธรรมทีแ่ตกต่างกนั 
การวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมระดบัเดยีวกนัตามล าดบัช ัน้ของมูลค่ายุตธิรรมของขอ้มูลทีอ่ยู่ในระดบั
ต ่าสุดทีม่นัียส าคญัส าหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวม 

มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัมกีารพจิารณาใหใ้กลเ้คยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม 

สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้   
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม  
ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 

สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่     - 156,621     - 156,621 

 
    

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     

    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่     - 108,857     - 108,857 

 
กลุ่มบรษิทัตรีาคาทีด่นิใหม่ตัง้แต่ปี 2558 ดว้ยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดโดยการหาราคาทีด่นิเทียบเคียงทีม่ีการซือ้ขาย (ขอ้มูล
ตลาด) และปรบัปรุงมูลค่าดว้ยปัจจยัทีม่ีผลกระทบต่อมูลค่าของทัง้ทีด่ินทีป่ระเมินกบัขอ้มูลตลาดทีเ่ปรยีบเทียบ และใชเ้ทคนิค 
Weighted Quality Score (WQS) ในการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของทีด่นิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัไม่ไดต้รีาคา
ทีด่นิใหม่ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัมสีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชย ์เพือ่ป้องกนัความ
เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในการรบัและจ่ายช าระหนีส้นิในรูปเงนิตราต่างประเทศ ซึง่บรษิทัยงัไม่ไดบ้นัทกึสญัญาซือ้ขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวในงบการเงนิ วนัครบก าหนดของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีเ่ปิดสถานะไวม้อีายุไม่
เกนิ 1 ปี โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

 
จ านวนเงนิทีท่ าสญัญา 

 
จ านวนเงนิตามสญัญา 

สกุลเงนิลา้น USD 
 

สกุลเงนิลา้นบาท 

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

2564 
 

2563 
 

2564 
 

2563 
       

- 
 

0.50 
 

- 
 

15.67 

 
 
มูลค่ายุตธิรรมสุทธขิองตราสารอนุพนัธค์งเหลอืทีเ่ปิดสถานะไวซ้ ึง่ถอืเป็นมูลค่ายุตธิรรมจากขอ้มูลระดบั 2 มผีลก าไร ดงันี ้

  
  (หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
2564 

 
2563 

มูลค่ายุตธิรรมสุทธติามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  0.05  
   

 

 

 

 

 



 
 

       ส่วนที ่3 งบการเงิน       

                                   106 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

56-1 (One Report 2564) 

33. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลาการรายงาน 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 มมีตเิสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2565 เพื่ออนุมตัิจ่ายปันผลจากก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี จากผลประกอบการของปี 2564 ส าหรบัหุน้สามัญจ านวน 
499,997,946 หุน้ ดงันี ้
 

  
ปันผล 

  
บาทต่อหุน้ 

จ านวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

หุน้ปันผล 
(ในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล) 

0.10 500.00 50.00 

เงนิปันผล 0.27 500.00 135.00 
รวม 0.37 

 
185.00 

 
ทัง้นีม้ตดิงักล่าวจะน าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพือ่พจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน  
พ.ศ. 2565 

 

34. การอนุมตังิบการเงิน 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (รวมทัง้งบการเงนิเปรยีบเทยีบ) ไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการของบรษิทั เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 
 



 

1 
 

เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 
 

ดร. ครรชติ  สงิหสุ์วรรณ ์ นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 

 

ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อสิระ 

อายุ          59 ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาเอก, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA 
• ปรญิญาโท, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA  
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพ่งและอาญา
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

หลกัสูตรการอบรม 
• Executive Development Program: EDP รุน่ที ่8/2555 และ
หลกัสูตร CEO รุน่ 1/2556, Leadership Succession Program 
(LSP) โดย มูลนิธสิถาบนั วจิยันโยบายเศรษฐกจิ การคลงั 
กระทรวงการคลงั 

• Director Accreditation Program (DAP) #68/2551 จาก IOD  
• LED 1-8, SID Directors Conference 2021, Board Governance 

of SPACs, Corporate Governance Roundup 2021 โดย
Singapore Institute of Directors 

• ACRA-SGX-SID Audit Committee Seminar 2022, SID 
• TCFD 102 : Building experience in climate-related 

financial reporting โดย  Singapore Exchange 
• ทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย-วาณิชธน
กจิ ASCO 

• หลกัสูตร Corporate Valuation และหลกัสูตร  Corporate Finance 
Law & Restructuring โดย Asia Connect 

ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

อายุ      62 ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           29 พฤษภาคม 2535  
 

วฒุกิารศกึษา 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
 
 
 

 

หลกัสูตรการอบรม 
 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนั 
 ประเทศ (รุน่ 5222) 
 หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู 
 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยุตธิรรม (รุน่ 12) 
 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุน่ 8  
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                  -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ (2) 

2563 -ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 

2562-ปัจจบุนั    กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยูท ีSGX 
(Catalist Exchange) 

บรษิทัทัว่ไป   (1) 

2560- ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์
2560- 2562     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อพัเวนเจอร ์จ ากดั 
2559 –2560    กรรมการผูจ้ดัการ EEGC Waste Management 

Corp.Ltd. 
2559 –2560    รกัษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. สจัจะ

ประกนัภยั 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                               95,234,050 หุน้  (19.05%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

บรษิทัทัว่ไป    (2) 

2537 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร  
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจ      
บรษิทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จก. 

 



 

2 
 

เอกสารแนบ 1 

 
 

 
นายสุรพล  สตมิานนท ์ นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 

รองประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

อายุ       61 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท สาขาธรุกจิ Webster University, USA  
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist 

University, USA 
 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่40/2547 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 
ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัธนชาต ิ

กรรมการผูจ้ดัการ  
 
อายุ      52 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           29 พฤษภาคม 2535  
 
วฒุกิารศกึษา 
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ (2) 

2548 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นรอ๊ค
การเ์ดน้ 

2544 - ปัจจบุนั    กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราช
ธานีลสิซิง่ 

บรษิทัทัว่ไป   (3) 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธ. ซมูโิตโม 
มติซยุ ทรสัต ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน)  

2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บจก เอส แอนด ์มานนท ์ 
2564 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. เอ็น.ด.ีเอส. 34 
2561 - 2564  กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 
2558 – 2562    กรรมการกองทนุ Amethyst Asia Focused 

Fund 
2560 – 2563   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจก. ไฮบรดิ 

เอ็นเนอรจ์ ี

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 
• ของตนเอง                               29,109,087 หุน้  (5.82%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ  1,050,600 หุ่น (0.21%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

บรษิทัทัว่ไป    (2) 

2549 - ปัจจบุนั    กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั    กรรมการผูม้อี านาจ บรษิทั แกรนดอ์ตุสาหกรรม
เหล็กรปูพรรณ จก. 

 
 
 
 
 
 
 



 

3 
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นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 

อายุ                    67 ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงนิ)  มหาวทิยาลยั 
    เกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะ
นิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่4/2543 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารสูงสดุสายบญัชแีละการเงนิ 
 
อายุ      59  ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           15 พฤศจกิายน 2550  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สงู (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยี

อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

 

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

75/2551 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• TFSR (ฉบบัปรบัปรงุ 2561), สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขา
สงขลา 

• “เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตาม
หลกัการทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทางภาษีอากรของ
ธรุกจิ” รุน่ที ่2  ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี  

• “เร ือ่งเล่าขา่วทจุรติ ผดิมาตรฐานบญัชแีละกรณีตวัอย่างงบ
การเงนิ (ล่าสดุ) ของบรษิทัจดทะเบยีน” รุน่ที ่1/2564 ของ

สภาวชิาชพีทางบญัชฯี  

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (2)  

2535-ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ ส านักงานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์
เอ  

2561-2564    ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์
กรุป๊ 

 
 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 
• ของตนเอง                                 15,417,277 หุน้ (3.08%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    - หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

บรษิทัทัว่ไป                   (2) 

2554 - ปัจจบุนั    กรรมการ, กรรมการบรหิาร  บรษิทั นีสเทริน์
สตลี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั    กรรมการผูม้อี านาจ บรษิทั แกรนดอ์ตุสาหกรรม
เหล็กรปูพรรณ จก. 
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พลเอก ไพรชั  โพธิอ์บุล นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / 
กรรมการอสิระ 

อายุ             65  ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 ธนัวาคม 2558 
 

วฒุกิารศกึษา 
•   หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร. 27) 

 
หลกัสูตรการอบรม 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร. 27) 
• หลกัสตูรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39 
• หลกัสตูรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

123/2559 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท

ไทย 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
 
อายุ          52 ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           4 เมษายน 2561  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติสาขาธรุกจิระหว่างประเทศ  

Schiller International University, London, England 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยั

กรงุเทพ 

หลกัสูตรการอบรม 

• Cert. of Thailand Government Savings Bank 
Management Leadership Program,  

• Marshall School of Business, University of 
Southern California 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (รุน่ 8) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที ่3 
(TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 

• Director Certification Program (DCP) #100/2551  
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่
30/2561จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( 1 ) 

2560- ปัจจบุนั  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บมจ. รชิ 

สปอรต์ 

บรษิทัทัว่ไป   (4)  

2561-ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. ออรโ์ธเมด เอเชยี 

2563- ปัจจบุนั   กรรมการ บจก.เสรมิสรา้ง เพาเวอรค์อรป์เปอร ์
เรช ัน่ 

2560-ปัจจบุนั   กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ  

2560-ปัจจบุนั   อนุกรรมการยุทธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยี
ป้องกนัประเทศ 

2560-2563     ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์สหกรณก์รมแผนทีท่หาร  

2560-2563     ทีป่รกึษาประธานกรรมการ บมจ. กสท 
โทรคมนาคม  

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (3) 

2561-ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยาม
ฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์

2561- ปัจจบุนั   รองกรรมการและรองประธานกรรมการบรหิาร บมจ. 
สบายเทคโนโลย ี

2564- ปัจจบุนั   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เสนา       
ดเีวลลอปเมน้ท ์ 

2560- 2564   กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นช ัน่
แนล รเีสรชิ คอรป์อเรช ัน่ 

บรษิทัทัว่ไป    (1) 

2560- ปัจจบุนั   กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 
เนช ัน่แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 
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นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร นายธนทตั ิ ชวาลดฐิ 

กรรมการ 
 

อายุ                66 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     10 สงิหาคม 2554 
 

วฒุกิารศกึษา 
 มัธยมศกึษา, โรงเรยีนศกึษาวัฒนา  

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่92/2554 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

กรรมการ 
 

อายุ          54 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ          21 พฤษภาคม 2551  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตรการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                              22,397,165 หุน้ (4.48%)  
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (4)  

2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ,  บจก. ต.วบิลูยส์นิ 
ผลติภณัฑไ์ม ้ 

2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ, บจก. ธนพล ลามเินต  
2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ,  บรษิทั ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ 

(2002) จ ากดั   
2551- ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั 

• จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 
ของตนเอง                               13,435,592 หุน้ (2.69%) 

• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (1) 

2545- ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จ ากดั  
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร  บ. สกัทอง (ไทย) จก.  
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บจก. เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี อตุสาหกรรม

เคร ือ่งเรอืน จ ากดั   

 

 
นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 
 

อายุ        47 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 
 

อายุ            43 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 

วฒุกิารศกึษา 
• วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการจดัการเทคโนโลย ี 

สารสนเทศ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                   -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

2547- 2563  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. 2 เอส เมทลั 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                   101,250 หุน้ (0.02%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  
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2553- 2563  ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ บมจ. 2 เอส เมทลั 

 
นายปกรณ ์ ออ่นแกว้ นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์

รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช/ีสมุหบ์ญัช ี
 

อายุ             47 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีวทิยาลยัเมอืงหาดใหญ่ 

หลกัสูตรการอบรม 

“เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตามหลกัการ
ทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทาง
ภาษีอากรของธรุกจิ” รุน่ที ่2  ของสภา
วชิาชพีทางบญัชฯี 

ผูจ้ดัการสาขา 
 

อายุ               56 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 มนีาคม 2553  
 
วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีอกัษรศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                               49,500 หุน้ (0.01%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (1) 

2556- ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เมกกา้ 
ทรานสแ์อนด ์โลจสิต ์จ ากดั 

2550-2563     ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบมจ. 2 เอส เมทลั จ ากดั 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (-) 

 

 
 
 
 

นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ นายธรีศกัดิ ์ อรชร 

ผูจ้ดัการสาขา 
 

อายุ               54 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 มนีาคม 2553  
 

วฒุกิารศกึษา 
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ การเงนิ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิ การจดัการทัว่ไป จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
 

อายุ               38 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กรกฎาคม 2561  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาครศุาสตรไ์ฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้ธนบรุ ี
 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (2)  

2551- ปัจจบุนั   กรรมการและผูบ้รหิาร วฒันเดชแมนช ัน่ 

2558- ปัจจบุนั   ผูอ้ านวยการ บรษิทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหล็ก
รปูพรรณ จก. 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (-) 

2559-2561     ผูจ้ดัการโรงงาน  บรษิทั สามชยั สตลี อนิดสัทร ี
จ ากดั(มหาชน) 



 

7 
 

เอกสารแนบ 1 

 

 
 

นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร 
 

อายุ               48 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     5 สงิหาคม 2564  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ(บรหิารทรพัยากรมนุษย)์ ,  

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

เลขานุการบรษิทั 
 

อายุ               49 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กรกฎาคม 2551  
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

 

หลกัสูตรการอบรม  
• Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่27/2008 จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

ประสบการณก์ารท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 
บรษิทัทัว่ไป   (-)  

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                                    5,000 หุน้ 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (-) 

  
นางสาวนชัชา  ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ

สมุหบ์ญัช ี และผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
 

อายุ               49 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     14 กนัยายน 2564   
 

วฒุกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ(การบญัช)ี,  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

หลกัสูตรการอบรม  
• เร ือ่งเล่าขา่วทจุรติผดิมาตรฐานบญัชแีละ กรณีตวัอย่างงบ

การเงนิ (ล่าสดุ) ของบรษิทัจดทะเบยีน, สภาวชิาชพีบญัช ี
• Update บญัชภีาษีอากร ปี 2564, บรษิทั อนิไวท ์เทรนน่ิง 

จ ากดั 

 
จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 15 กมุภาพนัธ ์2565) 

• ของตนเอง                            75,000 หุน้ (0.02%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

ประสบการณก์ารท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 
บรษิทัทัว่ไป   (-)  
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เอกสารแนบ 1 

 

 

 



 เอกสารแนบ 2 

รายงานเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 
 

 NES MEGA GSP 

นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 

นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการ 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
 

กรรมการ 

นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ 
  

นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ 
  

นายสพุจน ์วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปกรณ ์ อ่อนแกว้  กรรมการผูจ้ดัการ 
 

นางจฑุามาส  ผวินวล  กรรมการ 
 

นางสาวกลุวรนิทร ์ สระภ ู  กรรมการ 
 

นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์  
 

กรรมการ/
ผูอ้ านวยการ 

NES     :  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั   
GSP     :  บรษิทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั 
MEGA :  บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั 
 



 
 

เอกสารแนบ 3 
 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 
 
ปี 2564  ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  
1.  ชือ่-นามสกลุ นางสาว การะวรรณ  ไมตรภีริมย ์  อายุ 60 ปี 
 
โดยปี 2565 รายละเอยีดผูต้รวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดงันี ้
1. ชือ่-นามสกุล     นางสาวทพิรตัน ์ เพ็ชรขวญั  อายุ  42 ปี 
2. ต าแหน่ง         เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน 
3. การศกึษา ปรญิญาตร,ี วทิยาการคอมพวิเตอร,์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 

การอบรม  Fundamentals for New Auditor,  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
4. ประสบการณก์ารท างาน 

2557 – 2564 เจา้หนา้ทีว่เิคราะหร์ะบบสารสนเทศ 



1 

 

  
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

เอกสารแนบ 4 

 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
  
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมทีีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์ดงันี ้
 
  
ทีด่นิ และส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 

สถานทีต่ ัง้ 
ขนาดพืน้ที ่

(ไร-่งาน-ตร.วา) 
มูลคา่ทางบญัชสีทุธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระผูกพนั 

บรษิทั         

ต.ท่าชา้ง อ.บางกล ่า จ. สงขลา1 

 
ต.หนองคา้งพล ูอ.หนองแขม จ. กรงุเทพฯ1 

33 - 1 – 20 
5 - 3 - 20 

 

2 - 3 - 54 

48.93 
4.70 

 

57.87 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 

เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจ านอง 
-ไม่ม-ี 

 

ตดิภาระจ านอง  

บรษิทัย่อย 
        

ต.หนองงูเหลอืม  อ. เฉลมิพระเกยีรต ิ จ. 
นครราชสมีา2 

18 – 1 – 81 15.19 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจ านอง 
41 – 1 – 1 47.83 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม  174.52   

 
 
อาคาร และสิง่ปลูกสรา้ง 

สถานทีต่ ัง้ ขนาดพืน้ที ่
(ตร.ม.) 

มูลคา่ทางบญัชสีทุธ ิ
(ลา้นบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระผูกพนั 

บรษิทั         

ต.ท่าชา้ง อ.บางกล ่า จ. สงขลา1 
ต.หนองคา้งพล ูอ.หนองแขม จ. กรงุเทพฯ1 

21,312 
 2,492 

68.80 
12.63 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจ านอง 
ตดิภาระจ านอง 

บรษิทัย่อย 
    

ต.หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิจ. 
นครราชสมีา2 

5,580 0.71 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจ านอง 
4,320 4.28 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจ านอง 
7,500 21.61 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

 7,500 25.69 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
 54 0.27 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีง
จนัทร ์  สปป.ลาว 9,060 24.55 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม  158.64   

 
   

เคร ือ่งจกัร และเครือ่งมอืเครือ่งใชโ้รงงาน 

ประเภท 
มูลคา่ทางบญัชสีทุธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

บรษิทั       

เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 77.11 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
บรษิทัย่อย - นีสเทริน์สตลี บจ.     
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 

0.00 
93.95 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจ านอง 
-ไม่ม-ี 

บรษิทัย่อย - แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ บจ. 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 3.51 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม 174.57   
 
 



2 

 

  
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

เอกสารแนบ 4 

หมายเหต:ุ 
1. บรษิทัไดจ้ านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร ภายใตว้งเงนิจ านองจ านวน 500.0 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
2. บรษิทัย่อยไดจ้ านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร และเคร ือ่งจกัร ส าหรบัวงเงนิสนิเชือ่จ านวน 246.50 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
3. บรษิทัไดจ้ านองเคร ือ่งจกัร ภายใตว้งเงนิจ านองจ านวน 62.63 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
4. บรษิทัย่อยไดจ้ านองเคร ือ่งจกัร ภายใตว้งเงนิจ านองจ านวน 10.00 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 

  
 
เคร ือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ส านกังาน และยานพาหนะ 

ประเภท 
มูลคา่ทางบญัชสีทุธ ิ

(ลา้นบาท) ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

เคร ือ่งใชแ้ละเคร ือ่งตกแตง่ส านักงาน 
      

บรษิทั 2.92 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี
บรษิทัย่อย  0.92 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี

รวม 3.84   

ยานพาหนะ    

บรษิทั 2.63 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี
บรษิทัย่อย    75.37 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี

รวม 78.00   
    

 

 
รายละเอยีดของสญัญาทีส่ าคญั 
 

1.   สญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคารส านกังาน  
 

คูส่ญัญา : Regus Center (Thailand) Ltd. (ในฐานะ “ผูใ้หเ้ชา่”) ซ ึง่ไม่เป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั 
 : บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) (ในฐานะ “ผูเ้ชา่”) 
ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : เชา่พืน้ทีร่วมประมาณ 9.3 ตร.ม. บนช ัน้ 30 ของอาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์  ถนนเพชรบรุตีดั

ใหม่  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ส านักงานคณะกรรมการของ
บรษิทั 

อตัราคา่เชา่ (ไม่รวมภาษ ี
มูลคา่เพิม่) 

: จ านวน 26,590 บาทตอ่เดอืน คา่บรกิารสิง่อ านวยความสะดวก 1,099 บาทตอ่เดอืน และเงนิ
มดัจ าลว่งหนา้ 2 เดอืน (อตัราคา่เชา่แรกเร ิม่เมือ่ปี 2551) จ านวน 99,000 บาท 

ระยะเวลาของสญัญา   2 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 พฤศจกิายน 2563 – 31 ตลุาคม 2565 
เง่ือนไขของสญัญา   หากครบก าหนดตามอายสุญัญาเชา่แลว้ ผูเ้ชา่ไม่มกีารแจง้วา่จะขอเลกิสญัญา สญัญาจะมผีล

บงัคบัใชต้อ่โดยอตัโนมตัภิายใตร้ะยะเวลาและเงือ่นไขเดมิ โดยผูใ้หเ้ชา่มสีทิธปิรบัอตัราคา่เชา่
ใหม่ได ้

การสิน้สุดสญัญากอ่น
ก าหนด 

  1. หากผูเ้ชา่ตอ้งการเลกิสญัญาเชา่กอ่นก าหนด ใหผู้เ้ชา่แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้
ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นวนัสิน้สดุสญัญาเชา่ 

2.   กรณีทีผู่เ้ชา่ผดิสญัญาเชา่หรอืระเบยีบปฏบิตัหิรอืไม่ช าระคา่เชา่หรอืคา่บรกิารใหถ้กูตอ้ง
ตามก าหนดระยะเวลาในสญัญาใหผู้ใ้หเ้ชา่มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัทโีดยมหีนังสอื
บอกกลา่วแกผู่เ้ชา่ ทัง้นีใ้นกรณีดงักลา่วไม่เป็นการตดัสทิธทิีผู่ใ้หเ้ชา่จะเรยีกรอ้ง
คา่เสยีหายอืน่ใดจากการผดิสญัญาของผูเ้ชา่ไม่วา่โดยสญัญานีห้รอืตามกฎหมาย 
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  2  สญัญาเชา่ทีด่นิ 
 
คูส่ญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, นายสม แซโ่คว้ (ซ ึง่ไม่เป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : ทีด่นิ(โฉนดเลขที ่30042 และ 9082) ตัง้อยู ่ต.บางกุง้ อ าเภอเมอืงสรุาษฎรธ์านี จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี พืน้ทีร่วมประมาณ 2 ไร ่เพือ่ใชเ้ป็นโกดงัคลงัสนิคา้หลงัที ่1 ของบรษิทั 

อตัราคา่เชา่ : ช าระเป็นรายปีๆ ละ 300,000 บาท โดยช าระทุกวนัที ่5 มกราคม ของทกุๆ ปี 

อายุของสญัญา : 7 ปี ตัง้แตว่นัที ่5 มกราคม 2562 ถงึ วนัที ่4 มกราคม 2569 

เง่ือนไขการตอ่สญัญา : ไม่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญา 
ภาระในทีด่นิ : ผูใ้หเ้ชา่ไดน้ าทรพัยส์นิทีเ่ชา่บางสว่นไปจ านองกบัธนาคาร 

 
      

คูส่ญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, นายสม แซโ่คว้ (ซ ึง่ไม่เป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั) 

  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : ทีด่นิ (โฉนดเลขที ่52083 และ 52084) ตัง้อยู ่ต.บางกุง้ อ าเภอเมอืงสรุาษฎรธ์านี จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี พืน้ทีร่วมประมาณ 1 ไร ่84  ตารางวา เพือ่ใชเ้ป็นโกดงัคลงัสนิคา้หลงัที ่2 ของ
บรษิทั 

อตัราคา่เชา่ : ช าระเป็นรายปีๆ ละ 200,000 บาท โดยช าระทุกวนัที ่5 มกราคม ของทกุๆ ปี 

อายุของสญัญา : 15 ปี 3 เดอืน ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2550 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

เง่ือนไขการตอ่สญัญา : ไม่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญา 

ภาระในทีด่นิ : ผูใ้หเ้ชา่ไดน้ าทรพัยส์นิทีเ่ชา่บางสว่นไปจ านองกบัธนาคาร 

  
 
  4   สญัญาเชา่ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง 
  

คูส่ญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

: อาคารคลงัสนิคา้ 2 หลงั พืน้ที ่15,000 ตารางเมตร ตัง้อยู ่ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต าบลหนอง
งูเหลอืม อ าเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็น
คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราคา่เชา่ (ไม่รวม
ภาษมูีลคา่เพิม่) 

: คา่เชา่ 560,000 บาทตอ่เดอืน (อาคารหลงัละ 280,000 บาท)  ไม่รวมคา่สาธารณูปโภคและ
อปุกรณอ์ านวยความสะดวกในการท างานตอ้งช าระคา่เชา่ภายในวนัที ่7 ของทุก ๆ เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา : สญัญาที ่1  อายสุญัญา 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎาคม 2563 -30 มถินุายน 2566 
สญัญาที ่2  อายสุญัญา 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 สงิหาคม 2563–31 กรกฎาคม 2566 

เง่ือนไขการตอ่สญัญา : คา่ใชจ้า่ยในการดแูลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญากอ่น
ก าหนด 

: คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คูส่ญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคูส่ญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้า่เสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ตอ่ปี นับแตว่นับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

 
 
คูส่ญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั ยไูนเต็ด สตลี จ ากดั 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

:  อาคารคลงัสนิคา้ พืน้ทีป่ระมาณ 999 ตารางเมตร ตัง้อยู ่ณ เลขที ่272 หมู่ที ่4 แขวงใน
คลองปลากด  เขตพระสมุทรเจดยี ์ จงัหวดัสมุทรปราการ  เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้
และเป็นคลงัสนิคา้ของบรษิทั 
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อตัราคา่เชา่ (ไม่รวม
ภาษมูีลคา่เพิม่) 

: 
คา่เชา่ จ านวน 100,000 บาทตอ่เดอืน รวมภาษบี ารงุทอ้งทีต่า่งๆ แลว้ แตไ่ม่รวมคา่
สาธารณูปโภคและอปุกรณอ์ านวยความสะดวกในการท างาน 

ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2565 

เง่ือนไขการตอ่สญัญา : คา่ใชจ้า่ยในการดแูลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญากอ่น
ก าหนด 

: คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คูส่ญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคูส่ญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้า่เสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ตอ่ปี นับแตว่นับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

  
 
5  สญัญาใหบ้รกิารพืน้ทีว่างสนิคา้ 
  
คูส่ญัญา : ผูใ้หบ้รกิาร, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
  : ผูร้บับรกิาร, บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

: พืน้ทีบ่างสว่น บรเิวณ ช ัน้ที ่1 ของอาคาร เนือ้ทีป่ระมาณ 24 ตารางเมตร และพืน้ทีค่ลงัสนิคา้
เนือ้ทีป่ระมาณ 2,800 ตารางเมตร ตัง้อยู ่ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต าบลหนองงูเหลอืม อ าเภอ
เฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็นคลงัสนิคา้ของ
บรษิทั อตัราคา่เชา่ (ไม่รวม

ภาษมูีลคา่เพิม่) 

: คา่เชา่ จ านวน 40,000 บาทตอ่เดอืน ในทีนี่ร้วมถงึคา่สาธารณูปโภคและอปุกรณอ์ านวยความ
สะดวกในการท างานตอ้งช าระคา่เชา่ภายในวนัที ่7 ของทุก ๆ เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎาคม 2562 ถงึวนัที ่30 มถินุายน 2565 

เง่ือนไขการตอ่สญัญา :  “ผูเ้ชา่” เป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการดแูลซอ่มบ ารงุรกัษาอปุกรณ ์

การสิน้สุดสญัญากอ่น
ก าหนด 

: คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คูส่ญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคูส่ญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้า่เสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ตอ่ปี นับแตว่นับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

  
 
  

6 สญัญาเชา่อุปกรณโ์รงงาน 
  
คูส่ญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

: เครนยกสนิคา้ 2 ตวั 

อตัราคา่เชา่ (ไม่รวม
ภาษมูีลคา่เพิม่) 

: 140,000 บาทตอ่เดอืน (คา่เชา่ตวัละ 70,000 บาท) โดยช าระคา่เชา่ทุกวนัที ่7 ของทุก ๆ 
เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา 

: 

ฉบบัที่ 1 เครนอาคาร 3  สญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัที่ 30 
มถินุายน 2566 
ฉบบัที ่2 เครนอาคาร 4  สญัญา 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่วนัที ่1 สงิหาคม 2563 ถงึวนัที ่31 
กรกฎาคม 2566 

เง่ือนไขการตอ่สญัญา : “ผูเ้ชา่” รบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจาการซอ่มบ ารงุรกัษาพรอ้มทัง้อปุกรณ ์

การสิน้สุดสญัญากอ่น
ก าหนด 

: คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดก้อ่นก าหนดเวลาดงักลา่ว โดยตอ้งแจง้
ลว่งหนา้กอ่นการยกเลกิสญัญา 1 เดอืน 

 
  

 



5 

 

  
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

เอกสารแนบ 4 

 สทิธพิเิศษทีไ่ดร้บัจากการสง่เสรมิการลงทุน  
  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
          

เลขที ่บตัรส่งเสรมิ 62-0968-1-01-1-0 วนัที ่15 กรกฎาคม 2562 ไดร้บัสทิธปิระโยชน ์ยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติ
บุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของมูลค่าเงนิลงทุน เพือ่
การปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ (Solar Roof) โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน  มรีะยะเวลาก าหนด 3 ปี นับจาก
วนัทีม่รีายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรสง่เสรมิ 
  

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั  (บรษิทัย่อย) 
 

           เลขที ่บตัรส่งเสรมิ 2488(2)/2557  ส่งเสรมิการลงทุน วนัที ่25 สงิหาคม 2557ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการ
ลงทุน พ.ศ. 2520  ตามมาตรา 25 26 28 31 34 35(3) ไดร้บัสทิธปิระโยชน ์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคล ของกจิการ
ส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัก าไรสุทธ ิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวมค่าทีด่นิและเงนิทุนหมุนเวยีน มรีะยะเวลาก าหนด  8 
ปี ในทีนี่ ้บตัรสง่เสรมิการลงทุน ระบ ุภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ ตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง และ สาม มมูีลคา่ไม่เกนิ 
28.97 ลา้นบาท ส าหรบัการผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะ และชิน้ส่วนโลหะ จ านวน 31,200 ตนั/ปี  เร ิม่มีรายได ้วนัที่ 29 
กมุภาพนัธ ์2559 ถงึวนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2567 
  
การลงทุนในบรษิทัย่อย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ 

บรษิทัย่อย ทุนจดทะเบยีน 
สดัสว่นเงินลงทุน 

(%) 
มูลคา่เงินลงทุน 

(บาท) 
1. บรษิทั นีสเทร ิน์สตลี จ ากดั 90,000,000 บาท 99.9 99,000,000 
2. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั  30,000,000 บาท 99.9 30,000,000 
3. บรษิทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั 28,000  ลา้นกบี 97.1 87,770,000 

  
รวมเป็นเงนิลงทนุทัง้ 3 บรษิทัจ านวน 216,770,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 8.82 ของสนิทรพัยร์วม 
  

 
รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
   -ไม่ม-ี   
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน)  2S Metal Public Company Limited
เลขที ่8/5 หมู่ 14 ตําบลท่าชา้ง 
อาํเภอบางกลํ่า  จงัหวดัสงขลา 90110 
โทร. 074 800111 

No. 8/5 Moo. 14, Tha-chang,
Bangklam District, Songkhla Province 

Tel: +66 74800111

สาํนักงานคณะกรรมการ Office of the Board of Directors
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30,  
ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพฯ  10310 
โทร. 02-0883618 

No.1788 Singha Complex (Regus) Flr.30, 
New Petchburi Rd.,  Bangkapi, 

Huoykwang, Bkk. 10310 
Tel: +66 2 0883618

  




