
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ไดต้ามกาํหนดเวลา  บรษิทัขอ
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การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพยีงรปูแบบเดยีว 

วนัองัคารที ่23 เมษายน 2567 
เวลา 10:30 น. 

 

 

 

 

 

 
 

ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนในระบบไดต้ ัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2567 เวลา 9:00 น.  

ถงึ วนัที ่23 เมษายน 2567 เวลา 13:00 น. 

 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้สามารถส่งเอกสารการมอบฉันทะถงึบรษิทั ภายในวนัที ่17 เมษายน 2567 ผ่าน 2 ชอ่งทางดงันี ้

1. ทางไปรษณีย ์ 
ถงึ สํานักงานคณะกรรมการ  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 02-0883618 

2. ทาง E-mail address : pornnica@2smetal.com   

 

 

 

บรษิทัขอเชญิผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะถามคําถาม หรอืใหค้วามเห็นเกีย่วกบัวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุไดด้งั
ชอ่งทางนี ้ Email : ir@2smetal.com หรอื pornnica@2smetal.com  

 

 

 

 

 

ชว่งเวลาการลงทะเบยีนเขา้ประชุม 

กรณีมอบฉนัทะ  

คําถามเกีย่วกบัวาระการประชุม  

mailto:pornnica@2smetal.com
mailto:ir@2smetal.com
mailto:pornnica@2smetal.com
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ที ่2S_BoD06/2567      วนัที ่23 มนีาคม 2567  

 
 

เร ือ่ง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1.  สําเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 

2. รายงานประจําปี 2566 (One Report 2566) ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายงานในรูปแบบรหสั
ควิอาร ์ (QR Code)  

3. ขอ้มูลบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนด
ออกตามวาระ 

4. เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทน 
5.   หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. (ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอื ค. ไดจ้าก

บนหนา้เว็บไซตข์องบรษิทั  https://www.ss.co.th/general_meeting_th/ 
6. ขอ้มูลกรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุ พรอ้มคํานิยามของกรรมการอสิระ    
7. การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนน 
 8. ขอ้บงัคบับรษิทั เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
 9. คําบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท มีมติกําหนดนัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 
เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีวเท่าน้ัน  ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน
สือ่อเิล็กทรอนิกส ์  ทัง้นี ้จากการประกาศเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระสําหรบัการประชมุประจําปี 2567 ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษิัท เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 น้ัน  ซึง่ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอวาระสําหรบัการ
ประชมุผูถ้อืหุน้  

ด ังน้ัน  ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567 จึงมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ยความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  การประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ปี 2566 ไดจ้ดัขึน้ในวนัที ่19 เมษายน 2566  ซึง่บรษิัทไดจ้ดัทํา
รายงานการประชมุและนําส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา ภายใน 14 
วนันับแต่วนัประชมุ รวมทัง้ไดม้กีารเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัแลว้  โดยไดแ้นบสําเนารายงานการประชมุ
มาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุคร ัง้นี ้(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1)  

ความเห็นคณะกรรมการ  รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2566 ไดม้ีการบันทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ 
เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่ 2   พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2566 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  รายงานผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566  ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจําปี 2566 (One Report 2566) ซึง่ผูถ้ือหุน้สามารถ Download ไดจ้าก QR Code บนแบบฟอรม์
หนังสอืเชญิประชมุ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พิจารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 
2566 
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การลงมต ิ   วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบ 

 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั  ซึง่กําหนดใหบ้รษิัทตอ้งมีการจดัทํางบ
แสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจําปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เพื่อเสนอใหท้ี่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีอนุมตั ิคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจําปีของ
บรษิัทที่ตรวจสอบและลงนามโดยนางสาวลกัษมี ดีตระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9056 
จากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดัแลว้  จงึเห็นควรใหค้ณะกรรมการบรษิทันําเสนอที่ประชมุผูถ้อืหุน้พิจารณา
อนุมตังิบการเงนิของบรษิทัประจําปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่สรุปสาระสําคญัเป็นดงันี ้

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประจําปี 2566 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สนิทรพัยร์วม 2,180.29 2,143.17 

หนีส้นิรวม 168.18 221.17 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,012.11 1,922.00 
รายไดจ้ากการขายรวม 6,775.35 6,639.58 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั  160.08 163.59 
กาํไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร  1,268.18 1,150.86 
กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.29 0.30 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจําปี 2566 สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชจีากบรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จํากดัแลว้ โดยมีรายละเอยีดตามที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 รายงาน
ประจําปี 2566 (One Report 2565) ส่วนที ่3 “งบการเงนิ” 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผล ประจําปี 2566 
  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทักําหนดใหจ่้ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 
40 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย 
และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิัทกําหนด ทัง้นี้ การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

ทัง้นี้ จากผลการดําเนินงานของบรษิัทในปี 2566 งบการเงินเฉพาะบรษิัทมีกําไรสุทธจํิานวน 163.60 ลา้น
บาท  และจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายครบตามอตัราที่กฎหมายแลว้  จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรบัปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท เป็นจํานวนเงินรวมไม่เกิน 
121.00 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราเงินปันผลจ่ายประมาณ 73.96% จากกําไรสุทธขิองงบการเงินเฉพาะ
บรษิทัปี 2566 ในส่วนของธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-BOI)  ซึง่เสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลใน
อตัรารอ้ยละ 20 ของกาํไรสุทธ ิ

อน่ึง ตามมติประชมุคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2566 อนุมตัิจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลเป็นเงินสดจากผลการดําเนินงานเฉพาะของบรษิทัสําหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2566 (วนัที่ 1 
มกราคม – 30 มิถุนายน 2566) ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิประมาณ 55.00 ลา้นบาท จ่าย
เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2566 ดงัน้ัน คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายในคร ัง้นี้ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท คิดเป็น
จํานวนประมาณ 66.0 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม เงนิปันผลจะถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่ายตามอตัราทีก่ฎหมายกําหนด
ไว ้โดยจะนําเงนิปันผลส่วนทีเ่ป็นเงนิสดชาํระภาษหีกั ณ ทีจ่่าย ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดติ
ภาษีในการคํานวณภาษีเงนิปันผลตามมาตรา 40 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 



 

 Notice_AGM 2024 Page 4 of 6 

 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน

เฉพาะบรษิทัสําหรบัปี 2566 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.22 รวมเป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 121 ลา้นบาท หรอื
คดิเป็นอตัราเงนิปันผลจ่ายประมาณ 73.96% ของกาํไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัในปี 2566 ในส่วน
จากธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ซึง่การจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปัน
ผลของบรษิทั  ทัง้นี ้เมื่อหกัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลเมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2566 แลว้ คงเหลอืการจ่าย
ปันผลในคร ัง้นี ้ ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท คดิเป็นเงินจํานวนประมาณ 66.00 ลา้นบาท ตามรายละเอียดที่

นําเสนอขา้งตน้ 
 

โดยกาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธริบัปันผล (Record Date) ในวนัที ่8 มีนาคม 2567  และกําหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวขา้งตน้ 

 
 

          ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมา 
 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กาํไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะของบรษิทั  (ลา้นบาท) -94.67 712.07 378.90 
จํานวนหุน้ (ลา้นหุน้) 550 550 500 
กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) -0.17 1.29 0.82 
อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.20 0.57 0.3611 
คดิเป็นเงินปันผลจ่ายรวม (ลา้นบาท) 110.00 285.00 162.50 

คดิเป็นอตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) n/a 40.02 42.90 
 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 
 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 18 กําหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจําปีทุกคร ัง้ใหก้รรมการ
ออกจากตําแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย
จํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3”  โดยในปีนีก้รรมการทีอ่อกตามวาระ  ไดแ้ก ่ 

ก.  นายสมบตั ิ    ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ข.   นายแสงรุง้    นิตภิาวะชน กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 

ค.  พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล กรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการอสิระ 

ง.   นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการ, กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการอสิระ  

ทัง้นี้ ตามที่บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษิทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2566 
ถงึวนัที ่31  มกราคม 2567  ไม่ปรากฏผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

โดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2567 ไดพ้ิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระที่ออกตามวาระ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิ
ประสบการณแ์ละผลงานในปีทีผ่่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 4 ท่าน เป็น
ผูม้ีความรู ้ความสามารถ รว่มกนักํากบัดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัท อีกทัง้บุคคลที่เสนอชือ่เป็น
กรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  จึงมีมติใหนํ้าเสนอที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และ
กรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง  
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัแิลว้ เห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้กรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 4 
ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมีประวตัิย่อของ
กรรมการปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 
 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2567 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของ
เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
จะกาํหนด 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถงึหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ
ตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ีขนาด
ใกลเ้คียงกนั และผลการดําเนินงานของบรษิทัประกอบ  จงึมีมติเห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่

ไม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร ประจําปี 2566 ในอตัราเดยีวกนักบัปีกอ่น เป็นจํานวนรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท  
โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันี ้
 

ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
 

 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 
 หมายเหตุ : กรรมการทีอ่ยู่ในฐานะผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนขา้งตน้   

 

ข. ค่าตอบแทนอื่นๆ   การประกันภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หน้าที่ วงเงินคุม้ครองรวม 

100,000,000 บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท 

 ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้สามารถดูรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี 2566 (One Report 

2566) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หวัขอ้ “รายงานผลการดําเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ” 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร สําหรบัปี 2567 ในรูปของ

เงินเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพิเศษ เป็นวงเงินรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 

ทัง้นี ้ ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจในการพจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษ

หรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร  

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2567 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากประสบการณ ์มาตรฐานการจดัทํารายงานทางการเงิน 
และประสทิธภิาพการทํางานทีผ่่านมา  เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จํากดั ดงั
รายชือ่ต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัสําหรบัปี 2567 

*   นางสาวเกษณี สระทองพูล               ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 และ/หรอื 
*   นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 
*   นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 และ/หรอื 
*   นายไพศาล  บุญศริสิุขะพงษ ์            ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5216 

ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอมาน้ันไม่มีความสมัพนัธห์รอืมีส่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสีําหรบัปี 2567 เป็นจํานวนเงนิ 2,020,000 บาทต่อปี ก่อนค่าตรวจสอบ
การปฏิบตัติามเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทุน  ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นในการสอบ
บญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั เป็นตน้ กําหนดใหจ่้ายตามจํานวนที่เกดิขึน้จรงิ (ถา้มี)  
รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ดงัที่กล่าวมา  โดยกําหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567 เป็นจํานวนเงนิ 2,020,000 บาท    

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 
 

วาระที ่8 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี   
 

 
ขอ้มูลเพิม่เตมิสําหรบัผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิัทกําหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธใินการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2567 (Record Date) 
เป็นวนัที ่8 มนีาคม 2567    

2. การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) คร ัง้นี้ ใชโ้ปรแกรมการประชมุผูถ้ือหุน้ ของบรษิัท ดิจิทลั แอคเซส 
แพลตฟอรม์ จํากดั (DAP)  

3. บรษิทัจดัทํารายงานประจําปี 2567 (One Report 2566) ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนิกสเ์พยีงรูปแบบเดยีว โดย
ของดแจกรายงานฯ แบบรูปเล่ม เพื่อเป็นไปตามเป้าหมายการลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มและสภาวะโลกรอ้นจาก
การใชท้รพัยากร ตามนโยบายการจดัการดา้นความยั่งยนืของบรษิทั 

 
 บรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้ที่มีสทิธเิขา้รว่มประชมุ และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความรว่มจากทุกท่าน
เป็นอย่างดเีชน่ทีผ่่านมา  
 

ขอแสดงความนับถอื 

 
 (ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ)์ 

ประธานกรรมการ 
 

ตดิต่อสอบถามขอ้มูล; 
สํานักงานคณะกรรมการบรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) :  
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, 
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 02-0883618 
Email address : ir@2smetal.com หรอื pornnica@2smetal.com   

mailto:ir@2smetal.com
mailto:pornnica@2smetal.com


รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 1 ของ 13 หน้า 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

วนั เวลา สถานที ่
ประชมุเมือ่วนัที ่19 เมษายน 2566  เวลา 10:30 น. น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์เพยีงรูปแบบเดยีว ตามพระ

ราชกําหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยระบบของบรษิัท ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จํากดั 
(DAP)   ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสํานักงานพฒันาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์(ETDA)   

กรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุในหอ้งถ่ายทอดสด เลขที ่1 อาคารควิเฮา้สล์มุพนีิ ช ัน้ 4 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ จํานวน 10 ท่าน คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ไดแ้ก ่

1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธานกรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบ  
2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
3. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล    กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
5. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ / กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร    กรรมการ 
9. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ 

10. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์    กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชแีละการเงิน (เขา้
ภายหลงัการเปิดประชมุ) 

ผูเ้ขา้รว่มการประชมุอืน่ 
1. นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  จากบรษิทั แกรนทธ์อนตนั จํากดั
2. นายปกรณ ์ อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

ก่อนเริม่การประชมุ นายปกรณ ์อ่อนแกว้ กล่าวแนะนํากรรมการบรษิทั และผูเ้ขา้รว่มการประชมุท่านอื่น 
จากน้ันชีแ้จงขัน้ตอนการประชมุ และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้

1. การประชมุจะดําเนินการเรยีงวาระประชมุตามที่แจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ โดยกรรมการจะชีแ้จงต่อที่
ประชมุในรายละเอยีดของแต่ละวาระ 

2. การออกเสยีงลงคะแนน

- การออกเสยีงลงคะแนน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง

- ปุ่มลงคะแนนเสยีง สีเหลือง ดา้นล่างจะใชง้านได ้เมื่อประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง  โดยใช ้
เวลาการลงคะแนน 1 นาท ี หลงัเสรจ็สิน้การรายงานและตอบคําถามแต่ละวาระ

- หากผูถ้อืหุน้ไมด่ําเนินการกดลงคะแนนใดๆ  ระบบจะบนัทกึเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระน้ันๆ
- สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหก้รรมการอสิระเขา้รว่มประชมุ บรษิทัไดนํ้าคะแนนเสยีงการลงมต ิตามทีผู่ ้

ถอืหุน้ระบุแต่ละวาระในหนังสอืมอบฉันทะ มารวมบนัทกึไวใ้นระบบแลว้
ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่าน้ัน กรณี
การลงคะแนนเสียงไม่เป็นไปตามที่ระบุไวไ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถ้ือว่าการลงคะแนนน้ัน เป็น “บตัร
เสยี” ของวาระน้ัน

3. สิทธิในการแสดงความเห็น  ผูถ้ือหุน้สามารถกดปุ่ม “ส่งคําถาม” (ซึง่ปรากฎอยู่บน application
ดา้นล่างจอภาพสฟ้ีา) เมือ่รายงานจบของแต่ละวาระ  ประธานทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดง

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 2 ของ 13 หน้า 

ความคดิเห็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระน้ันๆ โดยใชเ้วลาประมาณ 1 นาท ี หากไม่มผูีค้ําถาม หรอืความคดิเห็น
เขา้มา  ประธานฯ จะดาํเนินการลําดบัต่อไป 

ทัง้นี ้ท่านสามารถส่งคําถามไดต้ลอดเวลาการประชมุครบั   และหากผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประสงคจ์ะเสนอแนะ

ความคิดเห็นอื่นที่ไม่เกีย่วขอ้งในวาระการประชุมน้ัน  ประธานฯ จะขอใหนํ้าเสนอไปพิจารณากนัในวาระที่ 9 

พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ 

กรณีตอ้งการใหเ้ปิดไมค ์ โปรดพิมพแ์จง้ในกล่องขอ้ความ และรอการติดต่อกลบัจากเจา้หนา้ที่ดูแลระบบ
เพือ่เปิดกลอ้งและไมค ์ในการซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาผูถ้อืหุน้แจง้ชือ่และนามสกุลกอ่นซกัถาม
ทุกคร ัง้ 
 
เร ิม่การประชมุ 

ดร.ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ทําหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ  กล่าวเปิดประชมุว่า ขณะนีเ้ป็นเวลา 10.35 น. 
ในการประชุมคร ัง้นี้มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมการประชุมออนไลนด์ว้ยตนเอง จํานวน 13 ราย  นับจํานวนหุน้ได ้
209,890,193 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจํานวน 24 ราย นับจํานวนหุน้ได ้116,067,336 หุน้ รวมจํานวนผูถ้อืหุน้
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและดว้ยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 37 ราย เป็นจํานวนหุน้รวม 325,957,529 หุน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 59.27 ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38    

ทัง้นี ้ตามทีบ่รษิทัไดเ้ผยแพรบ่น web site ของบรษิทั เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นสมควรบรรจเุป็นวาระ
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 และเสนอชือ่บุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิพือ่รบัคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2566  น้ัน ปรากฎว่าไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุ
เป็นวาระ หรอืเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัการคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาตามระเบียบวาระ
การประชมุดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1     พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ซึง่ประชมุเมือ่
วนัที่ 21 เมษายน 2565 โดยไดนํ้าส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้ือหุน้ได ้
พิจารณา ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม รวมทัง้ไดม้ีการเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้  ดงั
รายละเอยีดปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้  

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้แสดงความเห็นหรอืแกไ้ขประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมต ิโดยวาระนี้ใช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ ที่ประชมุมีมตเิป็นเอกฉันท ์รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที่ 
21 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

  เห็นดว้ย     325,957,529  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง              -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

   บตัรเสยี                   -    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 

 

วาระที ่2  พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพิจารณารบัทราบผลการดําเนินงานในรอบปี 2565 ตามรายละเอยีดทีป่รากฎ
ในรายงานประจําปี ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ download ไดจ้าก QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ 
(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2)  โดยมอบหมายใหคุ้ณปกรณ ์อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัช ี เป็น
ผูร้ายงานใหท้ีป่ระชมุรบัทราบเกีย่วกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 ดงันี ้
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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 3 ของ 13 หน้า 

 รายไดร้วมจากการขาย ในปี 2565 มีจํานวน 6,708.96 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.89% เมื่อเทียบกบัปี 
2564 จากปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ 4.72% ในขณะทีร่าคาขายเฉลีย่ลดลง 1.75% จากราคาเหล็กที่

ปรบัตวัลดลงโดยเฉพาะไตรมาส 3 ทีป่รบัลดลงอย่างรวดเรว็มากกว่า 20%     

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คอื ธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑ ์
เหล็กประมาณ 65.0% และจากธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่ายประมาณ 35.0%  โดยรายได ้
จากธุรกิจแปรรูปเหล็ก มีจํานวน 4,261 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 1.13% จากปี 2564 ในขณะที่

รายไดจ้ากธรุกจิจดัหาเพือ่จําหน่ายปรบัเพิม่ขึน้ 12.27% จากปี 2564 

 ตน้ทุนขาย มีจํานวน 6,601.39 ลา้นบาท คดิเป็น 98.40% ของรายไดจ้ากการขาย เพิม่ขึน้ 22.89% 
เมือ่เทยีบกบัปี 2564  จากสภาวะราคาเหล็กปรบัตวัลดลงอย่างรวดเรว็ ทําใหร้าคาวตัถุดบิและสนิคา้ใน
คลงัสูงกว่าราคาขายในตลาด ณ ชว่งเวลาน้ัน  โดยตลอดปี 2565 บรษิทัตัง้สํารองค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้
ลดลงจํานวน 14.82 ลา้นบาท 

 กําไรขัน้ตน้ มีจํานวน 107.58 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ต่อยอดขายรวม 1.60% ลดลง
จากปี 2564 ทีม่ีอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ 17.62% โดยมีสาเหตุมาจากตน้ทุนวตัถุดบิในคลงัสนิคา้ทีใ่ช ้
ในการผลติสูงกว่าราคาขายเฉลีย่สูงขึน้ ทําใหค้วามสามารถในการทํากาํไรลดลง   

 ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน  

ค่าใชจ้่ายในการขายมจีาํนวน 147.41 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 15.64% เมือ่เทยีบกบัปี 2564  โดยเป็นการ
เพิ่มขึน้จากค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่านํ้ามนั ตามสถานการณร์าคานํ้ามนัที่ปรบัตวัสูงขึน้ในปีที่

ผ่านมา และปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้  

สําหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มีจํานวน 107.36 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2564 มีสดัส่วนต่อ
รายไดจ้ากการขาย 1.60%  ซึง่ประกอบดว้ย เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ,โบนัส และ
ผลประโยชนพ์นักงาน (ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19) รวมถงึการตัง้สํารองหนีส้งสยัจะสูญ 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน มีจํานวน 20.23 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนต่อรายไดจ้ากการขาย 
0.30% ซึง่เกดิจากการแลกเปลีย่นสกุลเงนิของบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว เพือ่ชาํระหนีแ้ละชาํระค่าสนิคา้
ใหก้บับรษิทั 

ตน้ทุนทางการเงนิ  ไดแ้ก่ดอกเบีย้จ่ายมีจํานวน 0.58 ลา้นบาท ลดลง 66.28% จากการกูย้มืเงนิจาก
สถาบนัการเงนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของกจิการระหว่างงวดลดลง 

 อตัราส่วนทางการเงนิ ทีส่ําคญัปี 2563 – 2565 เป็นดงันี ้

อตัราส่วนทางการเงิน 2563 2564 2565 

กาํไรสทธติ่อยอดขาย (%) 7.29 11.26 -1.82 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(%) 24.78 39.74 -5.19 

อตัราผลตอบแทนผถ้อืหน้ (%) 26.15 36.54 -5.69 

กาํไรตอ่หน้ (บาท) 0.91 1.34 -0.23 
 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 20.34 17.88 18.82 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 60.51 73.43 48.58 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 3.67 12.74 6.88 

EBITDA (ลา้นบาท) 539.25 975.41 72.64 
 

เมือ่ไม่มผูีถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ กล่าวสรุปว่า 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 4 ของ 13 หน้า 

มต ิ ทีป่ระชมุรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 ตามทีร่ายงานใหท้ราบ ซึง่เป็นวาระรบัทราบ
ไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 

 

 

วาระที ่3    พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2565 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

ประธานฯ กล่าวตอ่ทีป่ระชมุว่า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั  ซึง่กาํหนดใหบ้รษิทั
ตอ้งมกีารจดัทํางบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจําปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีอนุมตั ิ  

ซ ึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงนิแลว้  และงบการเงนิ
ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนาม โดยคุณลกัษมี ดีตระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9056 
จากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั  จากน้ันส่งมอบใหคุ้ณปกรณ ์ อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการ
บญัชรีายงานรายละเอยีดของงบการเงนิรวมดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน ปี 2564 ปี 2565 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ลา้นบาท % 

สนิทรพัยร์วม  2,457.50 2,286.02 (171.48) 6.98% 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนรวม  1,831.07 1,617.85 (213.22) 11.64% 

  ลูกหนีก้ารคา้ 363.56 328.16 (35.40) 9.74% 
  สนิคา้คงเหลอื  1,105.14 652.00 (453.14) 41.0% 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน  626.43 668.17 41.74 6.66% 
  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์ 593.13 639.05 45.92 7.74% 

  อืน่ ๆ  32.25 29.16 (4.14) 12.43% 
หนีส้นิรวม 179.68 270.59 90.91 50.60% 

  หนีส้นิหมนุเวยีน  143.72 235.31 91.59 63.73% 
เงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 150.0 150.00 n/a 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 30.23 46.04 15.81 52.30% 
ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย 62.28 -  (62.28) n/a 

  หนีส้นิไม่หมนุเวยีน  35.95 35.28 (0.67) 1.86% 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 17.79 19.09 1.30 7.31% 
 หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 4.22 2.87 (1.35) 31.99% 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 13.94 13.31 (0.63) 4.52% 

หนีส้นิตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.08 0.13 0.05 62.50% 

ส่วนของผูถ้อืหุน้  2,277.82 2,015.43 (262.39) 11.52% 
  ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 500 550 50 10.00% 

  กาํไรสะสม 1,634.63 1,327.46 (307.17) 18.79% 
  อืน่ ๆ 144.63 140.37 (4.26) 2.95% 

  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุม (1.43) (2.40) (0.96) 66.67% 

ราคาหุน้ตามบญัช ี(บาท) 4.56 3.66 (0.99) 19.74% 

 

ปี 2565 สินทรพัยร์วมมีจํานวน 2,286.02 ลา้นบาท ลดลง 6.98% เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 2564 โดย
แบ่งเป็น สนิทรพัยห์มุนเวยีนจํานวน 1,617.85 ลา้นบาท คดิเป็น 70.77% ของสนิทรพัยร์วม และสนิทรพัย ์
ไม่หมุนเวยีน 668.17 ลา้นบาท 

สนิคา้คงเหลอืสุทธมิีจํานวน 652.00 ลา้นบาท ลดลง 41.0% ซึง่บรษิทัไดจ้ดัเก็บสนิคา้คงเหลอืในรูปแบบ
ของวตัถุดบิ สนิคา้สําเรจ็รูป และสนิคา้ระหว่างทางลดลง 
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ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่มจีํานวน 328.16 ลา้นบาท ลดลงจํานวน 35.40 ลา้นบาท โดยมีการตัง้สํารอง
หนีส้งสยัจะสูญลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2565 

เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้มจีํานวน 19.51 ลา้นบาท ปรบัเพิม่ขึน้ 4,334.09%  

สําหรบัสินทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจํานวน 668.17 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 41.74 ลา้นบาท จากปี 2564  สาเหตุ
หลกัมาจาก สินทรพัยถ์าวรที่มีจํานวน 639.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 45.92 ลา้นบาทหรอืคิดเป็น 7.74% 
จากการลงทุนสรา้งอาคาร ซือ้และพฒันาเครือ่งจกัร และการลงทุนตดิตัง้พลงังานแสงอาทติยเ์พิม่ของบรษิทั
และบรษิทัย่อย 

 
   หน่วย : ลา้นบาท 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ปี 
2564 

ปี 
2565 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 6,520.81 6,709.00 188.15 2.89% 

รายไดร้วม 6,555.13 6,753.27 198.14 3.02% 

  ตน้ทุนขาย 5,371.70 6,601.39 1,229.69 22.89% 

  ค่าใชจ้่ายในการขาย 127.47 147.41 19.94 15.64% 

  ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 107.85 107.36 (0.48) 0.45% 

  ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 21.70 20.23 (1.48) 6.81% 

  ตน้ทุนทางการเงนิ 1.71 0.58 (1.14) 66.26% 

กาํไรกอ่นภาษี 924.69 -123.70 (1,048.38) 113.38% 

หกั ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล 186.64 0.63 (187.26) 100.34% 

กาํไรสุทธ ิ 738.05 -123.07 (861.12) 116.67% 

  

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนี้

ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

มต ิ ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินประจําปี 2565 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

    เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 
 
 

 

วาระที ่4   พจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผลประจําปี 2565 
 

 คุณวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการอสิระ ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดของวาระต่อทีป่ระชมุ 

 จากนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ กําหนดใหจ้่ายในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกั
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบรษิทัฯ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอืน่ๆ 
ตามทีบ่รษิทัฯกําหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการ
ดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเห็นสมควร  
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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 6 ของ 13 หน้า 

ทัง้นี ้จากผลการดําเนินงานของบรษิทัในปี 2565 งบการเงินเฉพาะบรษิทัมผีลขาดทุนสุทธจิํานวน 94.67 
ลา้นบาท  คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ว่า กาํไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรมจีํานวน 1,150.31 ลา้นบาท ซึง่ยงั
ไม่มีวตัถุประสงคใ์ชเ้งินเพื่อการลงทุนโครงการใหญ่ในปี 2566  จงึเห็นสมควรตอบแทนผูถ้ือหุน้ โดยขอ
เสนอทีป่ระชมุพิจารณาอนุมตั ิการจ่ายปันผลสําหรบัปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิ
ไม่เกนิ 110.00 ลา้นบาท  จากกาํไรสะสมในส่วนทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร  รวมถงึสํารองตามกฎหมายอกี 5.00 ลา้น
บาท เพือ่ใหค้รบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนตามอตัราทีก่ฎหมายกาํหนด  

อน่ึง กาํไรสะสมดงักล่าวอยู่ในส่วนของธรุกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-BOI)  เสยีภาษีเงนิไดนิ้ติ
บุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธิ  ดงัน้ัน เงินปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่

กฎหมายกําหนดไว ้โดยผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดติภาษีในการคํานวณภาษีเงนิปันผลตาม
มาตรา 40 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

 
โดย 

กําหนดใหว้นัที ่9 มีนาคม 2566 เป็นวนักําหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธริบัเงนิปันผล (Record Date)  และ
กาํหนดจ่ายปันผลในวนัที ่18 พฤษภาคม 2566   

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายปันผลประจําปี 2565 ตามทีเ่สนอดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 

นายสุรพล  กล่าวต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากวาระที ่5 ท่านประธานฯ เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สยี  กระผมในฐานะรอง
ประธานกรรมการ จะรบัหนา้ทีเ่ป็นผูด้ําเนินการในวาระนี ้ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 กาํหนดให ้“ใน
การประชมุสามญัประจําปีทุกคร ัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการทีจ่ะ
แบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3”   ซึง่กรรมการผูอ้อกจาก
ตําแหน่งไปน้ัน อาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีก็ได ้

จากน้ันส่งมอบให ้พลเอก ไพรชั ประธานคณะกรรมการสรรหาร เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้ 

สําหรบัปี 2566 นีก้รรมการทีค่รบตามวาระ 3 ท่าน  ไดแ้ก ่

ก. ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  

ข. นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  และกรรมการอสิระ  

และ  ค. นายธนทตั  ชวาลดฐิ กรรมการ 

เพือ่ส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยีในวาระนี ้ไดอ้อกจากหอ้งประชมุ
จนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสร็จ  ทัง้นี ้ตามที่บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชือ่
บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซต ์

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1
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ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2565 – 31 มกราคม 2566 ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้
รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

ดว้ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคร ัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2566 
ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัขิองกรรมการและกรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระ  โดยคํานึงถงึความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒ ิประสบการณแ์ละผลงานในปีทีผ่่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 3 
ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ รว่มกนักาํกบัดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์อ่บรษิทั อกีทัง้บุคคลทีเ่สนอ
ชือ่เป็นกรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  จึงมีมติ
เห็นสมควรใหนํ้าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหน่ึง  โดยมีรายละเอียดประวตัิย่อของ
กรรมการแต่ละท่านปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชมุแลว้ 

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  คุณสุรพล  จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตอินุมตัแิต่งตัง้กรรมการ ทีอ่อกตามวาระทัง้ 3 ท่าน  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง อกีวาระหน่ึง ดว้ย
คะแนนเสยีงทีไ่ม่รวมเสยีงของผูม้สี่วนไดเ้สยีดงันี ้ 

ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์   
เห็นดว้ย  336,487,204 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   99.8396  
ไม่เห็นดว้ย              540,675 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.1604   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 

นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล  
เห็นดว้ย  336,487,204 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   99.8396  
ไม่เห็นดว้ย              540,675 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.1604   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 
 
 

นายธนทตั  ชวาลดฐิ  (ถอืหุน้บรษิทัอยู่จํานวน 14,479,151 หุน้) 
เห็นดว้ย  322,160,428 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    99.8796  
ไม่เห็นดว้ย              388,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.1204  
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 
 

 
 

วาระที ่ 6 พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2566 
 

พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหช้ ีแ้จง
ต่อทีป่ระชมุว่า 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 กาํหนดใหค้ณะกรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของ
เงนิเบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะ
กาํหนด  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบของ
กรรมการตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรม
เดียวกนัที่มีขนาดใกลเ้คยีงกนั และผลการดําเนินงานของบรษิทัประกอบ  จงึมีมตเิห็นชอบการกําหนด

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1
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ค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร สําหรบัปี 2566 ในอตัราเดียวกนักบัปี 2565 เป็น
จํานวนรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท  โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 

ข. ค่าตอบแทนอืน่ๆ การประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิคุม้ครองรวม 
100,000,000 บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท 

ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดูรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีจ่่ายจรงิในปี 2565 ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจําปี 2565 (One Report 2565) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หวัขอ้ “รายงานผลการดําเนินงานดา้นกาํกบั
ดูแลกจิการ”   

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยมติวาระนี้ใหถ้ือ
คะแนนเสยีงสองในสามของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร สําหรบัปี 
2566 ในรูปของเงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพิเศษ เป็นวงเงนิรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ดงั
รายละเอียดขา้งตน้ ทัง้นี้  ขอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอํานาจในการ
พจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษหรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 

 

วาระที ่7    พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2566 
 

นายสุรพล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัมอบหมายใหช้ ีแ้จงต่อทีป่ระชมุว่า การเลอืกผูส้อบบญัชี
และการกําหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชไีดผ่้านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยไดพ้ิจารณาทัง้ดา้นศกัยภาพของสํานักงานผูส้อบบญัช,ี คุณวุฒิของตวัผูส้อบบญัช ีและรูปแบบวธิกีาร
ตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตุสมผลของอตัราค่าสอบบญัช ี 

โดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ไดร้ว่มกนัพิจารณาแลว้  มีความเห็นว่า
ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั มีคุณสมบตัิครบถว้น และเป็นที่ยอมรบัอย่างกวา้งขวาง จงึ
เห็นสมควร ใหนํ้าเสนอที่ประชมุผูถ้อืหุน้ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจําปี 2566 โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

*   นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 และ/หรอื 

*   นางสาวเกษณี สระทองพูล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 และ/หรอื 

*   นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล         ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 

*   นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919  
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ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอขา้งตน้น้ัน ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดส้ว่นเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสีําหรบัปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 2,020,000 บาทต่อปี ซึง่ไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอืน่ในการสอบบญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั เป็นตน้ กําหนดใหจ้่ายตาม
จํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี  รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนี้

ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมตอินุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2566 
และกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจํานวน 2,020,000 บาท ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 

 

วาระที ่8     พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 64 
 

ประธานฯ  กล่าวต่อทีป่ระชมุว่า ตามประกาศพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 เมือ่
วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 เพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิบทบญัญตัสิําคญับางประการของพระราชบญัญตัิบรษิทั
มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ในเรือ่งต่างๆ อาท ิระยะเวลาส่งหนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ  การประกาศ
และโฆษณาทางอเิล็กทรอนิกส ์  การเรยีกประชมุคณะกรรมการโดยกรรมการ  การมอบฉันทะสําหรบั
การประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์และการส่งหนังสือหรอืเอกสารใดๆ ผ่านวิธกีารทาง
อเิล็กทรอนิกส ์จงึขอเสนอทีป่ระชมุพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 
47, 48 และ 64 รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 เป็นดงันี ้

 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณีที่กรรมการพน้จากตําแหน่งทั้งคณะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการ
ในตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียง
เท่าที่จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ 
เ ว ้นแต่ศาลจะมีคํ าสั่ ง เ ป็นอย่างอื่น  ในกรณีที่

คณะกรรมการพน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  

คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าสิบสี่ 
(14) วนักอ่นวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัตดิต่อกนั  

ในกรณีที่กรรมการพน้จากตําแหน่งทั้งคณะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการ
ในตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียง
เท่าที่จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ 
เ ว ้นแต่ศาลจะมีคํ าสั่ ง เ ป็นอย่างอื่น  ในกรณีที่

คณะกรรมการพน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  
 

           คณะกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง ตอ้งจดัให ้
มีการประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชดุ
ใหม่ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง 
โดยส่งหนังสอืนัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบ
สี ่(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าว
นัดประชมุในหนังสอืพมิพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณา
ทางสือ่อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดําเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 27. ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสอืนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนั

ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสอืนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน
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ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชนข์องบรษิทั จะแจง้นัดประชมุโดยวธิอีืน่ 
และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสอืนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนีผู้ม้ีหนา้ทีจ่ดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชมุและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะ จัด เ ก็ บ ข ้อ มู ล ใ น รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่
วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเชน่ว่าน้ัน 

วนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษา
สิทธหิรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นัดประชมุโดย
วธิอีืน่ และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสอืนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนีผู้ม้ีหนา้ทีจ่ดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชมุและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะ จัด เ ก็ บ ข ้อ มู ล ใ น รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 
 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่
ว ันที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่า น้ัน ในกรณีที่ไม่มี
ประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธาน
กรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ ในกรณี
ทีไ่ม่มีรองประธาน ไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่
สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการ
ได ้

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเร ียกประชุมผู ้ถือหุ ้น น้ัน ให ้
คณะกรรมการจดัทําหนังสือนัดประชมุระบุ สถานที่ 
วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเร ือ่งทีจ่ะเสนอ
ต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจํากดัทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) ว ันก่อนวันประชุม และให ้
โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพไ์ม่
นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้ือหุน้น้ัน ไม่ว่าจะ
เป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชมุผ่าน
สือ่อเิล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัด
ประชมุระบุ สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ 
และเร ือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งทีเ่สนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หร ือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และ
จัดส่งใหผู้ ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพห์ร ืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิ เ ล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได  ้โดยดํ า เ นินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 39. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชมุกอ่นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

 

 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ หรอืการมอบ
ฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์
แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยัและ
เชือ่ถอืไดว้่ามอบฉันทะน้ันไดด้ําเนินการโดยผูถ้อืหุน้ 
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ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 

คร ัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกําหนด 
และอย่างนอ้ยใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 

คร ัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระ
ทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมี
มติใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเร ื่องตามระเบียบวาระที่

กาํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึง่มีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่

ประชุมพิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้น
หนังสอืนัดประชมุได ้ 

ในกรณีทีท่ี่ประชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุ หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกาํหนดสถานที ่วนั และเวลาที่

จะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือ
นัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นการ
ประชมุ ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุใน
หนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนักอ่นวนัประชมุ
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ตดิต่อกนั 

การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระ
ทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมี
มติใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชมุ 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเร ื่องตามระเบียบวาระที่

กาํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึง่มีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่

ประชุมพิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้น
หนังสอืนัดประชมุได ้ 

ในกรณีทีท่ี่ประชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุ หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกาํหนดสถานที ่วนั และเวลาที่

จะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือ
นัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นการ
ประชมุ ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุใน
หนังสือพิมพห์ร ืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิ เ ล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได  ้โดยดํา เ นินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 47. เมื่อบรษิทัประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสอืแจง้มตกิาร
ลดทุนไปยงัเจา้หนี้ของบรษิัทที่บรษิัททราบภายใน
สบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมต ิโดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตัง้แต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆษณามติดังกล่ า ว ในหนังสือพิมพ ์ ภายใน
กําหนดเวลาสบิสี่ (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

เมื่อบรษิทัประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสอืแจง้มตกิาร
ลดทุนไปยงัเจา้หนี้ของบรษิัทที่บรษิัททราบภายใน
สบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมต ิโดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตัง้แต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ ์หรอือาจใช ้
วิธกีารโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย
ดําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมาย
กาํหนด ภายในกาํหนดเวลาสบิสี ่(14) วนั 

ขอ้ 48. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล  

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุน้ 
และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน 
ทางหนังสอืพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล  
 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุน้ 
และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน 
ทางหนังสือพิมพห์รอือาจใชว้ิธกีารโฆษณาทางสื่อ
อิ เ ล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได  ้โดยดํา เ นินการตาม
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง 
(1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่าน้ัน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายกําหนด การ
จ่ายเงินปันผลน้ัน และจัดใหม้ีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่า
น้ัน 

ขอ้ 64.  ในการส่งหนังสือหร ือเอกสารใด ๆ บร ิษัทหร ือ
คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์
ใหก้บักรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หนีข้องบรษิัทที่ได ้
แสดงความประสงคห์รอืยินยอมใหส้่งหนังสือหรอื
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การ
ดําเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารตามทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนกาํหนด 

 

ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความสะดวก เรยีบรอ้ย ซึง่อาจ
ตอ้งมกีารแกไ้ข และ/หรอื เพิม่เตมิถอ้ยคํา หรอืขอ้ความของขอ้บงัคบัในการจดทะเบยีน หรอืรายงานการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ตามคําสั่ง คําแนะนํา หรอืความเห็นของนายทะเบยีน กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์หรอืเจา้หนา้ที ่ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จงึเห็นควรมอบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ 
และ/หรอื บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม มีอํานาจในการแกไ้ข และ/หรอื 
เพิ่มเติมถอ้ยคํา หรอืขอ้ความในเอกสาร และ/หรอืคําขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัต่อกรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดท้นัท ีรวมถงึมอีํานาจในการมอบอํานาจชว่งได ้
โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ บรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อกี 
 

จากน้ันประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุซกัถาม  

คุณพรมิา นุตะศรนิทร ์(ผูถ้อืหุน้) ทําไมตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั? 

คุณสุรพล หลงัจากเกดิเหตุการณแ์พรร่ะบาดของโควดิ 19 การประชมุเปลีย่นรูปแบบจากพบปะกนัเป็น
การประชมุผ่านทางอเิล็กทรอนิกส ์ดงัน้ัน ภาครฐัรวมถงึกรมพฒันาธุรกจิ ไดอ้อกกฎหมาย
และหลักเกณฑด์า้นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ก่อนมีการแกไ้ขเพิ่มเติมส่วนที่

เกีย่วขอ้งดา้นการประชมุสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์มือ่กลางปี 2565 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดั
ประชมุแบบสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ บรษิทัจงึตอ้งปรบัแกข้อ้บงัคบัตามกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
เพือ่สามารถดําเนินการจดัประชมุใหอ้ย่างถูกตอ้งและชดัเจนตามกฎหมายใหม ่

 ส่วนประเด็นเร ือ่งการมอบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่ม มอีํานาจในการแกไ้ข และ/
หรอื เพิม่เตมิถอ้ยคํา หรอืขอ้ความในเอกสาร เน่ืองจาก นายทะเบยีนอาจมีถอ้ยคําใหแ้กไ้ข
หรอืเพิ่มเติมเพือ่ใหข้อ้ความชดัเจนและสมบูรณ ์อนัเป็นเร ือ่งปกติในการยืน่ขอจดทะเบยีน
ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ จงึตอ้งขออํานาจจากที่ประชมุไวเ้พื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ข
สําเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดไีม่ตอ้งกลบัมาจดัประชมุใหม่ 

เมือ่ไม่มผูีใ้ดซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในสีข่องผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมติอนุมตักิารแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 64 
ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้   

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ  100.00 
 ไม่เห็นดว้ย          -   เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.00 
 งดออกเสยีง             -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.00 
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  บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.00 
 
 
 

วาระที ่9 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชมุว่า ขณะนีท้ีป่ระชมุไดพ้ิจารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระทีไ่ดก้ําหนดไว ้
ในหนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม
หรอืแสดงความคดิเห็น   

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอแนะความเห็น  ประธานฯ กล่าวปิดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 
2566 และกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านทีเ่ขา้รว่มประชมุในคร ัง้นี ้

 

ปิดประชมุ เวลา 11.48 น. 
              
 

    -ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ-์ 
    (ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ)์  

 

          -นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท- 

  
    

ลงชือ่    ประธานทีป่ระชมุ 

ลงชือ่    ผูบ้นัทกึการประชมุ  
    (นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท) 
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Annual Report 2023 

 
 

 

การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) สําหรบัดาวนโ์หลด 
รายงานประจําปีและ หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบัเต็ม 

 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ได ้
พฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ส่งเอกสารการประชมุผูถ้ือหุน้และ รายงานประจําปีในรูปแบบ
อเิล็กทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์ QR Code ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลผ่าน QR Code (ตามทีป่รากฏขา้งตน้ หรอืหนา้แบบลงทะเบยีน) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 
 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื 
2. สแกน  (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถอืส่องไปที ่QR Code) 
3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ 

 
หรอื   
 

1. เปิดผ่าน แอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook  หรอื Line 
2. ขัน้ตอนการสแกน ผ่าน Line 

เขา้ไปใน  Line   เลอืกเพิม่เพือ่น (add friend)  เลอืก QR Code สแกนQR Code 

3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ 
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ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 

ประสบการณทํ์างาน 
1.  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  ไม่ม ี
 
2.  บรษิทัทั่วไป                จํานวน    2  บรษิทั 

2537 - ปัจจบุนั 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้อีํานาจ  
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 

2558 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ และกรรมการผูม้อีํานาจ  บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก
รูปพรรณ จํากดั 
 
 
 
 

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทั  - ไมม่ ี- 
 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  31  ปี (วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 29 พฤษภาคม 2535) หากไดร้บัการเลอืกตัง้ 
คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 34 ปี 

 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  136,452,654  หุน้ คดิเป็น  24.81% ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่8 มนีาคม 2567)  

การเขา้รว่มประชุมในปี 2566 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
ประชมุกรรมการบรษิทัฯ    4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  2 / 2 คร ัง้ 
 
การประชุมคร ัง้น้ีมสี่วนไดเ้สยีในวาระที ่      วาระที ่5  

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด     - ไมม่ ี-     

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั     - ไมม่ ี-   

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ  - ไมม่ ี-  

คุณสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั        - ไม่ม ี-   

 

 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (1/5) 

ชือ่  นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล    

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ 
กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

อายุ    64 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

 
การศกึษา/  ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 
การอบรม   วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  
                                    (รุน่5222) 

• หลกัสูตรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง 
• สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม (รุน่ 12) 
• สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุน่ 8  
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 

   



ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํ์างาน  

1.  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  - ไมม่ ี- 

2.  บรษิทัทั่วไป                จํานวน    2  บรษิทั 

2537 - ปัจจบุนั 
กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร,กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูม้อีํานาจ 
  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 

2558 - ปัจจบุนั     
ประธานกรรมการ และกรรมการผูม้อีํานาจ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรูปพรรณ จํากดั 

 
 

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทั 

    - ไมม่ ี- 
 
จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   31  ปี (วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 29 พฤษภาคม 2535) หากไดร้บัการ

เลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 34 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  32,019,995 หุน้ คดิเป็น  5.82% ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่8 มนีาคม 2567)  

การเขา้รว่มประชุมในปี 2566 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    4/ 4 คร ัง้ 
 
การประชุมคร ัง้น้ีมสี่วนไดเ้สยีในวาระที ่      วาระที ่5    

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด     - ไมม่ ี-     

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั     - ไมม่ ี-   

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ  - ไมม่ ี-  

คุณสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั        - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 

ชือ่  นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 

 กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการผูม้อีํานาจลง
นาม 

อายุ    54 ปี   สญัชาต ิ ไทย  

  

การศกึษา/  บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การอบรม  บรหิารธรุกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 
  
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (2/5) 

   

 



ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํ์างาน  

1.  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จํานวน   1  บรษิทั 
     2560- ปัจจบุนั   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บมจ. รชิ สปอรต์ 

2.  บรษิทัทั่วไป                จํานวน   4  บรษิทั 

2561-ปัจจุบนั    กรรมการ บจก. ออรโ์ธเมด เอเชยี 

2563- ปัจจบุนั   กรรมการ บจก.เสรมิสรา้ง เพาเวอรค์อรป์เปอรเ์รช ัน่ 

2560-ปัจจุบนั   กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ 

2560-ปัจจบุนั   อนุกรรมการยุทธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ 

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทั 

    - ไม่ม ี- 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     8  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 15 ธนัวาคม 2558 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 11 ปี) 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  -0-  หุน้ คดิเป็น  0.0%  ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่8 มนีาคม 2567) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2566 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้      1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ     4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   2 / 2 คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ      1 / 1 คร ัง้ 
 
การประชุมคร ัง้น้ีมสี่วนไดเ้สยีในวาระที ่      วาระที ่5 และ 6    

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด     - ไมม่ ี-     

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั     - ไมม่ ี-   

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ  - ไมม่ ี-  

คุณสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั    - ไม่ม ี- 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (3/5) 

ชือ่  พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล 

 กรรมการบรษิทั/ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการอสิระ 

อายุ    67 ปี   สญัชาต ิ ไทย   
 
การศกึษา/  ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร 
การอบรม     โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร. 27) 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร 
• หลกัสูตรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39 
• หลกัสูตรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่123/2559  
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 

   

 



ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประสบการณทํ์างาน  

1.  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จํานวน   2  บรษิทั 
2561- ปัจจบุนั         รองประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทั สบายเทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) 

2564- ปัจจบุนั          กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เสนา  ดเีวลลอปเมน้ท ์     
 

2.  บรษิทัทั่วไป                จํานวน   2  บรษิทั 

 2564- ปัจจบุนั      กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
   บมจ. แรบบทิ ประกนัชวีติ 

 2560- ปัจจบุนั      กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.  เนช ัน่แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 

 2561-2565         กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยาม  ฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์

  2560- 2564      กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นช ัน่ แนล รเีสรชิ คอรป์อเรช ัน่ 
 
3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทั 

    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     6  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 4 เมษายน 2561 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 9 ปี) 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  -0-       หุน้ คดิเป็น 0.0%  ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่8 มนีาคม 2567) 

 

 

 

ชือ่  นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี 

 กรรมการบรษิทั / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการอสิระ 

อายุ    54 ปี   สญัชาต ิ ไทย   
 

การศกึษา/  ปรญิญาเอก บรหิารธรุกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยั 
การอบรม            ราชภฎัธนบุร ี

• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติสาขาธรุกจิระหว่างประเทศ 
  Schiller International University, London, England 

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
• หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง รุน่ที ่6 (วปส.6) 
• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (รุน่ 8) 
• Cert. of Thailand Government Savings Bank Management Leadership 

Program, Marshall School of Business, University of Southern California 
• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที ่3 (TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 
•  Director Certification Program (DCP) #100/2551 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่30/2561จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (4/5) 

    

 



การเขา้รว่มประชุมในปี 2566 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้      1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ     4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   2 / 2 คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ      1 / 1 คร ัง้ 
 
การประชุมคร ัง้น้ีมสี่วนไดเ้สยีในวาระที ่      วาระที ่5 และ 6    

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด     - ไมม่ ี-     

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั     - ไมม่ ี-   

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ  - ไมม่ ี-  

คุณสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั    - ไม่ม ี– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (5/5) 



เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2567 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 การเลอืกผูส้อบบญัชแีละการกําหนดอตัราค่าตอบแทนในการสอบบญัชไีดผ้่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไดพ้ิจารณาทั้งดา้นศักยภาพของสํานักงานผูส้อบบญัช,ี คุณวุฒิของตวัผูส้อบบญัช ีและรูปแบบวิธีการ
ตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตุสมผลของอตัราค่าสอบบญัช ี 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ไดร้ว่มกนัพิจารณาเอกสารเสนอราคางานจากหลายสํานักงาน
ผูส้อบบญัช ี มคีวามเห็นว่าบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั มคีุณสมบตัเิหมาะสม และมีสํานักงานอยู่ทั่วโลก   จงึเห็นสมควร ให ้
นําเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท  
สําหรบัปี 2567 เป็น โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

- นางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 
 (ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัปี 2563-2566) 

- นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 และ/หรอื 
 (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

- นายไพศาล  บุญศริสิุขะพงษ ์        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5216 และ/หรอื 
 (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

- นางสาวเกษณี สระทองพูล        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 
  (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

ผูส้อบบญัชดีงักล่าว ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีประโยชนส์่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิทัฯ 

 
โดยกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2567 จํานวน 2,020,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นในการสอบ

บญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั ในการตรวจสอบบญัช ีและสงัเกตการณต์รวจนับสนิคา้คงเหลอื เป็นตน้ 
กาํหนดใหจ่้ายตามจํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี   

ตารางเปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัช ี

รายการ ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 2,020,000 2,050,000* 1,931,000 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 570,00 570,000 574,000 

รวม 2,590,000 2,620,000 2,505,000 
 

*  ปี 2566 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 มีมตอินุมตัค่ิาสอบบญัชใีนอตัรา 2,020,000 เน่ืองจากระหว่างปีบรษิทัทีไ่ดม้ีการยืนขอ
ตรวจสอบการขอสนับสนุนในกจิการส่งเสรมิการลงทุน ค่าสอบบญัชจีงึเพิม่ขึน้ 30,000 บาท จากจํานวนทีม่มีตอินุมตั ิ
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หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
(แบบทีกํ่าหนดรายการต่างๆ ทีม่อบฉนัทะมลีะเอยีดชดัเจนตายตวั) 

 
เขยีนที.่......................................................................... 

 
วนัที.่.............เดอืน.................................พ.ศ. ..................... 

 
(1)  ขา้พเจา้...................................................................สญัชาต.ิ.................อยู่บา้นเลขที.่.................ถนน.....................................

ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต................................จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์............... 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้ทัง้สิน้รวม..................................................หุน้  และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..............................................................เสยีง ดงันี ้

  หุน้สามญั..............................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.........................................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้    1. ......................................................................................................................................อายุ............ปี 

  อยู่บา้นเลขที.่.............................. ถนน ......................................................... ตําบล/แขวง ............................ 

  อําเภอ/เขต ................................ จงัหวดั ........................................................รหสัไปรษณีย.์......................... 

หรอื      2.   นายสุรพล  สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ อายุ 63  ปี บา้นเลขที ่
50/70 ซอยสุขมุวทิ 11 (ไชยยศ) แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110                        

 หรอื     3.   นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  อายุ 69 ปี อยู่บา้นเลขที ่
84/37 ถนนนนทร ี แขวงชอ่งนนทร ี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

 

 คนใดคนหน่ึงเพยีงคนเดยีวเป้นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือ่เขา้ประชมุปละออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ในวนัองัคารที ่23 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสต์ามพระราชกาํหนดว่า
ดว้ยเร ือ่งการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสห์รอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลาและสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 
( 4 ) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ัง้นี ้ดงันี ้

 
 

วาระที ่1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 
 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง     

 

วาระที ่2    พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานบรษิทัฯในรอบปี 2566 
 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 

โปรดใส่
เครือ่งหมาย
หนา้ชือ่ผูร้บั

มอบฉันทะเพยีง
ชือ่เดยีว 

 
 

ตดิอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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วาระที ่3   พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
 
 

วาระที ่4    พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินกําไร และจ่ายปันผลสําหรบัปี 2566 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
   
 

วาระที ่5    พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 1.  นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล   กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 2.  นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน   กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

 3.  พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล    กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง     

 4.  นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง     

   
 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2567 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

    
 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง        
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วาระที ่8   พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถ้ือว่าการลงคะแนน
เสยีงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ที่

ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมตใินเร ือ่งใดนอกเหนือจากเร ือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่ีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

 

กจิการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
 
 
 

ลงชือ่............................................................................ผูม้อบฉันทะ      ลงชือ่..................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 

(......................................................................................)        (............................................................................) 
  
  

ลงชือ่.....................................................................................พยาน      ลงชือ่...........................................................................พยาน 

        (.................................................................................)         (................................................................................) 
  

 
หมายเหตุ    

1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเตมิไดใ้นใบประจํา
ต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

3.  ผูถ้ือหุน้สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. แทนแบบ ข. ก็ได ้โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์
ดงักล่าวแบนเว็บไซตข์องบรษิทัฯ www.ss.co.th 

4.  กรณีผูร้บัมอบฉันทะมีเหตุขดัขอ้งอนัจําเป็นไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิัทขอสงวนสทิธงิดเวน้การนับเสยีงคะแนน
ของผูร้บัมอบฉันทะท่านน้ัน  

5.    กรณีผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ โปรดนําส่งหนังสอืมอบฉันทะ และสําเนาบตัรประชาชน ที่ลงนาม
แลว้ มายงับรษิทักอ่นวนัที ่17 เมษายน 2567 โดยจดัส่งเอกสารทัง้หมดมายงั:  
สํานักงานคณะกรมการ 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่ 1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 
โทร. (66) 2-0883618  
หรอืทาง E-mail address : pornnica@2smetal.com 
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ใบประจําต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 วนัองัคารที ่23 เมษายน 2567  เวลา 10.30 น ผ่านอเิล็กทรอนิกส ์ตาม
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 
วาระที.่.......เร ือ่ง...................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง....................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง......................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง........................................................................................................................ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
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เอกสารประกอบการพจิารณา กรณีผูถ้อืหุน้มอบหมายใหก้รรมการอสิระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
 
 

 

     

          

 
 

   
   

 
  
 
 
 
 

 

 

กรรมการอสิระ หมายถงึบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบยีนที่ออกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่ือ
โดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทและบรษิัทที่เกีย่วขอ้งในลกัษณะที่มีส่วนไดเ้สีย หรอืไดผ้ลประโยชนใ์นดา้นการเงิน
หรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีกอ่น เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าวดงัเชน่ 
-   เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้อีํานาจควบคุม   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน หรอืผูป้ระเมินราคา

ทรพัยส์นิ  
-   เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น ซือ้/ขายสินคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสินทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิ เป็นตน้ 
3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส 

พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับรษิัทหรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช ้
วจิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มีลกัษณะอืน่ใดทีท่ําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการดําเนินงาน
ของบรษิทั 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ อนัมสีภาพธรุกจิอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธรุกจิกบับรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ชือ่   นางจนิตนา  เตชะมนตรกุีล          อายุ      69   ปี   

    สญัชาต ิ    ไทย ทีอ่ยู่    อยู่บา้นเลขที ่84/37 ถนนนนทร ี แขวงชอ่งนนทร ี 

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ตําแหน่งในบรษิทัฯ    กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/    
กรรมการอสิระ  

   จํานวนหุน้ทีถ่อื (ณ วนัที ่8 มีนาคม 2567)     - ไมม่ ี- 

   ส่วนไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา        วาระที ่6                                                                                       

   ส่วนไดเ้สยีพเิศษอืน่  -ไม่ม-ี                                                           
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 1.   ชือ่   นายสุรพล  สตมิานนท ์                อายุ   63  ปี 

       สญัชาต ิ ไทย ทีอ่ยู่    บา้นเลขที ่50/70 ซอยสุขมุวทิ 11 (ไชยยศ) แขวง
คลองเตยเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

ตําแหน่งในบรษิทัฯ รองประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

    จํานวนหุน้ทีถ่อื (ณ วนัที ่8 มนีาคม 2567)     - ไมม่ ี- 

    ส่วนไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา       วาระที ่6   

     ส่วนไดเ้สยีพเิศษอืน่  -ไม่ม-ี                                                            

 



 

การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ การมอบฉนัทะ และการออกคะแนนเสยีง 
 

 
1. ระยะเวลาการลงทะเบยีนเพือ่ยนืยนัสทิธใินการเขา้รว่มประชมุ  

ผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยืน่เอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อการ
ตรวจสอบ ไดต้ัง้แต่วนัที่ 8 เมษายน 2567 โดยระบบจะปิดเวลา 13.00 ของวนัที่ 23 
เมษายน 2567 (โปรดดําเนินการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อใหเ้จา้หน้าที่มีเวลา
เพยีงพอในการตรวจสอบสทิธแิละเอกสาร) 
 
คู่มือการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ DAP e-Shareholder 
Meeting https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting 

 
2. วธิกีารและขัน้ตอนการลงทะเบยีน 
 

สแกน QR Code เพือ่ลงทะเบยีน และรบัรหสัสําหรบัเขา้รว่มประชมุ  หรอื คลกิลงิค ์

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=uc0 1 iSLqqft
0mW%2bnWl0r3gFHShEQ0suYDX1vSMZNyg7c6x1HdSdv%2fw%3d%3d 

เมือ่เขา้หนา้ลงทะเบยีนแลว้  เลอืก  “ลงทะเบยีนใหม่” 
 

 

3. เอกสารสําหรบัการลงทะเบยีน  

    3.1   การเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

-  บตัรประจําตวัประชาชน หรอืสําเนาบตัรประจําตวัซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสือ
เดนิทาง เป็นตน้ 

    3.1   การมอบฉนัทะหรอืแตง่ต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่ม่ใชก่รรมการอสิระทีบ่รษิทักาํหนด 

-  ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 
  *  หนังสือมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอียด

ครบถว้น ลงนามโดยผูถ้ือหุน้,  ผูร้บัมอบ
ฉันทะ และพยาน  พรอ้มตดิอากรแสตมป์
แลว้ 20 บาท 

  *  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้ือ
หุน้  และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน
ของผูร้บัมอบฉันทะ  ซึง่ออกโดยส่วนงาน
ราชการ  เช่น  ใบอนุญ าตขับขี่  หรือ
หนังสอืเดนิทาง เป็นตน้ 

-  ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล 
  *  หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผู ้
มอํีานาจลงนามแทนตามทีร่ะบุในหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน
บรษิทั พรอ้มประทบัตรา,  ผูร้บัมอบฉันทะ และพยาน  พรอ้มตดิ
อากรแสตมป์แลว้ 20 บาท 

  *  สําเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนของผูถ้ือหุน้ ซึง่ออกโดย
กระทรวงพาณิชยห์รอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไม่เกิน 3 เดือน 
ก่อนวนัประชุม ซึง่ผูม้ีอํานาจลงนามแทนผูถ้ือหุน้ ไดล้งนาม
รบัรองสําเนาถกูตอ้งพรอ้มประทบัตราสําคญั 

  *  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้ีอํานาจลงนามแทนผูถ้ือ
หุน้ และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบฉันทะ   ซึง่
ออกโดยส่วนงานราชการ เช่น ใบอนุญาตขับขี่ หรอืหนังสือ
เดนิทาง เป็นตน้ 
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กรณีเลอืก แบบ ข  ลงิคด์าวน์
โหลดดา้นล่างจะเป็น แบบ ข 

 



 

 
    3.3   การมอบฉนัทะหรอืแตง่ต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอสิระทีบ่รษิทักาํหนด 

            ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระตามทีร่ะบุบนหนังสอืมอบฉันทะท่านใดท่านหน่ึง โดยกรรมการอสิระผูไ้ดร้บั
มอบฉันทะจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่ถ้อืหุน้กาํหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ  

-  หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูถ้อืหุน้ และพยาน 
-  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ ซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

เป็นตน้ 
 

 เอกสารการมอบฉันทะ ทัง้ ขอ้ 3.2 และ 3.3 ผูถ้อืหุน้จะตอ้งส่งเอกสารล่วงหนา้มายงับรษิทั 
ภายในวนัที ่17 เมษายน 2567  โดยสามารถจดัส่งได ้2 ชอ่งทางดงันี ้  

1.  ทางไปรษณีย ์   :    ส่ง สํานักงานคณะกรมการ 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่ 1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่  
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพ 10310   โทร. (66) 2-0883618  

2.  ทาง E-mail address : pornnica@2smetal.com 
 

4.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ  
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5.  การออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนบัคะแนน  

5.1  การออกเสยีงลงคะแนน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง 

5.2  ในคราทีล่งคะแนนเสยีง หากผูถ้อืหุน้ไม่กดลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรอื  “งดออกเสยีง” ถอืเป็นการลงคะแนน “เห็น
ดว้ย”   

       ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่าน้ัน กรณีการลงคะแนน
เสยีงไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวไ้นหนง้สอืมอบฉันทะ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนน้ัน เป็น “บตัรเสยี”   

5.3  ในการนับคะแนนเสยีง บรษิทัจะนําคะแนนเสยีงที ่“ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสยีง” มาหกัออกจากจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 กรณี เกดิสญัญาณอนิเตอรเ์น็ตของผูถ้อืหุน้ขดัขอ้งหรอืขาดหาย ไม่สามารถกดลงคะแนนได ้บรษิทัขอสงวนสทิธิ ์
นับคะแนนเสยีง “งดออกเสยีง”  

5.4   ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็นในประเด็นที่

เกีย่วขอ้งกบัวาระน้ันๆ  ผูถ้ือหุน้สามารถกดปุ่ ม “ถามคําถาม”  จากน้ันพิมพคํ์าถามในกล่องขอ้ความ และรอการ
ตดิต่อกลบัจากเจา้หนา้ทีดู่แลระบบเพื่อเปิดกลอ้งและไมค ์ ในการซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาผูถ้อื
หุน้แจง้ชือ่และนามสกุลกอ่นซกัถามทุกคร ัง้ 

5.5   ประธานทีป่ระชมุ จะแจง้ผลการออกเสยีงลงคะแนนต่อทีป่ระชมุ เมือ่การนับคะแนนเสยีงวาระน้ันๆ เสรจ็สิน้ 

 
หมายเหตุ  

*    การทํางานของระบบประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์อาศยัสมรรถนะของอนิเตอรเ์น็ตทีร่องรบัของผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ 
รวมถงึอปุกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอุปกรณ ์

*    อปุกรณท์ีส่ามารถใชง้านได ้ (ทีม่กีลอ้งถ่ายรปู) 
*  โทรศพัทเ์คลือ่นที ่/ แท็ปเล็ต  ทัง้ระบบปฎบิตักิาร iOS หรอื Android 
*  เคร ือ่งคอมพวิเตอร ์/ เคร ือ่งโนต้บุค๊  iOS หรอื Android 

 
 *  Web Browser  ทีใ่ชเ้ขา้ระบบ 
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ขอ้บงัคบับรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวธิกีารลงคะแนนเสยีง 
หมวด 4  การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 35.  การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ืน่
ใดตามทีค่ณะกรรมการจะกาํหนด  

 โดยสามารถดําเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารตามที่กฎหมายกําหนด และตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย 

ขอ้ 36.   ใหม้ีการประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้อย่างน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ การประชมุเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญั
ดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบบญัชขีองบรษิทั 

 การประชมุผูถ้อืหุน้ คราวอืน่ ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชมุวสิามญั” 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืเมื่อผูถ้ือหุน้คนหน่ึง หรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กนัทําหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร ือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้ภายในสี่สบิหา้ (45) วนั นับแต่วนัที่

ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั หรอืผู ้
ถอืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจํ้านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ั้นจะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัครบกาํหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทตอ้ง
รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่คร ัง้ใด จํานนผูถ้ือหุน้ซึง่มารว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามจํานวนทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ่้าย
ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั 

ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้น้ัน ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชมุ และเร ือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
บรษิัทมหาชนจํากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั (7 วนั) ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุใน
หนังสอืพมิพไ์มน่อ้ยกว่าสาม (3) วนักอ่นวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 38.   ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจํีานวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายีส่บิหา้ (25) 
คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้คร ัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ช ัว่โมง จํานวนผูถ้ือหุน้ซึง่มาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้น้ันไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้น้ันมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุคร ัง้หลงันีไ้ม่จําเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39.  ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้ง
ทําเป็นหนังสือ ลงลายมือชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูม้อบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้
(1) จํานวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
(2) ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 
(3) คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 40.   การประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที่กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยน
ลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ    

 เมือ่ทีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาเร ือ่งอืน่นอกจากทีก่าํหนดไว ้
ในหนังสอืนัดประชมุได ้
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 ในกรณีทีท่ีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ 
และจําเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนังสือนัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ 
ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ที่ได ้
ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏบิตัิ
หนา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 42.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้  

 ในกรณีทีผู่ถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สยีเป็นพิเศษในเร ือ่งใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ   

ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอืน่ตามที่

กฎมายจะกําหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ําคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั การมอบหมายให ้

บุคคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการยกเลกิบรษิทั 
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ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอื

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ (“ท่าน”) บรษิทัจงึไดม้กีารจดัทําประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัผูถ้อืหุน้ นัก
ลงทุน ผูส้นใจรว่มลงทุนขึน้เพือ่แจง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลใหผู้ถ้ือหุน้ นักลงทุน และผูส้นใจรว่มลงทุนซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตามที่กฎหมายคุม้ครอง
ข ้อมู ลส่ วน บุคคลกําหนด โดยเผยแพร่ไวบ้น เว็บไซตข์องบริษัท  (โปรดดู รายละเอียดจาก เว็บไซต ์

https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/นโยบายอืน่ๆ) และขอแจง้รายละเอยีด
เฉพาะในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท่้านซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบดงัต่อไปนี ้

1. ขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัจําเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชนใ์นการจดัประชมุและ
การเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้ดงันี ้ 
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ไดแ้ก ่ชือ่ นามสกุล อายุ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และเลขบตัรประจําตวัประชาชน 

เลขทีบ่ญัชธีนาคาร อเีมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์ภาพถ่าย และภาพถ่าย
เคลือ่นไหวในการประชมุ 

2. วตัถุประสงค ์ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล : บรษิทัประมวลผลขอ้มลู สว่น
บุคคลของผูถ้อืหุน้ตามวตัถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้
 

2.1  ฐานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย 
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพือ่เรยีก จดัใหม้ี และกําเนินการประชมุซึง่รวมถึงการ

ยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ การส่งเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเพือ่ดําเนินการใดๆ เพือ่ใหเ้ป็นนไปตามมติ
ทีป่ระชมุและตามกฎหมาย รวมถงึการอืน่ใดเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพือ่ใหเ้ป็นไปตามคําสัง่ของ
หน่วยงานภาครฐัทีม่อีาํนาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัพ.ศ. 2535 และกฎหมาย
อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพือ่ใชใ้นการจดัทํา บนัทกึรายงานการประชมุ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้รว่มการประชุมของผูถ้ือหุน้ รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจําเป็นที่เกี่ยวขอ้งอนัเป็น
ประโยชนโ์ดยชอบธรรมของบรษิทัและบุคคลอืน่โดยไม่เกนิขอบเขตทีผู่ถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล 

- บรษิทับนัทกึภาพการเคลือ่นไหวของการประชมุตามที่กฎหมายไดก้ําหนดไว ้ภาพเคลือ่นไหวของการ
ประชมุอาจปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ แต่ไม่มีการระบุรายละเอยีดตวับุคคลทีเ่ขา้รว่มงาน 
หากผูถ้ือหุน้ไม่ประสงคใ์หบ้รษิัทเผยแพรภ่าพในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับรษิัทใหร้ะงบัการ
เผยแพรภ่าพในส่วนของท่านได ้

 

3.  แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัไดร้บัขอ้มูลจากผูถ้อืหุน้โดยตรง และจากบรษิทั ศูนยร์บัฝากทรพัย ์
(ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 

4.  การเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล : บรษิัทคาดว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถ้ือหุน้ และขอ้มูลภาพ
เคลือ่นไหวไวต้ลอดระยะเวลาที่จําเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่กล่าวไวข้า้งตน้  เวน้แต่
กฎหมายอนุญาตใหม้รีะยะเวลาเก็บรกัษาทีน่านกว่าน้ัน 

 

5.  สทิธขิองเจา้ของขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีสทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคล
ของผูถ้อืหุน้ สทิธใินการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล
ใหถู้กตอ้ง สทิธทิีจ่ะขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ ภายในระยะเวลาจดัเก็บ สทิธใินการขอใหร้ะงบัการ
ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ สทิธใินการขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอืน่ และสทิธใินการรอ้งเรยีน 

หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการดําเนินการตามสทิธขิองท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัทางอเีมล: ir@2smetal.com ห รือ ส่ ง
จดหมายมายงัฝ่ายกฎหมาย ตามทีอ่ยู่ของบรษิทัทีป่รากฏในหนังสือเชญิประชมุ และบรษิทัจะพิจารณาคําขอ
ของท่านโดยเรว็ทีสุ่ด หากบรษิทัไม่ปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ผูถ้อืหุน้สามารถ
ยืน่เรอืงรอ้งเรยีนต่อสํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได ้
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