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สารจากคณะกรรมการ 
 
อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2566 ทีผ่่านมา ไดร้บัปัจจยั
กดดนัหลายดา้น ทัง้จากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศและ
ต่างประเทศ  ประเทศไทยเผชญิกบัปัญหาอตัราเงนิเฟ้อ ค่า
ครองชีพสูง ความล่าชา้ในการจดัตัง้รฐับาล โครงการ
ก่อสรา้งขนาดใหญ่ของรฐัตอ้งรอใชเ้งินงบประมาณในการ
กระตุน้ ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชเ้หล็กในประเทศและการ
ส่งออกไปเพือ่นบา้นชะลอตวัลง  ขณะเดยีวกนั ผลติภณัฑ ์
เหล็กส่วนหน่ึงถูกทดแทนโดยการน าเขา้ของผูป้ระกอบการ
จนีทีเ่ขา้มาลงทุนประกอบธรุกจิเหล็กในไทย ซึง่มตีน้ทุนทีต่ ่า
กว่า กดดนัใหร้าคาขายเฉลีย่ผลติภณัฑเ์หล็กในไทยต ่ากว่า
ราคาขายเฉลีย่ในปี 2565  

 
 

ปี 2566 บรษิทัสรา้งรายไดจ้ากการขายจ านวน 6,775.34 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจากปีก่อน ตามปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้ 
17.31%  ในขณะทีร่าคาขายเฉลีย่ลดลง 13.91% ดว้ยกลยุทธก์ารหมุนเวยีนสนิคา้คงคลงัใหเ้รว็ แต่ยงัคงความหลากหลาย
ของผลติภณัฑท์ีค่รบวงจรตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้ ดว้ยอุตสาหกรรมเหล็กมีความผนัผวนดา้นราคาเหล็กสูง 
ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการสต็อกสินคา้คงคลงั นอกจากติดตามดูความเคลือ่นไหวของสถานการณเ์หล็กโลกแลว้ ฝ่าย
บรหิารยงัมองหาแนวทางทีจ่ะชว่ยลดระยะเวลาการรบัมอบวตัถุดบิ/สนิคา้ ดว้ยปัจจบุนัเครอืข่ายคมนาคมการขนส่งมทีางเลอืก
มากขึน้เพือ่ลดความเสีย่งจากการดอ้ยค่าของสนิคา้คงคลงั 
 
นอกจากนี ้บรษิทัยงัสามารถบรหิารจดัการระบบโลจสิตกิสไ์ดม้ีประสทิธภิาพมากขึน้ ขยายเครอืข่ายพนัธมติรคู่คา้ เพือ่ใหก้าร
ขนส่งแต่ละรอบคุม้ค่า และทนัเวลาจดัส่งสินคา้ใหลู้กคา้ บรษิัทไดพ้ฒันาและออกแบบแอพพลิเคช ัน่ระบบขนส่งสินคา้ ที่

สามารถเขา้ถงึขอ้มูลการจดัส่งแบบ real time สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้  ซึง่ปีทีผ่่านมาค่าขนส่งต่อตนัลดลงในขณะที่

ปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ 
 
บรษิทัตระหนักดถีงึการใชท้รพัยากรอย่างมีคุณค่ามากทีสุ่ด  เน่ืองจากธุรกจิของบรษิทัเป็นอุตสาหกรรมทีใ่ชเ้ชือ้เพลงิสูง ทัง้
พลงังานไฟฟ้าในการผลิตแปรรูป และการขนส่งระบบโลจิสติกส ์ ซึง่ปีที่ผ่านมา บรษิัทไดล้งทุนเพิ่มโครงการพลงังาน
แสงอาทติย ์(solar cell) เฟส 2 ทัง้โรงงานทีส่งขลา และโรงงานทีน่ครราชสมีา  โดยมีความสามารถในการผลติกระแสไฟฟ้า
รวมทัง้ 2 เฟสประมาณ 3.5 GWh ต่อปี ประหยดัตน้ทุนค่าไฟฟ้า และลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกไดอ้กีมาก  
 
ผลการด าเนินธุรกจิออกมาเป็นทีน่่าพอใจในปีทีผ่่านมา กลไกส าคญัอย่างหน่ึงมาจากบุคลากรของบรษิทั นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนและสวสัดกิารพืน้ฐานทีพ่นักงานพงึไดร้บั บรษิทัส่งเสรมิองคค์วามรูเ้พือ่เพิม่ทกัษะ โดยพฒันาระบบการเรยีนรูท้ี่

สามารถเขา้ถงึไดง้่ายควบคู่ไปกบัการจดักจิกรรมสรา้งแรงสมัพนัธ ์ซึง่ปีทีผ่านมาดชันีความพงึพอใจของพนักงานอยู่ในระดบั
ดมีาก  
 
ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ผูร้ว่มงาน ลูกคา้ คู่คา้ และชมุชน ตลอดจนผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกท่านส าหรบัการสนับสนุนอย่างดียิง่ใหก้บักลุ่มบรษิทัมาโดยตลอด  และใหค้ ามั่นว่า บรษิทัจะมุ่งมั่นพฒันาให ้
องคก์รเตบิโตอย่างมั่นคงและยัง่ยนืต่อไป  
 

         นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิ 
 

 

2 เอสมุ่งมั่นทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการธรุกจิเหล็กช ัน้น าซึง่สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้นดว้ย
ผลติภณัฑเ์หล็กทีม่คีวามหลากหลาย ไดม้าตรฐาน และการบรกิารทีร่วดเรว็ อ านวยความสะดวกแกลู่กคา้เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บั
ความพงึพอใจสูงสุด เป็นไปตามวสิยัทศัน ์"ผูส้่งมอบเหล็กทีไ่วว้างใจได"้  

นอกจากนี ้2 เอสยงัยดึมั่นนโยบายการผลติสินคา้และการใหบ้รกิารอย่างมีประสทิธภิาพ ขบัเคลือ่นธุรกจิโดยค านึงถึง
สิง่แวดลอ้มและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัควบคุมตน้ทุนการด าเนินการใหอ้ยู่ในระดบัแข่งขนัไดแ้ต่
คงไวซ้ ึง่คุณภาพผลิตภณัฑท์ีด่ี หมั่นบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรและอุปกรณต์่าง ๆ เพือ่ก าลงัการผลิตสูงสุด เป็นการสรา้งความ
ไดเ้ปรยีบเร ือ่งตน้ทุนและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัทีย่ ั่งยนื  

 

วสิยัทศัน ์ :   “ผูผ้ลติและบรกิารจดัจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กครบวงจรทีเ่ป็นเลศิในการสรา้งคุณค่าและความประทบัใจ
ใหก้บัลูกคา้ เพือ่นรว่มงาน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี” 

พนัธกจิ  : 
1. ผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็ก ใหม้คีวามหลากหลาย ครบถว้นส าหรบัลูกคา้ 
2. พฒันาระบบโลจสิตกิทีม่ีประสทิธภิาพ เพือ่ใหส้ามารถบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็และคุม้

ตน้ทุน ดว้ยการสรา้งรว่มมอืกบัคู่คา้ 
3. พฒันาและสนับสนุนบุคลากรใหม้คีุณธรรม มคีวามสามารถสูง และมคีวามสุขในองคก์ร 

 

 
 

ประวตัคิวามเป็นมา 
 

 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) กอ่ตัง้ขึน้เมือ่ 29 พฤษภาคม 2535 ภายใตช้ ือ่เดมิว่า บรษิทั เซาทเ์ทริน์สตลี จ ากดั 

ดว้ยทุนจดทะเบยีนแรกเร ิม่จ านวน 50 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธรุกจิประเภทผลติและจ าหน่ายเหล็กรูปพรรณ เชน่ เหล็กตวัซ ีท่อ
เหล็ก เหล็กแผ่น และลวดตะแกรงเหล็ก (ไวรเ์มช) โดยมสี านักงานใหญ่และโรงงานตัง้อยู่ในจงัหวดัสงขลา อนัเป็นศูนยก์ลาง
ทางเศรษฐกจิของภาคใตแ้ละสามารถส่งออกไปขายยงัประเทศเพือ่นบา้นอย่างมาเลเซยีไดอ้กีดว้ย 

ต่อมา ในปี 2539 บรษิทัไดเ้ร ิม่ธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่ายในรายการทีไ่ม่ไดผ้ลติเอง เชน่ เหล็กฉาก ท่อ
ชบุสงักะส ีเหล็กบมี เหล็กรางน า้ เหล็กเหลีย่มตนั เหล็กเพลา และเหล็กแผ่นลาย เพือ่ใหบ้รษิทัมสีนิคา้ทีห่ลากหลาย ตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ กระทัง่ปี 2549 บรษิทัจงึไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ลา้นบาทเพือ่น าไปลงทุนซือ้หุน้ของ
บรษิัท นีสเทิรน์สตีล จ ากดั ("NES") ซึง่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับรษิัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบยีนใน NES โดยมีโรงงานตัง้อยู่ทีจ่งัหวดันครราชสมีาซึง่เป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดว้ย
วตัถุประสงคเ์พือ่ขยายฐานลูกคา้ไปยงัเขตภูมภิาคดงักล่าว 

เมือ่ธุรกจิสามารถขยายตวัไดอ้ย่างต่อเน่ือง ปี 2551 บรษิทัจงึแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัและเพิม่ทุนจดทะเบยีน
เป็น 200 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ 60 ลา้นหุน้มาเสนอขายต่อประชาชน  เพือ่น ามาเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน ก่อนจะเขา้
เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอเมือ่เดอืนสงิหาคม ปี 2552 และเปลีย่นชือ่จากเซาทเ์ทริน์สตลีมาเป็นบรษิทั 
2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ในปี 2553 

จากความตัง้ใจของ 2 เอสทีจ่ะพฒันาธุรกิจใหส้ามารถอ านวยความสะดวกแก่ลูกคา้ในแง่การบรกิารขนส่งเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ ไดน้ าไปสู่การก่อตัง้ บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั เมือ่ 
วนัที ่22 พฤษภาคม 2556 ส าหรบับรหิารจดัการดา้นขนส่งสินคา้ของบรษิทัในแต่ละสาขา ปัจจุบนัช าระทุนจดทะเบียนแลว้
ทัง้สิน้ 30,000,000 บาท  

ปี 2558 บรษิทัตอ้งการขยายธุรกจิไปยงัต่างประเทศ เบือ้งตน้มีจุดมุ่งหมายคอืการเขา้ถงึตลาดประเทศเพือ่นบา้นก่อน 
จึงลงทุนซือ้หุน้ของบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทจดทะเบียนจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของ
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวในสดัส่วนรอ้ยละ 90 ก่อนที่ในปี 2560 ธุรกิจจะเพิ่มทุนหุน้สามัญในบรษิัทย่อย
ดงักล่าวและมสีดัส่วนการถอืหุน้เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 97.11 



 

 
4    One Report (แบบ 56-1)                   โครงสรา้งการด าเนินธรุกจิ 

ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน         
 

ทัง้นี ้เพือ่สรา้งเสถยีรภาพธรุกจิ และเปิดโอกาสใหนั้กลงทุนสถาบนัถอืหุน้ได ้บรษิทัจงึยา้ยเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ในเดือนมิถุนายน ปี 2564 โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 
549,995,954 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

 
 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

 

2 เอส เป็นผูป้ระกอบธุรกจิเหล็กรูปพรรณรายใหญ่ของภาคใต ้โดยครอบคลุมทัง้การผลิต การจดัจ าหน่าย และการ
ขนส่งสินคา้ บรษิัทไม่เพียงมุ่งเนน้ความหลากหลายของสินคา้และบรกิาร แต่ยงัมีพนัธกิจในการพฒันาระบบโลจิสติกทีม่ี
ประสทิธภิาพเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้นและเป็นทีน่่าประทบัใจ 

ปัจจุบนั บรษิทัมีคลงัสินคา้อยู่ตามท าเลทีส่ าคญัต่าง ๆ ของประเทศ ส่งผลใหม้ีศกัยภาพดา้นการขนส่งทีส่ะดวกและ
ประหยดัค่าใชจ้่ายในการรบั-ส่งสนิคา้ของแต่ละภูมิภาค โดยรายละเอยีดธรุกจิในเครอืซึง่ประกอบดว้ยบรษิทัย่อยและคลงัสินคา้
สาขา มดีงันี ้

1. บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่และโรงงานผลติ ตัง้อยู่ทีอ่ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา 
ปัจจุบนั มกี าลงัการผลติ 100,680 ตนั/ปี (ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก)  

2. บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั ด าเนินธรุกจิรบัจา้งผลติผลติภณัฑเ์หล็กใหก้บั 2 เอสตัง้แต่ปี 2553 โดยมสี านักงาน
และโรงงานตัง้อยู่ทีอ่ าเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ปัจจุบนั มกี าลงัการผลติโดยรวม 184,610 ตนั/ปี 
(ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก หรอืสลติเตอร)์ 

3. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั บรหิารจดัการดา้นขนส่งสนิคา้ของบรษิทัในแต่ละสาขา 

4. บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (GSP) ประกอบธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็ก  จดทะเบยีน
จดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมสี านักงานและโรงงานตัง้อยู่ทีบ่า้นเชยีงควน 
เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีงจนัทน ์มกี าลงัการผลติโดยรวม 24,000 ตนั/ปี 

 
 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 
 

 
 

 

 



    
 

          
 

 

โครงสรา้งการด าเนินธรุกจิ                 รายงานประจ าปี 2566    5 

ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน         
 

 

ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ และธุรกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย ดงัรายละเอยีดดงันี ้

 

 การแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ 
 

ผลติภณัฑ ์ ขนาด* วตัถดุบิหลกั ลกัษณะการใชง้าน 

ท่อเหล็ก 
       ทรงกลม, สีเ่หลีย่มจตัรุสั,       
       สีเ่หลีย่มผนืผา้ 

ขนาด ≤ 4.0 นิว้ 
หนา 0.7-3.2 มม. 
ยาว 5.0-7.0 ม. 
 

HRC, GI, 
MAZ 

ใชใ้นงานโครงสรา้ง งานตกแต่งทั่วไป งาน
ระบบภายในอาคาร เชน่ ท่อน า้ประปา  

 

เหล็กแผ่น 

หนา 1.2-9.0 มม. 
กวา้ง ≤ 5 ฟุต 
ยาว ≤ 20 นิว้ 
 

HRC 

น าไปใชง้านไดห้ลากหลาย เชน่ งาน
โครงสรา้งทัว่ไป งานพืน้ การเชือ่มต่อ
โครงสรา้งรถยนต ์งานต่อเรอื สะพานเหล็ก 

 

เหล็กตวัซ ี
ขนาด 2.5-6.0 นิว้ 
หนา 1.0-3.2 มม. 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

HRC, GI, 
MAZ 

ท าโครงสรา้งทัว่ไปทีไ่ม่ตอ้งรบัน า้หนักมาก 
เชน่ งานท าโครงหลงัคา เสาค า้ยนั หรอื
โครงสรา้งทีอ่ยู่อาศยั 

 

ซลีายน ์
หนา 0.31-0.40 มม. 
ยาว 4.0 ม. 

 ใชท้ าโครงฝ้าเพดานหรอืฝ้าฉาบเรยีบ 

เหล็กแป 
หนา 0.50-0.65 มม. 
ยาว 6.0 ม. 

GI 
ใชท้ าโครงสรา้งหลงัคา ท าหนา้ทีเ่ป็นคานรบั
น า้หนัก 

ไวรเ์มช และลวดชนิดต่างๆ 
ขนาดลวด 3.0 - 8.0 mm. 
กวา้ง  ≤ 3.5 เมตร 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

WR 

นิยมใชเ้สรมิก าลงัคอนกรตีหรอืงานทีต่อ้งรบั
แรงกดทบัมาก เชน่ ปูถนน พืน้บา้น พืน้
โรงงาน โกดงั ลานจอดรถ 

 

 
ลวดตาข่ายถกั 
ตะแกรงสาน 

ขนาด 2.5-3.2 มม. 
กวา้ง ≤ 2.0 ม. 
ยาว ≤ 10 ม. 

WRG ใชส้ าหรบัลอ้มร ัว้ ก ัน้อาณาเขต ท ากรงสตัว ์
เป็นตน้ 

 

HRC  = เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น     WR     =  เหล็กลวด 
GI  = เหล็กเคลอืบดว้ยสงักะส ี
MAZ  = เหล็กเคลอืบดว้ย แมกนีเซยีม (Mg) อะลูมเินียม (Al) และ สงักะส ี(Zn)  WRG   = ลวดชบุสงักะส ี
*    เรยีกดูรายละเอยีดขนาดสนิคา้ไดท้ี ่www.ss.co.th 
**  ก าลงัการผลติรวมบรษิทัย่อย 
 

 ผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณอืน่ๆ 

นอกเหนือจากผลติภณัฑแ์ปรรูปหลกัขา้งตน้  บรษิทัไดเ้พิม่ผลติภณัฑใ์หม่ เชน่ โครงครา่ว C-line เป็นวสัดุโครงสรา้ง
ส าคญัใชท้ าโครงฝ้าเพดาน, เหล็กแปกลัวาไนซ ์วสัดุโครงสรา้งหลงัคา เพือ่ใชส้ าหรบัรองรบัการตดิตัง้หลงัคาชนิดกระเบือ้ง 
และท าโครงฝ้า ผนังเบา เคลอืบกลัวาไนซ ์ท าใหโ้ครงสรา้งไม่เป็นสนิม ไม่ตอ้งทาสซี า้ และเหล็กปลอกเสา-คาน ส าเรจ็รูป เป็น
ตน้ 

 
 การจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 

 นอกจากนี ้บรษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กชนิดอืน่ๆ เชน่ ท่อเหล็ก, เหล็กรางรูปตวัซ ีและลวดตะแกรง
เหล็กในขนาดทีบ่รษิทัไม่สามารถผลิตเองได ้หรอืผลติภณัฑเ์หล็กอืน่ทีบ่รษิทัไม่ผลติเอง เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก 
เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน ้า เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น และเหล็กเพลาขาว เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้กลม เป็น
ตน้  เพื่อใหบ้รษิัทมีสินคา้สามารถตอบสนองความตอ้งการอนัหลากหลายของลูกคา้ที่เป็นผูค้า้ส่งเหล็ก ลูกคา้ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง, อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และอุตสาหกรรมต่างๆ ทีใ่ชส้นิคา้เหล็กเป็นวตัถุดบิ   
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โครงสรา้งรายได ้
 

 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแบ่งตามประเภทของผลติภณัฑใ์นรอบระยะเวลา 3 ปี  สามารถแสดงไดด้งั
ตารางต่อไปนี ้ 

 

 
ประเภทผลติภณัฑ ์ 

งบการเงนิรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการแปรรูปเหล็กรูปพรรณ 4,310.36 66.10 4,261.45 63.52 3,925.00 57.93 

รายไดจ้ากการจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่
จ าหน่าย  

2,042.32 31.32 2,292.94 34.18 2,706.84 39.95 

รายไดจ้ากผลติภณัฑพ์ลอยได ้1 168.13 2.58 154.57 2.30 143.50 2.12 

รายไดร้วมจากการขาย 6,520.81 100.00 6,708.96 100.00 6,775.34 100.00 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 917.79 14.07 188.15 2.89 66.38 0.99 

หมายเหต:ุ 
1 ผลติภณัฑพ์ลอยได ้หมายถงึ เหล็กเกรดบแีละซซี ึง่เป็นเหล็กทีม่ตี าหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่ม่ตรงกบัมาตรฐาน 

 
 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขนั 
 

 
ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2566 ยงัมลีกัษณะชะลอตวัจากความไม่แน่นอนในการจดัตัง้รฐัฐาลและการ

เบิกจ่ายงบประมาณล่าชา้  ประกอบกบัเศรษฐกจิของจีนยงัไม่ฟ้ืนตวัเต็มที ่ท าใหค้วามตอ้งการบรโิภคผลิตภณัฑเ์หล็กใน
ประเทศลดลง  ผูป้ระกอบการจนีเร ิม่เขา้มาลงทุนโดยการซือ้กจิการเหล็กของไทยขนาดเล็กเพือ่น าเขา้ผลิตภณัฑเ์หล็กมา
จ าหน่ายในประเทศไทย ส่งผลใหร้าคาเหล็กโดยเฉลีย่ในประเทศต ่ากว่าปี 2565 

ส าหรบัสถานการณก์ารบรโิภคผลิตภณัฑเ์หล็กปี 2567 คาดว่าจะเติบโตไดร้อ้ยละ 5-6 จากอานิสงคก์ารเร่ง
ด าเนินงานโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่อย่างต่อเน่ืองในโครงการเดมิ และการเกดิโครงการใหม่ของภาครฐั  รว่มกบัการฟ้ืนตวั
ของภาคอสงัหารมิทรพัยภายหลงัจากซบเซาเพราะอุปทานคงคา้งสะสมจ านวนมาก  อย่างไรก็ตาม การแข่งขนักบัผลติภณัฑ ์
เหล็กน าเขา้ทีร่าคาต ่าจากจนี ยงัคงเป็นปัจจยักดดนัใหก้ารผลติและการจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กในประเทศอยู่ในกรอบแคบ 

 
 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

ปัจจุบัน ธุรกิจมีกลุ่มเป้าหมายส าคัญ คือ รา้นคา้เหล็กขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึง่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต ้บรษิทัมุ่งขยายฐานลูกคา้ใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ีห่ลากหลายมากขึน้เพือ่ลดความเสีย่งจากการ
พึง่พงิลูกคา้นอ้ยราย โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก ่ 

 
 

ลูกคา้ตวัแทนจ าหน่าย ลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรม ลูกคา้อืน่ ๆ 

รา้นคา้เหล็ก รา้นคา้ว ัสดุก่อสรา้ง
ทั่วไป กลุ่มรา้นคา้โมเดิรน์เทรด ซึง่
ซ ือ้ผลิตภณัฑข์องบรษิัทไปกระจาย
ต่อสู่ ร า้นคา้ขนาดเล็กอื่น ๆ หรือ
จ าหน่ายต่อใหผู้ใ้ชง้านรายย่อยต่อไป 
เป็นตน้ 

กลุ่มลูกคา้โรงงานที่ซ ือ้ผลิตภัณฑ ์
ของบริษัทไปแปรรูปและผลิตเป็น
สนิคา้อืน่ ๆ เชน่ ส่วนประกอบรถพ่วง
คอก  สามล ้อ พ่ ว ง  อุ ปกรณ์ทา ง
การเกษตรต่าง ๆ 

ลูกค ้าประ เภทโครงการก่อสรา้ง 
ลูกคา้รายย่อยทั่วไปซึง่ซ ือ้ผลติภณัฑ ์
ผ่านตวัแทนจ าหน่ายไปใชป้ระโยชน์
โดยตรง เชน่ ก่อสรา้งหรอืปรบัปรุงที่

พกัอาศยั 
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 กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
 
 

1. ผลติภณัฑม์คีุณภาพและหลากหลาย 

  บร ิษัทมีเป้าหมายสูงสุดที่จะเป็นผูส้่งมอบเหล็ก
คุณภาพและไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ ดงัน้ัน บรษิทัจงึ
พฒันาและควบคุมกรรมวธิกีารผลิตสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน
ตามหลักเกณฑข์องส า นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ ์ 
อุตสาหกรรม (สมอ.) และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ซึง่รบัรองสินคา้ทีผ่ลติภายในประเทศ (Made in Thailand; 

MiT) อกีทัง้บรษิทัยงับรกิารจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ
เพื่อจ าหน่ายที่มีความหลากหลายไม่ว่าจะเป็น ประเภท
สนิคา้ ขนาด ความหนา หรอืความยาวรวมแลว้ครอบคลุม
มากกว่า 5,000 รายการและสนิคา้ Non-steel อกีกว่า 400 
รายการใหลู้กคา้สามารถพิจารณาเลือกซือ้ไดต้ามความ
ตอ้งการ 

รายการวตัถุดบิและสนิคา้ทีบ่รษิทัผลติและจดัหาเพือ่
จ าหน่ายลว้นไดร้บัใบอนุญาตแสดงเครือ่งหมายมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) ซึง่บรษิทัจะออกใบรบัรอง
คุณภาพสนิคา้มอบแก่ลูกคา้ทุกคร ัง้ทีม่ีการจ าหน่ายสินคา้
แบบมาตรฐาน ท าใหลู้กคา้สามารถไวว้างใจและเชือ่มั่นได ้
ว่าทุกผลิตภณัฑข์องบรษิัทผ่านการรบัรองคุณภาพจาก
องคก์รทีเ่ช ือ่ถอืไดร้ะดบัประเทศ 

2. สนิคา้มพีรอ้มจ าหน่ายและส่งมอบไดร้วดเรว็ 

 บร ิษัทมีแผนการผลิตที่ยืดหยุ่น เตรียมพรอ้มปรบั
เปลี่ยนไปตามความตอ้งการสินคา้ในแต่ละช่วงเวลา 
เน่ืองจากธุรกิจเล็งเห็นว่าการมีสินคา้พรอ้มส่งมอบเป็นอีก
หน่ึงปัจจยัส าคญันอกจากคุณภาพและความหลากหลาย
ของผลิตภณัฑใ์นการพิจารณาเลือกซือ้ของลูกคา้ ดงัน้ัน 
นโยบายการผลิตของบรษิทัจงึเนน้การผลติแบบ Made to 
Stock โดยฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งจะคาดการณค์วามตอ้งการสนิคา้
และบรหิารจดัการวตัถุดบิรวมถงึแผนการผลติใหไ้ดป้รมิาณ
ผลติภณัฑค์งคลงัทีเ่พยีงพอ เมือ่ลูกคา้สั่งซ ือ้ก็มีสนิคา้พรอ้ม
ส าหรบัการจ าหน่าย ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้
ทนัท ี 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัใหบ้รกิารขนส่งสินคา้โดยบรษิัท
ย่อยอย่างบรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดัซึง่พรอ้ม
ด าเนินการจดัส่งสินคา้ไปยงัปลายทางทีลู่กคา้ก าหนดจาก
คลงัสนิคา้ของบรษิทัสีแ่ห่งซึง่กระจายอยู่ตามภูมภิาคทีส่ าคญั
ของประเทศ ไดแ้ก่ สงขลา สุราษฎรธ์านี นครราชสีมา และ
กรุงเทพมหานคร จงึท าใหส้ามารถจดัส่งสนิคา้ในแต่ละสาขา
ไดร้วดเร็วทนัตามความตอ้งการของลูกคา้ไม่เกนิระยะเวลา
สามวนั ซึง่เป็นขอ้ไดเ้ปรยีบของบรษิทัเหนือคู่แข่งรายอืน่ ๆ 

 

  

3. การบรกิารค านึงถงึความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

   บรษิัทก าหนดวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจไวว้่ามุ่งมั่นที่จะพัฒนา
สนิคา้และบรกิารใหลู้กคา้เกดิความพึงพอใจสูงสุด ปัจจุบนัผู ้
ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายเหล็กรูปพรรณมีจ านวนมาก 
ดงัน้ัน บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการบรกิารทีด่ ีเขา้ใจความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยไดแ้บ่งลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้
เป้าหมายอย่างชดัเจนเพื่อที่จะใหบ้รกิารไดอ้ย่างเหมาะสม 
จุดประสงคค์อืการผูกใจลูกคา้ในระยะยาว เป็นการสรา้งความ
แตกต่างและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัอกีทางหน่ึง  

        บรษิทัใส่ใจรายละเอียด  ตัง้แต่การคดัเลือกบุคลากรที่มี
คุณภาพ มทีกัษะในการปฏสิมัพนัธก์บัลูกคา้ เรยีนรูลู้กคา้และ
ปรบัปรุงการบรกิาร  ใหส้อดคลอ้งกบัลูกคา้แต่ละกลุ่ม  พรอ้ม
ใหค้ าแนะน า  และชว่ยแกไ้ขปัญหาทีลู่กคา้ประสบได ้  อกีทัง้
บรษิทัยงัเพิม่ชอ่งทางซึง่ชว่ยใหลู้กคา้เขา้ถึงสนิคา้และบรกิาร
ง่ายขึน้ ไดร้บัการตอบกลบัอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทาง
โทรศพัทห์รอืทางออนไลน ์เชน่ เว็บไซต ์อเีมล โซเชยีลมีเดยี
ต่าง ๆ และเน่ืองจากงานบรกิารลูกคา้ไม่มีค าว่าสิน้สุด บรษิทั
จึงหมั่นพฒันาการบรกิารอย่างสม ่าเสมอ โดยจะจดัประชุม
เร ือ่งการบรกิารลูกคา้ทุกสปัดาหแ์ละเปิดโอกาสใหพ้นักงาน
ประเมินผลงานของตนเองเป็นการทบทวนส าหร ับน าไป
ปรบัปรุงต่อไป ทัง้หมดนีเ้พือ่ใหลู้กคา้ไวว้างใจและเกดิความ
ภกัดตี่อตราสนิคา้ในทีสุ่ด 

4. ระบบบรกิารผ่านชอ่งทางออนไลน ์24 ชัว่โมง 

นอกจากชอ่งทางการจ าหน่ายทีเ่ป็นตวัแทนทัง้รา้นคา้ส่ง
และรา้นคา้ปลีกกว่า 1,000 รายทั่วประเทศแลว้ บริษัทได ้
พยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัโลกทีอ่ินเตอรเ์น็ตเขา้มามีบทบาท
ส าคญัอย่างยิง่ในชวีติประจ าวนั โดยการพฒันาระบบออนไลน์
ใหลู้กคา้สามารถเขา้ถึงสินคา้และบรกิารไดง้่ายและรวดเร็ว
มากขึน้ แบ่งเป็นระบบ DConnect ส าหรบัคู่คา้ของธรุกจิและ 
2sonline.net ส าหรบัลูกคา้ทั่วไป ซึง่ช่วยอ านวยความ
สะดวกใหลู้กคา้ทัง้สองกลุ่มสามารถเลือกดูและสั่งซ ือ้สินคา้
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน ์ตรวจสอบสถานะการจดัส่ง
สินคา้ รวมถึงไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชนเ์กี่ยวกบั
ผลิตภณัฑข์องบรษิทั โดยระบบออนไลนนี์เ้ปิดใหบ้รกิารทุก
วนั ตลอด 24 ช ัว่โมง 

โดยสรุป บรษิัทจะเนน้คุณภาพ ความหลากหลายของ
ผลิตภณัฑ ์และการใหบ้รกิารที่ดีกบัลูกคา้เพื่อสรา้งความ
แตกต่างกบัคู่แข่งมากกว่าการใชร้าคาในการแข่งขนั ตามส
โลกแกน "หลากหลาย รวดเร็ว ซือ่ตรง จร ิงใจ" บริษัทมี
นโยบายการก าหนดราคาจ าหน่ายสินคา้ทีเ่หมาะสม โดยใช ้
เกณฑก์ารพิจารณาตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด 
ณ ขณะน้ัน ราคาวตัถุดบิทีใ่ชป้ระกอบการผลติ และแนวโนม้
คาดการณข์องภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในอนาคต 
เพื่อใหไ้ดร้าคาที่มีความเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและมี
ความสามารถในการแข่งขนัได ้ 
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ผลติภณัฑค์ณุภาพ มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
 

 
 

รายการมอก. บงัคบั 
 

รายการมอก. ท ัว่ไป 

1. มอก. 528-2560 เหล็กกลา้ทรงแบนรดีรอ้น ส าหรบังาน
ทัว่ไปและงานดงึขึน้รปู  

1. มอก. 107-2561 ทอ่เหล็กกลา้คารบ์อนส าหรบังานโครงสรา้ง
ทัว่ไป 

2. มอก. 1479-2558 เหล็กกลา้ทรงแบนรดีรอ้น ส าหรบังาน
โครงสรา้งทัว่ไป  

2. มอก. 737-2549 ตะแกรงเหล็กกลา้เชือ่มตดิเสรมิคอนกรตี  

3. มอก. 1227-2558 เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณรดีรอ้น 
3. มอก. 747-2564 ลวดเหล็กกลา้ดงึเย็นเสรมิคอนกรตี (วตัถดุบิ

ผลติ) 
4. มอก. 1228-2561 เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณขึน้รปูเย็น 

ส าหรบังานโครงสรา้งทัว่ไป  
4. มอก. 943-2564 ลวดเหล็กกลา้ขอ้ออ้ยดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

(วตัถดุบิผลติ)  

5. มอก. 20-2559 เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี : เหล็กเสน้กลม 5. มอก. 194-2535 ลวดเหล็กกลา้คารบ์อนต ่า (วตัถดุบิผลติ) 

6. มอก. 24-2559 เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี : เหล็กขอ้ออ้ย 6. มอก. 71-2532 ลวดเหล็กเคลอืบสงักะส ี(วตัถดุบิผลติ) 

7. มอก. 95-2540 ลวดเหล็กกลา้ส าหรบัคอนกรตีอดัแรง 7. มอก. 368-2562 หมวกนิรภยัส าหรบังานอุตสาหกรรม 

8. มอก. 348-2559 เหล็กลวดคารบ์อนต ่า (วตัถดุบิผลติ)   

 

 
 

การจดัหาวตัถดุบิและการผลติ 
 

 
ปัจจุบนั บรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าลงัการผลิตรวมกนัประมาณ 309,290 ตนั/ปี  และมีโรงงานและคลงัสินคา้ 5 แห่ง 

ส าหรบัจดัเก็บวตัถุดบิทีเ่ป็นเหล็กแผ่นรดีรอ้น และสนิคา้ส าเรจ็รูป ตามท าเลทีส่ าคญัต่างๆ เพือ่ใหก้ารขนส่งมปีระสทิธภิาพ 

 คลงัสนิคา้ 

ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงานผลติและคลงัสนิคา้รวมทัง้หมด 6 แห่งจ านวน 13 อาคาร ไดแ้ก่ 

a) โรงงานผลติและคลงัสนิคา้-อ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา จ านวน 3 อาคาร 
b) โรงงานผลติและคลงัสนิคา้-อ าเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา จ านวน 5 อาคาร 
c) คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้-อ าเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี จ านวน 2 อาคาร 
d) คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้-ถนนพุทธมณฑลสาย 3, กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 อาคาร 
e) คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้-อ าเภอพระประแดง, สมุทรปราการ  จ านวน 1 อาคาร 
f) โรงงานผลติและคลงัสนิคา้-นครเวยีงจนัทร ์สปป. ลาว จ านวน 2 อาคาร 

 วตัถดุบิ 

วตัถุดบิหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นการผลติผลติภณัฑ ์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่

1. เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled coil) และเหล็กแผ่นเคลอืบสงักะส ี(Galvanized Steel) ส าหรบัผลติท่อ
เหล็ก เหล็กรางตวัซ ีเหล็กแป ซลีายน ์และเหล็กแผ่นตดัตามขนาด 

2. เหล็กลวด (Wire Rod) ส าหรบัผลติตะแกรงไวรเ์มช และลวดชบุสงักะส ี(Galvanized Steel Wire Rod) ส าหรบั
ผลติลวดตาข่าย ตะแกรงสาน และลวดหนาม 

แหล่งทีม่าของวตัถุดบิสองกลุ่มขา้งตน้มีทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเนน้ผูผ้ลติในประเทศเป็น
หลกั บรษิทัจะพจิารณาสัง่ซ ือ้จากคุณภาพของวตัถุดบิ การส่งมอบทีต่รงต่อเวลา และราคาทีเ่หมาะสม 

นโยบายการสั่งซ ือ้วตัถุดิบส าหรบัการผลิตประมาณ 15-30 วนัเพือ่ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 
และมปีรมิาณเพยีงพอส าหรบัการผลติไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ไดร้วดเรว็  โดยบรษิทัจะรวมค าสั่งซ ือ้ 
กบับรษิทัย่อยสองแห่งซึง่ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั และบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ท าใหม้ียอด
ซือ้ปรมิาณมากในแต่ละคร ัง้เพือ่ใหไ้ดเ้งือ่นไขทีด่จีากผูจ้ าหน่าย  
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นโยบายการผลติและก าลงัการผลติ 

การผลติของบรษิทัมีทัง้การผลติตามค าสั่งซ ือ้ของลูกคา้ (Made to Order) และการผลติเพือ่เก็บไวเ้ป็นสนิคา้คงคลงั
พรอ้มจ าหน่าย (Made to Stock) แต่เนน้ผลติพรอ้มส าหรบัจ าหน่ายมากกว่า โดยฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาดและฝ่ายผลิตจะ
ท างานร่วมกนัเพื่อประมาณความตอ้งการสินคา้และปรบัแผนการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดในแต่ละ
ช่วงเวลา ก่อใหเ้กิดความคุม้ค่าในการผลิต (Economy of Scale) และบรษิัทสามารถส่งมอบผลิตภณัฑไ์ดท้นักบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

ในส่วนของก าลงัการผลติ ปี 2566 บรษิทัใชก้ าลงัการผลติรวมเครือ่งจกัรทุกประเภท (ยกเวน้เหล็กมว้นแถบเล็ก หรอืส
ลติเตอร)์ เฉลีย่อยู่ที ่51.07% เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจากปีกอ่น  ตามมวลน า้หนักสนิคา้ทีผ่ลติเป็นกลุ่มผลติภณัฑน์ า้หนักเบาทีลู่กคา้
ส่วนใหญ่ตอ้งการ ส าหรบับรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั ใชก้ าลงัการผลติรวมเครือ่งจกัรทุกประเภท (ยกเวน้เหล็กมว้นแถบเล็ก 
หรอืสลิตเตอร)์ เฉลี่ย 42.85% เพิ่มขึน้จากปีก่อนตามสภาพตลาดที่ขยายตวั ทัง้นี ้การค านวนใชค้่าเฉลี่ยของน ้าหนัก
ผลติภณัฑท์ุกประเภท โดยการผลติจรงิขึน้อยู่กบัขนาดและน า้หนักของผลติภณัฑท์ีลู่กคา้ตอ้งการเป็นหลกั ซึง่ในสายการผลติ
จรงิอาจท าน า้หนักไดน้อ้ยกว่าสมรรถนะของเครือ่งจกัร  

ส าหรบับรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (GSP) ใชก้ าลงัการผลติจรงิประมาณ 21.72% เพิม่ขึน้จากปี 
2565 เป็นผลจากการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิของ สปป. ลาว 

 
 

 

งานทีย่งัไม่ไดส้ง่มอบ 
 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัไม่มงีานคงคา้งทีย่งัมไิดส้่งมอบ 

 
 

 

สทิธพิเิศษทีไ่ดร้บัจากการสง่เสรมิการลงทุน 
 

 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 66-0427-1-04-1-0 ส่งเสรมิการลงทุนวนัที ่27 มีนาคม 2566 ตามพระราชบญัญตัิ
ส่งเสรมิมการลงทุน พ.ศ.2520 ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนในกจิการ ผลติผลติภณัฑโ์ลหะรวมทัง้ชิน้ส่วนโลหะ 
และท่อเหล็กอื่น ๆ ซึง่เป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการใชพ้ลงังานทดแทน โดยไดร้บัสิทธิและ
ประโยชนต์ามมาตรา 28,31 และ 34 ในมาตรา 31 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล ส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดร้บั
จากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของเงนิลงทุนในการปรบัปรุงประสทิธภิาพ โดย
ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน มกี าหนดเวลา 3 ปี นับจากวนัทีม่รีายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรส่งเสรมิ กจิการเร ิม่มี
รายไดว้นัที ่1 เมษายน 2566 ส าหรบัเงือ่นไขเฉพาะโครงการ มูลค่าภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ ไม่เกนิ 
5,875,000 บาท และตอ้งยืน่ขออนุญาตขินานไฟฟ้าเขา้กบัระบบไฟฟ้าฝ่ายผลติของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  

 
 
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั (บรษิทัย่อย)  

  
ฉบบัที ่1       เลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 2488(2)/2557 ส่งเสรมิการลงทุนวนัที ่25 สงิหาคม 2557 ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการ

ลงทุน พ.ศ.2520 ตามมาตรา 25,26,28,31,34,และ35(3)ไดร้บัสทิธปิระโยชนย์กเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล ของ
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัก าไรสุทธริอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวมทีด่นิและเงนิทุนหมุนเวียน 
และหรอื จ านวน 8 ปี แลว้แต่อย่างใดจะถึงก่อน ในทีนี่ ้บตัรส่งเสรมิการลงทุน ระบุ ภาษีเงนิไดนิ้นิบุคคลทีไ่ดร้บั
การยกเวน้ ตาม มาตรา 31 วรรคหน่ึง และ สาม มีมูลค่าไม่เกิน 33 ลา้นบาท และเร ิม่มีรายได ้ว ันที่ 29 
กมุภาพนัธ ์2559 ถงึ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 

ฉบบัที ่2      เลขที่บตัรส่งเสรมิ 66-0666-1-04-1-0 ส่งเสรมิการลงทุนวนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 ตามพระราชบญัญตัิ
ส่งเสรมิมการลงทุน พ.ศ.2520 ตามมาตรา 25,26,28,31,34 ไดร้บัสิทธปิระโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของเงนิลงทุนในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพ มูลค่าไม่เกนิ 11,750,000 บาท โดยไม่รวมค่าทีด่นิและเงนิทุนหมุนเวยีนมีก าหนดเวลา 3 
ปี และเงือ่นไข ตอ้งยืน่ขออนุญาติขนานไฟฟ้าเขา้กบัระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลติส่วนภูมิภาค นับจาก
วนัที่มีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน และเร ิม่มีรายได ้วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึง วนัที่ 18 
พฤษภาคม 2569 
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นโยบายการบรหิารความเส ีย่ง 
           

คณะกรรมการบรษิัทมีการติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง จากสภาวะในรอบ 2-3 ปีที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบดําเนินธุรกจิ จึงพิจารณาทบทวนและปรบันโยบายบรหิารความเสี่ยงใหม้ีการควบคุมความเสีย่งอย่างเป็นระบบและมี
ประสทิธภิาพ โดยขยายขอบเขตโครงสรา้งและมาตรการทีส่ามารถรองรบัปัจจยัความเสีย่งครอบคลุมถงึผูม้ีส่วนไดเ้สยีในห่วง
โซธ่รุกจิขององคก์ร โดยกาํหนดกรอบนโยบายบรหิารเสีย่งโดยรวมทีส่ําคญั ดงันี ้ 

1. กาํหนดใหก้ระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสนิใจ การวางแผนกลยุทธ ์และการดําเนินงานของ
กลุ่มบรษิทั 

2. ส่งเสรมิใหม้โีครงสรา้งคณะทํางานบรหิารความเสีย่ง รว่มกนัพจิารณาปัจจยัความเสีย่ง, ระบุประเภทความเสีย่งที่

สําคญั, วางมาตรการรองรบัความเสีย่ง ตลอดจนการประเมนิ และพิจารณาแนวทางการลดหรอืหลกีเลีย่งความเสีย่ง
ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยคํานึงถงึประโยชนแ์ละผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย  

3. ส่งเสรมิและพฒันาใหพ้นักงาน คณะทํางานบรหิารความเสีย่งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการและแนวทางการ
บรหิารความเสีย่ง รวมถงึการปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รใหต้ระหนักถงึความสําคญัของการบรหิารความเสีย่ง 

4. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาเคร ือ่งมอื หรอืแนวทางต่างๆ ในการวดัและประเมนิความเสีย่งใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
สถานการณปั์จจุบนั 

5. กาํกบัดูแลการปฏบิตังิานตามนโยบาย รวมถงึกระบวนการตรวจสอบ ใหม้รีะบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
เหมาะสมกบัปัจจยัเสีย่งแต่ละดา้น 

6. จดัใหม้กีารตดิตามความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มบรษิทั และจดัทํารายงานสถานะความเสีย่งทีส่ําคญัต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่รบัทราบผลการตดิตามความเสีย่งดงักล่าว 

7. กาํหนดใหม้แีผนรองรบัการดําเนินธรุกจิอย่างต่อเน่ือง อย่างนอ้ยใหค้รอบคลุมถงึธรุกรรมทีส่ําคญั หากเกดิผลกระทบ
ใหก้ารดําเนินงานตอ้งหยุดชะงกั 

8. กาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพือ่
ปรบัปรุงนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นไป 

9. มอบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิารจดัตัง้คณะบรหิารความเสีย่ง และกรรมการผูจ้ดัการกาํหนดระเบยีบ 
หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏบิตัใินการจดัการบรหิารความเสีย่ง  

ปรบัปรุง ณ วนัที ่9 พฤศจกิายน 2566 
 

ในปี 2566 กรรมการบรหิารความเสีย่ง และหน่วยงานผูร้บัผดิชอบ รว่มกนัการวเิคราะห ์และประเมินความเสีย่ง เพื่อ
ทบทวนปัจจยัเสีย่งทีส่ําคญัและกาํหนดแนวทางป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ โดยจําแนกเป็น 5 ดา้นดงันี ้

 

 ดา้นกลยุทธ ์  
 

 

1. ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถุดบิ  

อุตสาหกรรมเหล็กมีปัจจยัสําคญัที่ทําใหร้าคาเหล็กมีความผนัผวนสูง ราคาปรบัตวัขึน้-ลง อย่างรวดเร็ว  ซึง่ปัจจุบนั
วตัถุดิบหลกัที่บรษิัทใชใ้นการผลิตแปรรูปเหล็ก มี 2 ชนิด ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (HRC) และเหล็กแผ่นเคลอืบ
สงักะส ี(Galvanized steel) จากความผนัผวนของราคา ส่งผลโดยตรงกบัผลประกอบการของบรษิทั  โดยเฉพาะชว่งขาลง
ของราคาเหล็ก ที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงจากการดอ้ยค่าของสินคา้คงคลงั (NRV) เน่ืองจากใชเ้วลาในการรบัมอบวตัถุดิบ
ประมาณ 30 วนั และความสามารถในการกาํหนดส่วนต่างราคาขายกบัตน้ทุน (margin) เป็นไปไดน้อ้ย 

ดงัน้ัน ฝ่ายบรหิารจึงหาแนวทางในการบรหิารสินคา้คงคลงัใหม้ีความเสี่ยงลดลงในชว่งราคาเหล็กขาลง   ตัง้แต่การ
ตดิตามสถานการณร์าคาเหล็กอย่างใกลช้ดิ  ประเมินแนวโนม้การบรโิภคเหล็ก วางแผนและกําหนดปรมิาณการสั่งซือ้ แหล่ง
การนําเขา้วตัถุดบิ เสน้ทางการขนส่ง  หรอืแมก้ระทั่ง การปรบักลยุทธเ์นน้จําหน่ายสนิคา้สําเรจ็รูป เพื่อลดระยะเวลาการคงอยู่
ของสนิคา้ในคลงั 
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2. ความเสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติวตัถุดบิน้อยราย 

          เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (HRC) เป็นวตัถุดิบที่

บรษิทัใชใ้นการแปรรูปเหล็ก ซึง่มีผูผ้ลติรายใหญ่ในประเทศ 
ไดแ้ก ่บรษิทั สหวริยิาสตลี อนิดสัตร ีจํากดั (มหาชน) บรษิทั 
จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบร ิษัท จี เจ สตีล จํากัด 
(มหาชน) ดว้ยขอ้จํากดัของการมีผูผ้ลิตในประเทศเพียง 3 
ราย รวมถึงขีดความสามารถในการผลิตที่อาจไม่เพียงพอ
ต่อความตอ้งการใชใ้นประเทศ บรษิทัจึงอาจประสบปัญหา
ขาดแคลนวตัถุดบิชนิดนีใ้นประเทศ หากไม่สามารถจดัหา
วตัถุดบิจากแหล่งอืน่เขา้มาทดแทนไดท้นัสายการผลติ 

    อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนั HRC ไม่ไดเ้ป็นวตัถุดิบ
หลกัของสายผลติ ประกอบกบัฝ่ายบรหิารมีแผนรองรบัใน
การปรบักลยุทธก์ารขาย โดยกระจายกลุ่มสินคา้เพื่อใหม้ี
ทางเลอืก หาก HRC มีแนวโนม้จะขาดแคลน อกีทัง้บรษิทัมี
ความสัมพันธอ์ ันดีก ับผูผ้ลิตทั้ง 3 รายดังกล่าวมาเป็น
เวลานาน ทําใหส้ามารถรว่มกนัแลกเปลีย่นขอ้มูลสินคา้ได ้
ตามความเหมาะสม  ทําใหท้ี่ผ่านมาบรษิทัยงัไม่เคยประสบ
ปัญหาวตัถุดบิมไีม่เพยีงพอต่อการผลติสนิคา้ 

3.  ความเสีย่งเน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยมญีาตสินิททีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึกนั 

เน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย คือ นาย
สมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล มีพี่น้องที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวขอ้งกบั
ผลิตภณัฑเ์หล็กตามพืน้ฐานดัง้เดิมของครอบครวัซึง่ตํารง
ตําแหน่งกรรมการและ/หรอืผูถ้ือหุน้ใหญ่ในบรษิัทอื่นที่
ประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกบับรษิัท จึงอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้อย่างไรก็ตาม ฐานลูกคา้ส่วน
ใหญ่ของบรษิัทตัง้อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกนัส่งผลใหไ้ม่
เกดิกรณีพืน้ทีท่บัซอ้น บรษิทัจงึยงัคงความไดเ้ปรยีบในเร ือ่ง
ของการขนสง่และความสะดวกในการดูแลลูกคา้ 

นอกจากนี้ บรษิัทกําหนดนโยบายการทํารายการ
ระหว่างกนั  โดยมีการจดัทํารายงานระหว่างกนัรายไตรมาส
เสนอที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัทราบ  ในการอนุมตัริายการไดก้ําหนดให ้นายแสงรุง้ 
นิตภิาวะชน (กรรมการผูจ้ดัการ) ผูท้ีม่ไิดม้ญีาตสินิทดําเนิน
ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑเ์หล็ก เป็นผูอ้นุมตัริายการ
ระหว่างกนัที่เกีย่วขอ้งกนั   อีกทัง้บรษิัทมีโครงสรา้งกลุ่มผู ้
ถือหุน้ซึง่มิไดม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งหรอืมีอิทธิพลซึง่กนัและกัน 
รวมถึงมีกรรมการอิสระจํานวน 5 ท่านจากคณะกรรมการ
ทัง้หมด 10 ท่าน เพื่อดูแลความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกจิ
และปกป้องผลประโยชนข์องบรษิทั 

 

 ดา้นการเงิน  
 

4. ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยเสี่ยง
โดยตรงต่อรายรบัและรายจ่ายของบรษิัท กล่าวคือ ในดา้น
รายรบั บรษิทัมีการส่งออกวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปใหแ้ก่
บรษิัทย่อย GSP ใน สปป.ลาว ซึง่มูลค่าการส่งออกและ
นําเขา้สุทธิหลงัหกัลา้งกนัแลว้บรษิัทอาจขาดดุลได ้ส่วน
ดา้นรายจ่าย บร ิษัทอาจตอ้งสั่ งซือ้ว ัตถุดิบและนําเขา้
เคร ือ่งจกัรจากต่างประเทศในราคาทีสู่งขึน้  

เพื่อบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีผ่นัผวน
ดงักล่าว บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการบรหิารตน้ทุนในการ
ส่งออกและเลอืกใชเ้คร ือ่งมอืทางการเงนิ เชน่ การทําสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า (Forward contract) และการประกัน
ค่าเงนิ (Options) ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ ์ 

สําหรบัผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนในปี 2566 
ส่วนใหญ่เกดิจากการรบัชาํระค่าสนิคา้ของบรษิทัย่อย GSP 
ใน สปป.ลาว ตามสภาวะเศรษฐกจิถดถอย สกุลเงินกบีลาว
อ่อนตวัลง ฝ่ายบรหิารจึงวางกลยุทธก์ารพกัชาํระค่าสินคา้
ช ัว่คราว โดยคดิอตัราดอกเบีย้ตามธนาคารพาณิชยก์าํหนด 
และกาํหนดวงเงนิทีไ่ม่กระทบต่อสถานะการเงนิของบรษิทั  

5. ความเสีย่งจากการใหส้นิเชือ่การคา้ 

บรษิัทมีลูกหนี้การคา้จากขอ้ตกลงการซือ้-ขายใน
รูปแบบการใหส้ินเชือ่การคา้ ซึง่อาจเกดิความเสี่ยงกรณีที่
ลูกหนี้การคา้ไม่ชําระค่าสินคา้หร ือชําระไม่ตรงตาม
กําหนดเวลาทีต่กลงกนั ไม่ว่าจะดว้ยปัจจยัเร ือ่งปรมิาณและ
ราคาขายสนิคา้ทีม่ีความผนัผวน  ผลกระทบจากเศรษฐกิจ
ถดถอย โดยอาจส่งผลต่อเน่ืองถงึผลกําไรและฐานะการเงิน
ของบรษิทัได ้

ในความพยายามที่จะลดความเสี่ยงนี้ บร ิษัทให ้
ความสําคญักบัการกระบวนการอนุมตัิเครดิตทางการคา้
รวมถงึกาํหนดระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ (credit term) อย่าง
เขม้งวด สอดคลอ้งกบัความตอ้งการซือ้และความสามารถใน
การชาํระหนีข้องลูกคา้แต่ละรายซึง่คา้ขายเหล็กเป็นธุรกิจ
หลกัและมีความน่าเชือ่ถอื โดยบรษิทัจะขอเคร ือ่งมือป้องกนั
ความเสี่ยงทางดา้นการเงิน อาทิ หนังสือคํา้ประกันโดย
ธนาคาร ประกอบการพิจารณาอนัตอ้งผ่านการอนุมตัิเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรจากผูบ้รหิารทีม่อีํานาจในเร ือ่งดงักล่าว  

ปี 2566 บรษิัทมีลูกหนีก้ารคา้จํานวน 338.78 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้ 3.24% จากปี 2565 ตามปรมิาณการขายที่
เพิ่มมากขึน้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทมีการประเมินกลุ่มลูกหนี้
คา้งชําระนานซึง่ยงัคงสามารถติดตามและไดร้บัชําระแลว้
บางส่วน โดยปัจจยัเสีย่งดงักล่าวไม่ไดส้่งผลกระทบต่อสภาพ
คล่องของบรษิัทอย่างมีนัยสําคญั  ประกอบกบัปัจจุบันมี
โครงการสนับสนุนจากทางสถาบันการเงินในการปล่อย
สนิเชือ่โดยตรงใหก้บัลูกคา้ที่ซ ือ้สินคา้ของบรษิัท ซึง่จะลด
ภาระความเสีย่งจากการปล่อยสนิเชือ่การคา้ของบรษิทั 
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ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการดําเนินงาน         
 

 ดา้นการปฎบิตังิาน  
 

6. ความเสีย่งทางดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

บรษิทัประกอบดว้ยโรงงาน และสํานักงานที่ต ัง้อยู่ใน
ภูมิภาคต่างๆ กระจายทั่วประเทศ ลกัษณะวถิกีารดํารงชพีมี
ความแตกต่างกนั  จงึอาจเกดิความเสีย่งในการขาดแรงงาน
ที่มีความรูค้วามสามารถทนักบัความตอ้งการ โดยรูปแบบ
การบรหิารทรพัยากรบุคลลแบ่งไดเ้ป็นดงันี ้   

ดา้นการสรรหา : การทีบ่รษิทัไม่สามารถมั่นใจไดว้่า
จะมีฐานขอ้มูลผูส้มคัรทีม่ากพอทีจ่ะทําใหส้ามารถคดัเลือก
พนักงานไดอ้ย่างทนัเวลา และพนักงานทีค่ดัเลอืกมาแลว้จะ
เขา้กบัวฒันธรรมขององคก์รไดห้รอืไม่ รวมไปถงึพนักงานที่
คดัเลือกมากลบัไม่มีความรูค้วามสามารถที่เหมาะสมจะ
ทํางานไดเ้ลย เพื่อบร ิหารความเสี่ยงดังกล่าว บร ิษัท
จําเป็นตอ้งมีชอ่งทางใหม่ๆ ในการสรรหาพนักงานอยู่เสมอ 
และวิเคราะหช์่องทางการสรรหาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให ้
สามารถสรรหาพนักงานไดต้รงกบักลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งการ  

ดา้นการอบรมและพฒันา : การพฒันาพนักงานเป็น
เร ือ่งที่ดี เป็นสิ่งที่ทําใหพ้นักงานไดค้วามรู ้ไดท้กัษะใหม่ๆ 
เพือ่ใชใ้นการทํางานมากขึน้ แต่บางคร ัง้ก็เลีย่งไม่ไดท้ีจ่ะเจอ
ความเสีย่งจากการลงทุนพฒันางานในทกัษะและความรูใ้ห ้
พนักงานแลว้ พนักงานกลบัไม่สามารถทีจ่ะนําความรูเ้หล่านี้
มาใชใ้นการสรา้งผลงานใหก้บัองคก์รได ้หรอือีกนัยหน่ึงก็
คือ พฒันาพนักงานจนเก่งแลว้ พนักงานกลบัลาออกจาก
การเป็นพนักงานของบรษิทั บรษิทัจงึลดความเสีย่งดว้ยการ
ใชก้จิกรรมแรงงานสมัพนัธเ์ขา้ชว่ย เนน้กจิกรรมเพือ่ใหเ้กดิ
ความสัมพันธอ์ ันดี และทัศนคติที่ดีระหว่างบร ิษัทและ
พนักงาน 

ดา้นการรกัษาพนักงาน : บรษิทัไม่มทีางรูล้่วงหนา้ได ้
ว่า เมือ่ไรทีจ่ะตอ้งสูญเสยีพนักงานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ
ไป เร ื่องนี้ก็ เ ป็นอีกเร ื่องที่  HR ใหค้วามสําคัญ และหา
แนวทางในการป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกดิขึน้ ไม่ว่าจะการ
วางแนวทางป้องกนัการสูญเสยี   และกาํหนดมาตรการ 

ในการแกไ้ขกรณีที่มีการสูญเสยีพนักงาน เพื่อทําใหธุ้รกจิ
ขององคก์รดําเนินไปไดอ้ย่างไม่ตดิขดั  

7.  ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึง่การแข่งขนัและ
พฒันาธุรกจิในปัจจุบนัตอ้งพึ่งพาการใชเ้ทคโนโลยแีละการ
เชื่อมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ผ่านอินเตอรเ์น็ต ช่วยให ้เพิ่ม
ประสทิธภิาพของธุรกจิ สรา้งประสบการณท์ีด่ใีหลู้กคา้ โดย
บรษิัทคํานึงถึงความเสถียรในการใชง้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคก์ร อาท ิซอฟตแ์วรพ์ฒันาไม่เท่าทนัหรอื
ตอบสนองไม่เพียงพอ เกิดความผิดพลาดในการบันทึก
ขอ้มูลหรอืการตัง้ค่าในระบบ การร ัว่ไหลของขอ้มูลสําคญั 
ความผดิพลาดในการสํารองและการจดัเก็บขอ้มูล ตลอดจน
ภยัคุกคามทางไซเบอร ์ซึง่ทัง้หมดอาจส่งผลกระทบรุนแรงทัง้
ต่อบรษิทัและผูม้ีส่วนไดเ้สยี บรษิทัจงึใหค้วามสําคญักบัการ
ดําเนินการเชงิป้องกนัและลดผลกระทบเพื่อควบคุมความ
เสี่ยง โดยมีการจดัทําแผนรบัมือสถานการณฉุ์กเฉินทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) มีการกําหนดขัน้ตอนปฏิบตัิใน
การพฒันาซอฟตแ์วร ์และกาํหนดสิทธิใ์นการเขา้ถึงขอ้มูล
ต่าง ๆ รวมถึงจัดใหม้ีการติดตามการปฏิบัติตามแผนที่
กาํหนดไว ้

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให ้
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างนอ้ย ปีละ 2 คร ัง้ และทนัทีเมื่อ
เกดิประเด็น เพื่อรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท
ทราบ    นอกจากนี ้บรษิทัยงัใหค้วามสําคญักบั การพฒันา
และฝึกอบรมบุคลากรใหม้คีวามรูเ้ท่าทนักบัเทคโนโลยทีี่เกดิ
ใหม่ เพื่อที่จะสามารถวางแผนประเมินความเสี่ยงและวาง
แนวทางในการ ป้องกันได ้อ ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ลดผลกระทบจากความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้

 
 ดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบ  

 
8.  ความเสีย่งการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล PDPA 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สยีถือเป็นความ
เสีย่งทีอ่าจส่งผลต่อชือ่เสยีง ความน่าเชือ่ถอื และสถานะทาง
กฎหมายของบรษิทัอย่างรา้ยแรง   เน่ืองจากหากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้งขาดความรูห้รอืไม่รดักุมในการปกป้องดูแล
ขอ้มูลเพียงพอ จะเป็นการเปิดโอกาสใหม้ิจฉาชพีหรอืผูไ้ม่
ประสงคด์นํีาขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ระโยชนใ์นทางทีผ่ดิได ้

ดงัน้ัน บรษิัทจึงกําหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล PDPA และสื่อสารอบรมใหพ้นักงานของบรษิทั
ทุกส่วนทราบ รวมทัง้กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติให ้
ผูดู้แลขอ้มูลพึงระวงัการนําไปใช ้จดัเก็บ รวบรวม เปิดเผย 
หรอืโอนถ่ายขอ้มูล โดยแจง้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบและ
ใหค้วามยินยอมการบันทึกขอ้มูล ทั้งจากการเร ิม่ตน้เขา้
เว็บไซตบ์รษิัท แอพพลิเคช ั่นที่บรษิัทพัฒนาขึน้ รวมถึง
ขอ้มูล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลในการสมคัรงาน  นอกจากนีบ้รษิทัยงัระบุ
และจํากดัสทิธิข์องผูส้ามารถเขา้ถงึขอ้มูลตามตําแหน่งและ
บทบาทหนา้ทีข่องบุคคลน้ัน ๆ 

9.  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑแ์ละ
นโยบายของประเทศทีบ่รษิทัเขา้ลงุทน 

บรษิทัมีการลงทุนในกจิการทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ภายใต ้
กฎหมายของสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ 
บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากัด ซึง่มี
แนวโน้มที่จะเกิดความเสี่ยงในแง่ของการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบและนโยบายภายในประเทศดังกล่าวอย่าง
หลกีเลีย่งไม่ได ้อาทเิชน่ กฎหมายดา้นภาษีอากร กฎหมาย
ดา้นแรงงาน กฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี ้บรษิทัไดห้ารอื
กับที่ปรกึษาทางกฎหมายในสปป.ลาวเพื่อพิจารณาหา
แนวทางเผือ่เลอืกในการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

 



 

 
 

บรหิารจดัการความเสีย่ง                รายงานประจําปี 2566    13 

ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการดําเนินงาน         
 

 ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
 

10.  ความเสีย่งดา้นการควบคุมภายในและการทุจรติ 

การทุจรติคอรร์ปัชนัเพื่อผลประโยชนส์่วนตนหรอื
เฉพาะกลุ่มเป็นความเสีย่งหน่ึงทีบ่รษิทัพยายามป้องกนัอย่าง
จรงิจังและเด็ดขาด ผ่านการบังคับใชน้โยบายและแนว
ทางการปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์บัชนั รวมถงึการ
สื่อสารและอบรมใหบุ้คลากรขององคก์รตระหนักรู ใ้น
จรรยาบรรณธุรกจิและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  ซึง่ฝ่าย
ตรวจสอบภายในผูไ้ดร้บัมอบหมายใหม้ีหน้าที่รายงานผล
การตรวจสอบการปฏบิตัติามแนวทางและมาตรการป้องกนั
ของแต่ละส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งกบัภาครฐั ปีละ 2 คร ัง้ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ   

  นอกจากนี ้บรษิทัมกีารทบทวนระบบการควบคุม
ภายในเป็นประจํา เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิทัมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดที่

เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัยส์ิน
จากการทุจรติ เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัทํารายงานทีถู่กตอ้ง
น่าเชือ่ถอื 

11.  ความเสี่ยงดา้นสภาวะแวดลอ้มที่เกิดขึน้ใหม่  
Emerging Risks  

ปัจจุบันสภาพการณ์ความเปลี่ยนแปลงของโลก
ก่อใหเ้กิดแนวโน้มความเสี่ยงอุบตัิใหม่ เช่น สภาพอากาศที่

เปลี่ยนแปลง ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ มลพิษทางอากาศ การ
โจมตทีางไซเบอร ์ซึง่อาจส่งผลกระทบการดําเนินงาน และสรา้ง
ความเสยีหายแก่องคก์รได ้รวมถงึทีผ่่านมาทีม่ีการแพรร่ะบาด
ของ COVID-19 ที่บร ิษัท เ ฝ้าร ะว ังติดตามสถานการณ์
สมํ่าเสมอและดําเนินการตามมาตรการที่สอดรบักบัรฐับาล 
รวมทัง้จดัทมีงานเฉพาะกจิสําหรบัดูแลพนักงาน สือ่สารขอ้มูล
ใหพ้นักงานตระหนักถึงผลกระทบจากภาวะโรคระบาด และให ้
คําแนะนําการป้องกนัการติดเชือ้ เพื่อใหก้ิจการยังสามารถ
ดําเนินไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

ดงัน้ัน บรษิัทตอ้งเตรยีมตวัรบัมือความเสียหายและ
ดําเนินการอย่างรอบคอบ จากความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหม่ใน
อนาคต โดยสื่อสารประเด็นความเสี่ยงกับพนักงานจัดการ
ทรพัยากรอย่างเหมาะสม และหมั่นทบทวนความเสีย่งอุบตัใิหม่
โดยไม่มองขา้มความเป็นไปไดต้่าง ๆ เพื่อจะไดส้ามารถคิด
มาตรการรองรบัและปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็ 

 
 

นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

บรษิทัฯ มุ่งมั่นในการพฒันาธรุกจิ สรา้งองคค์วามรูเ้พิม่ประสทิธภิาพบุคลากรให ้สามารถเตบิโตในสภาพการแข่งขนัทางธุรกจิ
ที่เพิ่มมากขึน้และสรา้งผลประโยชนส์ูงสุด ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อผูเ้กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิทุกภาคส่วนทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม  เพือ่ใหก้ารดําเนินงานมคีวามสมดุลในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ครอบคลุมผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ดา้นอุปสงค ์
และอุปทานภายใตก้รอบการพฒันาทีย่ ั่งยืน โดยอาศยัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่มีาเป็นแนวทางในการกําหนดกลยุทธแ์ละ
นโยบายต่าง ๆ 3 ขอ้ดงันี ้

1. ดําเนินธุรกจิโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใชเ่พียงแค่การทํากําไร แต่เป็นการสรา้งประโยชนร์ว่มกนัของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุก
ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างยั่งยนื 

2. พฒันาชมุชมและดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และมีส่วนรว่มในการชว่ยผลกัดนัและพฒันา
คุณภาพชวีติของผูค้นในชมุชนใหด้ยีิง่ขึน้ในทุกทีท่ีบ่รษิทัเขา้ไปดําเนินธรุกจิ เพื่อใหส้ามารถเตบิโตอย่างยั่งยนืไปพรอ้มๆ 
กนั โดยการสนับสนุนกจิกรรมทีม่สี่วนสรา้งสรรคส์งัคมอย่างสมํ่าเสมอ 

3. การดําเนินงานการพฒันาอย่างยั่งยนืใหเ้กดิเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทั และขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของ
ประเทศผ่านมูลคา่จากผลประกอบการ 
 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัปฏบิตังิานตามนโยบายนี ้เพื่อสรา้งความมั่นใจ
ว่าการดําเนินงานของบรษิทัสอดคลอ้งและสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื และบรรลุวสิยัทศันข์ององคก์ร  โดยกําหนด
หลกัการบรหิารองคก์รใหเ้ป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ซึง่แบ่งเป็นแนวปฏบิตั ิ6 ดา้นไดแ้ก ่

1.  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี 

2.  ดา้นความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค   

3.  ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั   

4.  ดา้นสทิธมินุษยชนและแรงงาน        

5.  ดา้นการมสี่วนรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม   

6.  ดา้นกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี



 

14    One Report (แบบ 56-1)  การจดัการดา้นความยัง่ยนื 

ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน         
 

 

ทีด่

การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ธุรกจิ 

ห่วงโซคุ่ณค่าธุรกจิ 

บรษิทัไดท้บทวนการบรหิารการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สยีอย่างรอบดา้น ตลอดกระบวนการด าเนินธุรกจิ ตัง้แต่การจดัหา
วตัถุดิบและสินคา้ การผลิต การขาย การขนส่งและกระจายสินคา้ การบรกิารหลกัการขาย ตลอดจนกิจกรรมสนับสนุน 
(Support Activities) โดยมีการท าประเมินผลกระทบและอิทธพิลของแต่ละผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัหน่วยงานภายในทีเ่กีย่วขอ้ง 
น าไปสู่การระบุประเด็นทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีใหค้วามส าคญั และน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันากระบวนการตอบสนอง
ต่อประเด็นเหล่าน้ัน 

 
การวเิคราะหผู์ม้สี่วนไดเ้สยีในห่วงโซธุ่รกจิ 
 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี การด าเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

พนักงาน  มีช่อ งทา ง ร ับข ้อ เ สนอแน ะ 
ความเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 จดัอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ในหนา้ทีก่ารงาน 

 ก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม และเหมาะสมกบัหน้าที่
ความรบัผดิชอบ 

 ส ารวจความพงึพอใจของ
พนักงาน Employee 
Engagement  

 ชมุชน 2S chat; ชอ่งทาง 
สือ่สารขอ้มูลข่าวสาร ทีเ่ป็น
ประโยชนต์่อทุกคนในองคก์ร 

 ไดร้บัการพฒันาเพือ่ความ 
กา้วหนา้ในอาชพี 

 ไ ด ้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม 

 สภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ี 
มคีวามปลอดภยั 

 สรา้งความรูข้อ้มูลทีเ่ป็น
ประโยชนใ์นการใชช้วีติ 
ประจ าวนั  และสรา้งความ 
สมัพนัธข์องบุคลากรในองคก์ร  

 ปร ับปรุ งสถานที่ท า งาน  และ
สภาพแวดลอ้มใหม้ีความสะอาด
และปลอดภยัในการท างาน 

 จัดหลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนา
องคค์วามรู ้

 การประเมินผลการท างาน และ
บรหิารค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม  
 

ลกูคา้ 

 

 

 

ลกูคา้ 

 ส ารวจความพึงพอใจและการ
ใหบ้รกิารของลกูคา้  

 เยีย่มเยยีนลูกคา้ และรว่มกจิกรรม
ของลกูคา้ 

 สรา้งช่องทางขอ้มูลข่าวสารให ้
ลกูคา้เขา้ถงึการสือ่สาร 

 คุณภาพของสินคา้ ราคา และ
บรกิารจากบรษิทั 

 ไดร้บัความสะดวกในการติดต่อ
ชว่ยเหลอื 

 ส่งเสรมิความรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑ ์
เพือ่การน าไปใชท้ีถ่กูตอ้ง 

 ส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ และ
ตรงเวลา 

 พัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อตอบสนอง
ความคาดหวงั 

 รว่มกจิกรรม รบัฟังความตอ้งการของ
ลกูคา้ 

 สือ่สารขอ้มูลข่าวสารของผลติภณัฑ ์
และข่าวสารของบรษิทั ผ่านชอ่งทาง 
facebook และ Line 

ผูถ้อืหุน้  การประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 การจดัท ารายงานประจ าปี 
 กจิกรรมพบปะนักลงทนุ 
 การเขา้ถึงขอ้มูล และการเปิดเผย
ขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรพัย ์

 การสรา้งผลตอบแทนทีด่ ี
 การปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่า
เทยีมกนั 

 ความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ 
และการก ากบัดกูจิการทีด่ ี

 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ มี ค ว า ม
ร ับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สิง่แวดลอ้ม 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ ับผู ถ้ือหุน้
อยา่งเหมาะสม 

 การบรหิารและพฒันาองคก์รเพื่อการ
เตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

 การเ ปิดเผยขอ้มู ลผ่ าน เ ว็บไซต ์
บรษิทั  

 จัดช่องทางในการสอบถามขอ้มูล
ผ่าน email นักลงทนุสมัพนัธ ์

 เป็นสมาชกิโครงการภาคเอกชนไทย
ในการต่อต ้านทุจร ิตคอร ร์ ัปช ัน 
(CAC)  

คูค่า้  เปิดโอกาสใหเ้ยีย่มชมกระบวนการ
ผลติ 

 จดัชอ่งทางการสือ่สารขอ้มูลใหไ้ด ้
ขอ้มูลทีถ่กูตอ้งและชดัเจน 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาทาง
การคา้อยา่งเครง่ครดั 

 การรว่มกิจกรรมของบรษิัทและคู่
คา้ หรอืกจิกรรมทางสงัคม  
 

 ความร่วมมือทางธุรกิจ และการ
เตบิโดรว่มกนั 

 ติดต่อ ท าธุรกิจ ภายใตก้รอบ
การคา้ทีส่จุรติ  

 มีระบบการจดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส
ตรวจสอบได ้

 มีนโยบาย และคู่มือปฏิบตัิดา้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

 ก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมกบั
คณุภาพ 

 ช าระสนิคา้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
สื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจร ิต    
คอรร์ปัชนั 
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ผูม้สี่วนไดเ้สยี การด าเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

คูแ่ขง่ทางการคา้   การพบปะตามโอกาสทีเ่หมาะสม  
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
หลีกเลี่ยงการสืบหาขอ้มูลเพื่อ
ความเอาเปรยีบ หรอืไม่เป็นธรรม 

 

 จดัอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพใน
หนา้ทีก่ารงาน 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของ
คูแ่ขง่ 

 ไม่ท าลายชื่อ เสียงคู่แข่งดว้ยการ
กลา่วรา้ย โจมต ี

 มีหลักจรรยาบรรณ เพื่อประกอบ
ธรุกจิอยา่งโปรง่ใส  

ชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

 ลงพืน้ที่พบปะชมุชน แลกเปลี่ยน
ขอ้เสนอแนะ 

 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
กจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

 ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู ้พัฒนา
ความเป็นอยูร่อบชมุชน 

 การด าเนินธรุกจิไม่สรา้งผลกระทบ
ตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
กจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

 ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู ้พฒันา
ความเป็นอยูร่อบ 

 ควบคุมและดูแลคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 

 ส่งเสรมิกิจกรรมสถาบันการศึกษา 
เพื่ อ พัฒนา นักศึกษา  เ ยี่ ย มชม
โรงงาน  และมอบอุปกรณ์ ส่งเสรมิ
การเรยีนรู ้

 โครงการสาธารณะประโยชน์ เชน่ 
บรจิาคโลหิต  มอบสิ่งของใหบุ้คคล
พกิาร ตา บอด หรอืบา้นพกัคนชรา 
 

ภาครฐั  การติดตามข่าวสารนโยบายของ
ภาครฐั 

 มีส่วนรว่มกจิกรรม หรอืสนับสนุน
โครงการ ทีส่รา้งประโยชนส์ว่นรวม 

 ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎเกณฑ ์ของ
หน่วยงานตดิตอ่  

 ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวก ับการ
จดัการดา้นภาษี 

 รายขอ้มูลที่ เ ป็นจริง  และถูกตอ้ง
ครบถว้น 

 ใหค้วามรว่มมือในกจิกรรมเพือ่สงัคม
ของรฐัอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 
ผลงานทีส่ าคญัในการจดัการดา้นความย ัง่ยนื 

ดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ไดค้ะแนน CGR ในระดบัดี
มากตดิต่อกนั 3 ปี 

ไดร้บัการต่ออายุ บรษิทั
สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจรติ (CAC) 

 

พฒันาระบบการขายซึง่
ลูกคา้สามารถเขา้ถงึขอ้มูล
ไดแ้บบ real time และสัง่ซ ือ้
สนิคา้ไดง่้ายขึน้ 

พฒันาชอ่งทางสือ่สาร
ระหว่างบุคลากรในองคก์ร 

ไม่มขีอ้พพิาททางแรงงาน 
และไม่มปีระเด็นการละเมดิ
สทิธมินุษยชน 

ความพงึพอใจของลูกคา้ 
มากกว่า 99% 

ประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 
มากกว่า 2.86 ลา้น kWh 
ในขณะทีเ่พิม่ก าลงัการผลติ
สนิคา้ 

พลงังานแสงอาทติย ์ชว่ยลด
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
ไดม้ากกว่า 2,580 ลา้นตนั 

 

 

นโยบายการจดัการความย ัง่ยนืในมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม 

ถึงแมว้่าบรษิทัจะประกอบธุรกจิอุตสาหกรรมแปรรูปเหล็ก แต่แนวทางการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัไม่ได ้
เนน้เฉพาะ การลดผลกระทบของธุรกจิทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มเท่าน้ัน แต่พจิารณาถงึการส่งเสรมิและพฒันาสิง่แวดลอ้ม
โดยรอบใหเ้กดิ คุณค่าทางธรุกจิกบัชมุชนดว้ย 
  บรษิทัมีแนวทางทีจ่ะก าหนด แผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม โดย เนน้การอยู่รว่มกบัชมุชน 
และสนับสนุนแนวทางตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs)  รวมถึง
แนวทางการลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก การเขา้ถึงพลงังานของชมุชน   อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั บรษิัทมีการ
ส่งเสรมิอย่างต่อเน่ืองใน การสรา้งวฒันธรรมการอนุรกัษแ์ละประหยดัพลงังานโดยเร ิม่จากเร ือ่งใกลต้วัของพนักงาน 
เชน่ การประหยดัน ้า ประหยดั ไฟ หรอืการลดใชก้ระดาษในงานสนับสนุนธรุกจิ รวมถงึการวางแผนการขนส่งทีช่ว่ย
ลดการใชน้ ้า มนัเช ือ้เพลงิ เป็นตน้ โดยที ่ผ่านมาบรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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    ทัง้นี ้บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พรอ้ม
จดัใหม้รีะบบการจดัการประเมนิความเสีย่งและการตดิตามตรวจสอบ โดยเป้าหมายการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของ
บรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงันี ้

1. ใชพ้ลงังานธรรมชาต ิ(Saving)  ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า เลอืกใชพ้ลงังานแสงอาทติยเ์ป็น
พลงังานทดแทนจาก Solar PV Rooftop ซึง่น ามาใชใ้นกระบวนการผลติ รวมถงึใหแ้สงสวา่งใน
พืน้ทีท่ างาน 

2. เลอืกอปุกรณม์ปีระสทิธภิาพ (Effective)  เลอืกใชอุ้ปกรณแ์ละเคร ือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพสูง 
เพือ่เพิม่คุณภาพและปรมิาณผลผลติ รวมถงึการใชพ้ลงังานมคีวามคุม้ค่าในระยะยาว 

3. ปรบัปรุงเครือ่งจกัร (Improvement)  ปรบัปรงุเคร ือ่งจกัรใหม้ปีระสทิธภิาพในการผลติ ลดการ
ใชพ้ลงังาน ในขณะเดยีวกนัก็ใหผ้ลผลติทีม่ากขึน้ 

4. แกไ้ขจุดอ่อน (Zero Loss)  แกไ้ขจุดร ัว่ไหลทางพลงังานเพือ่การใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าทีสุ่ด 
เชน่ ปิดอุปกรณเ์มือ่ไม่ใชง้าน ซอ่มแซมจดุทีเ่กดิการร ัว่ไหลของพลงังาน 

การจดัการพลงังานและทรพัยากร 

รวมบรษิทั และบรษิทัย่อย ปี 2566 ปี 2565 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 5,762,650 หน่วย 6,427,460 หน่วย 

การใชน้ ้า 12,355,490 ลติร 12,163,000 ลติร 

การใชน้ ้ามนัและเชือ้เพลงิ 

*  ดเีซล  (ลติร) 

*  เบนซนิ 

*  กา๊ซ LPG 

* น า้มนักนัสนิม 

 

1,431,260.4 ลติร 

                  - 

32,880 กก. 

83,800 ลติร 

 

1,379,021.2 ลติร 

                  - 

32,256 กก. 

93,800 ลติร 

 

การบรหิารการจดัการกา๊ซเรอืนกระจก 

ปี 2566 บรษิัท 2 เอส เมทลั จ ากดั(มหาชน) มีกิจกรรมที่ท าใหเ้กิดการปล่อยภาวะกา๊ซเรอืนกระจก จ านวน 4,510 
TonCO2eq โดย สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

ประเภทที ่1 Direct Emissions จ านวน 334 TonCO2eq คิดเป็น 7.41% เกิดจากกิจกรรมภายใน
องคก์ร เชน่ การเผาไหมข้องเครือ่งจกัรในกระบวนการผลติ การใชน้ ้ามนัส าหรบัยานพาหนะทีอ่งคก์รเป็น
เจา้ของ การใชส้ารเคมใีนการบ าบดัน า้เสยี การร ัว่ซมึ เป็นตน้ 

ประเภทที่ 2 Energy Indirect Emission จ านวน 2,876 TonCO2eq คิดเป็น 63.77%  การซือ้
พลงังานมาใชใ้นองคก์ร เชน่ พลงังานไฟฟ้า  พลงังานความรอ้น   

ประเภทที ่3  Other Indirect Emission จ านวน 1,300 TonCO2eq คดิเป็น 28.82%เกดิจากกจิกรรม
ทางออ้ม ทีบ่รษิทัมสี่วนเขา้ไปเกีย่วขอ้ง เชน่ การขนส่งสนิคา้ การก าจดัขยะ การเดนิทางของพนักงานดว้ย
พาหนะทีไ่ม่ใชข่ององคก์ร เป็นตน้ 

*  ตวัเลขปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขา้งตน้ ยงัไม่ไดย้ืน่เอกสารขึน้ทะเบยีนการทวนสอบและรบัรองกบัองคก์ารบรหิารจดัการ
กา๊ซเรอืนกระจก (อบก.)  
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กราฟเปรยีบเทยีบแสดงผลการค านวณคารบ์อนฟุตพริน้ท ์ปี 2565 กบัปี 2566 

 
 

โครงการพลงังานแสงอาทติย ์Solar Roof  

บรษิัทลงทุนเพิ่มในโครงการพลงังานแสงอาทิตย ์ เฟส 2 ที่โรงงานสงขลา และโรงงานนครราชสีมา ขนาดรวม
ประมาณ 1.5 เมกะวตัต ์ เพือ่ใชใ้นสายการผลติ  ซึง่ปีทีผ่่านมา ทัง้ 2 เฟสสามารถผลติกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทติยร์วมกนัได ้
ประมาณ 3.5 จกิะวตัต ์GWh  โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยใชก้ระแสไฟฟ้าจาก solar roof 1,068,793 kWh  และ 1,795,010 
kWh ตามล าดบั  เมือ่ค านวนค่าไฟฟ้าทีร่าคา 4.96 บาท/หน่วย คดิเป็นประหยดัค่าไฟฟ้า 14.21 ลา้นบาท และชว่ยลดการ
ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกได ้2.58 ลา้นกโิลกรมั  

 
การด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอืน่ๆ ในปี 2566 

1. การจดัการมลพษิทางน ้า 
บรษิทัใชร้ะบบหมุนเวยีนน ้ากลบัมาใชใ้หม่ คอื น าน า้ทางผ่านกระบวนการผลติมาลดอุณหภูมดิว้ยอากาศแลว้น ากลบัมา

ใชง้านใหม่ หรอืหากตอ้งการระบายออกสู่สิ่งแวดลอ้ม จะมีบรษิัทภายนอกตรวจค่า pH ของน ้าก่อน โดยมีการบนัทึก
รายละเอยีดแหล่งทีม่าของมลพษิทางน า้และรายงานการบ าบดักอ่นลา้งบ่อพกัน า้ยาหล่อเย็นและคูลลิง่ทาวเวอร ์แลว้ส่งน า้เสยีให ้
บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จ ากดั (มหาชน) บ าบดัต่อไป 

2. การจดัการสิง่ปฏกูิลจากการผลติ 
บรษิทัแบ่งสิง่ปฏกิูลทีไ่ดจ้ากการผลติเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ปฏกิูลทีส่ามารถเพิม่มูลค่าได ้เชน่ เศษเหล็ก ซึง่จะจ าหน่าย

ใหแ้กผู่ป้ระสงคซ์ ือ้ และปฏกิูลทีต่อ้งก าจดั ซึง่บรษิทัจะด าเนินการขออนุญาตเพือ่ส่งใหบ้รษิทัภายนอกทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกกรม
โรงงานอุตสาหกรรมก าจดัต่อไป โดยในปี 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยแจง้ขอน าออกสิง่ปฏกิูลจากการผลติแลว้รวมประมาณ 
78,280 กโิลกรมั โดยบรษิทัน าส่งใหก้บั SCG เป็นผูก้ าจดักากอุตสาหกรรม และบรษิทัย่อยน าส่งใหก้บับรษิทั เวสต ์2 เอ็นเนอร ์
ยี ่จ ากดั เป็นผูก้ าจดักาก 

3. การจดัการมลพษิทางเสยีง 
เสยีงจากการท างานของเครือ่งจกัรทีอ่อกสู่ภายนอกบรษิทั มคี่าเท่ากบั 64.1 dBA ซึง่ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนดไวท้ี ่70 

dBA และไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนรอบโรงงาน ส าหรบัสุขภาวะและความปลอดภยัของพนักงานบรษิทัมีอุปกรณป้์องกนัเสียง 
เชน่ ทีค่รอบหู ทีอุ่ดหู ใหแ้ก่พนักงานสายการผลติใส่ตลอดระยะเวลาการท างาน และมีการตดิป้ายแจง้ระดบัความดงัของเสยีง
ในพืน้ทีโ่รงงานทีเ่สยีงดงัเกนิมาตรฐาน 

4. การจดัการมลพษิทางอากาศ 
บรษิทัตดิตัง้ระบบบ าบดัควนัทีเ่กดิจากการเผาไหมข้องเครือ่งจกัรและตรวจเชก็สภาพรถบรรทุกสินคา้ของบรษิทัอย่าง

สม ่าเสมอ ใหบ้รษิัทภายนอกเขา้มาตรวจวดัคุณภาพอากาศโดยรอบบรษิัท ผล 0.024 mg/m3  จากค่ามาตรฐาน 0.12 
mg/m3 ซึง่ไม่เกนิทีม่าตรฐานก าหนดไว ้

ปี 2565 

ปี 2566 
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นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและชมุชน 

บรษิทัตระหนักดวี่าสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ั่งยนืในอนาคต ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บรษิทั มีความตัง้ใจทีจ่ะน าหลกัเกณฑแ์ละแนวกรอบการรายงานขอ้มูลดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม ต่อกลุ่มผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและก าหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองคก์ร เพือ่มุ่งหวงัใหอ้งคก์รอยู่รว่มกบัชมุชน
และสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุขและยกระดบัความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนั โดยก าหนดแนวปฏบิตัริว่มกนัดูแล ดงันี ้

1. ด า เ นินธุรกิจดว้ยความสุจร ิต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้โดยมุ่งเน้นการเจรญิเติบโตของกลุ่ม
บริษัท ควบคู่ ไปการกับพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน ชมุชน และสงัคม 

2. ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคัญต่อการก าก ับดูแล
กจิการ ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการอย่างมจีรยิธรรม 
โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการ
ทุจรติภายในองคก์ร รวมถงึการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 

 

3. ด าเนินธุรกจิโดยใหค้วามเคารพต่อสิทธมินุษยชนไม่เอา
เปรยีบพนักงาน และปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม
อย่างเป็นธรรม 

4. ใหค้วามส าคญัในการอบรมพัฒนาบุคลากร ใหม้ีการ
พฒันาและเตบิโตในสายงานอย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาการบริการและเทคโนโลยีใหท้ ันสมัย และมี
ประโยชนต์่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สงัคม อย่างต่อเน่ือง 

6. สนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ ทีน่ าไปสู่การพฒันา
ชุมชน สงัคม ทัง้ดา้นการศึกษา ศกัยภาพของแรงงาน 
ชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือบรรเทาทุกขผู์ป้ระสบสา
ธารณภยั  

 
 

นโยบายการหรอืการปฎบิตัติอ่พนกังาน/แรงงานอย่างเป็นธรรม 

1. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัมีขอ้ก าหนดการปฏบิตัติ่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีม 
และการล่วงละเมิด ภายใตห้ลกัการเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชือ้ชาต ิศาสนา 
เพศ อายุ สีผิว ความพิการ ฐานะ สถานศึกษาหรอืสถานะอืน่ใดทีม่ิไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วาม
เคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ซึง่ถูกระบุเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยี โดยใน
ปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน (Human Rights Policy) และวางแนวทางปฏบิตัเิพือ่เป็น
หลักในการก าก ับดูแล องคก์ร ใหด้ าเนินกิจการอย่างมีคุณธรรม https://www.ss.co.th/about_th/corporate-
governance_th/related_policy/   โดยทีผ่่านมาบรษิทัไม่เคยมขีอ้รอ้งเรยีนเร ือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชน  
 

ขอ้มูลการจา้งงาน 
(ณ 31 ธ.ค. 2566) 

2 เอส เมทลั และสาขา บรษิทัย่อย* 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

จ านวนพนักงาน 213 97 280 20 
ระดบัปฏบิตักิาร 208 92 277 15 
ระดบับรหิาร 5 5 3 5 
จ านวนพนักงานลาออก 33 24 65 - 
จ านวนพนักงานพกิาร 2 1 1 1 

   *  บรษิทัย่อยไดแ้ก ่บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนโลจสิ จ ากดั และบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 
จ ากดั    

ปี 2566 อตัราการลาออกของพนักงานคดิเป็นรอ้ยละ 19.35 ต่อปี  และบรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั คดิเป็น รอ้ยละ 
36.31 ต่อปี  
 

2. การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   

บรษิทัตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าและหน่ึงปัจจยัส าคญัแห่งความส าเรจ็ของ
บรษิทั บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัตัง้แต่กระบวนการพจิารณาสรรหาและว่าจา้ง ไปจนถงึการก าหนดขอ้ปฏิบตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ใน
ดา้นโอกาสกา้วหนา้ การแต่งตัง้หรอืโอนยา้ยสายงาน และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม อกีทัง้ยงัมีการจดัเตรยีมแผนพฒันาความรู ้
และทกัษะบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ างานของแรงงาน โดยรายละเอียด
การด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัส าหรบัพนักงาน ดงันี ้
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- ดา้นการบรหิารค่าจา้ง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ 

โดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนักงาน ใหพ้นักงานปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนในการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์่างานใหม้ีความ
เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนัไดห้รอื
เทยีบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ ๆ ในธรุกจิเดยีวกนั 

ซึง่นอกจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดอืนค่าจา้งทีพ่นักงานพึงไดร้บั บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ถอื
เป็นสวสัดิการใหก้บัพนักงานเพื่อสรา้งความมั่นคงในยามเกษียณอายุงาน ปี 2566 มีพนักงานของบรษิทัสมคัรใจเขา้ร่วม
กองทุนฯ ทัง้หมด 123 ราย คดิเป็นเงนิสมทบกองทุนฯ 1.23 ลา้นบาท และบรษิทัย่อยจ านวน 77 รายคดิเป็นเงนิสมทบกองทุนฯ 
0.90 ลา้นบาท 

 บรษิทัจา้งงานโดยสอดคลอ้งกบันโยบายค่าจา้งขัน้ต ่า และมีการพิจารณาปรบัค่าจา้งและเงินเดือนเป็นประจ าทุกปี 
โดยค านึงถึงผลการปฏิบตัิงาน อตัราเงินฝืดเงินเฟ้อในระบบเศรษฐกิจประกอบกบัผลประกอบการของบรษิัทเป็น
แนวทางในการพจิารณา นอกจากการปรบัค่าจา้งและเงนิเดอืนประจ าปี บรษิทัยงัมี fast track ใหก้บัพนักงานกลุ่ม 
talent หรอืพนักงานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ เพือ่ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมโดยไม่ตอ้งรอการปรบัประจ าปี 

 บรษิทัจา่ยค่าตอบแทนรวม ของบรษิทัและบรษิทัย่อย อยู่ที ่132.89 ลา้นบาท 

 บรษิทัจดัสวสัดกิารใหก้บัพนักงานเพือ่ชว่ยเหลอืดา้นชวีติความเป็นอยู่ การอ านวยความสะดวกใหก้บัพนักงาน เชน่ 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี ประกนัสงัคม ตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดกิารแต่งงาน สวสัดกิารงานศพ วนัลาพเิศษต่างๆ 
รถรบัส่งพนักงาน ยูนิฟอรม์ เป็นตน้ 

 

 -  ดา้นการพฒันาศกัยภาพ  

บรษิทัจดัใหม้ีการอบรม พฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะ ความสามารถในการท างาน รวมถึงการรณรงคเ์ร ือ่งที่

สอดคลอ้งตามบรรษทัภิบาล เชน่ จรรยาบรรณ การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั แก่ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทั ตลอดจน
ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัย่อย อกีทัง้บรษิทัมชีอ่งทางใหพ้นักงานมสี่วนรว่มในการแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัเร ือ่ง
การทุจรติคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางต่างๆ เพือ่ปลูกฝังใหพ้นักงานเกดิความรกัองคก์รและชว่ยกนัป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกิด
ขอ้ผดิพลาดหรอืความเสยีหายต่อบรษิทั 

บรษิทัก าหนดแผนฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยมีการทบทวนแผนทุกไตรมาส เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการและความจ าเป็นในการอบรมทีเ่กดิขึน้ ส าหรบัพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยเพือ่ใหพ้นักงานสามารถน าความรูม้า
พฒันาในสายงานของตนใหเ้กดิประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึน้ โดยในปี 2566 บรษิัทจดัอบรม 325 หลกัสูตร ใน
รูปแบบเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self learning), การอบรมภายนอก และการอบรมภายใน ใหก้บัพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
เฉลีย่ 12 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี โดยแบ่งเป็น 

*  ความรูพ้ืน้ฐาน 18 หลกัสูตร  
*  หลกัสูตรการขายและการตลาด จ านวน 107 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรทรพัยามนุษยแ์ละความปลอดภยั 39 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพวิเตอร ์15 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตร วศิวกรรมการผลติ และการจดัซือ้ 97 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรคลงัสนิคา้และโลจสิตกิส ์28 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรทกัษะการบรหิาร 4 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรบญัชแีละการเงนิ 11 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรระบบคุณภาพและการปรบัปรุงงาน 6 หลกัสูตร 

 
 

-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ างาน 
 

บรษิทัฯ ไดห้่วงใยในชวีิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน กจิกรรมการออกก าลงักายยามเชา้ก่อนเร ิม่งาน เพือ่
สุขภาพทีแ่ข็งแรงและรา่งกายมคีวามพรอ้มส าหรบัการท างาน  เน่ืองจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัเครีอ่งจกัร บรษิทั
จงึจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่ใหพ้นักงานมีความปลอดภยัในการ
ท างาน และมสีุขอนามยัทีด่จีากสภาพแวดลอ้มทีท่ างานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด   
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นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถูกก าหนดและออกประกาศใชต้ ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็นบทหน่ึงใน
หวัขอ้การอบรมหมวดพืน้ฐานทีพ่นักงานทุกคนตอ้งเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใชเ้ครือ่งจกัรเป็นส่วนใหญ่  เปิดเผย
กจิกรรมส่งเสรมิดา้นอาชวีฯ เชน่การอบรมทางหนีไฟ 

สถติคิวามปลอดภยัในการท างาน (บรษิทั  / บรษิทัย่อย) 

 หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนอุบตัเิหตุจากการท างาน คร ัง้ 9 / 11 9 / 13 14 / 9 

จ านวนอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงาน คน 9 / 2 8 / 7 14 / 4 
จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน - - - 
จ านวนวนัทีห่ยุดงานจากอุบตัเิหตุ ไม่เกนิ   3 วนั 

เกนิ      3 วนั  
2 / 1 
7 / 1 

4 / 5 
3 / 2 

6  / 5 
8  / 4 

 

 
 

 

 
 

- กจิกรรมสงัสรรคเ์สรมิความสมัพนัธ ์
 

บรษิทัมกีารจดักจิกรรมแรงงานสมัพนัธเ์พือ่กระตุน้การมสี่วนรว่มของพนักงานในองคก์รเพือ่ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นั
ดรีะหว่างบุคลากรและบรษิทั ใหพ้นักงานมคีวามสุขและมคีวามตัง้ใจในการท างาน ตามแนวทาง "คนส าราญ งานส าเรจ็" ซึง่จะ
ส่งผลเชงิบวกต่อองคก์รทัง้ในแง่ผลผลติ การบรกิาร และภาพลกัษณ ์ตวัอย่างกจิกรรมแรงงานสมัพนัธ ์เชน่  

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

บรษิัท 2 เอส เมทลั จ ากดั ( มหาชน ) ด าเนินธุรกิจ
เกีย่วกบัผลติ และจ าหน่ายเหล็กรูปพรรณ บรษิทัฯ ตระหนักถงึ
ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นสิง่ส าคญั
ในการด าเนินธรุกจิ จงึก าหนดนโยบายดงันี ้

1. มุ่งมั่น พฒันาและสรา้งสรรค ์ระบบการจดัการ อาชวีอนา
มัย ความปลอดภัยในการท างานใหส้อดคล ้อ งก ับ
ขอ้ก าหนดของกฎหมายไทย รวมทัง้มาตราสากลและ
ขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

2. ใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงความส าคญัในการท างาน
เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก โดยเฉพาะดา้น
ตวับุคคล และการเกดิอคัคภียั 

3. ใหม้ีการตรวจสอบและปรบัปรุงสถานทีท่ างาน เครือ่งจกัร 
เคร ือ่งมือ พรอ้มทัง้อุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุ คคล  ให ้อ ยู่ ในสภาพพร อ้ม ใช ง้ านได ้อ ย่ า ง เ ต็ม
ประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหทุ้กหน่วยงานปฏิบตัิตามกฎความปลอดภยัที่บรษิัทฯ 
ก าหนดขึน้ 

5. บริษัทฯ จดัใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างพอเพียง
เหมาะสมกบัลกัษณะงานทีท่ า ตามระบบการจดัการอาชี
วอนามยั และความปลอดภยั รวมทัง้มุ่งมั่นในการพฒันา
ทรพัยากรบุคคลใหม้ีความรู ้และสรา้งจติส านึกดา้นความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

6. บรษิทัฯ จะถอืเอาความรว่มมือเกีย่วกบัความปลอดภยัใน
การท างานเป็นหลกัเกณฑห์น่ึงในการประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ที ่ตอ้งก ากบัดูแล
และสนับสนุนใหเ้กิดการปฏิบตัิงานอย่างปลอดภัยและ
ต่อเน่ือง และพนักงานทุกคนตอ้งรว่มมือในการด าเนินงาน
ดา้นความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั   

        
        ประกาศ ณ วนัที ่15 ตุลาคม 2557 
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  กจิกรรมขอบคุณพนักงาน : เน่ืองในวนัส่งทา้ยปีเกา่
ตอ้นรบัปีใหม่ โดยมงีานเลีย้งอาหารและมอบของขวญัปี
ใหม่ใหแ้ก่พนักงาน  

  กจิกรรมกฬีาฮาเฮ : พนักงานรว่มแข่งขนักฬีาส ีเพือ่
กระชบัความสมัพนัธ ์

 กจิกรรมชมรมกฬีา : บรษิทัมชีมรมกฬีา ไดแ้ก ่ชมรมวิง่ 
ชมรมแบดมนิตนั ชมรมฟุตบอล เพือ่ส่งเสรมิสุขภาพที่
แข็งแรง และใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน ์ห่างไกลจากยา
เสพตดิ 

  กจิกรรมรบัขวญับุตร : มอบสวสัดกิารเงนิรบัขวญักรณี
พนักงานคลอดบุตร 

  กจิกรรมบณัฑติป้ายแดง : รว่มแสดงความยนิดกีบั
พนักงานทีเ่ขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัรจาก
สถาบนัการศกึษาต่างๆ 

 กจิกรรมเกมสมัพนัธ ์: ใหพ้นักงานรว่มสนุกโดยการเล่น
เกมตอบค าถามตามโอกาสต่างๆ เชน่ วนัต่อตา้น
คอรร์ปัช ัน่สากล วนัเขา้พรรษา วนัท าบุญประเพณี เป็น
ตน้ 

  กจิกรรมรว่มไวอ้าลยั : รว่มแสดงความเสยีใจ เน่ืองจาก
บุคคลในครอบครวัพนักงานเสยีชวีติ 

  กจิกรรม morning talk : ใหห้วัหนา้งาน และ HR ได ้
พบปะพนักงานทุกเชา้วนัจนัทร ์เพือ่พบปะพนักงาน แจง้
ข่าวสารต่างๆ 

 บรษิทัมกีารส ารวจความพงึพอใจต่อสวสัดกิารทีพ่นักงาน
ไดร้บั โดยเนน้ส ารวจสวสัดกิารทีเ่ป็นการบรกิาร เพือ่
ยกระดบัการบรกิารใหด้ขีึน้ และน าทุกขอ้เสนอแนะไป
ปรบัปรุง พฒันา 

 กจิกรรมนอ้งใหม่ : ใหพ้นักงานเขา้งานทีอ่ายุงาน 2-4 
สปัดาห ์พบปะ HR เพือ่ท ากจิกรรม "ค่านิยม 2 เอส" 
รว่มกนั โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สือ่สารค่านิยมองคก์รให ้
พนักงานทราบ และมแีนวทางปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบั
ค่านิยม 

  ผูบ้รหิารมอบทุนการศกึษาแกบุ่ตร-ธดิา ของพนักงาน 
เพือ่ชว่ยแบ่งเบาภาระค่าใชจ้า่ยใหก้บัพนักงาน ทัง้
พนักงานบรษิทั และบรษิทัในเครอื ทุนละ 1,000 บาท 
จ านวน 269 ทุน 

 

 

 

- แผนงานเพิม่ความพงึพอใจ 
 

ปี 2567 มีแผนงานในการสรา้งความพึงพอใจและสรา้งสมัพนัธพ์นักงานกบับรษิทั อนัไดแ้ก่ การส ารวจความสุข
พนักงาน (Employee Engagement), การพฒันาทกัษะหวัหนา้งานในการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) และกจิกรรม
ต่างๆ ตามโอกาส เพือ่มุ่งเนน้ใหพ้นักงานมสี่วนรว่ม 
 

ความรบัผดิชอบตอ่ลูกคา้  
การบรกิารทีด่เีป็นหน่ึงในหวัใจส าคญัของการด าเนิน

ธุรกจิ ดว้ยเหตุนี ้บรษิทัจงึค านึงถงึความตอ้งการและความ
พงึพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก ทุก ๆ ปีบรษิทัจะท าการ
ส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ตี่อสนิคา้และบรกิารของ
บรษิทั เพือ่น าขอ้มูลมาประเมินและปรบัปรุงพฒันาสินคา้
และบรกิารใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดด้ีและ
ครอบคลุมยิง่ขึน้ในอนาคต  

ในปี 2566 บรษิทัพฒันาโปรแกรมส ารวจความพึง
พอใจของลูกคา้ผ่าน application ที่สะดวกและรวดเร็ว  
ซึง่ลูกคา้สามารถกดค าตอบแบบส ารวจไดทุ้กคร ัง้เมื่อรบั
สินคา้เรยีบรอ้ยผ่านเจา้หน้าที่จดัส่งสินคา้ (บรษิัทย่อย) 
จากจ านวนการตอบแบบประเมนิ 9,406 คร ัง้  แบ่งเป็นการ 

ใชบ้รกิารขนส่งของบรษิทั 81.92% ส่วนทีเ่หลอืเป็นการรบั
สินคา้เองที่โรงงาน  ซึง่ผลการประเมินมีความพึงพอใจ
โดยรวมมากกว่า  99.6%   อย่างไรก็ตาม บริษัทให ้
ความส าคัญต่อค าแนะน าและความ เ ห็นของลู กค ้า  
ด าเนินการตอบสนองและปรบัปรุงจนเป็นทีพ่อใจ เชน่ สภาพ
สนิคา้ทีไ่ดร้บั หรอืการบรกิาร เป็นตน้ 

ส าหรบัการขนส่งสนิคา้ ดว้ยบางชว่งเวลาศกัยภาพใน
การจดัส่งสินคา้ของบรษิทัย่อยไม่เพียงพอ และตอ้งจดัหาคู่
ค า้ใหบ้ร ิการขนส่งแทน แต่บร ิษัทยังคงก าก ับดูแลให ้
พนัธมิตรการขนส่งปฏิบตัติามหลกัเกณฑท์ีด่ ี โดยผลจาก
การประเมินดา้นขนส่งสินคา้ ทั้งจากบริษัทย่อย และ
พนัธมติรมคีวามพงึพอใจในระดบัมากกว่า 98% 
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ความรบัผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม  
ในส่วนความสมัพนัธก์บัชมุชนและสงัคม เป็นอกีหน่ึงบทบาททีบ่รษิทัใหค้วามส าคญัอยู่เสมอ ในปีทีผ่่านมาบรษิทัดูแล

และรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้ในชมุชนรอบๆ บรษิทั ครอบครวัพนักงาน เทศบาล และรวมไปถงึระดบัอ าเภอในทอ้งทีข่องบรษิทั  
 

 

  มอบทุนและเลีย้งอาหารกลางวนัพรอ้มสิง่ของแกมู่ลนิธคินตาบอดแห่งประเทศไทยในพระราชปูถมัป์ จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บรจิาคโลหิตทุก 3 เดือน บรษิัทจดัรถรบั-ส่งใหก้บั
พนักงานทีป่ระสงคบ์รจิาคเลอืด  

  การสนับสนุนสิง่ของเครือ่งใช ้ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัน ้า
ท่วม  ศูนยพ์กัพงิ อบต. มะรอืโบออก เนน้กลุ่มคนพกิาร  

     เด็กๆ ผูไ้ดร้บัผลกระทบมาก  

 รว่มและสนับสนุนกจิกรรมกบัเทศบาลท่าชา้ง อ าเภอบาง
กล ่า จ. สงขลา  ในงานวันเด็ก  โครงการวันกตัญญู  
กจิกรรมวนัผูสู้ลอายุ  และงานกาชาด เป็นตน้  

 บรจิาคเหล็กต่อเตมิหอ้งครวัวดัโนนหมนั จ.นครราชสมีา 

 

 

 ใหก้ารสนับสนุนเครือ่งแรงดนัลมใหช้าวบา้นในชมุชน 
หมู่ 14 ต าบลท่าชา้ง จ. สงขลาเพือ่ชว่ยแกไ้ขปัญหา
น า้ประปาในหมู่บา้นไหลชา้ในชว่งฤดูรอ้น  

 
  มอบหนังสอืเรยีน และหนังสอือ่านนอกเวลา เพือ่เตมิเต็ม
หอ้งสมุด ใหก้บัโรงเรยีนวดัเนินพชิยั ซึง่เป็นโรงเรยีนในชมุชน 
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  วนัเด็กโรงเรยีนนาตาวงษ ์และศูนยเ์ด็กเล็กหนองงูเหลอืม จ.นครราชสมีา 
 

 

       
       

 

 

 

 

 

 

 
  

 บรษิทัเป็นเจา้ภาพทอดกฐนิสามคัคปีระจ าปี วดัเนินพชิยั  
    อ. บางกล ่า จ.สงขลา 

 

  เขา้รว่มกจิกรรมสนับสนุนการแข่งขนัภาษาจนีในเขตภาคใต ้

 

 

  การสนับสนุนสิ่งของ เครื่อ งใช  ้
งบประมาณ ใหโ้รงเรยีน หน่วยงาน
ราชการ เพื่อน า ไปใช ใ้นการจัด
กจิกรรมเพือ่สงัคม 

 รว่มกจิกรรมส่งต่อหลอดไฟเกา่เพือ่ส่ง
ก าจ ัดอย่างถูกวิธี และเป็นมิตรกบั
สิง่แวดลอ้ม กบัเทศบาลต าบลท่าชา้ง 

 สนับสนุนเงนิจดักจิกรรมแข่งขนักฬีา
ฟุตบอลสานสัมพันธต์ ารวจภูธร
จงัหวดัสงขลา 

 บรจิาคอุปกรณส์ิง่ของใหก้บัมูลนิธคิน
ตาบอดแห่งประเทศไทยเพื่อท าสื่อ
อกัษรเบรลล ์

 ส่งต่อแฟ้มเอกสารที่ไม่ใชง้านแลว้ 
ใหก้บัโรงเรยีนและศูนยเ์ด็กเล็กต่างๆ 
ในชมุชน เพือ่น าไปใชป้ระโยชนต์่อ 

 

 
 

 

  สนับสนุนการด าเนินงานของศูนยส์รา้งสุขชมุชน
เทศบาลต าบลท่าชา้ง “กจิกรรมขวดสรา้งสุข” โดย
บรจิาคเงนิชว่ยเหลอื และรวบรวมขวดรไีซเคลิ ส่งต่อ
ใหเ้พือ่ทางศูนยฯ์ รวบรวมไปสรา้งเป็นรายไดเ้ขา้
ศูนยฯ์  

 ร่วมโครงการโคราชเมืองสะอาดปลอดลูกน ้ายุงลาย
ประจ าปี2023(คณะที4่)จงัหวดันครราชสีมา เพือ่ลด
ปัญหาการเกดิโรคไขเ้ลอืดออกในชมุชนโนนหมนั 

 ร่วมกบัชุมชนโนนหมนัใหก้ารสนับสนุนโรงทานและ
ท าบุญตกับาตร ภกิษุสงฆ ์90 รูป ตามโครงการตรวจ
การคณะสงฆ ์วดัโนนหมนั เพือ่ทบทวนนโยบายตาม
มตเิถรสมาคม 

   รว่มโครงการสถานประกอบการปลอดภยักายใจเป็น
สุข 2023 รพ เฉลมิพระเกยีรต ิจ.นครราชสมีา โดยใช ้
อุปกรณ ์PPE บรเิวณทีเ่สียงดงัเกนิมาตรฐานก าหนด 
(85 dBA) 
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 ผลการด าเนินงานของบรษิทั  
 

ความตอ้งการใชเ้หล็กในประเทศชะลอตวัจากปัจจยัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ  โดยเฉพาะการลงทุนก่อสรา้ง
ของภาครฐัทีล่่าชา้ จากการรอความชดัเจนดา้นจดัตัง้รฐับาลภายหลงัการเลอืกตัง้เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2566 และการเบกิใช ้
งบประมาณ  ประกอบกบัการระบายออกสนิคา้เหล็กส่วนเกนิของจนีเขา้มาในไทย  ซึง่มีราคาตน้ทุนทีต่ ่ากว่า ท าใหร้าคาเหล็ก
เฉลี่ยในประเทศต ่ากว่าปีก่อนประมาณรอ้ยละ 14 อย่างไรก็ตาม  ปี 2566 บรษิัทมีก าไรสุทธิ 159.81 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
282.88 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 229.85 เมือ่เทยีบกบัก าไรสุทธปีิ 2565 

 

รายไดร้วมจากการขาย 
รายไดร้วมจากการขายในปี 2566 มีจ านวน 

6,775.34 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กน้อยตามปรมิาณการ
ขายที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.31 ในขณะที่ราคาขายเหล็ก
ปรบัตวัลดลง เฉลีย่รอ้ยละ 13.91 จากสภาวะความผนัผนั
ของราคาเหล็ก โดยรายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจาก
การประกอบธุรกิจแบ่งเป็น ธุรกจิการแปรรูปผลิตภณัฑ ์
เหล็กประมาณรอ้ยละ 60 และจากธุรกจิจดัหาผลติภณัฑ ์
เหล็กเพือ่จ าหน่าย (trading) ปรบัเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 34 
ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 40 เพือ่ใหส้นิคา้คงคลงัมีสภาพที่

หมุนเวยีนเรว็ ลดความเสีย่งจากการดอ้ยค่าของสนิคา้คง
คลงั 

ตน้ทุนขาย  
ปี 2566 บริษัทมีตน้ทุนขายรวม 6,351.66 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 93.75 ของรายไดจ้ากการขาย 
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 3.78 เมื่อเทียบกบัปี 2565  จาก
สภาวะราคาเหล็กปรบัตวัลดลง ท าใหร้าคาวตัถุดิบและ
สินคา้ในคลงัต ่ากว่าราคาขายในตลาด ณ ชว่งเวลาน้ัน  
โดยตลอดปี 2566 บรษิัทตัง้ส ารองค่าเผื่อมูลค่าสินคา้
จ านวน 4.76 ลา้นบาท 

โดยตน้ทุนขายสามารถแบ่งเป็นตน้ทุนขายที่

เกดิจากการแปรรูปเหล็ก คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 
55-60  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนวตัถุดบิใชไ้ป ไดแ้ก่เหล็ก
แผ่นเคลือบสังกะสี ที่ผันแปรเพิ่มขึน้ลดลงตามราคา
เหล็กในตลาดโลก และตน้ทุนขายส่วนอืน่เชน่ ค่าขนส่ง
เขา้วตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายในการผลิต เป็น
ตน้  ในขณะที่ตน้ทุนขายจากธุรกิจจดัหาผลิตภัณฑ ์
เหล็กเพื่อจ าหน่าย มีสดัส่วนประมาณ 35-40% ของ
ตน้ทุนขายรวม โดยการเพิม่ขึน้หรอืลดลงจะผนัแปรตาม
มูลค่าผลติภณัฑเ์หล็กทีบ่รษิทัจ าหน่ายได ้

ก าไรข ัน้ตน้ 
 บรษิทัมีก าไรขัน้ตน้เป็นจ านวน 423.68 ลา้น

บาท คดิเป็นอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ต่อยอดขายรวมรอ้ยละ 
6.25 เพิม่ขึน้จากปี 2565 ทีม่ีอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้รอ้ย
ละ 1.60 จากการบรหิารตน้ทุนวตัถุดบิ/สินคา้ในคลงัได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าใหค้วามสามารถสรา้งส่วนต่าง
ราคาขายและวตัถุดบิท าก าไรไดเ้พิม่ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 
          ค่าใชจ้่ายในการขายที่ส าคัญของบริษัทไดแ้ก่ 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่าน ้ามนั และค่าใชจ้่ายใน
การส่งเสรมิการขาย โดยค่าใชจ้่ายในการขายมีจ านวน 
163.06 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 10.62 เมื่อ
เทยีบกบัปี 2565 ตามปรมิาณการขาย เมือ่คดิเป็นสดัส่วน
ค่าขนส่งต่อตนั ลดลงอยู่ที ่508.7 บาทต่อตนั ในขณะทีปี่ 
2565 มคี่าขนส่ง 524.7 บาทต่อตนั  

          ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มีจ านวน 111.10 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2565 จ านวน 3.74 ลา้นบาท มี
ส ัดส่ วนต่ อรายได ้จ ากการขายร อ้ ยล ะ  1.64   ซึ่ง
ประกอบดว้ย เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ
,โบนัส และผลประโยชนพ์นักงาน (ตามมาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที ่19) รวมถงึการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสูญเพิม่ 
4.0 ลา้นบาท 

        ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น มจี านวน 12.10 ลา้น
บาท ลดลง 8.13 ลา้นบาทจากปี 2565  ซึง่เกดิจากการ
แลกเปลีย่นสกุลเงนิของบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว เพือ่ช าระ
หนีแ้ละช าระค่าสนิคา้ใหก้บับรษิทั 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่านิยมจ านวน 15.09 ลา้น
บาท จากการดอ้ยค่าของกจิการบรษิทัย่อย อนัเกดิจาก
การด าเนินงาน  

บรษิทัมีดอกเบีย้จ่ายจ านวน 0.26 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2565 ในอตัรารอ้ยละ 55.17 จากการช าระคืนเงินกูย้ืม
เงินจากสถาบนัการเงิน และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนั
การเงนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกจิการระหว่างงวด
ลดลง 

 

การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ MD&A 
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ปัจจยัทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 
เน่ืองจากเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น/เหล็กแผ่นเคลอืบสงักะสีเป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติผลติภณัฑเ์หล็กของ

บรษิทัซึง่จะมรีาคาเปลีย่นแปลงตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดบิปรบัตวัลดลง และบรษิทัไม่สามารถปรบั
ราคาขายสินคา้ใหสู้งขึน้กว่าอตัราทีเ่ท่ากบัหรอืมากกว่าการการลดลงของราคาวตัถุดิบ ปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการท าก าไรในอนาคต ซึง่บรษิทัมีอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 17.62 รอ้ยละ 
1.60 และรอ้ยละ 6.25 ในปี 2564-2566 ตามล าดบั 
 

 ฐานะทางการเงิน  
 

 

สนิทรพัย ์

บรษิัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 2,180.28 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4.63 เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 2565 โดยแบ่งเป็น 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนจ านวน 1,534.44 ลา้นบาท ลดลง 83.41 ลา้นบาท หรอืลดลงเป็นรอ้ยละ 5.16 ประกอบดว้ยสนิคา้คงคลงั 
809.68 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 157.68 ลา้นบาท, ลูกหนีก้ารคา้ 338.79 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 37.14 และ 15.54 ของสนิทรพัย ์
รวม ตามล าดบั โดยเงนิสดหรอืรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้งวด มจี านวน 341.89 ลา้นบาท ลดลง 253.40 ลา้นบาท 

 

ส าหรบัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนบรษิทัมีการลงทุนในทีด่นิ อาคาร เครือ่งจกัร และโซลารเ์ซลล ์อย่างไรก็ตาม เมือ่ปรบั
รายการค่าเสือ่มของอาคารและอุปกรณ ์ประกอบกบัค่าความนิยมลดลง ท าใหส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวียนมีจ านวน 645.84 ลา้น
บาท ลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2565  ดงัน้ัน อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยใ์นปี 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 7.16 เพิม่ขึน้จากปี 2565 
ทีม่อีตัราผลตอบแทนจากทรพัยส์นิรอ้ยละ -5.19  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สนิคา้คงเหลอื 

บรษิทัมีสนิคา้คงเหลอืสุทธเิป็นจ านวน 809.68 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 24.18 ซึง่บรษิทัได ้
จดัเก็บสนิคา้คงเหลอืในรูปแบบของวตัถุดบิ สนิคา้ส าเรจ็รูป 
และสนิคา้ระหว่างทางเพิม่ขึน้ 

 

จากสถานการณร์าคาเหล็กในปี 2566 มีการปรบัตวั
ของราคาเหล็กลดลงในปี จงึมีผลใหเ้กดิค่าเผื่อมูลค่าราคา
ทุนของสินคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะไดร้บั ณ สิน้ปี 2566 
เพิม่ขึน้อยู่ที ่4.76 ลา้นบาท (รายละเอียดเพิม่เติมในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน) โดยมีระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่อยู่
ประมาณ 22 วนั ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายที่จะบรหิารสินคา้
คงเหลือใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อสอดคลอ้งตามปรมิาณการ
จ าหน่ายสินค ้า   โดยพิจารณาจากทิศทางของการ
เคลือ่นไหวราคาสนิคา้และปรมิาณความตอ้งการของลูกคา้ 

ลูกหนีก้ารคา้และต ัว๋เงินรบัการคา้-สุทธ ิ

ปี 2566 บรษิทัมลีูกหนีก้ารคา้ เป็นจ านวน 338.79 
ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราส่วนลูกหนีก้ารคา้ต่อสินทรพัย ์
รวมรอ้ยละ 15.54 ทั้งนี ้  ลูกหนี้การคา้ ในปี 2566 ได ้
เพิม่ขึน้จ านวน 10.63 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
3.24 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2565 และไดม้ีการตัง้ส ารองหนี้
สงสยัจะสูญลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2565 

ส าหรบันโยบายการขายสินคา้และการใหเ้ครดิตกบั
ลูกคา้ บรษิทัมีนโยบายทีช่ดัเจนในการพิจารณาใหเ้ครดิต
เทอมแก่ลูกคา้แต่ละราย โดยในกรณีที่เป็นลูกคา้รายใหม่ 
บรษิทัจะจ าหน่ายสินคา้เป็นเงินสด และเมื่อมีการติดต่อซือ้
ขายกนัเป็นระยะเวลานานพอสมควร บรษิทัจะเร ิม่ใหเ้ครดิต
ระยะสัน้ก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลงัซึง่มีระยะเวลา
เครดติ 7-60 วนั 
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บรษิัทไดท้บทวนหลกัเกณฑก์ารวิเคราะหอ์ายุ
ของลูกหนี ้ประกอบกบัการประเมนิสถานภาพปัจจบุนัของ
ลูกหนีเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยั
จะสูญ โดยใหผู้จ้ ัดการฝ่ายบัญชีและผู ้จ ัดการฝ่าย
การตลาด เป็นผูพ้ิจารณา แลว้น าเสนอต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ เพือ่พจิารณาอนุมตักิอ่นการตัง้ส ารองค่าเผือ่หนี้

สงสัยจะสูญทุกคร ัง้ และเพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบัติจึง
ก าหนดช่วงอายุลูกหนีแ้ละสถานภาพของลูกคา้ไวเ้ป็น
เกณฑใ์นการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญดงันี ้  

ลูกหนีท้ี่มีอายุหนีค้า้งช าระ เกินวนัครบก าหนด
ช าระตัง้แต่ 4 เดอืนขึน้ไปแต่ไม่เกนิ 6 เดอืน ซึง่ยงัสามารถ
ติดต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะช าระโดยไม่บิดพลิว้ 
ใหเ้ฝ้าระวงัดูแลอย่างใกลช้ดิและอาจใหร้ะงบัการขาย
ช ัว่คราวรวมถงึการใชม้าตรการเรง่รดัหนีส้ินอืน่รว่มดว้ย 
แต่หากว่ามแีนวโนม้ว่าอาจจะไดร้บัช าระไม่ครบจ านวนให ้
ต ัง้ค่าเผือ่ฯไว ้25% ของมูลค่าหนี ้ถา้ตดิต่อไม่ไดไ้ม่ว่าจะ
ดว้ยวิธีใดใหด้ าเนินการแจง้ความฟ้องรอ้งตามขัน้ตอน
ทางกฎหมายและตัง้ส ารองค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญ 50% 
ของมูลหนีด้งักล่าว 

ลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คา้งช าระเกินวนัครบก าหนด
ช าระตั้งแต่ 6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่เกิน 1 ปี ซ ึง่บร ิษัทยัง
สามารถตดิต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะช าระโดยไม่
บดิพลิว้ ใหต้ ัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญไว ้50% ของมูลหนี ้ 

แต่หากมีแนวโนม้ว่าบรษิทัไม่สามารถติดต่อกบัลูกหนีร้าย
น้ันๆ ได ้หรอืลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะไม่ช าระหนี ้หรอือยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการฟ้องรอ้งและมีแนวโน้มที่บร ิษัทจะ
ไดร้บัช าระหนี้ไม่ครบถว้นใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญไว ้
75% ของมูลหนี ้แต่หากพจิารณาแลว้เห็นว่ามแีนวโนม้ทีจ่ะ
ไม่ไดร้บัการช าระหนี้เลยใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญไว ้
100% 

ลูกหนีท้ีม่ีอายุหนีค้า้งช าระเกนิวนัครบก าหนดช าระ
ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไปทุกกรณีใหต้ ัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญไวร้อ้ย
ละ 100 ของมูลหนีท้ีเ่กนิก าหนดช าระจ านวนดงักล่าว 

 

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ – สุทธิ ณ สิน้ปี 2566 มี
จ านวน 629.33 ลา้นบาท ลดลง 9.72 ลา้นบาทจากปี 
2565  หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 1.52 ในระหว่างปีบรษิัทมีการ
ลงทุนในโครงการพลงังานแสงอาทติย ์เฟส 2, การซือ้ทีด่ิน
เพิ่มดา้นที่ติดก ับโรงงานสาขาหาดใหญ่ และการซือ้
เคร ือ่งจกัร รวมถงึการสรา้งอาคารเพือ่เก็บวตัถุดิบ และการ
ซือ้รถบรรทุกเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการขนส่ง  อย่างไรก็ตาม 
การลดลงเกดิจากค่าเสือ่มราคาของอาคารและเครือ่งจกัร
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนีส้นิ 

ณ สิน้ปี 2566 บรษิทัมีหนีส้นิรวมเป็นจ านวน 168.18 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยหนีส้นิหมุนเวยีนจ านวน  134.03 
ลา้นบาท และหนีส้นิไม่หมุนเวียนจ านวน 34.15 ลา้นบาท โดยหนีส้นิรวมในปี 2566 มีจ านวนลดลง 102.41 ลา้นบาท หรอื
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 37.85 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2565 เป็นการลดลงจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเป็นหลกั 
 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

หน่วย : ลา้นบาท 
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ณ สิน้ปี 2566 บรษิัทมีส่วนของผูถ้ือหุน้เป็นจ านวน 2,012.11 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราส่วนประมาณรอ้ยละ 
92.29 ของสนิทรพัยร์วม ตามล าดบั เมือ่พจิารณาถึงอตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ จะพบว่าปี 2566  มีอตัรารอ้ยละ 7.94  ซึง่
เป็นไปตามผลการด าเนินงานของบรษิทัและปัจจยัทีก่ล่าวขา้งตน้เป็นส าคญั 

 สภาพคล่อง  
 

 

หน่วย : ลา้นบาท 2566 2565 
% 

เปลีย่นแปลง 
2564 

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน 101.38 322.48 -68.6% 574.19 

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ป) ในกจิกรรมลงทุน (36,84) (90.33) 59.2% 37.99 

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ป) ในกจิกรรมจดัหาเงนิ (317,38) 13.52 -2,447.5% (391.51) 

เงนิสดสุทธเิพิม่ขึน้ (ลดลง) (253.40) 242.70 -204.4% 220.48 

 
ปี 2566 บรษิทัมีเงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงานจ านวน 101.38 ลา้นบาท จากการทีบ่รษิทัมีก าไรสุทธิ

กอ่นภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลจ านวน 166.09 ลา้นบาท และปรบักระทบก าไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั (จา่ย) จากการด าเนินงาน  ซึง่ส่วน
ใหญ่เป็นการปรบักระทบจากค่าเสือ่มราคาเป็นจ านวน 54.66 ลา้นบาท เป็นผลใหม้ีกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานกอ่นการ
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด าเนินงานมีจ านวน 227.45 ลา้นบาท และไดป้รบัปรุงผลจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย ์
และหนีส้ินด าเนินงาน ซึง่ประกอบดว้ยการเพิม่ขึน้ของลูกหนีก้ารคา้ จ านวน 9.57  ลา้นบาท และ เงินมดัจ าจ่ายค่าสินคา้ที่
เพิม่ขึน้จ านวน 0.93 ลา้นบาท และปรบัลดเงินสดรบัจากกจิกรรมด าเนินงานดว้ยสินคา้คงเหลือจ านวน 147.62 ลา้นบาท 
ดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลจ านวน 0.28 ลา้นบาท และ 6.44 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ในขณะที่บรษิัทมีเงินสดสุทธิไดม้าใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 36.84 ลา้นบาท  และเงินสดสุทธิใชไ้ปจาก
กจิกรรมจดัหาเงนิมจี านวน 317.38 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากการใชค้นืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ จ านวน 150.00 ลา้นบาท และ
จา่ยปันผล จ านวน 165.00 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของปี 2566 ลดลงจ านวน 253.40 ลา้นบาท 
โดยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2566 จ านวน 341.89 ลา้นบาท 

เมือ่พจิารณาอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2566 มีสดัส่วนประมาณ 11.45 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ มี
สดัส่วนประมาณ 5.08 เท่า เน่ืองจากบรษิทัมกีารใชเ้งนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิลดลงและมกีระแสเงนิสดทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน
เพยีงพอ 

 
โครงสรา้งเงินทุน 
 

โครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัใน ปี 2564 - 2566 มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 0.08 เท่า 0.13 เท่า 
และ 0.08 เท่า ตามล าดบั นอกเหนือจากการพจิารณาผลการด าเนินงานทีผ่่านมา อตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิทัมี
ฐานะทางการเงนิทีม่ ั่นคง 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  พนับาท  พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

สนิทรพัย ์             

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 330.38 13.85% 587.36 13.85% 320.72 14.96% 352.60 352.60 595.29 26.04% 341.89 15.68% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่-สทุธ ิ 409.37 17.16% 347.05 17.16% 350.42 16.35% 363.56 363.56 328.16 14.36% 338.79 15.54% 

สนิคา้คงเหลอื-สทุธ ิ 1,032.48 43.29% 638.82 43.29% 790.09 36.87% 1,105.14 1,105.14 652.00 28.52% 809.68 37.14% 

เงนิมดัจ าจา่ยคา่สนิคา้ 0.44 0.02% 19.51 0.02% 28.13 1.31% 0.44 0.44 19.51 0.85% 18.58 0.85% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั –บรษิทัยอ่ย 17.42 0.73% 65.92 0.73% 69.42 3.24% - - - - - - 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื - - 7.62 - 4.72 0.22% 3.93 3.93 7.62 0.33% 4.72 0.22% 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื - - 1.75 - 1.75 0.08% - - 10.14 0.44% 4.91 0.23% 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 2.30 0.10% 3.04 0.10% 3.52 0.16% 5.40 5.40 5.13 0.23% 15.87 0.73% 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,792.39 75.14% 1,671.07 75.14% 1,568.77 73.20% 1,831.07 1,831.07 1,617.85 70.77% 1,534.44 70.38% 

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 216.77 9.09% 216.77 9.09% 216.77 10.11% - - - - - - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว-บรษิทัยอ่ย 12.69 0.53% 9.40 0.53% 9.40 0.44% - - - - - - 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์– สทุธ ิ 278.63 11.68% 277.82 11.68% 274.97 12.83% 593.13 593.13 639.05 27.95% 629.33 28.86% 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้– สทุธ ิ 80.27 3.37% 73.29 3.37% 71.40 3.33% 11.26 11.26 8.98 0.39% 11.79 0.54% 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ-สุทธ ิ - - - - - - 1.27 1.27 0.93 0.04% 0.60 0.03% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน-สทุธ ิ 1.92 0.08% 0.68 0.08% 0.37 0.02% 2.08 2.08 0.81 0.04% 0.44 0.02% 

คา่ความนิยม - - - - - - 15.09 15.09 15.09 0.66% -          - 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1.05 0.04% - 0.04% - - 1.05 1.05 -          - -          - 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี - - - - - - 1.01 1.01 1.01 0.05% 2.29 0.11% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 1.54 0.06% 1.50 0.06% 1.49 0.07% 1.54 1.54 2.30 0.10% 1.39 0.06% 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 592.87 24.86% 579.46 24.86% 574.40 26.80% 626.43 626.43 668.17 29.23% 645.84 29.62% 

รวมสนิทรพัย ์ 2,385.26 100.00% 2,250.53 100.00% 2,143.17 100.00% 2,457.50 2,457.50 2,286.02 100.00% 2,180.28 100.00% 
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รายการ 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้             

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ   150.00 6.67% - -   150.00 6.56% - - 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 34.97 1.47% 50.19 2.23% 84.84 3.96% 30.23 1.23% 46.04 2.01% 78.52 3.60% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

5.34 0.22% 5.39 0.24% 5.83 0.27% 1.48 0.06% 1.34 0.06% 1.58 0.07% 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงานทีถ่งึก าหนดช าระ  - - - - 2.54 0.12% - - - - 2.54 0.12% 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย 55.55 2.33%               - -           6.88 0.32% 62.28 2.53% - - 6.88 0.32% 

ภาษีขายคา้งจ่าย 3.57 0.15% - - - - 4.10 0.17% 0.23 0.01% 0.80 0.04% 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 31.16 1.31% 25.32 1.13% 28.91 1.35% 38.91 1.58% 31.77        1.39% 36.47        1.67% 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 5.61 0.24% 4.35 0.19% 5.16 0.24% 6.73 0.27% 5.93 0.26% 7.23 0.33% 

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 136.20 5.71% 235.25 10.46% 134.16 6.26% 143.73 5.85% 235.31 10.29% 134.02 6.15% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว-สทุธ ิ
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 
หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช-ีสทุธ ิ

77.55 
15.56 
4.83 

3.25% 
0.65% 
0.20% 

72.16 
16.99 
4.67 

3.21% 
0.76% 
0.21% 

70.99 
13.84 
2.18 

3.31% 
0.65% 
0.10% 

4.22 
17.79 
13.94 

0.17% 
0.72% 
0.57% 

2.88 
19.09 
13.31 

0.13% 
0.84.% 
0.57% 

5.95 
18.24 
9.96 

0.27% 
 0.84.% 
0.46% 

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 97.94 4.11% 93.82 4.18% 87.01 4.06% 35.95 1.46% 35.28 1.54% 34.15 1.57% 

รวมหนี้สนิ 234.14 9.82% 329.07 14.64% 221.17 10.32% 179.68 7.31% 270.59 11.83% 168.17 7.71% 

ทนุจดทะเบยีน   549,997,741 หุน้ 500.00 20.96% 550.00 24.44% 550.00 25.66% 500.00 20.35% 550.00 24.06% 550.00 25.23% 
ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้หุน้ 
              สามญั 549,995,954 หุน้ 

500.00 20.96% 550.00 24.44% 550.00 25.66% 500.00 20.35% 550.00 24.06% 550.00 25.23% 

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 121.76 5.10% 121.76 5.41% 121.76 5.68% 121.76 4.95% 121.76 5.33% 121.76 5.58% 

ก าไรสะสม – จดัสรรเพือ่ส ารองตามตามกฎหมา 50.00 2.10% 55.00 2.44% 55.00 2.57% 50.00 2.03% 55.00 2.41% 55.00 2.52% 
               - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,434.98 60.16% 1,150.32 51.10% 1,150.86 53.70% 1,584.63 64.48% 1,272.46 55.66% 1,268.18 58.17% 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 44.38 1.86% 44.38 1.97% 44.38 2.07% 22.87 0.93% 18.61 0.81% 19.80 0.91% 

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคมุในบรษิทัยอ่ย - - - - - - (1.44) (0.06%) (2.40) (0.10%) (2.63) (0.12%) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,151.12 90.18% 1,921.46 85.36% 1,922.00 89.68% 2,277.82 92.69% 2,015.43 88.17% 2,012.11 92.29% 

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,385.26 100.00% 2,250.53 100.00% 2,143.17 100.00% 2,457.50 100.00% 2,286.02 100.00% 2,180.28 100.00% 
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ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน         
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
 

 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2566 
จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน จ านวน  สดัส่วน 

รายไดจ้ากการขาย 6,308.93 97.50% 6,462.13 97.72% 6,502.31 97.93% 6,352.68 97.42% 6,554.45 97.70% 6,632.00 97.88% 

รายไดจ้ากผลติภณัฑพ์ลอยได ้ 162.02 2.50% 150.55 2.28% 137.28 2.07% 168.13 2.58% 154.52 2.30% 143.34 2.12% 

รวมรายได ้ 6,470.95 100% 6,612.68 100% 6,639.59 100% 6,520.81 100% 6,708.97 100% 6,775.34 100% 

ตน้ทนุขาย (5,403.72) (83.51%) (6,529.44) (98.74%) (6,250.44) (94.14%) (5,371.70) (82.38%) (6,601.39) (98.40%) (6,351.66) (93.75%) 

ก าไรขัน้ตน้ 1,067.23 16.49% 83.24 1.26% 389.15 5.86% 1,149.11 17.62% 107.58 1.60% 423.68 6.25% 

รายไดด้อกเบีย้รบั 2.87 0.04% 4.11 0.06% 8.16 0.12% 1.80 0.03% 2.03 0.03% 3.62 0.05% 

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 13.25 0.20% 10.93 0.17% - - - - - - - - 

รายไดอ้ืน่ 34.62 0.54% 45.29 0.68% 47.20 0.71% 32.52 0.50% 42.28 0.63% 40.39 0.60% 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (129.70) (2.00%) (143.57) (2.17%) (158.35) (2.38%) (127.47) (1.95%) (147.41) (2.20%) (163.06) (2.41%) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   (92.51) (1.43%) (90.45) (1.37%) (110.53) (1.66%) (107.85) (1.65%) (107.36) (1.60%) (111.10) (1.64%) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น - - - - (1.10) (0.02%) (21.70) (0.33%) (20.23) (0.30%) (12.09) (0.18%) 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม - - - - - - - - - - (15.09) (0.22%) 

ก าไรกอ่นตน้ทนุทางการเงิน 895.76 13.84% (90.44) (1.37%) 174.53 2.63% 926.41 14.21% (123.12) (1.83%) 166.35 2.46% 

ตน้ทนุทางการเงนิ-ดอกเบีย้จา่ย (5.51) (0.09%) (4.39) (0.07%) (3.76) (0.06%) (1.72) (0.03%) (0.58) (0.01%) (0.26) (0.00%) 

ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 890.25 13.76% (94.83) (1.43%) 170.77 2.57% 924.69* 14.18% (123.70) (1.84)% 166.09 2.45% 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ (178.18) (2.75) 0.16 0.00 (7.18) (0.11%) (186.64) (2.86%) 0.63 0.01% (6.28) (0.09%) 

ก าไรส าหรบัปี 712.07 11.00% (94.67) (1.43%) 163.59 2.46% 738.05 11.32% (123.07) (1.83%) 159.81 2.36% 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ 
   รายการทีจ่ะตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 

           

ก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผูกพนั 
    ผลประโยชนพ์นักงาน -สทุธจิากภาษี 

- 

- - - - - - - - - - - 

      สว่นปรบัปรงุจากการแปลงคา่งบการเงนิ 
          เป็นเงนิตราตา่งประเทศ-สทุธจิากภาษี 

- - - - - - (3.34) (0.05%) (4.33) (0.06%) 1.22 0.02% 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 712.07 11.00% (94.67) (1.43%) 163.59 2.46% 734.71 11.27% (127.39) (1.90%) 161.67 2.39% 

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็สว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 712.07 11.00% (94.67) (1.43%) 163.59 2.46% 734.27 11.26% (126.43) (1.88%) 161.91 2.39% 

ก าไรสุทธติ่อหุน้ 1.42      (0.17)  0.30  1.47  (0.23)  0.29  
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ส่วนที ่1  การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน 

        

 

งบกระแสเงินสด 

 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการด าเนินงาน     
 

      

ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 890.25 -94.83 170.77 924.69 -123.70 166.09 

ปรบัปรุงก าไรกอ่นภาษีเงินได ้เป็นเงินสดรบัจากการ
ด าเนินงาน 

      

คา่เผือ่ (กลบัรายการ) การดอ้ยคา่หนีส้งสยัจะสญู  -2.80 -0.63 13.09 -2.84 -0.72 -1.06 
กลบัรายการขาดทนุจากมูลคา่ราคาทุนของสนิคา้สงู 
          กวา่มูลคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั 

17.68 -3.84 -9.38 17.68 -3.15 -10.06 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.09 

คา่เสือ่มราคา 24.69 25.38 25.17 48.53 50.08 54.66 

ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่น 0.00 0.00 0.00 -3.16 -1.36 1.79 

ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์ 0.02 0.85 0.73 0.01 0.99 0.72 

คา่ตดัจ าหน่าย 0.38 0.38 0.31 0.48 0.43 0.36 

คา่เผือ่ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน 1.42 1.43 1.85 1.63 1.30 3.22 

ดอกเบีย้รบั -2.87 -4.11 -8.16 -1.80 -2.03 -3.62 

ดอกเบีย้จา่ย 5.51 4.39 3.76 1.72 0.58 0.26 

กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานกอ่นการเปลีย่นแปลงใน 
     สว่นของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด าเนินงาน 

934.28 -70.98 198.14 986.94 -77.57 227.45 

สนิทรพัยด์ าเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ -92.70 62.95 -16.43 -85.33 36.12 -9.57 

สนิคา้คงเหลอื -36.48 397.50 -141.89 -66.76 456.29 -147.62 

เงนิมดัจ าจา่ยคา่สนิคา้ 10.64 -19.07 -8.62 10.64 -19.07 0.93 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื 10.01 -7.62 2.90 10.01 -7.62 2.90 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื 0.30 -1.75 0.00 -2.25 -6.21 5.23 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 0.50 -0.62 -0.49 3.51 2.85 -7.58 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.00 0.04 0.00 0.00 -0.76 0.00 

หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)       

     เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ -120.61 15.23 34.64 -118.86 15.70 32.37 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 9.73 -5.81 2.98 11.80 -7.16 2.84 

ภาษีมูลคา่เพิม่รอน าสง่ 3.57 -3.57 0.00 1.36 -3.87 0.57 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 2.77 -1.27 0.80 1.93 -0.80 1.30 

จา่ยหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน -4.31 0.00 0.00 -6.14 0.00 -0.72 

เงินสดรบั  (จา่ย) จากกจิกรรมด าเนินงาน 717.70 365.03 72.03 746.85 387.90 108.10 

     จา่ยดอกเบีย้จา่ย -5.67 -4.36 -3.78 -1.88 -0.56 -0.28 

     จา่ยภาษีเงนิได ้ -166.87 -55.66 -3.29 -170.78 -64.86 -6.44 

เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 281.70 305.01 64.96 574.19 322.48 101.38 
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ส่วนที ่1  การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน 

        

 งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ 
      

รบัคา่ดอกเบีย้ 2.87 4.11 8.16 1.80 2.03 3.62 

ซือ้อาคารและอุปกรณ ์ -15.95 -17.59 -15.13 -33.96 -93.50 -40.75 

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ ์ 0.09 0.00 0.29 0.10 0.09 0.29 

ซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -1.25 0.00 0.00 -1.26 0.00 0.00 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง 71.30 1.05 0.00 71.31 1.05 1.05 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ยเพิม่ขึน้ 0.00 -48.50 -12.50 0.00 0.00 0.00 

เงินสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ 57.07 -60.93 -19.18 37.99 -90.33 -36.84 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง -176.24 150.00 -150.00 -176.24 150.00 -150.00 

จา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว -5.09 -5.39 -6.42 -2.78 -1.48 -2.38 

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัยอ่ย 3.70 3.29 9.00 0.00 0.00 0.00 

จา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัยอ่ย -1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิ ือ้หุน้สามญั 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 

จา่ยเงนิสดจา่ยปันผล -262.50 -135.00 -165.00 -262.50 -135.00 -165.00 

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน -391.13 12.90 -312.42 -391.52 13.52 -317.38 

สว่นปรบัปรงุจากาการแปลงคา่งบการเงนิเป็นเงนิตรา
ตา่งประเทศ 

0.00 0.00 0.00 -0.18 -2.97 -0.56 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 211.12     256.98      -266.64 220.48 242.70 -253.40 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 119.26 330.38 587.36 132.11 352.59 595.29 

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี 330.38 587.36 320.72 352.59 595.29 341.89 
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ส่วนที ่1  การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน 

        

อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 13.16 7.10 11.69 12.74 6.88 11.45 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเรว็ (เทา่) 5.43 3.97 5.00 4.98 3.92 5.08 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่) 2.01 1.64 0.35 2.08 1.70 0.76 

อตัราสว่นหมุนเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 17.08 16.80 19.04 20.41 19.40 20.32 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 21.00 21.00 19.00 17.88 18.82 18.00 

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 11.69 14.43 16.59 10.74 13.69 16.51 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 31.00 25.00 22.00 34.00 26.00 22.00 

อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี ้(เทา่) 56.72 153.34 92.58 59.91 173.11 77.76 

ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 6.00 2.00 4.00 6.00 2.00 5.00 

Cash Cycle (วนั) 46.00 44.00 37.00 47.00 43.00 35.00 

       

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 16.49 1.26 5.86 17.62 1.60 6.25 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 13.76 -1.43 2.51 14.18 -1.84 2.46 

อตัราก าไรอืน่ (%) 0.78 0.90 0.83 0.52 0.66 0.65 

อตัราสว่นเงนิสดตอ่การท าก าไร (%) 61.24 -321.64 39.05 62.10 -260.70 60.94 

อตัราก าไรสทุธ ิ(%) 10.92 -1.42 2.44 11.26 -1.82 2.34 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 37.45 -4.65 8.51 36.54 -5.69 7.94 

       

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย(์%) 31.31 -4.08 7.45 39.74 -5.19 7.16 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร(%) 263.54 -24.90 68.30 131.28 -11.85 33.82 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เทา่) 2.87 2.88 3.05 2.81 2.85 3.05 

       

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.11 0.17 0.12 0.08 0.13 0.08 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 132.33 526.70 20.18 539.86 -212.64 408.80 

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) (เทา่) 0.72 1.10 0.18 0.74 1.05 0.28 

อตัราการจา่ยเงนิปันผล (%) 40.02 n/a 73.97 38.62 n/a 75.71 

ขอ้มูลตอ่หุน้1/  - ขอ้มูลตามงบการเงนิ       

มูลคา่หุน้ตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท) 4.30 3.49 3.49 4.56 3.66 3.66 

ก าไรสทุธติอ่หุน้ (บาท) 1/ 1.42 -0.17 0.30 1.47 -0.22 0.29 
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ส่วนที ่1 การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน         
 

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ณ วนัที ่8 มนีาคม 2567 
 

ทุนจดทะเบยีน  : 549,997,741 บาท 
ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้  : 549,995,954 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั  : 549,995,954 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไว ้  : 1 บาทต่อหุน้ 
 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้  รายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่ 8 มนีาคม 2567 
 

ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ 
% ของจ านวนหุน้

ท ัง้หมด 

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 136,452,654 24.81 

2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 32,019,995 5.82 

3 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 24,636,881 4.48 

4 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 3.08 

5 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 16,897,482 3.07 

6 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 16,769,636 3.05 

7 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 16,647,856 3.03 

8 นายวเิชยีร  ศรมุีนินทนิ์มติ 16,600,000 3.02 

9 นางสุพร  นิตภิาวะชน  15,121,139 2.75 

10 นายธนทตั  ชวาลดฐิ 14,479,151 2.63 
 รวม 306,580,798 55.74 

 
กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทั 

 

ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

1 กลุ่มลสีวสัดิต์ระกูล 157,893,876 28.71 
 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 136,452,654 24.81 
 นางสาวสุภสัสรา  ลสีวสัดิต์ระกูล 12,222,222 2.22 
 นายวรุตม ์ ลสีวสัดิต์ระกูล 9,219,000 1.68 

2 กลุ่มนิตภิาวะชน 95,960,697 17.45 

 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  32,019,995 5.82 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 16,897,482 3.07 
 นางสาวศวิพร    นิตภิาวะชน 16,769,139 3.05 
 นางสาวสุพร  นิตภิาวะชน 15,121,139 2.75 
 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 6,099,512 1.11 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 2,140,385 0.39 
 นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 2,082,700 0.38 
 นางสาวกญัญมณี  นิตภิาวะชน 1,857,161 0.34 
 นางสาวปัณชกิา  นิตภิาวะชน 1,817,022 0.33 

 

นายจริายุ  นิตภิาวะชน 
 
 
 
 

1,155,660 
 
 
 
 

0.21 
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ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

3 กลุ่มปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 37,355,378 6.79 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 3.08 
 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 5,775,000 1.50 
 นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 8,239,000 1.05 
 นางสาวบุญชว่ย  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,690,500 0.67 
 นายสมพร ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,500,074 0.45 
 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 191,800 0.03 

 
การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 
 -ไม่ม-ี 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลของงบการเงิน
เฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามทีบ่รษิทัก าหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามที่
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

บรษิทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัย่อยก าหนด ทัง้นีก้ารจา่ยเงนิปันผลดงักล่าวอาจ
มีการเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเห็นสมควร 

ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจา่ยปันผลในปีทีผ่่านมา 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั 2565 2564 2563 

ก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) -94.67 712.07 378.90 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) -0.17 1.42 0.82 

อตัราการจา่ยปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.20 0.57 0.3611 

คดิเป็นเงนิปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 110 285 162.50 

อตัราการจา่ยปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) n/a 40.02 42.90 

  *ค านวณตามฐานทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ทีเ่ปลีย่นแปลง 
 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมิไดม้ีขอ้พพิาททางกฎหมายทีย่งัไม่สิน้สุด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อ
สนิทรพัยข์องบรษิทัทีม่ีจ านวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มีขอ้พพิาททีม่ีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนัียส าคญั 
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ขอ้มูลท ัว่ไปของบรษิทั 
 

 

ชือ่บรษิทั : บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
 

ชือ่ย่อ : 2S 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 
ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : ประกอบธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณประเภท เหล็กตวัซ ีท่อเหล็ก เหล็กแผ่น 

และลวดตะแกรงเหล็ก และธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 

ทุนจดทะเบยีน : 549,997,741 บาท 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ : 549,995,954 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั 549,995,954 หุน้ 

มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่และโรงงาน : เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต าบลท่าชา้ง อ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา 90110 โทรศพัท ์
074-800111 โทรสาร 074-801286 

Website :  www.ss.co.th 

ทีต่ ัง้คลงัสนิคา้ :  เลขที ่24/19 หมู่ที ่4 ถนนกาญจนวิถี ต.บางกุง้ อ าเภอเมืองสุราษฎรธ์านี จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี 84000     

  โทรศพัท ์077-289957-8 โทรสาร  077-224664 

ทีต่ ัง้สาขากรุงเทพ :  เลขที่ 200 ถนนพุทธมณฑลสาย 3 แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 
10160  

  โทรศพัท ์082-7349461-3 โทรสาร 02-8075634 

ทีต่ ัง้สาขาโคราช : เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต. หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิจ.นครราชสมีา 30000 โทร. 
044-207247-51 โทรสาร 044-207272 

ส านักงานคณะกรรมการ :  เลขที ่1788 อาคารสิงหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบาง
กะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 โทรศพัท ์02-0883618 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :  บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

  อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท ์02- 009-9000 หรอื 02- 009-9991 
 

ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั  
 

  87/1 อาคาแคปปิคอล ทาวเวอร ์ออลซซี ัน่ เพลส ช ัน้ 11 ถ.วทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุม
วนั กรุงเทพฯ 10330 โทร. 02-2058222 

  นางสาวกญัญาณัฐ ศรรีตันช์ชัวาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 

  นางสาวเกษณี  สระทองพูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 
  นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 

  นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 

    

 
 
 
 
 
 

http://www.ss.co.th/
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พฒันาการและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 
 

ปี 2559  - บรษิทัไดร้บัการปรบัอนัดบัการก ากบัดูแลกจิการ มาเป็นระดบั “ดมีาก”  

ปี 2560 - เพิม่ทุนจดทะเบียนจ านวน 199,999,980 บาท เป็น 499,999,951 บาท  เพือ่รองรบัการจ่ายปันผล
เป็นหุน้สามญั 99,999,990 บาท และรองรบัการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ
บรษิทั คร ัง้ที ่1 (2S-W1) จ านวน 99,999,990 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  

- ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั คร ัง้ที ่1 (2S-W1) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ
ตามสดัส่วนการถอืหุน้โดยไม่คดิมูลค่า  ในอตัรา 3 หุน้สามญัเดมิ ต่อ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
มอีายุ 2 ปี   

- เพิ่มทุนหุน้สามญัในบรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (GSP) เพื่อแปลงหนีต้าม
สญัญาเงนิกูย้มืกบับรษิทัเป็นทุน โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 2,500,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้
หุน้ละ 8,000 กบี รวมเป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 28,000,000,000 กบี ท าใหบ้รษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้
เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 90 เป็นรอ้ยละ 97.1  

ปี 2561 -  บรษิทัไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นผลการด าเนินงาน จาก SET Awards 2018 ‘Outstanding Company 
Performance Awards’  

ปี 2562 -   บริษัทไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจร ิต 
Collective Action Coalition (CAC)   

ปี 2564                 - บรษิทัยา้ยเป็นบรษิทัจดทะเบียนใน SET เพือ่สรา้งเสถียรภาพธุรกจิ และเปิดโอกาสใหนั้กลงทุน
สถาบนัถอืหุน้ได ้

-   บริษัทไดร้ ับรางวัลดีเด่นดา้นผลการด าเ นินงาน จาก SET Awards 2021 ‘Outstanding 
Company Performance Awards’ 

ปี 2565 -   บรษิทัไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นผลการด าเนินงาน จาก SET Awards 2022 ‘Outstanding Company 
Performance Awards’ และ CEO Awards  

-   เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 49,999,794 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  เพือ่รองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้
สามญั ท าใหทุ้นจดทะเบยีนช าระแลว้เป็น 549,995,954 บาท    

-   บรษิทัไดร้บัการต่ออายุการรบัรองฐานะสมาชกิแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทุจรติ Thai Private Sector: Collective Action Against Corruption (CAC)   

ปี 2566 -   ไดก้ารรบัรองว่า บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั (บรษิทัย่อย) เป็นอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่1 ทีมุ่่งมั่นจะ
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ส าหรบับรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการยืน่ขอรบัรองแลว้  
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวนรว่มกบัฝ่ายบรหิาร และก าหนดนโยบายตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีปี 2560  
(CG Code)  โดยจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรในคู่มือบรรษทัภบิาล ส าหรบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่ม
องคก์ร ไดศ้กึษาเป็นแนวทางปฏบิตั ิ เพือ่สรา้งคุณค่าการด าเนินกจิการอย่างยั่งยนื นอกเหนือจากการสรา้งความเชือ่มั่นใหแ้ก่
ผูล้งทุน ซึง่เนน้การก ากบัดูแลกจิการผนวกกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคม โดยค านึงถงึ “ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี” ทัง้ดา้นผลกระทบและ
ความคุม้ค่าทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรทีส่ าคญั (รายละเอียดหลกัปฏิบตัิปรากฏตามคู่มือบรรษทัภิบาลบน
เว็บไซตข์องบรษิทั https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/) 
 
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักรรมการบรษิทัฯ  
 

คณะกรรมการบรษิัท มีเจตนารมณใ์นการส่งเสรมิใหบ้รษิัทด าเนินธุรกิจบนหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้การสรา้ง
ประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ โดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งโดยรวม จงึก าหนดแนวปฏบิตัติามนโยบาย
ก ากบัดูแลกจิการส่วนทีเ่กีย่วกบักรรมการบรษิทั ดงันี ้

 

 กรรมการบรษิัท จะปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความทุ่มเท และ
รบัผิดชอบ มีความเป็นอิสระ โดยมีการแบ่งบทบาท
หนา้ที่ระหว่างประธานกรรมการกบัประธานเจา้หน้าที่
บรหิารออกอย่างชดัเจน 

 กรรมการบรษิทั มบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน ์
กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานทีส่ าคญั ตลอดจนรว่มกนั
พิจารณากลั่นกรองงานทีม่ีความส าคญัอย่างรอบคอบ 
และแนวทางการบรหิารจดัการความเสี่ยงทีอ่าจกระทบ
ต่อการด าเนินธรุกจิใหม้คีวามเหมาะสม  

 กรรมการบรษิทั จะตอ้งเป็นผูน้ าในเร ือ่งจรยิธรรม และ
ก ากบัดูแลการจดัการสื่อสารใหบุ้คลากรรบัทราบและ
เขา้ใจ การปฏิบตัิตามแนวทางของจรรยาบรรณธุรกจิ 
และการประพฤติปฏิบัติควบคู่ ไปก ับขอ้บังคับและ
กฎระเบยีบของบรษิทัฯ 

 กรรมการบรษิทั จดัใหม้ีระบบการสรรหาบุคคลทีจ่ะเขา้
มารบัผิดชอบในต าแหน่งทีส่ าคญัอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม รวมถงึพจิารณา
หลกัเกณฑก์ารด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ของกรรมการ
บรษิทั 

 กรรมการบรษิัท จะจดัใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศของ
บริษัท ทั้งในเร ือ่งทางการเงิน และข่าวสารขอ้มูลการ
ประกอบกจิการทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของนักลงทุน อย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น และอยู่ในระยะเวลาตามกฎเกณฑ ์  

 กรรมการบรษิัท จะร่วมกนัก ากบัดูแลใหม้ีระบบควบคุม
ภายใน และมีกลไกในการตรวจสอบ หรอืสอบทานความ
สมเหตุสมผลของธุรกรรมกบับุคคลเกี่ยวโยงกนั และ
รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยท์ีม่ีมูลค่านัยส าคญั 
(MT)  ไม่ใหเ้ขา้ข่ายการเอือ้ประโยชน์อื่นใดใหก้ ับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมิ
ชอบ 

 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั มี
สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ และมีชอ่งทางในการ
สือ่สารกบับรษิทัฯ ทีเ่หมาะสม 

 กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร จะสนับสนุนการต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัช ั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่าย
จดัการไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตาม
มาตรการของนโยบาย 

 
 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะนัก
ลงทุนในหลกัทรพัย ์เชน่สิทธใินการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถืออยู่สิทธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพียงพอ 
สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิทั 

ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะ
เป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธใินการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชหีรอืการมีส่วนรว่มในการพิจารณาจดัสรรเงินปันผล  รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัผลการ
ด าเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ิทธขิองตนเองไดอ้ย่างเต็มที ่โดยส่งข่าวแจง้ผ่านทางระบบ ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มีเวลาเพยีงพอในการ พจิารณาเสนอวาระหรอืชือ่บุคคล
ทีจ่ะใหค้ดัเลอืกเป็นกรรมการ และจดัเตรยีมขอ้มูลส่งใหบ้รษิทั ซึง่บรษิทัจดัชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อกบับรษิทัรวมถึง
ติดต่อคณะกรรมการของบรษิทัดว้ยจดหมายหรอืติดต่อผ่านเลขานุการบรษิทัหรอืนักลงทุนสมัพนัธผ่์านเว็บไซตข์องบรษิทั 
http://www.ss.co.th/th/contactusir/ หรอืทางไปรษณีย ์

 

http://www.ss.co.th/th/contactusir/


ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ         
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หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 จดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพียงรูปแบบเดียว เมื่อวนัที่ 19 
เมษายน 2566 ณ หอ้งสาทร 1 ช ัน้ 4 อาคารคิวเฮา้ส ์ลุมพินี ถนนสาทรใต ้ เอือ้อ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ไดส้ามารถ
เขา้ถงึการใชส้ทิธ ิการออกคะแนนเสยีง และแลกเปลีย่นความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

กอ่นเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  

บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเร ือ่ง
เพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ และเสนอชือ่บุคคล
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยน าส่งถึง
คณะกรรมการล่วงหนา้ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมผูถ้ือหุน้; หรอืในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีค าถามเกี่ยวกบั
วาระการประชุมก็อาจส่งค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการ
ประชมุถงึคณะกรรมการล่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้
โดยน าเสนอเร ือ่ง/ค าถามพรอ้มดว้ยขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาเขา้มาจากน้ันเลขานุการบรษิัทจะรวบรวมและ
น าเสนอเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณา
ตามล าดบัขัน้ตอนก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรยีก
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้; โดยเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้เสนอเขา้มาน้ัน 
คณะกรรมการจะพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้
ก็ต่อเมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่าเร ือ่งดงักล่าวมีประโยชนต์่อผู ้
ถอืหุน้โดยรวม และเป็นประเด็นทีอ่ยู่ในวสิยัทีค่ณะกรรมการ
สามารถด าเนินการไดไ้ม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งดว้ยในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแลว้ไม่
สามารถบรรจเุป็นวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ
มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ในการติดต่อและชีแ้จง
เหตุผลต่อผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอท่านน้ันไดร้บัทราบต่อไป 

ทั้งนี ้ จากการที่บร ิษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ น้
สามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้โดยประชาสมัพนัธ ์
หลกัเกณฑผ่์านเว็บไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th เมือ่วนัที ่
15 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่31  มกราคม 2566 ปรากฎว่า
ไม่มผูีใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

การเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  

บรษิทัจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี โดยบรษิัทจะแจง้สารสนเทศมติการเรยีก
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัทีค่ณะกรรมการมมีต ิ และแจง้ผูถ้อื
หุน้ใหท้ราบถงึการเผยแพรห่นังสอืนัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ไทย-องักฤษ ทีป่ระกอบดว้ยความเห็นของคณะกรรมการแต่
ละวาระ  พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุม รายงาน
ประจ าปีและงบการเงิน หนังสือมอบฉันทะ ขอ้มูลเกีย่วกบั
กรรมการทีจ่ะเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตักิารกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
ฯลฯ  ล่วงหนา้ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้ บน
เว็บไซตข์องบริษัท ซึง่สามารถช่วยใหผู้ถ้ือหุน้ไดศ้ึกษา
ขอ้มูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนไดร้บั
หนังสอืเชญิฯทางไปรษณีย ์

การจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้: บรษิทัมอบให ้
บรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็น
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชมุฯ
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนักอ่นถงึวนัประชมุฯ และ
ล ง ป ร ะ ก า ศ โ ฆษณาห นั ง สื อ เ ชิญป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อเิล็กทรอนิกส ์บนเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหนา้มากกว่า 7 
วนั เพือ่บอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้  

ตามที่จดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  ผูถ้ือหุน้จะ
ไดร้บัความสะดวกในลงทะเบียนและการจดัส่งเอกสาร  ซึง่
บรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถึงเงือ่นไขและรายละเอยีดใน
วิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมล่วงหนา้ ในเอกสารแนบ
ของหนังสือเชญิประชมุผูถ้ือหุน้โดยเอกสารดงักล่าวแสดง
เวลารบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุอธบิายการมอบฉันทะรวมถงึ
สทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย  

ดว้ยตระหนักถึงความทนัสมยัของสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
อาจสรา้งความยุ่งยากใหก้บักลุ่มผูถ้ือหุน้ที่สูงวยั  และไม่
สนัทดัในการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่  บรษิัทจึงเพิ่มช่อง
ทางการจดัส่งหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข พรอ้มไปกบัหนังสอื
เชญิประชมุ ส่งเสรมิการใชส้ิทธใินการเขา้รว่มประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนส าหรบัผูถ้ือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วม
ประชมุดว้ยตนเอง   สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้รว่ม
ประชุมแทนไดห้ากไม่สามารถจัดส่ง เอกสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ โดยแสดงค าอธบิายเอกสาร/หลกัฐานที่ผู ้
ถือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงและ/หรอืประกอบการ
มอบฉันทะซึง่ไดจ้ดัท าเอกสารภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้ือหุน้
ต่างชาตดิว้ย 

  

 

บรษิทัไม่ไดก้ าหนดเงือ่นไขทีย่ากหรอืเป็นอุปสรรค
ต่อการมอบฉันทะของผู ้ถือหุ น้   ในกรณีที่ผู ถ้ือหุ ้นไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดแ้ละประสงคจ์ะมอบฉันทะให ้
กรรมการอสิระของบรษิทัใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแทน ซึง่
บรษิทัไดร้ะบุรายชือ่กรรมการอสิระใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาการ
มอบฉันทะ  โดยระบุไวบ้นหนังสอืฉันทะทีแ่นบไวก้บัหนังสือ
เชญิประชุมส าหรบัหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. 
บรษิัทจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิัทในกรณีที่ผูถ้ือหุน้
ประสงคจ์ะใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบอืน่  

การด าเนินการประชมุ  

เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ ดว้ยเทคโนโลยี
ของผูใ้หบ้ร ิการระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ที่
สามารถประมวลขอ้มูลของผูถ้ือหุน้ที่ไดล้งทะเบียนไว ้
ล่วงหนา้แลว้  ฟังกช์ ัน่การลงคะแนนทีง่่ายในการใชง้าน   ซึง่
แสดงรายละเอียดผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผลใน
การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไดอ้ย่างรวดเร็ว ทัง้นี ้
บรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบียนไดล้่วงหนา้ เพือ่
ป้องกนัการตดิขดัในชว่งยนืยนัตวัตน หรอืสญัญาณขดัขอ้ง 

 

http://www.ss.co.th/
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และเมื่อลงทะเบียนเรยีบรอ้ยแลว้  ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้รว่ม
ประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม   ระบบคอมพิวเตอรจ์ะ
ประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสียงเพิ่มขึน้ตามล าดับการ
ลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

ก่อนเร ิม่การประชมุ พิธกีรการประชมุจะแจง้องค ์
ประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนรายของผูเ้ขา้รว่มประชมุ และ
จ านวนคะแนนเสยีง  นอกจากนี ้ไดช้ ีแ้จงกฎเกณฑ ์ขัน้ตอน
การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน ใหท้ีป่ระชมุไดร้บั
ทราบ ซึง่การด าเนินการประชมุ จะด าเนินการประชุมทีละ
วาระ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ โดยไม่มีการสลบัวาระหรอืเพิ่มวาระการ
ประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเป็นการล่วงหนา้ รวมถงึ
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลประกอบการประชมุ 

ประธานทีป่ระชมุฯ เป็นผูค้วบคุมการประชมุใหอ้ยู่
ในความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุแต่
ละวาระอย่างเหมาะสม  เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถ
แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถึงสอบถามประเด็น  
ขอ้สงสยัในเร ือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุไดอ้ย่าง
เต็มที ่ โดยประธานฯไดพ้จิารณาจดัสรรเวลาพอสมควรให ้
กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งไดม้โีอกาสชีแ้จง/
ตอบขอ้ซกัถามแก่ผูเ้ขา้รว่มประชมุ และเพือ่เป็นการเคารพ
สทิธขิองผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกคน ประธานฯจงึตอ้งพจิารณา
ควบคุมการประชมุไม่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุตอ้งเสยีเวลามาก 
ดงัน้ัน หากประเด็นขอ้ซกัถามใดไม่เกีย่วขอ้งกบัวาระการ
ประชุม ก็จะขออนุญาตตอบผูเ้ขา้ร่วมประชุมหลงัจากปิด
การประชมุแลว้ 

การออกเสยีงลงคะแนน ประธานทีป่ระชมุแจง้เวลา
การลงคะแนน เมื่อผูถ้ือหุน้หมดขอ้ซกัถาม โดยนาฬิกาจบั
เวลาใหผู้ถ้อืหุน้ทราบทางหนา้จอ  และแจง้ผลการลงคะแนน
เมื่อเวลาหมดลง  ในการนี้ผลคะแนนดงักล่าวจะมีความ
โปรง่ใสเน่ืองจาก การเขา้รว่มประชมุตอ้งใชร้หสัในการเขา้
รว่มประชมุทีผู่ถ้ือหุน้ไดร้บัตอนลงทะเบียน จงึไม่มีการสวม
สทิธิล์งคะแนน และตรวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ภายหลงั 

บรษิทั ก าหนดสทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนใน
แบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ ประธาน
จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ โดยจะเสนอรายชือ่บุคคลที่

คณะกรรมการเห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุพิจารณาเป็นรายคน 
เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ิทธใินการเลือกตัง้กรรมการเป็นราย
คน  ซึง่การประชุมสามญัผูถ้ือประจ าปีที่ผ่านมา ไม่มีผูใ้ด
โตแ้ยง้ หรอืไม่ไวว้างใจการลงคะแนนออกเสยีง 

การจดัท ารายงานการประชมุและการเปิดเผยมตกิาร
ประชมุ 

เลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบจดัท ารายงานการประชมุผู ้
ถือหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานทีป่ระชมุ, องคป์ระชมุ 
ซึง่แยกเป็นจ านวนหุน้และจ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
, รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มประชมุ, แจง้ระเบยีบ
วิธกีารใชส้ิทธอิอกเสียงลงคะแนนและนับคะแนน, วาระการ
ประชมุ และมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระทีต่อ้ง
ออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนนเสียงไวอ้ย่าง
ชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย หรอืงด
ออกเสยีง พรอ้มประเด็นขอ้ซกัถาม/ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเห็น 
จากผูถ้ือหุน้ รวมถึงค าตอบจากกรรมการบรษิทั รวมถึงค า
ชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั 

เมือ่การประชมุผูถ้อืหุน้เสร็จสิน้ บรษิทัจะเผยแพร่มติที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ภายในวนั
ท าการถดัไป  และน าส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี
ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
บรษิัท ภายในก าหนด 14 วนัท าการนับจากวนัประชุมฯ 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบรายละเอียด
การประชมุอย่างเท่าเทียมกนัและเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการ
ประชมุคร ัง้ตอ่ไป 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เชน่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ
ขอ้คดิเห็นจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั  ซึง่บรษิทัไดป้ฏบิตัติาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ิทธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้บรษิทัยงั
ส่งเสรมิใหม้ีความร่วมมือระหว่างบรษิัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บรษิัทตามแนวทาง 
ดงัต่อไปนี ้(รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยู่ใน จรรยาบรรณธรุกจิ) 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมั่นเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ เพือ่สรา้งความพงึพอใจสูงสุดแกผู่ถ้อืหุน้ 
โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปร่งใส และเชือ่ถือได  ้ รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเร ือ่งที่อาจก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายต่อบรษิทัผ่านชอ่งทางการตดิต่อ บนเว็บไซตข์องบรษิทั 

พนกังาน : บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานบรษิัท ซึง่เป็นทรพัยากรทีม่ีค่ายิง่ของบรษิทั  บรษิทัจะ
คดัเลอืกบุคคลเพือ่ว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยค านึงถงึคุณสมบตัขิองแต่
ละต าแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ ์และขอ้ก าหนดอืน่ๆ ทีจ่ าเป็นกบังาน และปฏบิตัิ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่มีขอ้กดีกนัเร ือ่งเพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา 
สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน  บรษิทัสนับสนุนการพฒันา
ศกัยภาพของพนักงาน เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างาน ก่อใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดแก่บรษิทั อกีทัง้ยงั
ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีส่วนรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมีการท างานเป็นทมี และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการท างาน 
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ลูกคา้ : จ าหน่ายและส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุ่งมั่นพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ี
คุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สอง
ฝ่าย  สรา้งความพึงพอใจและความเชือ่มั่นใหก้บัลูกคา้ รวมไปถึงพึงรกัษาความลบัของลูกคา้อย่าง
จรงิจงั และไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึง
ปฏบิตัใินการแข่งขนั 

คู่คา้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและค ามั่นทีใ่หไ้วก้บัคู่
คา้อย่างเครง่ครดั  พนักงานของบรษิทัจะตอ้งไม่เรยีกรบัประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา รวมไปถงึการ
ปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มอีคตใินการเลอืกปฏบิตัิ 

เจา้หนี ้ : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนีเ้พือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นและไวว้างใจเป็นภาระที่
ตอ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 

ชมุชนและสงัคมโดยรวม : ด าเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ให ้
ชมุชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่มีคุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐั และ
ชุมชน  บรษิัทปลูกฝังจิตส านึกกบัพนักงาน ในเร ือ่งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์

คณะกรรมการของบรษิทัก าหนดมาตรการดูแลการท าธุรกรรมและตรวจสอบรายการของทีผู่เ้กีย่วขอ้งในทางมิชอบ
ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยการมีส่วนไดส้่วนเสีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในหลกัสูตรการ
อบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ใหม่ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยมเีนือ้หาสรุปไดด้งันี ้ 

1. หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง หรอืบุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิทั เวน้แต่จะมีการเปิดเผยส่วนไดส้่วนเสยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรือไดร้บั
อนุมตัใินหลกัการใหท้ าได ้

2. ไม่ประกอบธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม ในกรณีทีม่ีส่วนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิใดๆ ของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน งานน้ันตอ้งอยู่ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
 ไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั หรอืไม่เป็นธรุกจิอนัมลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของกลุ่มบรษิทั 
 ไม่มผีลเสยีถงึชือ่เสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 
 ไม่เป็นการกระเทอืนต่องานในหนา้ทีร่บัผดิชอบของตน 

3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนัของ
บรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ มเีหตุผลและเป็นอสิระ และมขีอ้ตกลงทางการคา้ที่
วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่คา้ทัว่ไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสี่วนในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งรายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกบัตน มี

ผลประโยชนท์ีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและน าส่งต่อส านักงานคณะกรรมการ 

ในแต่ละไตรมาส ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมขอ้มูลการท ารายการของผูม้ีความเกีย่วโยงกนัเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผล เงือ่นไขธุรกรรม อนัแสดงความโปรง่ใสไม่มีความขดัแยง้แห่ง
ประโยชน ์เพือ่รายงานใหท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบตดิตามดูแลตามกรอบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักดถีงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืน่ทีส่ าคญัทีม่ีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการ
ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และ
สาธารณชนผ่านชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึเว็บไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์นมอบหมายให ้นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 
หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นักวเิคราะหแ์ละ
ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถตดิต่อผ่านชอ่งทาง ส านักงานงานคณะกรรมการ เลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-
0883618 หรอือเีมล ์ir@2smetal.com  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษิัท ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบั
หนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบุตรที่ย ังไม่บรรลุ นิติภาวะต่อส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

 บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ร ิหารรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทร ัพยต์่อส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดั
จากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งส าเนา
รายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 บรษิัทด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารทราบว่า  กรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัทราบ
ข ้อ มู ลภายในที่ เ ป็ นสาร ะส าคัญ  ซึ่ง มี ผลต่ อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน
หรอืขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้ม
ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัน้ันต่อบุคคลอืน่ 

 บริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน า
ขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตน ซึง่เร ิม่ต ัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานช ัว่คราวโดยไม่ได ้
รบัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั้งนี ้การลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของ
ความผดิน้ันๆ 

 

ในปี 2566 เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ก าหนดการระงบัซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิทัช ัว่คราวผ่านชอ่งทางอเิล็กทรอนิกส ์
ล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนวนัประกาศงบการเงนิของบรษิทั  ซึง่ในปีทีผ่่านมา ไม่มีกรรมการหรอืผูบ้รหิารน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พือ่
แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ  

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองคป์ระกอบในการด าเนินธุรกจิทีม่ีคุณธรรม ซึง่ครอบคลุมการ
เคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มูลภายใน 
ซึง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของพนักงานและจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สีย เพือ่ให ้
ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยี ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัทราบและ
ยึดเป็นหลกัปฏิบตัิ  ซึง่บรษิทัฯเผยแพรร่ายละเอียดนโยบายและหลกัเกณฑไ์วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยแบ่งเป็น 10 หมวด 
ดงันี ้ http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/code_of_conduct/   

1. การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
2. การเคารพสทิธมินุษยชน 
3. การมสี่วนไดส้่วนเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
5. การใชข้อ้มูลภายใน และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 
6. ทรพัยส์นิทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
7. การใหแ้ละการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
8. ความปลอดภยั สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
9. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
10. สทิธทิางการเมอืง 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/code_of_conduct/
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คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบรษิทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผูบ้รหิารสูงสุดสาย
บญัชแีละการเงิน 

สายการผลติ 

- ผลติ 
- วศิวกรรม 
- สิง่แวดลอ้ม 

ส านกังานสาขา 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสุราษฎรธ์านี 
- GSP สปป. ลาว 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายการบญัช ี

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานขายและตลาด 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานสารสนเทศ 

สายงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
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คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 

 

กรรมการบรษิทั 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน กรรมการบรหิาร 

*1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธาน  
  

 2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล  
 

 ประธาน 

 3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน  
  

กรรมการผูจ้ดัการ 

*4. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธาน ประธาน 
  

*5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล    
 

 6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์  
  

 

*7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล  
 

ประธาน 
 

 8. นายธนทตั ชวาลดฐิ  
   

 9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร   
   

*10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี  
 

 
 

*  กรรมการอสิระ 
 
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชือ่แทนบรษิัท คือ  นายสมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิติภาวะชน หรอื 
นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 

ผูบ้รหิาร   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย  
   

ชือ่ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 

3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูบ้รหิารสูงสุดสายงานบญัชแีละการเงนิ 

4.   นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 

5.   นายปกรณ ์อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

6.   นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 

7.   นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา GSP สปป. ลาว 

8.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ ผูจ้ดัการสาขา 

9.  นายธรีะศกัดิ ์ อรชร ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร  
 
*  นางสาวนัชชา ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ, สมุหบ์ญัช ี
 

เลขานุการบรษิทั 

นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท  
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีทกัษะ
ความรูค้วามสามารถหลากหลาย ทั้งดา้นการบริหาร , 
กฎหมาย , การเงิน และบัญชี ร่วมก ันก าก ับดูแลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ การก าหนดนโยบายและภาพรวม
ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ ตรวจสอบ 
และประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผน
ทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ ดงัรายละเอยีดในหมวด “โครงสรา้ง
การจดัการ” 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 10 ท่าน เป็น
ชาย 8 ท่าน และหญงิ 2 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 3 ท่าน และไม่อยู่ในฐานะเป็นผูบ้รหิาร 7 ท่าน   
ในจ านวนนีม้ีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระอยู่ 5 ท่าน ซึง่
ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสียงและในการพิจารณา
เร ือ่งต่างๆ อย่างมีอสิระ  คณะกรรมการบรษิัทยงัไดแ้ต่งตัง้
คณะอนุกรรมการ 3 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่า 

ตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเร ื่องและเสนอเร ื่องให ้
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท พิ จ า รณาห รือ ร ับ ท ร า บ  ซึ่ ง
คณะอนุกรรมการแต่ละชดุมสีทิธหินา้ทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้น
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด  และเพื่อใหก้าร
ปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการบรษิทัมีเวลาเพยีงพอในการก ากบั
ดูแลกิจการ คณะกรรมการจึงก าหนดนโยบายการด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

ตามโคร งสร า้ ง  Board Diversity  แล ะ  Skill 
Matrix ปัจจุบันกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ร ิหารของบริษัท มี
ความรูแ้ละประสบการณด์า้นอุตสาหกรรมการผลิต แต่ไม่มี
ลกัษณะกิจการที่เป็นคู่แข่งทางธุรกิจกบับรษิัท ไดแ้ก่ นาย
ปรดีา วงศส์ถติยพ์ร และนายธนทตั ชวาลดฐิ ส่วนกรรมการที่
มคีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นการเงนิ การธนาคาร และบญัชี
ไดแ้ก่ นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล  ดร. ครรชติ สิงหส์ุวรรณ ์
และนายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ีและผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย 
ไดแ้ก ่นายสุรพล สตมิานนท ์

   

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอสิระ บรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิอง
กรรมการอสิระตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน กลต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กล่าวคอื  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและ
เรยีกช าระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวม
หุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไ ม่ เ ป็นผู ้ที่มีความสัมพันธก์ ับบริษัทและบริษัทที่
เกีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่สี่วนไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์
ในดา้นการเงินหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและ
ช่วง  2 ปีก่อน เ ป็นกรรมการอิสระ  โดยลักษณะ
ความสมัพนัธด์งักล่าวดงัเชน่ 
 เ ป็นกรรมการที่มีส่ วนร่วมในการบริหารงาน 

พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ าหรอื
ผูม้อี านาจควบคุม   

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ เป็นผูส้อบบญัช ีที่
ปร ึกษากฎหมาย ที่ปร ึกษาทางการเงิน หรือผู ้
ประเมนิราคาทรพัยส์นิ  

 เป็นผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ เช่น ซือ้/ขาย
สินคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสินทรพัย  ์ให/้รบัความ
ชว่ยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม  หรอืบุคคลทีจ่ะได ้

รบัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ
มีความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช ้
วจิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเ ป็นอิสร ะเกี่ยวก ับการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ อนัมีสภาพธุรกจิ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธรุกจิกบับรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระเป็นไป
ตามระยะการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  ถงึแมว้าระจะเกนิ 
9 ปีนับจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการอสิระยงัคงใหค้วามเห็นได ้
อย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  อีกทัง้มีสดัส่วน 
เป็นครึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึมีการถ่วงดุลใน
การพจิารณาเร ือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
อย่างนอ้ย 3 คน  นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 
คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการ
บญัชหีรอืการเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได ้ รวมทั้ง บร ิษัทจะ
พิจารณาคุณสมบัติ ในด ้านอื่นๆ  ปร ะกอบด ้วย  เช่น
ประสบการณ์ในการธุรกิจ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางที่
เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ความมจีรยิธรรม  เป็นตน้ 

 

ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของ คณะกรรมการบรษิทั 
 

1.   หน้าที่ก าหนด วิส ัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธก์าร
ด าเนินงาน รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัเพือ่ประเมินผล 
(KPIs) ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให ้
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

 

2. ก ากบัดูแลการบริหารการจดัการใหฝ่้ายบริหาร หรือ
บุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการ มีการน ากล
ยุทธก์ารด าเนินงานไปปฏิบตัิ ตามนโยบายที่ก าหนดไว ้
อย่างมีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล เพือ่เพิม่มูลค่าทาง
เศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการและก าไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจนค านึงถงึ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และทรพัยากรที่
ส าคญั 
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3. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างนอ้ย 3 เดอืน
ต่อคร ัง้ และจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี
ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
รวมถงึเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุ
ผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในกรณีทีม่เีหตุสุดวสิยั ไม่สามารถเขา้รว่ม
ประชุม จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการหรอืเลขานุการ
บรษิทัทราบล่วงหนา้ 

4.  มีอ านาจและรบัผิดชอบในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มติที่ประชุมผู ้ถือหุ น้  ด ว้ยความซื่อสัตยส์ุจร ิต  และ
ระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ 

5. มีอ านาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง 
และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/
หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสม ่าเสมอ และ
ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้ือหุน้ 
ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7.  ก ากบัดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บุคคลเป็น
กรรมการบรษิทัอย่างโปรง่ใส รวมทัง้พจิารณาคุณสมบตัิ
ทีห่ลากหลาย เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บรษิทั และมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และ
กรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม รวมถงึมอี านาจแต่งตัง้ให ้
อนุกรรมการหรอืคณะท างาน เพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตัิใน
เร ือ่งหน่ึงเร ือ่งใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร 

8.  ก ากบัดูแลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบรษิัทใหอ้ยู่ใน
ระดับสากล เพื่อสรา้งคุณค่าใหก้ิจการ รวมถึงเป็น
แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมีจติส านึกใน
การปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล จรรยาบรรณธรุกจิ และ
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทั 

9.  ก าหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง และก ากบัดูแลใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม 
เพื่อใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้การจดัการความเสี่ยง และความเชือ่ถือไดข้อง
รายงานทางการเงิน โดยจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูต้ิดตามและด าเนินการรว่มและประสานงาน
กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผิดชอบต่อ
การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพือ่เสนอ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. ก าก ับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาและ
ทบทวนการปฏบิตัหินา้ทีร่ว่มกนัในคณะกรรมการบรษิทั 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่
จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บรษิทัไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์น หรอืเพือ่ประโยชนผู์อ้ืน่ 
เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ 

13. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วน
ไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ 
หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทั
ในเครอื 

14. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเร ื่องใดๆ ที่จ า เป็น และ
เกี่ยวเ น่ืองก ับบริษัท หรือที่เ ห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิัทเร ือ่งดังต่อไปนี้ คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถ้ือ
หุน้คอื 

ก) เร ือ่งใดๆ ที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ และ 

ข) เร ือ่งใดๆ ที่กรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรอืประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก าก ับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจาก
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด าเนินการ
ในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บั
อนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่  เขา้ประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วน
ทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

ข) การซือ้หร ือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บรษิทั 

ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการ
ของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมาย
ให ้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรอืการรวม
กิจการกบับุคคลอื่น โดยมีว ัตถุประสงคจ์ะแบ่งก าไร
ขาดทุนกนั 

ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั
บรษิทั 

จ)  การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 
ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

การอืน่ใดทีก่ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์ และ/หรอื ประกาศ
ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้ือ
หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั้งนี ้ เร ือ่งใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั กรรมการซึง่มีส่วนไดเ้สยี
หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ทีใ่นการ
ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการ
ท ารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ
ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตาม
ประกาศของคณะกรรมการก าก ับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 



ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ 
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ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

1. ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทั 
2. ดูแลติดตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่

ก าหนดไว ้
3. สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ 
4. เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ 
5. เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชมุดงักล่าวใหด้ าเนิน

ไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย ส าเรจ็ลุล่วง 
6. ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมีส่วนรว่มในการประชมุ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะอย่าง

เต็มทีแ่ละเป็นอสิระ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Commitee 
 

1. นายสุรพล  สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล* กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

       * นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 
  

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง
และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน หรอื
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร ื่อง
ส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสิทธผิล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็น
อิสระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความ
น่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส า นักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และ
ประสบการณข์องบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว ้
ในรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้ง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ช ือ่ถอื

ไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิทั 

(ง) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเห็นเกีย่วกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควร
ทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 
ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่
จ าเป็นในเร ือ่งต่างๆ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั
ต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 
(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจร ิตหรือมีสิ่งผิดปกติหร ือมีความบกพร่องที่
ส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหาความเห็นทีเ่ป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชพีอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั เพือ่ใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ทีค่วามรบัผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  ทัง้นีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพือ่ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ที ่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร       

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 

1. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย เมื่อครบวาระ หรอืมี
ต าแหน่งว่าง เพื่อน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพิจารณาอนุมตัิ และ/หรอืเสนอทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวั
เงนิและมใิชต่วัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุ
ย่อยในแต่ละปี   เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ และ/หรอืเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย       

4. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการ
บรษิทัในแต่ละปี 

5. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมีหนา้ที่ใหค้ า
ชีแ้จง ตอบค าถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

6. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมีความจ าเป็นไม่
สามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถรว่มประชมุ
ผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ หรอืระบบโทรศพัท ์
(Teleconference) ได ้

 

คณะกรรมการบรหิาร  
 

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธรุกจิ เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ แผนธุรกจิ แผนการลงทุน 
และแผนงานงบประมาณประจ าปีของบริษัท เพื่อขอ
อนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ตดิตาม บรหิาร และก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทั
ใหม้ีประสิทธภิาพเป็นไปตามทิศทางหรอืเป้าหมายของ
บรษิทั และมีความเขม้แข็งทางธุรกจิ ตามแนวนโยบาย
ของคณะกรรมการบรษิทั และกลั่นกรองเร ือ่งต่างๆ ทีจ่ะ
น า เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และ
ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รวมทัง้
รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กล
ยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

4. พิจารณาก าหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการ
บรหิารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้ง 

เงินเดือนของบรษิัท โดยใหค้รอบคลุมรายละเอียดการ
คดัเลือก การว่าจา้ง การก าหนดผลประโยชนต์อบแทน 
การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนักงานของ
บรษิทั 

5. วางแผนและกลั่นกรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว 
เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 

6. แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลาย
คนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการ
บรหิารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร
สามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจ
น้ันๆ ได ้

7. พิจารณาระเบียบอ านาจอนุมตัิส าหรบัระดบับรหิารและ
ระดบัปฏิบตัิการ ซึง่ครอบคลุมถึงดา้นการเงิน การบญัช ี
การจดัซือ้จดัจา้ง การลงทุน การกูย้ืมเงิน การจ านอง
จ าน า การค า้ประกนั การจ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์นิ การ
ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใดๆ การด าเนินงานอื่นๆ ที่
เห็นสมควร 
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8. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิใหด้ าเนินการ หรอือนุมตัิการ
ใชจ้่ายเงินเพือ่การด าเนินการต่างๆ ในส่วนทีเ่กนิวงเงนิ
อนุมตัขิองผูบ้รหิารหรอืในการด าเนินการตามปกตธิุรกจิ
ของบรษิทั ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิของ
บริษัท  ห รือตาม งบปร ะมาณรายจ่ า ยปร ะจ า ปีที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแ้ลว้ เช่น การจัดซือ้
ทรพัยส์นิ การใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีส่ าคญัเพือ่ผลประโยชน์
ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่ าหนด 

9. ปฏิบตัิหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 

11. วางแผนและกลั่นกรองการบรหิารการเงิน เพือ่ลดภาระ
การเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แข็ง 

12. วางแผนและกลั่นกรองการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก เพือ่ให ้
เกดิภาพลกัษณท์ีด่แีละยัง่ยนื 

  ทัง้นีก้ารอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่
รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัท และ/
หรอื บรษิัทย่อย รวมทัง้รายการที่ก าหนดใหต้อ้งขอความ
เห็นชอบจากผูถ้ือหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยท์ี่ส าคญัของบรษิัท
และ/หรอืบรษิัทย่อย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั          
เลขานุการบรษิทัมอี านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการด าเนินการในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการของบรษิทั  

1.  เป็นศูนยก์ลางในการจดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร เชน่  หนังสอืนัดประชมุ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ, 
หนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้, รายงานประจ าปีของบรษิัท, ทะเบียนกรรมการ, 
รายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

2.  จดัประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืกจิกรรมระหว่าง กรรมการ ผูบ้รหิาร นักลงทุน เพือ่การส่งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างกนั 
3. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบุคคล หรอืคณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน

ราชการดงักล่าวประกาศก าหนด 
 

  ปี 2566 ปี 2565 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
จ านวน จ านวนเงนิ จ านวน จ านวนเงนิ 
(คน) (ลา้นบาท) (คน) (ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 10 14.88 10 14.53 

โบนัส 10 5.42 10 5.42 

อืน่ๆ – ค่าคอมมชิช ัน่ และกองทุนส ารองเลีย้งชพี 10 2.88 10 2.87 

**ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย  5.62  5.02 

รวม 
 

28.80 
 

27.84 
   

**  เฉพาะผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัยอ่ย ซึง่บรษิทัยอ่ยประกอบดว้ย บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์
จ ากดั  และบรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั    

 

 
บุคลากร  

จ านวนพนักงานทัง้หมดของบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 แบ่งตามสายงานดงันี ้
 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน)  
ปี 2566 ปี 2565 

 
ปี 2566 ปี 2565 

1. ฝ่ายโรงงาน 114 117 6. ฝ่ายพฒันาระบบ IT 20 21 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 76 70 7. ส านักงานผูบ้รหิาร 1 1 

3. ฝ่ายบญัช ี 8 8 8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 

4. ฝ่ายการเงนิ 3 3 9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 66 67 

5. ฝ่ายพฒันาบุคลากร 11 11 รวม 300 299 

บรษิัทย่อย ไดแ้ก่ บรษิัท นีสเทิรน์สตีล จ ากดั , บรษิัท เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจิสต ์จ ากดั และบรษิัท แกรนด ์
อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั มบุีคลากรไม่รวมผูบ้รหิารทัง้หมด 292 คน    

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
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ค่าตอบแทนพนกังานปี 2566 

บรษิัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 80.17 ลา้นบาท ซึง่เป็นผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน 
ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือสวสัดิการ เงินโบนัส เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และโครงการ
ผลประโยชนพ์นักงานอืน่ๆ 

บรษิัท และบรษิัทย่อยมีจ านวน จ านวนพนักงานที่เขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพี 123 คน และ 77 ราย คิดเป็น
สดัส่วนพนักงานทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 40% รวมเป็นเงนิสมทบกองทุนฯ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย จ านวน 1.23 ลา้น
บาท และ 0.90 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ส าหรบับรษิทัย่อยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั และ
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินใหแ้ก่ ผูบ้รหิารและพนักงาน จ านวนรวม 
29.74 ลา้นบาท 16.71 ลา้นบาท และ 6.27 ลา้นบาท ตามล าดบั  

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บริษัทใหค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งในเร ือ่งของการพัฒนาความรูแ้ละความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายในและ
ภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างานและสามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน ดงัรายละเอยีดปรากฎในส่วนที ่1.3 การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื หวัขอ้ การจดัการดา้น
ความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี Audit fee 

ในปี 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยจา่ยค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงันี ้

บรษิทั ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอืน่ๆ** ผูส้อบบญัช ี

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) *2,050,000  บาท 171,487.30 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 332,000  บาท 16,606 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั 268,000  บาท 17,477 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 
จ ากดั 50,080.81 บาท 0.00 TBS Accounting Consultant 

Service Co., Ltd 

*  ทีป่ระชมุสามญัประจ าปี 2566 มีมตอินุมตัคิ่าสอบบญัชใีนอตัรา 2,020,000 บาท แต่เน่ืองจากปี 2566 บรษิทัมีการยืน่ขอสนับสนุนใน
กจิการสง่เสรมิการลงทนุ BOI คา่สอบบญัชจีงึเพิม่ขึน้จากจ านวนทีม่มีตอินุมตัจิ านวน 30,000 บาท 

**  คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit fee) ไดแ้ก ่คา่เดนิทาง คา่ทีพ่กั เป็นตน้ ซึง่จา่ยตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแล  
 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในรอบปี  
 

1. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 
 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกคร ัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่าง
นอ้ยจ านวน 1/3 โดยแต่ละปีบรษิทัใหส้ทิธผูิถ้อืหุน้ในการเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทจะท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งในดา้นความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บัธรุกจิของบรษิทัในอนาคต  เพือ่น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป กล่าวคอื       

1. กรรมการของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั   ตลอดจนมตขิองที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติาทีก่ฎหมายก าหนด 
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3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมีกรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่า 
1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่ต ่ากว่า 
3 คนซึง่กรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรยีกช าระแลว้ของ
บริษัท และบริษัทที่เกี่ยวขอ้งโดยรวมหุน้ที่ถือโดย
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งดว้ย และหากด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทอื่นในกลุ่มดว้ย จะตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและค่าตอบแทนที่ไดร้บัจาก
บรษิทัน้ันดว้ย 

4. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สียง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี ้
ก.  ผูถ้ือหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสยีง 
ข.   ในการ เลือกกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียง

ลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน
หรอืคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละ
คร ัง้ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียู่ทัง้หมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรอืคณะใดมากนอ้ย
เพยีงใดไม่ได ้

ค.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ช ้
เสียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็น
ประธานในทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดย
บุคคลซึ่ง เขา้เป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการ
จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

5. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่นอ้ยกว่า ¾ ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ
และมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง 

6. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถ้ือหุน้ พรอ้มกบัการครบวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

7. ในกรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให ้
คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่คีุณสมบตั ิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
โดยกรรมการตรวจสอบที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนน้ัน 
จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

ในปี 2566 มีกรรมการทีค่รบวาระทัง้หมด 3 ท่าน 
ไดแ้ก ่ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ,์ นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล 
และนายธนทตั ชวาลดฐิ  ทัง้นี ้จากการทีบ่รษิทัเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้ือหุน้เสนอบุคคลทีเ่หมาะสมตามหลกัเกณฑเ์ขา้รบั
การคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัในทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2566  ไม่มีผูถ้ือหุน้ใดเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบั
การคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท   คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 ท่าน  อีกทัง้กรรมการอิสระที่
ด ารงต าแหน่งเกนิ 9 ปี แต่ยงัสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็น
อสิระ จงึเห็นชอบเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุ
สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 3 
ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระ
ต่อไปอกีวาระหน่ึง ส าหรบักรรมการทีเ่หลอืไม่มีการลาออก
ระหว่างปี 

  

 

การสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรม การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะท าหนา้ที่พิจารณา
คดัเลอืกบุคคลผูท้ีม่คีุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และคุณสมบตัเิฉพาะต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทักอ่น โดย
คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปนี ้

1. มีคุณสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรอืกฎระเบียบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณท์ีห่ลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในดา้นต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้ีคุณลกัษณะทีส่่งเสรมิดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีอาท ิมีคุณธรรมจรยิธรรม มีความเป็นอสิระ  กลา้แสดงความ
คิดเห็น มีความคิดสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิหนา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซือ่สตัย ์ รวมถึงมีความทุ่มเท อุทิศเวลาใหก้บั
บรษิทัอย่างเต็มที ่     

โดยคณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นของประธานเจา้หนา้บรหิารได ้
ภายใตเ้งือ่นไขว่าการปฏิบตัิหนา้ทีด่งักล่าว ตอ้งไม่ส่งกระทบต่อประสิทธภิาพในการปฏิบตัิหนา้ทีข่องบรษิทั และตอ้งไม่
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของบรษิทั   

การสบืทอดต าแหน่งกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  ในการประชมุผูบ้รหิารแต่ละเดอืน เพือ่หารอืแลกเปลี่ยน
ขอ้มูล วางแผนงานและกลยุทธ ์  จะมีการถ่ายทอดงานใหเ้รยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  และมอบหมายงานเพือ่สรา้งความต่อเน่ืองใน
การบรหิาร 

 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ 

52   One Report (แบบ 56-1)         รายงานผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 

 

2. การประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้    
     

คณะกรรมการมีการก าหนดการประชุมโดยปกติ
เป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมีการประชมุพเิศษเพิม่เตมิ
ตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวนัประชมุล่วงหนา้เป็น
รายปี ทั้งนี ้ ตามขอ้บังคับของบรษิัทว่าดว้ยการประชุม
คณะกรรมการสามารถจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด และตาม
มาตรฐานรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย  

โดยในปี 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
จ านวน 4 คร ัง้ ในรูปแบบเขา้ประชมุดว้ยตนเอง (physical) 
และการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่19 
เมษายน 2566  ในรูปแบบการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์
(Electronic Meeting)  มีกรรมการบรษิทัเขา้รว่มประชมุ
ครบทุกการประชมุ   

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคร ัง้ บรษิทั
จะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนั
ประชมุ เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอก่อนการประชมุ เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็น  ส าหรบั
บาง  

บางวาระทีอ่าจล่าชา้ จะด าเนินการจดัส่งใหค้ณะกรรมการ 
ทนัทเีมือ่ขอ้มูลพรอ้มน าเสนอ และมีการบนัทกึรายงานการ
ประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพือ่
ใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้

บรษิทัก าหนดนโยบายเกีย่วกบัองคป์ระชมุขัน้ต ่าในการ
ประชมุตอ้งมกีรรมการอยู่ลงมตใินทีป่ระชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่
ท าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้รหิาร
ระดบัสูง และหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระเขา้รว่มประชมุดว้ยเพือ่ให ้
รายละเอียดขอ้มูลที่เ ป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท้ี่
เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให ้
สามารถน าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี้ กรรมการอิสระ 5 ท่าน ไดร้่วมประชุม
กรรมการอสิระ เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2566  โดยไม่มฝ่ีาย
บรหิารจดัการเขา้รว่ม เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นเกีย่วกบั
การบรหิารจดัการในรอบปีที่ผ่านมา หรอืประเด็นที่อยู่ใน
ความสนใจอย่างเป็นอิสระ และน าขอ้คิดเห็นที่ไดร้่วมกนั
หารอืมาเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบ  

 

การประชมุปี 2566 
จ านวนคร ัง้ทีร่ว่มประชุม / จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ 

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ผูถ้อืหุน้ 

กรรมการ
อสิระ 

1. นายครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ 4/4 4/4 
 

1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 4/4 - 2/2 1/1 - 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 4/4 - - 1/1 - 

4. นายสุรพล สตมิานนท ์ 4/4 4/4 
 

1/1 1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล 4/4 4/4 2/2 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4/4 - - 1/1 - 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 4/4 - - 1/1 - 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  4/4 - - 1/1 - 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล  4/4 - 2/2 1/1 1/1 

10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี 4/4 - 2/2 1/1 1/1 

 
 

3. ค่าตอบแทน 
 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่งูใจในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึผลการด าเนินงานของ
บรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ
และผูบ้รหิารแต่ละท่าน  

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ไดพ้จิารณาฐานขอ้มูลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะหร์ว่มกบัผลการประเมินการปฏบิตังิาน เพือ่
ก าหนดแนวทางการจา่ยค่าตอบแทนทีช่ดัเจนและโปรง่ใสกอ่นน าเสนอทีผู่ป้ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ   

โดยค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินส าหรบักรรมการ ทีไ่ม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิารบรษิทั แบ่งเป็นรูปแบบเงินเดอืน และเบีย้
ประชมุรายคร ัง้ ในวงเงนิรวมทุกคณะอนุกรรมการไม่เกนิ 4.00 ซ ึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัปีกอ่น 
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 เงินเดอืน เบีย้ประชมุ/คร ัง้ 

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 30,000 20,000 

กรรมการ 30,000 15,000 

  
ชือ่-นามสกลุ ค่าตอบแทน  

ปี 2565 ปี 2566 
1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์    

             เงนิเดอืน 
ค่าเบีย้ประชมุ 

750,000.- 
600,000 
150,000 

735,000.- 
600,000 
135,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

540,000.- 
360,000 
180,000 

525,000.- 
360,000 
165,000 

3. นายสุรพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

530,000.- 
360,000 
170,000 

515,000.- 
360,000 
155,000 

4. นายธนทตั  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

450,000.- 
360,000 
90,000 

435,000.- 
360,000 
75,000 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย* 

450,000.- 
360,000 
90,000 
20,000 
 

435,000.- 
360,000 
75,000 
20,000 

6. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

490,000.- 
360,000 
130,000 

475,000.- 
360,000 
115,000 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

480,000.- 
360,000 
120,000 

465,000.- 
360,000 
105,000 

 
3,690,000 3,585,000 

*  ไม่น ามาค านวนรวมคา่ตอบแทนสว่นของบรษิทัฯ 

   

 ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

การประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิ 100,000,000 บาท อายุกรมธรรม ์ เร ิม่ 1 มกราคม - 31 
ธนัวาคม 2566 ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 138,000 บาท   

 
 

4. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กีย่วขอ้ง
ในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการ
ปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง  เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาองคก์รต่อไป บุคคลผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 
นอกจากจะไดร้บัการปฐมนิเทศ เรยีนรูภ้าพรวมการประกอบธุรกจิ  บทบาทหนา้ทีข่องกรรมการบรษิทั และนโยบายตามทีไ่ด ้
ก าหนดไว ้ 

  

การเขา้อบรมส าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ปี 2566  

คุณวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี ปรญิญาเอก บรหิารธรุกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุร ี 
คุณบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ สรา้งความเขา้ใจและประเด็นหลกั TFRS for NPAEs ทัง้หมดฉบบัปรบัปรุงใหม่, ของ

สภาวชิาชพีทางบญัชฯี  
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คุณภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม  * พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ทีแ่ละแกนน าในการเฝ้าระวงัป้องกนัโรคตดิต่อตามมาตรฐาน 
CDCU/SRRT, สาธารณสุขอ าเภอบางกล ่า 
*  การปรบัตวัสู่การท างานแบบ Agile ในยุค VUCA World, โดย H&G (Thailand) 

 
 

 

5. การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 
 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ โดยมี
วตัถุประสงคมุ่์งเนน้ใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถงึประสิทธภิาพในการด าเนินงาน ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั 
จดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านประเมินตนเองในชว่งปลายปี และรวบรวมเพือ่ท าการค านวนสรุปผลการประเมิน
เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบ และแสดงความเห็นแนวทางการปรบัปรุง   

ในปี 2566  คณะกรรมการเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมินผลการปฏบิตัิงานของกรรมการ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย โดยมกีารประเมนิทัง้หมด 4 หมวดดงันี ้ 

1. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ   ค่าเฉลีย่
อยู่ที ่93.80 ลดลง 0.26 จากปีกอ่น โดยมคีวามเห็นเร ือ่ง
การใชเ้วลาในการพิจารณาความเหมาะสมของการใช ้
ทรพัยากรต่างๆ  ยงัไม่เพยีงพอ 

2. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 
-  กรรมการตรวจสอบ  ค่าเฉลีย่อยู่ที ่98.66 เพิม่ 0.74 
จากปีก่อน โดยมีความเห็นเร ือ่ง การประชมุแต่ละวาระมี
ระยะเวลาทีย่งัไม่เพยีงพอ 

-  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ค่าเฉลีย่อยู่ที ่
94.92 ลดลง 1.44 จากปีก่อน โดยมีความเห็นเร ือ่ง
ขอ้มูลการประชมุยงัไม่เพยีงพอ 

3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
ค่า เฉลี่ย  94.73 ลดลง 2.03 จากปีก่อน โดยให ้
ความเห็นว่า กรรมการใชเ้วลาไม่เพียงพอในการศึกษา
ขอ้มูลกอ่นเขา้รว่มประชมุ 

4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บัติ ง า น ข อ ง ผู ้บ ร ิ ห า ร
สูงสุด  ค่าเฉลีย่อยู่ที ่97.0% 

 
 

6. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
 

 บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั และบรษิทั แก
รนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบียนและจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว)  ทัง้หมดมีสถานะเป็นบรษิทัย่อย ทีบ่รษิทัถอืหุน้มากกว่า 90% โดยบรษิทัไดส้่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการใน
บรษิทัย่อยดงักล่าว มสี่วนรว่มในการบรหิารงาน และการก าหนดนโยบายการด าเนินธรุกจิทีส่ าคญั เพือ่ใหก้ารด าเนินธรุกจิและ
พฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชนส์ูงสุดแก่บรษิทัย่อยน้ันๆ   รายละเอยีดการด ารงต าแหน่ง
ในบรษิทัย่อย ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 2 

บรษิทัย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั รวมไปถงึการท ารายการระหว่างกบั
บุคคลทีเ่กีย่วโยง การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์  บรษิทัพยายามที่จะด าเนินด าเนินการตามขัน้ตอนให ้
ครบถว้นถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑ ์

 
 

7. การตดิตามและการปฏบิตัติามนโยบาย 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ดิตามและทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัติามการก ากบัดูแลกจิทีด่ ีและออกนโยบาย
การจดัการดา้นความยัง่ยนื ครอบคลุมการด าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รทุกภาคส่วนทัง้ 3 มติิ
ไดแ้ก ่มติเิศรษฐกจิ มติสิงัสงัคม และมติสิิง่แวดลอ้ม  

ในปี 2566 คณะกรรมการไดท้บทวนนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่ง และปรบัปรุงใหน้โยบายและแนวทาง
ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัสภาพการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงของการด าเนินธรุกจิในปัจจุบนั  รวมถงึระบบควบคุมภายในใหม้กีารตดิตามได ้
อย่างมปีระสทิธภิาพ  

 
 

8. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
 

บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 เดอืนกอ่นมี
การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ช ัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอืน่ดว้ย 
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ในรอบปี 2566 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งันี ้
 

 

ณ 10 กมุภาพนัธ ์2566 
เพิม่ (ลด) 
ระหวา่งรอบ

บญัช ี

ณ 8 มนีาคม 2567  

ตนเอง คูส่มรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลนิุติ

ภาวะ 

ตนเอง คูส่มรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลนิุติ

ภาวะ 

สดัสว่นการถอื
หุน้ 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ - - - - - - 

2. นายสรุพล สตมิานนท ์ - - - - - - 

3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 136,452,654 - - 136,452,654 - 24.81% 

4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 32,019,995 - - 32,019,995 - 5.82% 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ - - - - - - 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 - - 16,959,004 - 3.08% 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 14,479,151 - - 14,479,151 - 2.63% 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 24,636,881 - - 24,636,881 - 4.48% 

9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล - - - - - - 

10. คณุวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี - - - - - - 

11. นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั - - - - - - 

12. นายปกรณ ์อ่อนแกว้ 60,500 - - 60,500 - 0.01% 

13. นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์ - - - - - - 

14. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 

15. นาย ธรีศกัดิ ์อรชร - - - - - - 

16. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสธุรรม - 3,000 (2,000) - 1,000 - 

17. นางสาวจารวุรรณ จนัทรป์ระอบ 123,750 - - 123,750 - 0.02% 
       

 
 

9. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัของบรษิัทและบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์โดยไดร้บัทราบรายงานการท ารายการจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกการประชมุไตรมาส นอกจากนี ้บรษิทัมี
การอบรมพรอ้มทัง้เผยแพรจ่รรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยการมีส่วนไดเ้สยี ผ่านชอ่งทางความรูใ้หบุ้คลากรบรษิทัเขา้ถงึขอ้มูลและ
น าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง  ซึง่ในปี 2566 บรษิทัไม่มปีระเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
 

10. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
 

บรษิทัไดร้บัการต่ออายุ การรบัรองเป็นสมาชกิแนวรว่มภาคเอกชนต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ CAC โดยในปี 2566 
คณะกรรมการบรษิัทไดต้ิดตามผลการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมความเสี่ยง อนัอาจเกิดการทุจรติคอรร์บัช ัน่  
คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดแผนการตรวจสอบภายในแต่ละปีและรายงานผลใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบ
อย่างสม ่าเสมอ ซึง่ในปีทีผ่่านมา ฝ่ายตรวจสอบภายในไม่พบประเด็นอนัอาจท าใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีดของนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่  และนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 
whistle blowing เพือ่ใหบุ้คคลากรภายในองคก์รและบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึและศกึษาแนวทางปฏบิตั ิไดท้ี ่เว็บไซต ์
ของบรษิทั หวัขอ้ บรรษทัภบิาล  http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/   

  
 
 
 

 
 

11. การแจง้เบาะแส และการรอ้งเรยีน 
  

เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์มีส่วนรว่มในการก ากบัดูแล บรษิทัฯ ไดก้ าหนด
แนวทางการแจง้เบาะและขัน้ตอนการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน โดยเผยแพรร่ายละเอยีด ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั หวัขอ้ บรรษทัภิ
บาล http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/  ทัง้นีใ้นปี 2566 บรษิทัไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอื
การแจง้เบาะแส  

 
 
 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
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ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
 ไปรษณีย ์ : คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิห ์คอมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร  10310 

 อเีมล ์  :   auditcom@2smetal.com 
 
 
 

 

12. รายงานของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัสอบทานรายงาน
ประจ าปี เพือ่น าส่งใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบการด าเนินกจิการ
ในรอบปีที่ผ่านมา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงิน ซึง่ประกอบดว้ย
กรรมการทีเ่ป็นอสิระ  เพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานนโยบายการ
บญัช ีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบ
การควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจน
พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั  ใหม้คีวาม
ครบถว้นในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินทีส่ าคญั  โดย
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  ที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี เร ือ่งรายงานความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  งบการเงิน
ดังกล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศที่ส าคัญ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่
การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจริงอย่าง
ครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

งบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไดร้บัการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิัท คือบรษิัท แกรนท ์
ธอนตนั จ ากดั   ในการตรวจสอบน้ันคณะกรรมการบรษิทั
ฯ ไดส้นับสนุนขอ้มูล และเอกสารต่างๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐาน
การสอบบญัช ี  โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏ
บนหน้ารายงานของผูส้อบบัญชีซึง่แสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีแลว้   คณะกรรมการบรษิทัฯ มีความเห็นว่า ระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทัฯ  โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่า
พอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มั่นอย่างมีเหตุผลไวว้่า  
งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2566 
สิน้สุด ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566  มคีวามเชือ่ถอืได ้ โดย
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรอง ทั่วไป และ
ปฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  
รวมถึงติดตามผลการด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้บ่งชีท้ี่
ไดร้บัจากผูส้อบบญัชบีรษิทั  

 

 
การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่ งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน 
ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิรวมทัง้มคีวามเป็นอสิระ ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหน้าที่แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ
ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบทีร่ะบุในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ขีอง
คณะกรรมการตรวจสอบทีป่ระกาศโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้ี
การประชมุรวมทัง้สิน้ 4 คร ัง้ โดยประชมุรว่มกบั ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน รองกรรมการผูจ้ดัการสาย
งานบัญชีและคลังสินคา้ และผูบ้ร ิหารที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อ
พจิารณาสอบทานขอ้มูลทางการเงนิ รายการทีเ่กีย่วโยงของ
บรษิัท รบัฟังค าชีแ้จงและขอ้เสนอแนะรวมถึงการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบทุกคร ัง้ ซ ึง่สรุปสาระส าคญั
ในการปฎบิตัหินา้ที ่ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินส าหรบัปี 
2566 ร่วมกับ ผูส้อบบัญชีและผูบ้ร ิหารที่เกี่ยวขอ้ง 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่างบการเงนิของบรษิทัฯ แสดงฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระ 
ส าคญั 

ส าคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถว้น และเชือ่ถอืได ้พรอ้ม
ทัง้รบัฟังค าชีแ้จงจากผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง 
เกีย่วกบัขอ้มูลตามรายงานทางการเงนิซึง่ผูส้อบบญัชไีดใ้ห ้
ก า ร ร ับ ร อ ง แ ล ้ว โ ด ย ไ ม่ มี เ งื่ อ น ไ ข     น อก จ าก นี้  
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการจดัประชมุเป็นการเฉพาะ
กบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่ม 1 คร ัง้ เมือ่วนัที ่
9 พฤศจกิายน 2566 เพือ่หารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระใน
การปฏบิตัหินา้ทีแ่ละขอ้กงัวลอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิัทและบรษิัท
ย่อย เพือ่ประเมินความเพียงพอและประสิทธผิลของระบบ
การควบคุมภายในใหม้ั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การ
ด าเนินงานของบรษิัทจะบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ โดย
ในปี 2566   คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญั
กบัการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ปฏบิตัติามระบบควบคุมภายในตามความเสีย่งคอรร์ปัชนั 
โดยเมื่อพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ของแต่ละไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2566 ทีไ่ดร้บัการสอบทานและอนุมตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ครอบคลุมระบบงานที่ส าคัญของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 
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3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้
กฎหมายอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทในทุกไตร
มาส เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นแกผู่ถ้อืหุน้และนักลงทุน   

4. สอบทานการเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัและการ
เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัรายการระหว่างกนัของบรษิทักบั
บรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั เพือ่ใหม้ั่นใจว่าบรษิทัไดด้ าเนินตาม
เงือ่นไขทางธุรกจิและหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประ เทศไทยก าหนด  คณะกรรมการตรวจสอบได ้
มอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน สอบทานการท า
รายการที่ เกี่ยวโยงก ันของบริษัท  และรายงานต่ อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทาน
รายการที่เกีย่วโยงทางการคา้เป็นรายการธุรกิจปกติ มี
เงือ่นไขการคา้โดยทั่วไป สมเหตุสมผล มีความเป็นธรรม
และไม่กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู ส้อบบัญชี และให ้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อขออนุมัติต่อที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ และทีป่ระชมุมีมติอนุมตัแิต่งตัง้ให ้บรษิทั 
แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชสี าหรบัปี 2566 
รวมทัง้พิจารณาขอบเขตและแผนงานตรวจสอบบญัชี
ประจ าปีของผูส้อบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิทั มีการ
รายงานขอ้มูลทางการเงนิและการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง มี
ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มี
การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ มี
การเปิดเผยรายการที่เกีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้งและมีการ
ปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
อย่างเพยีงพอ โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้

 
 

สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
                                    

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ทีส่นับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท  
ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทีบ่รษิทัก าหนดไว ้  ซ ึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจ านวน 4 
ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอสิระ 3 ท่าน และเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน โดยในรอบปี 2566 ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุรวม 2 
คร ัง้ (กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทุกคร ัง้) เพือ่พิจารณาเร ือ่งส าคญัตามหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั   รวมถึงพิจารณาการ
ก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ดงันี ้ 

1. ตามผลการประกาศเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย มสี่วน
รว่มในการเสนอชือ่บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่ง ผ่านระบบ
เผยแพรข่่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
บนเว็บไซตข์องบรษิัทเมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2565 ถึง 
31 มกราคม 2566 น้ัน ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชือ่
บุคคลใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิทัในที่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
2. พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ เพือ่

รายงานคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาน าเสนอทีป่ระชมุ
ผู ้ถือหุ น้อนุมัติแต่ งตั้งอีกวาระ โดยในปี 2566 มี
กรรมการอสิระทีค่รบวาระ 2 ท่าน ไดแ้ก ่ดร.ครรชติ สงิห ์
สุวรรณ ์และนางจนิตนา เตชะมนตรกีุล ซึง่แมจ้ะเป็นการ
ด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกิน 9 ปี แต่ทัง้ 2 ท่าน ปฏิบตัิ
หน้าที่และให ้ความเ ห็นอย่าง เ ป็นอิสร ะในการให ้
ขอ้เสนอแนะหรอืค าแนะน าทีเ่ป็นประโยชนแ์ก่บรษิทั จงึ
เห็นว่ากรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที ่พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน 
และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด  
แล ะ เ ป็นบุคคล ผู ้ทร งคุณวุฒิ  มีความสามารถ มี
ประสบการณ์ที่เ ป็นประโยชน์ต่อการด า เนินธุรกิจ 
ตลอดจนปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการเป็นอย่างด ีเขา้
รว่มประชมุ รวมถงึมสี่วนรว่มในการแสดงความเห็นทีเ่ป็น
ประโยชน ์และไม่ถูกครอบง าจากฝ่ายบรหิาร 

3. รายงานผลประเมินการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัต่อ
ที่ ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท   โ ด ย ปี  2 5 6 6 
คณะกรรมการใชแ้บบการประเมินการปฏิบตัิงานตาม
หลกัเกณฑข์องสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD)  ซ ึง่ไดท้ ามกีารประเมนิ 4 แบบ ไดแ้ก ่ ประเมิน
ภาพรวมของคณะกรรมการทัง้คณะ  ประเมินการท างาน
ของคณะกรรมการชุดย่อย   การประเมินตนเองของ
กรรมการบรษิทัรายบุคคล และประเมินผลการปฏบิตัิงาน
ของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  ทัง้นี ้เลขานุการบรษิทัได ้
รวบรวมและแจง้ผลสรุปการประเมินการปฏบิตังิานในรอบ
ปีทีม่าต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัรายละเอยีดหนา้ 55 

4. พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอที่

ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี เมื่อว ันที่ 19 เมษายน 
2566 โดยใชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาอตัราค่าตอบแทน
เดียวกนักบัปี 2565 กล่าวคือ พิจารณาจากบทบาท
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และเปรยีบเทียบขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมใกลเ้คียงกนัโดยอา้งอิง
จากขอ้มูลผลส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ
บรษิทัจดทะเบียนใน ตลท.  รว่มกบัสภาวะเศรษฐกจิและ
ผลการด า เ นินงานบริษัท  เ ป็นเกณฑก์ารก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ค่าตอบแทนจะประกอบดว้ย 
เงินเดือน และเบีย้ประชุมเป็นรายคณะกรรมการ ทัง้นี ้ 
กรรมการที่อยู่ในฐานะผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน
ส่วนนี ้ดงัรายละเอยีดหนา้ 54 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีอ่ย่างเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบง าจากฝ่ายบรหิาร ใช ้
ดุลพนิิจ พจิารณาอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล โดยค านึงถงึประโยชนข์องผูถ้อืหุน้รายย่อยตามหลกัการก ากบักจิการทีด่ ี 
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การควบคมุภายใน 
  

การควบคุมภายในมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึง่
มีความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ท าหนา้ทีต่รวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในบริษัทใหเ้ ป็นไปตาม 
นโยบาย และหลกัเกณฑ ์รวมถงึประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคุมภายในหน่วยงานน้ัน รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทานก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทั 

ปี  2566 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ 
กรรมการบรษิทั ไดร้ว่มกนัพิจารณาผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบรษิัท เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 
2566 ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิทัมีความเพยีงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงาน 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ 5 องคป์ระกอบ คอื  

1. การควบคุมภายในองคก์ร  บรษิัทมีการจดัโครงสรา้ง
องคก์รและก าหนดขอบเขตอ านาจของฝ่ายบรหิารที่
ชดัเจน โดยมตีารางอ านาจอนุมตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจของกรรมการบรษิัทและ
ผูบ้รหิารในการอนุมตักิารด าเนินงาน  และมีการประชมุ
ฝ่ายบรหิารเพือ่ก าหนดเป้าหมายของบรษิทัรว่มกนั  ซึง่
บรษิทัมีต ัง้เป้าหมายในการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 
และใชผ้ลด าเนินงานที่แทจ้รงิมาทบทวนเพื่อก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินงานในปีถดัไป 

  นอกจากนี้บร ิษัทยึดมั่ นในความซื่อสัตย แ์ล ะ
จรยิธรรม โดยจดัท าจรรยาบรรณธุรกจิเพือ่เป็นแนวทาง
ใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิตัติามและไดม้ีการก าหนด
บทลงโทษไวใ้นคู่มอืพนักงาน 

2. การบรหิารความเสีย่ง  บรษิทัตระหนักถึงความส าคญั
ของการบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัติามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง โดยฝ่ายบริหารของแต่ละ
หน่วยงานมีการระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร ซึง่
พจิารณาจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และหามาตรการเพือ่ลดความเสีย่งน้ัน 
รวมถงึระบุความเสีย่งทีม่ีอยู่และการควบคุมเพิม่เตมิเพือ่
ลดระดบัความรุนแรงและโอกาสเกดิเหตุการณน้ั์นใหอ้ยู่
ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้ 

ทัง้นี ้ มีการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
องคก์ร ท าหน้าที่ในการดูแลและสนับสนุนใหม้ีการ
ด า เ นินงานด ้านการบริหารความเสี่ยงองคก์รให ้
สอดคลอ้งก ับเ ป้าหมายทางธุรกิจ สภาวการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ ติดตาม และ
ประเมินผล เพือ่ใหก้ารบรหิารความเสีย่งในภาพรวมเกดิ
ประสทิธผิลสูงสุด 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน  บรษิัทก าหนดขอบเขต
หนา้ที่แต่ละระดบั และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร โดยแบ่งแยกหนา้ทีแ่ละมอบหมาย
งานอย่างเหมาะสม สื่อสารใหพ้นักงานรบัทราบเพือ่
น าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง  

อีกทัง้ ไดว้างระบบการควบคุมภายในเร ือ่งการท า
ธรุกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและรดักุม ซึง่
รายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้มีความสมเหตุสมผล มีการ
เปรียบเทียบราคาจากผูข้ายอย่างน้อย 2 ราย และเป็น
รายการธุรกจิปกติ และมีเงือ่นไขการคา้โดยทั่วไป และไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในการอนุมัติ
รายการระหว่างกนัจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิโดยกรรมการที่

ไม่มสี่วนไดเ้สยีต่อการท ารายการน้ัน ๆ และมคีวามเห็นจาก
กรรมการตรวจสอบตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานและ
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีเพื่อใหค้รอบคลุมทุก
กระบวนการปฏบิตังิานทีม่ีความเสีย่งสูง ท าใหบ้รษิทัมั่นใจ
ว่าหน่วยงานต่าง ๆ มีการควบคุมการปฏบิตังิานทีเ่พียงพอ
ทัง้ดา้นการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑต์่าง ๆ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล  ปัจจุบันความ
รวดเร็วของเทคโนโลยี ส่งผลทัง้ดา้นดีและดา้นความเสีย่ง
ของขอ้มูล  บริษัทไดก้ าหนดแนวทางและขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงานเกีย่วกบัระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล 
เพือ่ใหส้ามารถบรหิารจดัการการน าขอ้มูลมาใชไ้ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ มีความถูกตอ้ง ปลอดภยั รวมถงึมีมาตรการ
เก็บรกัษาขอ้มูลและส ารองขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ สอดคลอ้ง
กบัการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

ในปีทีผ่่านมา ระบบสือ่สาร รวมถงึชอ่งทางการสือ่สาร 
ระหว่างบุคลากรของบรษิทัฯ  หรอืกบัผูม้ีส่วนไดเ้สยี มีการ
พัฒนาเพิ่มช่องทางใหส้ามารถรบั-ส่งขอ้มูลไดอ้ ย่าง
เหมาะสม  การเขา้ถึงขอ้มูลของคณะกรรมการเพื่อใช ้
ประกอบการพจิารณา เชน่เอกสารประกอบ/รายงานขอ้มูล
ส าหรบัการประชมุ  ความเห็นของผูส้อบบญัช ีและรายงาน
ดา้นระบบควบคุมภายในมรีะยะเวลาเพยีงพอและเหมาะสม 

5. ระบบการติดตาม  บริษัทมีการประชุมฝ่ายบริหารทุก
สัปดาหเ์พื่อติดตามผลการปฎิบัติงานตาม KQI (Key 
Quality Indicator) เพื่อหารือถึงแนวทางการแกไ้ขใน
กรณีทีย่งัไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ โดยมีแผนก
ตรวจสอบภายในท าหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการปฏบิตัติาม
ระบบการควบคุมภายในของทุกหน่วยงานอย่างเป็นอิสระ 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการนี้บรษิัท
ส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายใน เขา้ฝึกอบรมในหลกัสูตรที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะและใหท้นั
ต่อสถานการณท์ีม่กีารเปลีย่นแปลง 

นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไดป้ระเมนิ
ประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบงบการเงนิ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2566 สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุม
ภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อการแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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รายการระหว่างกนั  
 

ในทุกไตรมาสหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ไดท้ าการรวบรวมขอ้มูลรายการระหว่างบรษิทั
และบรษิทัย่อยกบับรษิทัทีม่ีความเกีย่วโยงกนั  น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทั  พิจารณาความสมเหตุสมผล และมีเงื่อนไขการคา้ปกติทั่วไปที่        
.   

ชดัเจน เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัไม่เอือ้ประโยชนต์่อผูห้น่ึงผูใ้ด  เป็นเฉพาะ และไม่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ในปีบญัช ี2566  สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  มี
รายการโดยสรุปดงัต่อไปนี ้

 
 
 

 รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หล็ก 

บรษิทั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ลา้น
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก. นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้ส าเรจ็รูปและค่าบรกิารอืน่ๆ เชน่ ท่อ
กลม ท่อเหลีย่ม ท่อแบน เพือ่ใชใ้นงานซอ่มบ ารุง 
-  ลูกหนีก้ารคา้ 

8.64 
 

0.09 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมีการก าหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

Grand Steel Pipe 
Co.,Ltd 
(สปป. ลาว) 

บรษิทัย่อย  บรษิทัขายวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ เชน่ ท่อเหลีย่ม 
ท่อแบน เพือ่จ าหน่ายต่อ   
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
- ดอกเบีย้รบัจากหนีค้า้งเกนิก าหนดช าระ 
 
บรษิทัซือ้สนิคา้ส าเรจ็รูป เพือ่จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 
- เงนิจา่ยล่วงหนา้ 

15.94 
 

30.49 
1.79 

 
9.45 
0.00 
9.55 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมีการก าหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

บจก.เมกกา้ ทรานส ์
แอนดโ์ลจสิ 

บรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้ส าเรจ็รูปและวสัดุสิน้เปลอืง เชน่ 
เหล็กรางน า้ ท่อแบน รองเทา้เซฟตี ้สลงิผา้ เพือ่ใชใ้น
งานบรกิารขนส่ง 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 

0.41 
 
 

0.00 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมีการก าหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กบับรษิัท โดยการถือ
หุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิ และวสัดุสิน้เปลอืงให ้
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 
บริษัทซือ้สินคา้ส าเร็จรูป เช่น ท่ออาบสังกะสี ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 

 

 

 

   

258.56 
2.80 

  
609.18 

 
13.21 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าเป็น
รายการสนิคา้ทีม่ีลกัษณะและขนาดทีบ่รษิทัไม่สามารถผลติ
เอง ซึง่มีการเปรยีบเทียบราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย 
และมีเงือ่นไขการคา้ปกติทั่วไป   โดยผูอ้นุมตัิรายการเป็น
บุคคลทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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บรษิทั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ลา้น
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.ซติีเ้มทอล กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
ก ับบริษัทโดยการถือ
หุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 
บริษัทซือ้สินคา้ส าเร็จรูป เช่น ท่ออาบสังกะสี ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

124.60 
0.00 

  
180.16 

 
0.00 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าเป็น
รายการสนิคา้ทีม่ีลกัษณะและขนาดทีบ่รษิทัไม่สามารถผลติ
เอง ซึง่มีการเปรยีบเทียบราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย 
และมีเงือ่นไขการคา้ปกติทั่วไป   โดยผูอ้นุมตัิรายการเป็น
บุคคลทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

บจก.พนิชสวสัดิ ์ กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
ก ับบริษัทโดยการถือ
หุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้ 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

127.40 
0.00 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าเป็น
รายการสนิคา้ทีม่ีลกัษณะและขนาดทีบ่รษิทัไม่สามารถผลติ
เอง ซึง่มีการเปรยีบเทียบราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย 
และมีเงือ่นไขการคา้ปกติทั่วไป   โดยผูอ้นุมตัิรายการเป็น
บุคคลทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

 

 
 รายการคา้อปุกรณแ์ละอืน่ๆ 

บรษิทั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.นานาวสัดุเฟอรนิ์เจอร ์ กรรมการเป็นญาตสินิทกบั
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม ถุงมือผา้ เป็น
ตน้ 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.01 
 

0.00 

เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามการคา้ปกต ิโดยมกีาร
ก าหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ เจา้ของรา้นเป็นญาติสนิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ หินเจยีร ์ลวดเชือ่ม แปรง
ทาส ีหนา้กากเชือ่ม เป็นตน้ 
- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั 

0.02 
 

0.00 

เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามการคา้ปกต ิโดยมกีาร
ก าหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 
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 รายการกูย้มืระหวา่งกนั 

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย บรษิทัให ้บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ กูย้มื เพือ่ใช ้
ในการด าเนินงาน 
 
 - ดอกเบีย้รบั 
 

27.81 

 
0.98 

เป็นรายการกูย้มืปกตทิัว่ไป มกีารจดัท าตั๋วสญัญา
ใชเ้งนิเป็นหลกัฐานการกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิ
ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์

บจก.นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย บรษิทัให ้บจก.นีสเทริน์สตลี กูย้มืเงนิเพือ่ใหเ้กดิความ
คล่องตวัในการด าเนินงาน 
 
- ดอกเบีย้รบั 
 

51.00 

 
1.77 

เป็นรายการกูย้มืปกตทิัว่ไป มกีารจดัท าตั๋วสญัญา
ใชเ้งนิเป็นหลกัฐานการกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิ
ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์

 
 รายการใชอ้สงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ มกีลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กบับรษิทัโดยการถอืหุน้
รวมกนั 

บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้ เพือ่การพาณิชย ์อายุการ
เชา่ 3 ปี ในอตัราค่าเชา่เดอืนละ 100,000 บาท 
- ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

1.20 
 

0.00 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  

บจก.นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้และอุปกรณเ์พือ่การพาณิชย ์
อายุการเชา่ 3 ปี ในอตัราค่าเชา่เดอืนละ 740,000 
บาทไม่รวมค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

9.71 
 
 

0.04 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย บรษิทัใหเ้ชา่พืน้ทีอ่าคารส านักงาน อุปกรณเ์ครือ่งใช ้
ส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค อายุการเชา่ 5 ปี ใน
อตัราค่าเชา่เดอืนละ 21,700 บาท 
- รายไดค้า้งรบั 

0.31 
 
 

0.00 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป 
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 รายการว่าจา้ง 

บรษิทั ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งบจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ ในการ
ขนส่งสนิคา้ โดยคดิราคาค่าขนส่งตามราคาตลาดเมือ่
เทยีบกบัขนส่งทัว่ไป 
-  เจา้หนีอ้ืน่ 

75.11 
 
 

0.56 

บรษิทัใชบ้รกิารขนส่งสนิคา้ส าเรจ็รูป โดยคดิ
ราคาค่าขนส่งเท่ากบับรษิทัขนส่งทัว่ไป 
นอกจากนีบ้รษิทัยงัมสีะดวกในการใชบ้รกิาร
ไดร้วดเรว็ในกรณีทีต่อ้งการความเรง่ด่วน 

บจก.นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย บรษิทัจา้งบจก.นีสเทิรน์สตีลผลิตสินคา้ส าเร็จรูปตาม
แผนการผลติของบรษิทั โดยบรษิทัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบ
ในการผลติสนิคา้ทัง้หมด 
- เจา้หนีอ้ืน่ 

113.86 
 
 

9.57 

เน่ืองจากบรษิทัย่อยตัง้อยู่ในจงัหวดั
นครราชสมีา ซึง่เป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิ
ของภาคตะวนัออกเฉียบเหนือ ท าใหลู้กคา้
ของบรษิทัไดร้บัความสะดวกและประหยดั
ค่าใชจ้า่ยในการรบัสนิคา้ 

 
มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
 

บรษิทัมีขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทีก่รรมการหรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สยี
หรอื 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มีสทิธอิอกเสียงใน
การพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการระหว่างกนัน้ันๆ 

 
นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

กรณีรายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติซึง่มีเงือ่นไขทาง
การคา้ทัว่ไป 

รายการซือ้และขายเหล็กมว้นหรอืผลิตภณัฑเ์หล็กยงัคงมีโอกาสที่จะเกิดขึน้
โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะด าเนินการเมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความจ าเป็นเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและบรษิัทสามารถท าก าไรจากการ
ด าเนินการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม 
ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิัทย่อยไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้ีเงื่อนไข
ต่างๆเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติโดยมีราคาตลาดและเงื่อนไขรายการ
ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภาย
นอ 

 

นอกและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ทัง้นีแ้ผนกตรวจสอบภายในจะท าหนา้ที่
ตรวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให ้
ความเห็นถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการทุกไตรมาส 

อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยมี
ความเกีย่วขอ้งในธุรกิจผลิตภณัฑเ์หล็กจ านวนมากและมีความเป็นไปไดท้ี่จะมีการท า
รายการระหว่างกนัในอนาคต ดงัน้ัน บรษิทัจงึก าหนดมาตรการทีเ่ขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบั
การก าหนดผูม้อี านาจอนุมตัใินการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวของบรษิทัและบรษิทัย่อย
เพือใหเ้กิดความมั่นใจมากยิ่งขึน้ในดา้นความโปร่งใสของการท ารายการความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการและความเหมาะสมของราคาซึง่สรุปไดด้งันี ้
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วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการ ทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิ
ผลติภณัฑเ์หล็กตอ่1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ผูม้อี านาจอนุมตั ิ

ไม่เกนิ10,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์
 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการท ารายการ
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกๆ ไตรมาส 

ตัง้แต่ 10,000,000 บาทแต่ไม่เกนิ25,000,000 บาทต่อ1 รอบ
สปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการท ารายการ
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกๆไตรมาส 

มากกว่า25,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบถงึรายละเอียด
ของรายการและรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบการท ารายการดงักล่าวเป็นประจ าทุกๆ ไตรมาส 

 
หมายเหตุ:  การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อี านาจอนุมตัจิะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อี านาจอนุมตัหิรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส้่วนเสยี

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้อื
หุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ
ของบรษิทั 
 
ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหนา้ทีด่งักล่าวนีแ้ลว้และในอนาคตหากมีการแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะด าเนินการแจง้ใหผู้ท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบใหม่ทุกท่านรบัทราบภาระหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนีไ้วก้อ่นทีจ่ะใหม้กีารแต่งตัง้ดว้ย 
 
กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิ ึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

บรษิทัคาดว่าอาจมกีารท ารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อย  โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะ
ปฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์  ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อย
จะด าเนินการใหม้ีการอนุมตัิตามขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั  โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียหรอือาจมีความ
ขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมตัิ   ซ ึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัการท ารายการ
ดงักล่าวโดยจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี   เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการ
พจิารณาเพือ่อนุมตักิารเขา้ท ารายการ   นอกจากนี ้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการด าเนินการตดิตามดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายที่
เปิดเผยรายการระหว่างกนัอย่างเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
รวมทัง้รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
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  รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

  งบการเงนิ 

  หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
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เสนอ  ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (“กลุ่ม
บรษิทั”) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็รวมและเฉพาะของบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของรวมและเฉพาะของบรษิทั และ งบกระแสเงนิ
สดรวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบญัชทีีส่ าคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทที่แนบมานี้แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท  
2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและเฉพาะของบรษิทั 
และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเร ือ่งความเป็น
อสิระทีก่ าหนดโดย สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั และขา้พเจา้
ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืน่ ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 
เร ือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

เร ือ่งส าคญัในการตรวจสอบคอืเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่ีนัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร ือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเร ือ่งเหล่านี ้
 
 
 

เร ือ่งส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

 
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั
มีรายการเงินลงทุนในบรษิัทย่อยจ านวน 216.77 ลา้น
บาท และในงบการเงินรวมแสดงรายการค่าความนิยม 
จ านวน 15.09 ลา้นบาท ซึง่เกิดจากการลงทุนในปี 
2558 ซ ึง่บรษิทัตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนใน
บรษิทัย่อยเมื่อมีขอ้บ่งชีต้ามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของความนิยมทุกปี 
โดยบรษิทัไดต้ ัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ค่าความนิยมเต็มจ านวนแลว้ จ านวน 15.09 ลา้นบาท 
 
 
 

 
 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกั ๆ มดีงันี ้
-  ท าความเขา้ใจในการพิจารณาขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่า
และกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้รหิาร 

- สอบทานเอกสารประกอบทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประเมิน
ว่ามีขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่าหรอืไม่  ณ วนัสิน้ปีควบคู่กบั
การประเมินความเหมาะสมของวธิกีารค านวณมูลค่า
และขอ้สมมตฐิานทีส่ าคญัทีผู่บ้รหิารใช ้

- ประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคิดลดที่ใชใ้น
การค านวณมูลค่าของเงินทีจ่ะไดร้บัในอนาคตโดย
การคดิลด 
- ทดสอบการค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
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ทัง้นี ้ กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าน้ันตอ้งใชดุ้ลย
พินิจที่ส าคัญและขอ้สมมติฐานที่มีความซ ับซอ้น 
โดยเฉพาะขอ้สมมตฐิานส าหรบัการประมาณการกระแส
เงินสดของบรษิทัย่อย และการพิจารณาอตัราคิดลดใน
การก าหนดมูลค่ากระแสเงินสด ซึง่อาจมีผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกจิ สถานการณ์
ตลาดปัจจบุนัและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง  
 
อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.19   11 และ 
16 ซ ึง่แสดงรายละเอียดการทดสอบการดอ้ยค่าโดย
ผูบ้รหิาร 
 
 

 
- สอบทานการวิเคราะหก์ารอ่อนไหวทีจ่ดัท าโดยฝ่าย

บรหิารและพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื 

- ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของการ
เปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัเกีย่วกบัสมมตฐิานและ
มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืนของค่าความนิยมและเงิน
ลงทุนในบรษิทัย่อย 

จากผลการปฏิบัติตามวิธีด ังกล่าว ขา้พเจา้พบว่าขอ้
สมมติฐานส าคญัทีผู่บ้รหิารใชม้ีความสมเหตุสมผลและ
อยู่ในช่วงที่ยอมรบัได ้รวมทั้งสอดคลอ้งกบัหลักฐาน
สนับสนุน 

 
สนิคา้คงเหลอื 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมี
สินคา้คงเหลือ จ านวน 809.68 ลา้นบาท และ 790.09 
ลา้นบาท ตามล าดบั  
 
สนิคา้คงเหลอืแสดงมูลค่าในงบการเงนิดว้ยราคาทุนหรอื
มูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะ      ต ่ากว่า 
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัประมาณการมูลค่าสุทธทิีค่าดว่า
จะไดร้บัจากประมาณการราคาขายหกัดว้ยค่าใชจ้่ายใน
การขาย 
 
ผูบ้รหิารจดัท ารายงานการค านวณมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 
และประเมินความเพียงพอของค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ณ วนัสิน้ปี 
 
ข ้าพเจ า้ ให ้ความส าคัญต่อการตรวจสอบเร ื่องนี้ 
เน่ืองจากมูลค่าสนิคา้คงเหลอืมสีาระส าคญัต่องบการเงิน
และการประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสุทธทิีจ่ะ
ไดร้บัอา้งองิราคาขายจากราคาตลาดในประเทศ ซึง่อาจ
มีผลกระทบจากความผนัผวนของราคาตามตลาดโลก 
สภาวะการแข่งขันทางการตลาด และสถานการณ์
ภายในอุตสาหกรรม  
 

 
 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเร ือ่งดงัต่อไปนี ้
 
- ท าความเขา้ใจนโยบายการค านวณมูลค่าสุทธิที่จะ

ไดร้บั วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมถงึสอบทานความ
ถูกตอ้ง ความสม ่าเสมอในการปฏิบตัิตามนโยบาย
บญัชขีองบรษิทั 

- ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซือ้ ต ัง้แต่
การขอสั่งซ ือ้ การสั่งซ ือ้ การรบัของ การจ่ายเงินและ
จนกระทั่งการบันทึกบัญชี เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นว่า
ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืมคีวามถูกตอ้ง 

- สอบถามผูบ้รหิารและประเมินความเหมาะสมของ
ราคาขายต่อหน่วยที่ใชใ้นการประมาณค่าเผื่อการ
ลดลงของมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัโดยทดสอบกบัใบเสนอ
ราคาขาย และรายงานราคาขายเทียบกบัราคาตลาด 
ณ วนัสิน้ปี 

- ทดสอบการค านวณมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ณ วนัสิน้ปี 
ทัง้สินคา้ประเภทวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป รวมถึง
กระทบยอดการบนัทกึบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไม่พบขอ้
แตกต่างทีม่สีาระส าคญั 

 
จากการปฏบิตัิงานตามวิธกีารขา้งตน้ ขา้พเจา้เห็นว่าราคา
ขายทีใ่ชใ้นการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สุทธิที่จะไดร้บัมีความสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตาม
หลกัฐานทีม่อียู่ 
 

 
 
  

ขอ้มูลอืน่ 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอืน่ ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ย ขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานน้ัน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงาน
ประจ าปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี ้
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืน่ และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือ่มั่น
ต่อขอ้มูลอืน่  

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัคอื การอ่านและพจิารณา
ว่าขอ้มูลอืน่มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอืน่มกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลเพือ่ใหผู้ม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่
แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิใหถู้กตอ้ง 

 
ความรบัผดิชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 

กรรมการมีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัเหล่านี ้โดยถูกตอ้งตามทีค่วร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผิดชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพือ่ให ้
สามารถจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่า
จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด   

ในการจดัท างบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบรษิทัและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ในกรณีทีม่ีเร ือ่งดงักล่าว และการใช ้
เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบรษิทัและบรษิัท หรอืหยุด
ด าเนินงาน หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลมีหนา้ทีช่ว่ยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่ม
บรษิทัและบรษิทั 

 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ข ัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจร ิตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซี ึง่รวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลคอื
ความเชือ่มั่นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่ีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผิดพลาด และถอืว่ามีสาระส าคญัเมือ่คาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ 
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต 
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อ
ความเสีย่งเหล่าน้ัน เพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่า
ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ ์แต่ไม่ใชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูก้รรมการ  
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 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจ
เป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและ     เฉพาะของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รอืสถานการณใ์นอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล
ว่างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรหรอืไม่    

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัภายในกลุ่มหรอืกจิกรรม
ทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว
ต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลในเร ือ่งต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ ัง้หมด ตลอดจนเร ือ่งอืน่ซ ึง่ขา้พเจา้เชือ่
ว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเร ือ่งทีส่ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่ีนัยส าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร ือ่งส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเร ือ่ง
เหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเร ือ่งดงักล่าว หรอืใน
สถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะ
จากการสือ่สารดงักล่าว  
 
 
 
ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9056  
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ ์2567 
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

 
 

1. ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิ  
 

บรษิทั  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรง
เหล็ก รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีท่ าธรุกจิเกือ้หนุนกนั 3 บรษิทั ดงันี ้

 
บรษิทัย่อย 

• บรษิทั นีสเทิรน์ สตีล จ ากดั จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งผลติเหล็ก ท่อเหล็ก 
เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 

• บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งขนส่งและ
ขนถ่ายสนิคา้ 

• บริษัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั จดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินงานในประเทศสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบธุรกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และเหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 

 
 
 

2. ขอ้มูลท ัว่ไปและเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน  
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน และตัง้อยู่ในประเทศไทย โดยมีส านักงานใหญ่
ตัง้อยู่เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต าบลท่าชา้ง อ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมีคลงัสินคา้ 3 แห่ง ตัง้อยู่ทีจ่งัหวดั
นครราชสมีา กรุงเทพฯ และสุราษฎรธ์านี  

 

งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดย 
สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัท า
และน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัท าเป็นทางการเป็น
ภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันีเ้ป็นภาษาอืน่ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทนี้จดัท าขึน้โดยถือหลักเกณฑก์ารบันทึกตามราคาทุนเดิม  
ยกเวน้ นโยบายทางบญัชเีร ือ่งทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธ ิ(หมายเหตุขอ้ 12) 

 
 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุง  
 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ร ิม่ในหรอื
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2566  

 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่16 เร ือ่ง ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ ์ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดย

หา้มกิจการน าสิ่งตอบแทนที่ไดร้บัจากการขายชิน้งานที่ผลิตในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของทีด่ิน 
อาคารและอุปกรณใ์หอ้ยู่ในสถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกั
ตน้ทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์  
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่37 เร ือ่ง ประมำณกำรหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ และ
สนิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาทีส่รา้งภาระ ตน้ทุน
การปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วน
ตน้ทุนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในการปฏิบตัติามสญัญา  นอกจากนีก้จิการตอ้งรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าทีเ่กดิขึน้จากสนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการปฏบิตัติามสญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหนีส้นิแยกต่างหากส าหรบั
สญัญาทีส่รา้งภาระ  
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ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่41 เร ือ่ง เกษตรกรรม ไดย้กเลกิขอ้ก าหนดเกีย่วกบักระแส
เงนิสดจากการจา่ยช าระภาษีทีไ่ม่ใหน้ ามารวมในการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 
 

ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที ่3 เร ือ่งกำรรวมธุรกจิ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจน
เกีย่วกบัการปรบัการอา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการ
รบัรูห้นีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ ือ้ 
 

จ) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที ่9 เร ือ่ง เคร ือ่งมอืทำงกำรเงิน ไดอ้ธบิายให ้
ชดัเจนเกีย่วกบัการพจิารณาการตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง ซึง่มีผลบงัคบัใชว้นัที ่1 มกราคม 2566 ไม่มีผลกระทบทีม่ี
นัยส าคญัต่อกลุ่มบรษิทั 

 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงทีม่ีผลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ร ิม่ใน

หรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2567 ทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลกระทบทีม่นียัส ำคญัต่อกลุ่มบรษิทั โดยกลุ่มบรษิทั
ไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตักิอ่นวนับงัคบัใช ้

 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เร ือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้ก าหนดของการ

เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่ีนัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี่มี
สาระส าคญั” ทัง้นี ้การแกไ้ขเพิม่เตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีีม่ี
สาระส าคญั ดงัน้ันกลุ่มบรษิทัจงึไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีไ่ม่มีสาระส าคญั หากกลุ่ม
บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั 
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่8 เร ือ่ง นโยบำยกำรบญัช ีกำรเปลีย่นแปลงประมำณกำร
ทำงบญัชแีละขอ้ผิดพลำด ไดแ้กไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชเีพือ่ชว่ยใหก้ลุ่มบรษิทัจ าแนก
ความแตกต่างของ “การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช”ี การ
จ าแนกความแตกต่างน้ันมีความส าคญั เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดย
วธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป ซึง่ถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณอ์ืน่และสถานการณท์ีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่ีการ
เปลีย่นแปลงเป็นตน้ไป ในขณะทีก่ารเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการน านโยบายการ
บญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ายการและเหตุการณใ์นอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมือนว่าไดม้ีการ
น านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
 

ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เร ือ่ง ภำษีเงินได ้ไดก้ าหนดใหบ้รษิทัรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดั
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากรายการเดยีว ซึง่ ณ การรบัรูเ้มือ่เร ิม่แรกก่อใหเ้กดิผล
แตกต่างช ัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษีและผลแตกต่างช ัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีทีมู่ลค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เชน่ 
สญัญาเชา่ และภาระผูกพนัจากการรือ้ถอน 

 
การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเร ิม่ตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด
ทีน่ าเสนอ นอกจากนีก้ลุ่มบรษิทัควรรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจ านวนทีเ่ป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดใ้ชป้ระโยชน)์ และหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเร ิม่ตน้ของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ าเสนอส าหรบัผลต่างช ัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีและทีต่อ้งเสยีภาษีทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนีส้นิตามสญัญาเชา่ และ  
 หนีส้นิจากการรือ้ถอน หนีส้นิจากการบูรณะ และหนีส้นิทีม่ีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจ านวนเงนิทีร่บัรู ้

เป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก าไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ  
ตามความเหมาะสม 

 
ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัยงัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัิก่อนวนัทีม่ีผลบงัคบัใช ้
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ

 

https://eservice.tfac.or.th/get_file/index.php?file=TAS_41_revised_2565.pdf
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4. นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั  
 

4.1 การพจิารณาภาพรวม 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจดัท าโดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ าคญัและเกณฑใ์นการวดัมูลค่า
ดงัต่อไปนี ้

 

4.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิรวม 

บรษิทัจดัท างบการเงนิรวมจากงบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้หมด ทัง้นี ้วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงานของบรษิทัย่อยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม เชน่เดยีวกบัของบรษิทั 
 

รายการและยอดคงเหลอืทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิทัซึง่รวมถงึรายการก าไรและขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ของรายการ
ระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ หากผลขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ในสนิทรพัยท์ีม่ีการ
ซือ้ขายระหว่างกนัมีการกลบัรายการในการจดัท างบการเงินรวม สนิทรพัยด์งักล่าวจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าใน
ภาพรวมของกลุ่มบรษิทั จ านวนเงนิทีร่ายงานในงบการเงนิของบรษิทัย่อยจะถูกปรบัปรุงเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
การบญัชขีองกลุ่มบรษิทั  
 

ก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ของบรษิทัย่อยทีซ่ ือ้และขายในระหว่างปีจะรบัรูนั้บจากวนัทีม่กีารซือ้และ
หยุดรบัรูต้ ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย (ถา้ม)ี  
 

กลุ่มบรษิทัจดัสรรก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมของบรษิทัย่อย ตามสดัส่วนของความเป็นเจา้ของของบรษิทัและส่วน
ไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย  

 

4.3 การรวมธรุกจิ  

บรษิทับนัทกึบญัชสี าหรบัการรวมธุรกจิโดยถอืปฏบิตัติามวธิซี ือ้ บรษิทั (ผูซ้ ือ้) วดัมูลค่าตน้ทุนการซือ้ธุรกจิดว้ย
ผลรวมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัโอน ซึง่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ ือ้ และจ านวนของส่วนไดเ้สยีของผูท้ี่

ไม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ในการรวมธุรกจิแต่ละคร ัง้ บรษิทัจะวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีของผูท้ีไ่ม่อยู่ใน
อ านาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัทีถู่กซือ้  
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซ ือ้ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่รบัโอน ซึง่รวมถึงการรบัรู ้
จ านวนส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ หกัดว้ยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัยท์ี่

ระบุไดท้ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัมา ซึง่วดัมูลค่า ณ วนัทีซ่ ือ้ 

 
 

4.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

ก)    สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนอ
งบการเงนิของบรษิทั 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัรแลกเปลี่ยน  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 

 

รายการก าไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจาก 
การแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 

เมื่อมีการรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนน้ันจะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ดว้ย 
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนน้ันจะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย  

 
4.5 รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ลุ่มบรษิทัมีส่วนงานด าเนินงาน 2 ส่วน ซึง่ประกอบดว้ย ส่วนงานผลิตและซือ้มาขายไป ในการก าหนดส่วนงาน
ด าเนินงาน ผูบ้รหิารพจิารณาจากกลุ่มผลติภณัฑห์ลกั (โปรดดูหมายเหตุ 26)  
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แต่ละส่วนงานด าเนินงานมีการบรหิารงานแยกจากกนัโดยมวีธิกีารตลาดและขอ้มูลอืน่ทีแ่ตกต่างกนั รายการโอน
ระหว่างส่วนงานทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึง่อา้งองิจากลูกคา้ทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการขายสนิคา้น้ัน 

 

ส าหรบัวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบรษิทัใชน้โยบายในการวดัมูลค่าเดยีวกนักบัทีใ่ชใ้นงบการเงนินี ้

 
4.6 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่ีอ านาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรอืถูก
ควบคุมโดยกลุ่มบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบรษิทั 
นอกจากนีบุ้คคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบุคคลซึง่มีอทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญั
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม กบักลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารคนส าคญั และกรรมการหรอืพนักงานของกลุ่มบรษิทัทีม่อี านาจใน
การก าหนดทศิทางการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 
4.7 รายได ้

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดท้ี่เกดิจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอ้ื่น ๆ ที่บรษิัทไดร้บัจาก 
การขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิรุกจิ 

 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มือ่คาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัช าระเมือ่ส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

ส าหรบัสญัญาทีม่ีหลายองคป์ระกอบทีบ่รษิทัจะตอ้งส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัตอ้งแยกเป็น
แต่ละภาระที่ตอ้งปฏิบตัิที่แยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงั 
แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บรษิทัจะ
รบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมือ่บรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระน้ันแลว้  

 
การขายสนิคา้ 

 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มือ่โอนการควบคุมในสินคา้น้ันไปยงัลูกคา้ซึง่ก็คือเมื่อส่งมอบสนิคา้ และไม่มีภาระผูกพนัที่

อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสินคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกิดขึน้เมื่อสินคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที ่
ทีก่ าหนด 
 

โดยปกติบรษิทัจะขายสินคา้พรอ้มกบัใหส้่วนลดตามปรมิาณโดยอา้งอิงจากยอดขายทัง้หมดตลอดระยะเวลา  
12 เดอืน รายไดจ้ากการขายนีจ้ะรบัรูต้ามราคาทีร่ะบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจ านวนทีป่ระมาณการไว ้
ซึง่ค านวณโดยใชว้ธิมูีลค่าทีค่าดหวงัจากขอ้มูลในอดตี โดยบรษิทัจะรบัรูร้ายไดก้็ต่อเมือ่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้ง
สู งที่จะไม่มีการกลับรายการอย่างมี นัยส าคัญ หนี้สินที่ต อ้งช าระคืน (รวมอยู่ในเจา้หนี้การค ้าและ 
เจา้หนีอ้ืน่) จะรบัรูส้ าหรบัส่วนลดตามปรมิาณทีค่าดว่าจะตอ้งจา่ยใหก้บัลูกคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน โดยบรษิทัพจิารณาว่าไม่มอีงคป์ระกอบทางการเงนิทีม่นัียส าคญั เน่ืองจากการขายมีระยะเวลา
การช าระเงนิภายใน 7 วนัถงึ 120 วนัซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ัว่ไปในตลาด 

 

บรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มือ่มีการส่งมอบสินคา้ เน่ืองจากเป็นจุดทีบ่รษิทัมีสิทธไิดร้บัสิง่ตอบแทนโดยไม่มีเงือ่นไขอื่นใด 
เวน้แต่ก าหนดเวลาในการช าระเงนิ 

 

การใหบ้รกิาร 
 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกลู่กคา้รบัรูโ้ดยอา้งองิจากขัน้ความส าเรจ็ของงานทีท่ าเสรจ็ 
 

รายไดด้อกเบีย้และรายไดอ้ืน่ 
 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 

รายไดอ้ืน่รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

สิง่ตอบแทนทีจ่า่ยใหก้บัลูกคา้ 
 

สิง่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้บัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกจิการอืน่ รวมถึงส่วนลดหรอืเงินคืนใน
อนาคต จะรบัรูเ้ป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิง่ตอบแทนน้ันเป็นการจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สินคา้หรอื
บรกิารแยกต่างหาก 
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4.8 ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 

ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเมือ่มกีารใชบ้รกิารหรอืเมือ่เกดิรายการ 

 
4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้ืมที่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลิตสินทรพัย ์ที่เขา้เงื่อนไข ถือเป็น               
ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัยน้ั์น ซึง่สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมพรอ้ม
เพือ่ใหน้ าสนิทรพัยน้ั์นมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืน าไปขาย ตน้ทุนการกูย้มือืน่ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในระหว่างวดเมือ่
เกดิรายการและแสดงรายการในตน้ทุนทางการเงนิ 

 
4.10 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื และเงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคืนเมือ่
ทวงถาม 

 
4.11 ลูกหนี ้

ลูกหนี้แสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรบัการขายสินคา้และ/หรอืการใหบ้รกิารตามปกติธุรกิจ                     
ซ ึง่ลูกหนีโ้ดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเชือ่ระหว่าง 7 วนัถงึ 120 วนั ดงัน้ันลูกหนีก้ารคา้จงึแสดงอยู่ในรายการ
หมุนเวยีน 

 

บรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มือ่เร ิม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณี
ที่เป็นรายการที่มีองคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงินที่มีนัยส าคัญ บริษัทจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่าปัจจุบันของ 
สิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงินสด
ตามสญัญา 

 
4.12 สนิทรพัยท์างการเงนิ 

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีต้ามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) 
โมเดลธรุกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไขของการ
เป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี ้

 รายการทีว่ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่หรอืผ่านก าไรหรอื
ขาดทุน) และ 

 รายการทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหนีใ้หม่ก็ต่อเมือ่มีการเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการ
บรหิารสนิทรพัยเ์ท่าน้ัน 

ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมูลค่าเงนิลงทุน
ในตราสารทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไวเ้พื่อคา้จะวดัมูลค่าดว้ย FVPL 
เท่าน้ัน  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสินทรพัยท์างการเงินโดยปกติ บรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ ารายการคา้  
ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัเขา้ท ารายการซือ้หรอืขายสนิทรพัยน้ั์น  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงินออก
เมือ่สทิธใินการไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัยน้ั์นสิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี่ยง
และผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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ค) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมือ่เร ิม่แรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการท า
รายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยน้ั์น ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน 
 

บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่มีอนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่า
เขา้เงือ่นไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 

 

ง) ตราสารหนี ้

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีข้ึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน การวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงิน
ประเภทตราสารหนีส้ามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี ้

 ราคาทุนตดัจ าหน่าย – สินทรพัยท์างการเงินที่บร ิษัทถือไวเ้พื่อรบัช าระกระแสเงินสดตามสัญญา 
ซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีย้เท่าน้ัน จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้
จากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ืน่ ก าไรหรอื
ขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/
(ขาดทุน)อืน่พรอ้มกบัก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรพัยท์างการเงินที่บรษิัทถือไวเ้พื่อ  
ก) รบัช าระกระแสเงินสดตามสญัญาซึง่ประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบีย้เท่าน้ัน และ ข) เพื่อขาย  
จะวดัมูลค่าดว้ย FVOCI  และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีย้ทีค่ านวณตามวธิอีตัรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อบรษิทัตดั
รายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่จะถูก
โอนจดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการก าไร/(ขาดทุน)อืน่ รายไดด้อกเบีย้จะแสดง
ในรายการรายไดอ้ืน่  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - บรษิัทจะวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินอื่นที่ไม่เขา้
เงือ่นไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุนที่

เกดิจากการวดัมูลค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินก าไร/(ขาดทุน)อืน่
ในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 

จ) การดอ้ยค่า 

บรษิทัประเมินประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนีท้ีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายและ FVOCI โดยใชก้ารคาดการณใ์นอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมินการดอ้ยค่า
ดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนัียส าคญัหรอืไม่  

ส าหรบัลูกหนีก้ารคา้ บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าตามประมาณ
การผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ตลอดอายุลูกหนีต้ ัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเร ิม่รบัรูลู้กหนี ้

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 ใน
การวดัมูลค่า ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซ ึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ตลอดอายุหนีแ้ละรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนีก้ารคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติ
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ลูกหนีก้ารคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีค่รบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตัิการช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทุน ดา้นเครดิตในอดีต ซึง่มีการปรบัเพือ่สะทอ้น
ขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณล์่วงหนา้เกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีม่ีผลต่อความสามารถของ
ลูกคา้ในการช าระหนี ้และปรบัอตัราการสูญเสยีในอดตีตามการเปลีย่นแปลงทีค่าดการณไ์วใ้นปัจจยัเหล่านี ้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนภายใตค้่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนและแสดงรวมอยู่ 
ในรายการค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 
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4.13 หนีส้นิทางการเงนิ 

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครือ่งมือทางการเงินทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้ินทางการเงินหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผูกพนัตามสญัญา ดงันี ้

 หากบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรพัยท์างการเงินอื่นใหก้ ับ 
กจิการอืน่ โดยไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลือ่นการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ั้น เครือ่งมอื
ทางการเงนิน้ันจะจดัประเภทเป็นหนีส้นิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระน้ันสามารถช าระโดยการออกตรา
สารทุนของบรษิทัเองดว้ยจ านวนตราสารทุนทีค่งที ่เพือ่แลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที ่

 หากบรษิัทไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้
เคร ือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมุนเวยีนเมือ่บรษิทัไม่มีสทิธอินัปราศจากเงือ่นไขใหเ้ลือ่นช าระหนีอ้อกไปอีก
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

ข) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมือ่เร ิม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่าหนีส้นิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนีส้นิ
ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 

บรษิัทตดัรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้ีการปฏิบตัิตามแลว้ หรอืไดม้ ี
การยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

หากบรษิัทมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนีส้ินทางการเงิน บรษิัทจะตอ้งพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรู ้
หนีส้นิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหนีส้นิใหม่น้ัน และตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิน้ันดว้ยมูลค่า
ตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอืน่ในก าไรหรอืขาดทุน  

หากบรษิทัพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงือ่นไขดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนีส้ินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิเดิม 
(Original effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินน้ัน และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไรหรอื
ขาดทุนอืน่ในก าไรหรอืขาดทุน 

 
4.14 สนิคา้คงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักเคลือ่นที ่ตน้ทุนของวตัถุดิบประกอบดว้ยราคาซือ้และ
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้ เชน่ ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงนิทีไ่ดร้บัคนืจากการ
ซือ้สินคา้ ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื่น
ทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลิตซึง่ปันส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกติและใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง  
แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหกัดว้ย
ค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นเพือ่ใหส้นิคา้น้ันพรอ้มขายรวมถงึค่าใชจ้่ายในการขาย บรษิทับนัทกึบญัชคี่าเผือ่การลดมูลค่า
ส าหรบัสนิคา้เกา่ ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพเท่าทีจ่ าเป็น 

 
4.15 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุน บรษิทัรบัรูก้ าไรขาดทุนจาก
การขายเงนิลงทุนในงบก าไรขาดทุนในปีทีม่กีารขายเงนิลงทุน เมือ่เงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า บรษิทัจะรบัรู ้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมือ่มกีารประกาศจา่ยจาก
บรษิทัย่อย 
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4.16 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์

ทีด่นิ 

ทีด่นิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานแสดงมูลค่าดว้ยราคาทีป่ระเมินขึน้ใหม่ ราคาทีป่ระเมินใหม่ถอืเป็นมูลค่ายุตธิรรมตาม
การประเมินของผูป้ระเมินอิสระ กลุ่มบรษิทัจะจดัใหม้ีการตีราคาใหม่เมื่อมีปัจจยัทางการตลาดทีม่ีผลใหม้ีการ
เปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรมอย่างมนัียส าคญั (โปรดดูหมายเหตุ 12) ส่วนเกนิทุนจากการประเมินราคาใหม่ จะถูก
รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ และแสดงรายการในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรก็ตาม หากเคยมีการตรีาคาลดลง
หรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี และไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวในก าไรขาดทุนแลว้ ส่วนทีเ่พิม่ขึน้จากการตีราคา
ใหม่นีจ้ะถูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนไม่เกนิจ านวนทีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุนงวดก่อนแลว้และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทึก
เป็นส่วนเกนิทุนจากการประเมนิราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ ในทางกลบักนั หากเคยมกีารรบัรูก้ าไรจาก
การประเมินราคาเพิม่ขึน้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ไม่เกนิจ านวนทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่งวดกอ่นแลว้ และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทกึในก าไรขาดทุน 
ราคาตใีหม่ทีค่งเหลอืในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเมือ่มกีารขาย 

 

อาคารและอุปกรณอ์ืน่ 

อาคาร และอุปกรณอ์ืน่ รบัรูร้าคาเร ิม่แรกดว้ยตน้ทุนทีซ่ ือ้หรอืก่อสรา้ง ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงทีส่ามารถปัน
ส่วนใหก้บัสนิทรพัยเ์พือ่ท าใหส้นิทรพัยน้ั์นอยู่ในสถานทีห่รอืสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคข์องฝ่าย
บรหิารของกลุ่มบรษิทั อาคารและอุปกรณอ์ืน่ จะถูกวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่ม
ราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

ค่าเสื่อมราคา ค านวณโดยวิธีเสน้ตรงเพื่อตดัจ าหน่ายราคาทุนตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของ
สนิทรพัย ์ดงัต่อไปนี ้

 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 – 20 ปี 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 15 – 50 ปี 
เคร ือ่งจกัรและเครือ่งมอืและเครือ่งใชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 
เคร ือ่งตกแต่งและอุปกรณส์ านักงาน 5 – 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 – 15 ปี 

 
การประมาณการมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน ์มกีารทบทวนอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 

ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณซ์ึง่เป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากการจ าหน่าย
และมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยอืน่  

 
4.17 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนวดัมูลค่าเร ิม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่รวมถงึตน้ทุนในการท ารายการ และแสดงมูลค่า
ตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าเสื่อมราคาของอาคาร ค านวณโดยวิธี
เสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 15 ปี 

 
4.18 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเสน้ตรง 
เพือ่ตดัจ าหน่ายราคาทุน ซึง่ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิไวป้ระมาณ 5 - 10 ปี 

 

4.19 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม แสดงถึงผลปรโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการรวมธุรกิจซึง่ไม่สามารถระบุและแยกแสดง
รายการในการบนัทกึบญัชไีด ้ค่าความนิยมแสดงมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธดิว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี 
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4.20 การเชา่สนิทรพัย ์

กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ชา่ 

ณ วนัเร ิม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิัทประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่  
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ถา้สญัญาเชา่น้ันเป็นการใหส้ทิธใินการควบคุมการใช ้
สนิทรพัยท์ีร่ะยะส าหรบัชว่งเวลาหน่ึงเพือ่การแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

การวดัมูลค่าและรบัรูส้ญัญาเชา่  

ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มีผล กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเชา่ในงบการเงินรวมและ
เฉพาะของบรษิทั สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนีส้นิตามสญัญา
เชา่จากการวดัมูลค่าเร ิม่แรก ตน้ทุนทางตรงเร ิม่แรก ทีเ่กดิขึน้โดยกลุ่มบรษิทั ประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกิดขึน้
ส าหรบัผูเ้ชา่ในการรือ้ถอน ณ วนัสิน้สุดสญัญา และการจา่ยช าระ ตามสญัญาเชา่ กอ่นวนัทีส่ญัญาเร ิม่มผีล (หกั
ดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั) 

กลุ่มบรษิัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัยส์ิทธิการใชโ้ดยใชว้ิธีเสน้ตรงนับจากวนัที่สญัญาเช่าเร ิม่มีผลจนถึง 
วนัสิน้สุดอายุการใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยส์ทิธกิารใชห้รอืวนัสิน้สุดอายุสญัญาเชา่แลว้แต่วนัใดจะเกดิขึน้ก่อน  
กลุ่มบรษิทัจะประเมนิการดอ้ยค่าเมือ่มขีอ้บ่งชีถ้งึเหตุการณด์งักล่าว 

กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ได ้
จ่ายช าระ ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มผีล ซึง่คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัไม่
สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยระหว่างการเจรจาต่อรองเงือ่นไขของสญัญาเชา่ได ้อตัราดอกเบีย้ตามนัย
ประเมินจากอตัราดอกเบีย้ทีก่ลุ่มบรษิัทจะตอ้งจ่ายเพือ่กูย้ืมเงินในมูลค่าและระยะเวลาทีใ่กลเ้คียงกนั เพือ่ใหไ้ด ้
สนิทรพัยท์ีม่มูีลค่าเท่ากนั 

การจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ทีร่วมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงที ่
(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเนือ้หา) การจ่ายช าระค่าเชา่ผนัแปรทีข่ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา จ านวนเงนิทีค่าดว่า
จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมูลค่าคงเหลือ และราคาใชส้ิทธิเลือกซือ้ หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซือ้น้ัน  

ภายหลงัการวดัมูลค่าเร ิม่แรก หนีส้นิตามสญัญาเชา่จะลดลงจากการจา่ยช าระ และเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้จา่ย เร ือ่ง
ดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่าเพือ่สะทอ้นการประเมินใหม่ หรอื การปรบัเปลีย่น หรอื มีการเปลีย่นแปลงค่าเชา่คงที่

อย่างมีสาระส าคญั เมื่อหนีส้ินตามสญัญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่จะส่งผลใหต้อ้งปรบัปรุงสินทรพัยส์ิทธิการใช ้
เชน่เดยีวกนั และถา้มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้ีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ผูเ้ชา่ตอ้งรบัรูจ้ านวนที่

เหลอืของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรอืขาดทุน 

ค่าเชา่ทีจ่่ายตามสญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเช่าสินทรพัยท์ีม่ีมูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรง 
สญัญาเช่าระยะสั้นคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 12 เดือน สินทรพัยท์ี่มีมูลค่าต ่า
ประกอบดว้ย สญัญาเชา่อุปกรณส์ านักงานขนาดเล็ก 

 
4.21 เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 

 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ  

กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายการสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิเมือ่กจิการเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของ
สญัญาของเครือ่งมอืทางการเงนิน้ัน  

กลุ่มบรษิทัจะตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัยน้ั์นสิน้สุดลง
หรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกหรอืหกัดว้ยตน้ทุนการท ารายการ 
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้ากซึง่สนิทรพัยน้ั์นส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทุน (FVTPL) กลุ่มบรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน  
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กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย    ดว้ย
มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (FVOCI) หรอืดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้  

1. ตามโมเดลธรุกจิ (Business model) ของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ (SPPI)   
กลุ่มบรษิัทจดัประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสินทรพัยท์างการเงินแสดงเป็นก าไรหรอืขาดทุน 
ในตน้ทุนทางการเงิน รายไดท้างการเงิน หรอื รายการทางการเงินอืน่ ยกเวน้ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของลูกหนีก้ารคา้ซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

การวดัมูลค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย  
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมือ่เขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี ้ 

1. กิจการถือครองสินทรพัยท์างการเงินน้ันตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรพัย ์
ทางการเงนิเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ  

2. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน ซึง่ท าใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงิน
ตน้และดอกเบีย้จา่ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้(SPPI)   

  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL)  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดถ้อืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา
และเพือ่ขายสินทรพัยท์างการเงิน ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) นอกจากนี้

หากไม่ค านึงตามโมเดลธุรกจิ สนิทรพัยท์างการเงินทีม่ีขอ้ก าหนดตามสญัญาไม่ท าใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็น
การจ่ายเพยีงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดัมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอืขาดทุน รวมถงึอนุพนัธท์างการเงนิทัง้หมด  

 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  

สินทรพัยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อเขา้เงือ่นไขทัง้สองขอ้ 
ดงัต่อไปนี ้ 

  

1. กลุ่มบรษิทัถือครองสินทรพัยท์างการเงินตามโมเดลธุรกจิทีม่ีวตัถุประสงคเ์พือ่รบักระแสเงินสดตาม
สญัญาและเพือ่ขายสนิทรพัยข์ายสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน ซึง่ท าใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงิน
ตน้ และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ (SPPI) ในวนัทีก่ าหนดไว ้ 
 

ก าไรหรอืขาดทุนที่บนัทึกอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่เมื่อมีการตดัรายการ
สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
การดอ้ยค่า  

กลุ่มบรษิัทไดพ้ิจารณาดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน ตดัจ าหน่าย และวดัมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)   
  

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และ
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื่นและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายุของ
สินทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการเร ิม่รบัรูลู้กหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่น และเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื่นและ
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
  

ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี้ และ
พจิารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ีลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจาก
ลกัษณะการจา่ยช าระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณใ์นอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูล
และปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยช าระของลูกหนี ้   
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กลุ่มบรษิัทประเมินความเสีย่งดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เปลีย่นแปลงอย่างมนัียส าคญัหรอืไม่  
  

กลุ่มบรษิัทพิจารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้ โดยพิจารณาถึงประสบการณใ์นอดีต
รว่มกบัการคาดการณใ์นอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล
ขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ
เมือ่แรกเร ิม่ของสญัญา  
  

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า บนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการ 
แยกต่างหาก  
  
การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิ  

กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภทเครือ่งมือทางการเงินทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้นิทางการเงินหรอืตราสารทุนโดย
พจิารณาจากภาระผูกพนัตามสญัญาทีต่อ้งส่งมอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการอืน่  
  

หนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่ และตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ  
  

กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้ินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมและปรบัปรุงดว้ยตน้ทุนการท ารายการ 
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนีส้นิทางการเงนิน้ัน  
  
การวดัมูลค่าภายหลงัของหนีส้นิทางการเงนิ  

หนีส้ินทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จ่ายที่เกีย่วขอ้ง 
โดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนีส้นิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมูลค่า
ดว้ยวธิมูีลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  

 
4.22 การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัทจะมีการทบทวนทุกวันที่ที่มีการจดัท ารายงาน ว่ามีขอ้บ่งชี ้
การดอ้ยค่าหรอืไม่ หากมขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่า กลุ่มบรษิทัจะประมาณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัย ์หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสินทรพัยท์ี่

กอ่ใหเ้กดิเงนิสดสูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน  

 

การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื  

มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิ หมายถงึ มูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอื
มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าการใชข้อง
สนิทรพัย ์ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดกอ่นภาษี
เงนิไดเ้พือ่ใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึง่ผนัแปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อสนิทรพัย ์
ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ืน่ จะพจิารณามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื
รวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน้ั์นเกีย่วขอ้งดว้ย  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ ที่เคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกประเมิน         
ณ ทุกวนัทีม่กีารจดัท ารายงานว่ามขีอ้บ่งชีเ้ร ือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หาก
มีการเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชใ้นการค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการเท่าที่มูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดั
จ าหน่าย เสมอืนไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามากอ่น  
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4.23 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

หนีส้นิทีม่ีภาระดอกเบีย้ บนัทกึเร ิม่แรกในมูลค่ายุตธิรรมหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัการเกดิหนีส้นิ ภายหลงัจาก
การบนัทกึหนีส้นิทีม่ีภาระดอกเบีย้จะบนัทกึต่อมาโดยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร ิม่แรกและ
ยอดหนีเ้มือ่ครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

 

4.24 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่แสดงในราคาทุน 

 

4.25 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

หุน้สามญั แสดงดว้ยมูลค่าของหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ ประกอบดว้ยส่วนเกนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้สามญั ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการออกหุน้
ถูกหกัจากส่วนเกนิมูลค่าหุน้สุทธจิากภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ย 

 ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 

• ส่วนเกนิทุนจากการตีราคาทีด่ินใหม่ ซึง่ประกอบดว้ยก าไรและขาดทุนจากการตีราคาใหม่ของที่ดิน            
(โปรดดูหมายเหตุ 4.16) 

• ส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ ซึง่ประกอบไปดว้ยก าไรและขาดทุน
จากการแปลงค่างบการเงินทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศของหน่วยงานในต่างประเทศ (โปรดดูหมายเหตุ 
4.4) 

• ส่วนต ่าจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ยขาดทุนจากการเพิม่สดัส่วนเงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

ก าไรสะสมประกอบดว้ยก าไรงวดปัจจบุนัและก าไรสะสมงวดกอ่น 
 

รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนของเจา้ของของบรษิทัจะบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

4.26 การจา่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลทีจ่า่ยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนีส้นิในงบการเงนิเมือ่การจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการ
อนุมตัิจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของ
บรษิทั 

 

4.27 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน แบ่งเป็นโครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจา่ยสมทบ และโครงการผลประโยชน์
หลงัเกษียณอายุงาน 

โครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจา่ยสมทบ 
 

กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ก าหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิัทจ่ายสมทบเขา้กองทุน โดยที่

สินทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนส ารองเลีย้งชพีที่

ไดร้บัอนุญาต กลุ่มบรษิทัไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานทีต่อ้งจ่ายเงินสมทบอีก 
กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ้า่ยในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจากพนักงาน 

 

โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงาน 
 

กลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายซึง่ตอ้งจ่ายผลประโยชนใ์หพ้นักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอา้งอิงจาก
ระยะเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานและเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นีส้นิตามโครงการผลประโยชน์
หลงัเกษียณอายุงานไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัสุทธขิองภาระผูกพนั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน 
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ผูบ้รหิารประมาณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไวเ้ป็นรายปีตามการค านวณ        
ของผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่อา้งองิจากอตัราการขึน้เงนิเดือน อตัราการหมุนเวียน
ของพนักงานและอตัราการตาย ปัจจยัในการคดิลดอา้งองิกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลไทย ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน สกุลเงนิและเงือ่นไขของพนัธบตัรรฐับาลตอ้งสอดคลอ้งกบัสกุลเงนิและเงือ่นไขของภาระ
ผูกพนัของผลประโยชนห์ลงัออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบก าหนดไวใ้กลเ้คยีงกบัก าหนดช าระของ
หนีส้นิดงักล่าว 

 

ก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงานตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้ใหม่ แสดงรายการใน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่และรบัรูโ้ดยตรงเขา้ก าไรสะสม 

 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย
เมือ่เกดิรายการ 

 
4.28 ภาษีเงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยผลรวมของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชแีละภาษี 
เงนิไดปั้จจบุนั ซึง่ไม่ไดบ้นัทกึในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ หรอืตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุน้   

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระ โดยค านวณจากก าไรประจ าปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุงทางภาษีที่

เกีย่วกบัรายการในปีกอ่น ๆ 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูเ้มือ่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษีหรอื   ผล
แตกต่างช ัว่คราวที่ใชห้กัภาษีจะสามารถหกักบัก าไรทางภาษีในอนาคตได ้โดยกลุ่มบรษิัทประเมินจากการ
ประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคตปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษีและขอ้จ ากดั
โดยเฉพาะของการใชข้าดทุนและเครดติทางภาษี  

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีโดยทัว่ไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะไดร้บัยกเวน้ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่
12 เร ือ่ง ภาษีเงนิได ้เป็นผลใหก้ลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัรูผ้ลแตกต่างช ัว่คราวของค่าความนิยม หรอืรายการทีเ่กีย่วกบั
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

4.29 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนักระหว่างปี 

 

4.30 ประมาณการหนีส้นิ สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้และหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 

ประมาณการหนีส้ินในการประกนัสินคา้ ขอ้พิพาท สญัญาทีไ่ม่สามารถบอกเลิกได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอื่น รบัรู ้    
เมื่อกลุ่มบรษิทัมีภาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานในปัจจุบนัซึง่เป็นผลจากเหตุการณ ์   
ในอดตี ท าใหม้ีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรทีม่ีประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิเพือ่จ่าย
ช าระภาระผูกพนัน้ันและจ านวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชือ่ถือ ทัง้นี ้จงัหวะเวลาหรอื
จ านวนทีต่อ้งจา่ยยงัคงมคีวามไม่แน่นอน 

ประมาณการหนีส้ิน วดัมูลค่าดว้ยประมาณการรายจ่ายทีต่อ้งน าไปจ่ายช าระภาระผูกพนัในปัจจุบนั โดยอา้งอิง
จากหลกัฐานทีน่่าเชือ่ถอืทีส่ามารถหาได ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่รวมถงึการพจิารณาความเสีย่งและ
ความไม่แน่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนีส้นิจะถูกคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเมื่อ
มูลค่าของเงนิตามเวลามผีลกระทบต่อจ านวนประมาณการหนีส้นิน้ันอย่างมสีาระส าคญั 

การชดเชยซึง่กลุ่มบรษิทัมปัีจจยัสนับสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอนจากบุคคลทีส่าม จะถูกรบัรูเ้ป็นรายการสนิทรพัย ์
แยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกนิจ านวนประมาณการหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไม่มีการรบัรูห้นีส้ิน หากไม่มีความเป็นไปไดท้ี่ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิัทตอ้งสูญเสียทรพัยเ์ชงิเศรษฐกิจ         
ซ ึง่เป็นผลจากภาระผูกพนัในปัจจุบนั รายการดงักล่าวจะถอืเป็นรายการหนีส้ินทีอ่าจเกดิขึน้ เวน้แต่การทีจ่ะเสีย
ทรพัยน้ั์นเป็นเร ือ่งทีไ่กลตวั 
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4.31 ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ 

การประมาณการทางบญัชแีละการใชดุ้ลยพินิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพืน้ฐานของ
ประสบการณใ์นอดีตและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถึงการคาดการณถ์ึงเหตุการณใ์นอนาคตที่เช ือ่ว่ามีเหตุผลใน
สถานการณข์ณะน้ัน 

การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 

ในการประมาณการปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินทีค่าดว่าจะไดร้บัจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการ
เปลีย่นแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณท์ีเ่กดิขึน้ ณ สิน้ปี 

อาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนและโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัย ์
เพือ่การลงทุน และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ของบรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่ายเมือ่อายุการ
ใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการทีเ่คยท าไว ้หรอืมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์
ทีเ่สือ่มสภาพหรอืเมือ่ไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 

สญัญาเชา่ 

การก าหนดอายุสญัญาเชา่ 

กลุ่มบรษิทัพิจารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรบั 
ผูเ้ชา่ ในการใชส้ิทธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ิทธิในการยกเลิกสญัญาเชา่เพื่อก าหนดอายุสญัญาเช่า  
กลุ่มบรษิัทพิจารณาการก าหนดอายุสญัญาเช่าก็ต่อเมื่อสญัญาเช่าน้ันมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่
ระยะเวลาการเชา่จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ 

ส าหรบัการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์ ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคือระยะสญัญาเชา่ในอดตี ค่าใชจ้่าย และสภาพ
ของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ 

สทิธขิยายอายุสญัญาเชา่ส่วนใหญ่ในสญัญาเชา่อาคารส านักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนีส้ินตาม
สญัญาเชา่ เน่ืองจากบรษิทัพิจารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่
กอ่ใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระส าคญั 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มบรษิัทใช ้(หรอืไม่ใช)้ สิทธิหรอืกลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัในการใช ้
(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมือ่เกดิเหตุการณท์ีม่ีนัยส าคญัหรอืการ
เปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทีม่ีนัยส าคญั ซึง่มีผลกระทบต่อการประเมินอายุสญัญาเชา่และอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
 

การก าหนดอตัราการคดิลดของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ชา่ดงันี ้

 ใชข้อ้มูลทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของบรษิทัทีเ่ป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มูลทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบั
การเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ชา่หากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเชา่โดยเฉพาะเจาะจง เชน่ อายุสญัญาเชา่ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 

ในการประเมินการดอ้ยค่า ผูบ้รหิารประมาณการมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์รอืหน่วยสินทรพัยท์ี่

ก่อใหเ้กดิเงินสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้ในการคดิลด
กระแสเงินสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกดิจากความเหมาะสมของสมมติฐานเกีย่วกบั          
ผลการด าเนินงานในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม่  

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนข์องพนักงาน 

ผูบ้รหิารประมาณการภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นักงานโดยอา้งอิงขอ้สมมุติฐานส าคญัๆหลาย
ประการ เชน่ อตัราเงนิเฟ้อมาตรฐาน อตัราการตาย อตัราการคดิลด และการคาดการณก์ารเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน
ในอนาคต การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานดงักล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อจ านวนของภาระผูกพนั
ของโครงการผลประโยชนพ์นักงานและค่าใชจ้า่ยโครงการผลประโยชนพ์นักงานรายปี     
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การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

ผูบ้รหิารใชว้ธิกีารประเมินมูลค่าในการก าหนดมูลค่ายุตธิรรมของทีด่ิน โดยใชข้อ้สมมตทิีผู่ร้ว่มตลาดใชใ้นการ
ก าหนดราคาสนิทรพัย ์ขอ้สมมตขิองผูบ้รหิารก าหนดจากขอ้มูลทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดซ้ ึง่อาจไม่สามารถหาได ้
เสมอไป ทัง้นี ้ผูบ้รหิารจะใชป้ระมาณการทีด่ทีีสุ่ดทีจ่ะสามารถหาได ้การประมาณการมูลค่ายุตธิรรมอาจแตกต่าง
จากราคาทีเ่กดิขึน้จรงิทีจ่ะเกดิขึน้กบัรายการคา้ทีเ่ป็นไปตามราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนทางดา้นเครดติ 

กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และสนิทรพัยท์ี่
เกดิจากสญัญาอนัเกดิมาจากการไม่สามารถเก็บเงินจากลูกคา้ได ้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญน้ันเป็นการประเมินผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้และพิจารณาความเสีย่งดา้น
เครดติทีม่ีลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระ ใน
อดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณใ์นอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่
อาจมผีลกระทบต่อการจา่ยช าระของลูกหนี ้ซ ึง่พจิารณา ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
 
 

5. สนิทรพัยท์ำงกำรเงินและหนี้สนิทำงกำรเงิน  
 

การจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิ 

ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี ้

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ราคาทนุตดั

จ าหน่าย 
มูลคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทนุ 

มูลคา่ยตุธิรรมผ่านก าไร
หรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ รวม 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิฝากธนาคาร 341,844                 -                   - 341,844 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 338,791                 -                   - 338,791 
         รวม 680,635                 -                   - 680,635 

     
หนีส้นิทำงกำรเงิน     
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 78,521                 -                   - 78,521 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 7,531                 -                   - 7,531 
         รวม 86,052                 -                   - 86,052 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

 
รวม 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิฝากธนาคาร 320,699                 -                   - 320,699 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 350,416                 -                   - 350,416 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 78,821                 -                   - 78,821 
         รวม 749,936                 -                   - 749,936 

     
หนีส้นิทำงกำรเงิน     
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 84,841                 -                   - 84,841 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 76,816                 -                   - 76,816 
         รวม 161,657                 -                   - 161,657 
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6. ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย  
 
องคป์ระกอบของกลุ่มบรษิทั 
บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืโดยตรง มดีงันี ้

  
ประเทศทีจ่ดัต ัง้ 

 สดัสว่นการถอืครองหุน้      
ณ วนัสิน้ปี (รอ้ยละ) 

  

บรษิทั  และด าเนินธรุกจิ  2566  2565  ลกัษณะธรุกจิ 
บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั 
 

 ไทย  99.99  99.99   รบัจา้งผลติเหล็ก ทอ่เหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและ
ลวดตะแกรงเหล็ก  

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ 
จ ากดั  

 ไทย  99.99  99.99   ประกอบธรุกจิเกีย่วกบัรบัจา้งขนสง่และขนถา่ย 
สนิคา้หนัก  

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก
รปูพรรณ จ ากดั 

 ลาว  97.11  97.11   ผลติและจ าหน่ายเหล็ก ทอ่เหล็ก เหล็กแผ่น และ
เหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่
จ าหน่าย 

 

บรษิทัย่อย 

บรษิัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิัท การควบคุมเกิดขึน้เมื่อบรษิัทเปิดรบัหรอืมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักิจการน้ันและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกจิการน้ันท าให ้           
เกดิผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงินของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่
วนัทีม่ีการควบคุมจนถึงวนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง รายการบญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่ีสาระส าคญัไดถู้กหกัออกจาก                     
งบการเงนิรวมแลว้ 
 

7. รำยกำรกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
 

กลุ่มบรษิทัมีรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัเหล่านีเ้กีย่วขอ้งกนัโดยการมีผูถ้ือหุน้และ
หรอืกรรมการรว่มกนั ดงัน้ัน งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทันีจ้งึแสดงรวมถงึผลของรายการเหล่านี้

ตามมูลฐานทีพ่ิจารณารว่มกนัระหว่างกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มูลฐานทีใ่ชบ้างกรณีอาจ
แตกต่างจากมูลฐานทีใ่ชส้ าหรบัรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ชือ่กจิการ 
ประเทศทีด่ าเนินงาน 

/สญัชาต ิ
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
บรษิทั นานา วสัดุเฟอรนิ์เจอร ์จ ากดั ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั พนิชสวสัดิ ์จ ากดั ไทย กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี ไพพ ์จ ากดั ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ซติีเ้มทอล จ ากดั ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
รา้นกวางฝาโลหะกจิ ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
ผูบ้รหิารส าคญั ไทย กรรมการและผูบ้รหิาร 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลาว บุคคลใกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย 

 

นโยบายก าหนดราคา 

รายการคา้ นโยบายราคา 
ขายสนิคา้ ซือ้สนิคา้ และค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 
รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยในการเชา่สนิทรพัยแ์ละบรกิารอืน่ ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จา่ย ตามสญัญา 
ค่าจา้งผลติสนิคา้ ตน้ทุนบวกก าไรขัน้ตน้ 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ตามทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี ้
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนีอ้ืน่        
บรษิทัย่อย       -        -  16,418  23,205 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,796        -  2,796         - 
รวม 2,796        -  19,214  23,205 

เงินมดัจ ำจ่ำยค่ำสนิคำ้  
 

 
    

บรษิทัย่อย       -           -  9,549          - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       -  9,654          -  9,654 
รวม       -  9,654  9,549  9,654 

เงินใหกู้ย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คำ้งรบั 
 

 
    

บรษิทัย่อย       -        -  69,421  65,921 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว        
บรษิทัย่อย       -        -  9,400  9,400 
รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้งรบั       -        -  78,821  75,321 

 

รายการเคลือ่นไหวของเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อยและดอกเบีย้คา้งรบัทีม่สีาระส าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 มดีงันี ้

   (หน่วย : พนับาท) 
 1 มกราคม ในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 
 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 2566 

บรษิทัย่อย 75,321 12,587 (9,087) 78,821 
 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้ MRR ต่อปี 
และมกี าหนดช าระคนืเมือ่ทวงถาม  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 4.00 
ต่อปี โดยช าระดอกเบีย้เป็นรายเดอืน และมกี าหนดรบัช าระคนืเงนิตน้สิน้สุดในปี 2569 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนีอ้ืน่        
บรษิทัย่อย        -         -  10,163  8,900 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 13,215  8,659  13,215  8,659 
รวม 13,215  8,659  23,378  17,559 
 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ระยะยำว 

       

บรษิทัย่อย        -         -  69,285  73,332 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,291  3,361  2,291  3,361 
รวม 2,291  3,361  71,576  76,693 
ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน        
ผูบ้รหิารส าคญั        
- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 15,896  15,083  13,080  12,007 
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รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี ้

   (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
รายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  2566  2565  2566  2565 

ขำยสนิคำ้         
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  510,571  190,671  510,571  190,671 
บรษิทัย่อย         -         -  24,492  85,882 
    รวม  510,571  190,671  535,063  276,553 
รำยไดค้่ำเชำ่สนิทรพัยแ์ละค่ำบรกิำรอืน่        
บรษิทัย่อย         -         -  801  277 
ดอกเบีย้รบั         
บรษิทัย่อย         -         -  3,878  2,092 
ซือ้สนิคำ้และบรกิำร         
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  789,362  1,017,033  789,362  1,017,033 
บรษิทัย่อย         -         -  9,451  57 

รวม  789,362  1,017,033  798,813  1,017,090 
ค่ำจำ้งผลติสนิคำ้         
บรษิทัย่อย         -         -  113,856  85,821 
ค่ำบรกิำรขนส่งสนิคำ้         
บรษิทัย่อย         -         -  75,113  78,047 
ค่ำเชำ่สนิทรพัยแ์ละค่ำบรกิำรอืน่        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  1,200  1,200  1,200  1,200 
บรษิทัย่อย         -         -  9,706  9,458 
     รวม  1,200  1,200  10,906  10,658 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั           
ผลประโยชนร์ะยะสัน้  30,823  31,972  23,230  22,831 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  1,289  1,024  1,073  625 

       รวม  32,112  32,996  24,303  23,456 
 
บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงไดร้ว่มค า้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของบรษิทักบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในวงเงนิ 37.98 ลา้นบาท 
โดยน าทีด่นิมูลค่า 6 ลา้นบาท รว่มจ านองเป็นหลกัประกนัล าดบัสอง  
 

8. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
เงนิสด 49  67  21  34 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิ        

- เงนิฝากกระแสรายวนั 34,695  74,006  22,715  68,813 
- เงนิฝากออมทรพัย ์ 307,149  521,221  297,984  518,512 

รวม 341,893  595,294  320,720  587,359 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากธนาคารประเภท 
ออมทรพัยซ์ ึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 – 1.50 ต่อปี (2565: อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.05 – 0.25 ต่อปี)  

 
 

9. ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนีอ้ืน่-สุทธ ิ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธ ิ 335,987  328,151  331,202  323,841 
ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัย่อย -  -  16,418  23,205 
ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,796  -  2,796  - 
   รวม 338,783  328,151  350,416  347,046 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีอ้ืน่ – ลูกคา้ทัว่ไป 8  8  -  - 

   รวม 8  8  -  - 
รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สุทธ ิ 338,791  328,159  350,416  347,046 
 

ยอดคงเหลือของลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไป และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565      
จ าแนกตามอายุหนีไ้ด ้ดงันี ้

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไปและบรษิทัที ่                 
   เกีย่วขอ้งกนั 

       

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 285,730  289,517  283,589  292,523 
เกนิก าหนดช าระเป็นเวลา :        
   นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 50,957  33,260  50,002  35,435 
   มากกว่า 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 2,099  927  14,679  927 
   มากกว่า 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 917  1,379  3,634  15,097 
   มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 13,142  18,193  26,730  18,189 
รวม 352,845  343,276  378,634  362,171 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ (14,062)  (15,125)  (28,218)  (15,125) 
ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไปและบรษิทั             
    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั – สุทธ ิ 338,783  328,151  350,416 

 
347,046 

 

ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ ดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (15,125)  (15,844)  (15,125)  (15,756) 
บวก รบัรูค้่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ (6,349)  (1,406)  (20,505)  (1,406) 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทุน 
         ดา้นเครดติ 

 
7,412  

 
2,125  

 
7,412  

 
2,037 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (14,062)  (15,125)  (28,218)  (15,125) 
 

 

 

10. สนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
วตัถุดบิ 180,553  219,197  173,047  219,018 
สนิคา้ระหว่างผลติ 43,999  58,733  42,274  57,618 
สนิคา้ส าเรจ็รูป 395,079  374,296  389,228  364,355 
วตัถุดบิและสนิคา้ระหว่างทาง 187,820  9,346  187,820  9,346 
วสัดุโรงงาน 6,985  5,244  2,470  2,613 
     รวม 814,436  666,816  794,839  652,950 
หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้คงเหลอื (4,760)  (14,819)  (4,751)  (14,126) 
สุทธ ิ 809,676  651,997  790,088  638,824 
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ในระหว่างปี มรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้คงเหลอื ดงัต่อไปนี ้
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (14,819)  (17,964)  (14,126)  (17,964) 
บวก รบัรูค้่าเผือ่การลดมูลค่าสนิคา้ (23,037)  (151,092)  (22,954)  (150,399) 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่การลดมูลค่าสนิคา้ 33,096  154,237  32,329  154,237 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (4,760)  (14,819)  (4,751)  (14,126) 

 

รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี ้
                    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 

ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 6,361,036  6,604,532  6,259,818  6,533,281 

บวก ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้ 22,954  151,092  22,954  150,399 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้ (32,329)  (154,237)  (32,329)  (154,237) 

รวมตน้ทุนขาย 6,351,661  6,601,387  6,250,443  6,529,443 

 

11. เงินลงทุนในบรษิทัย่อย  
 

     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   2566 2565 
 

ทนุช าระแลว้ 
สดัสว่นรอ้ยละการ

ลงทนุ 
เงนิลงทนุ เงนิลงทนุ 

 
2566 2565 2566 2565 วธิรีาคาทนุ เงนิปันผล 

วธิรีาคา
ทนุ เงนิปันผล 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000 - 99,000 - 
บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนด ์

โลจสิ จ ากดั 
 
    

30,000 

 
    

30,000 

99.99 99.99 30,000 - 30,000 - 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรปูพรรณ จ ากดั 

121,970 121,970 97.11 97.11 87,770 - 87,770 - 

รวม     216,770 - 216,770 - 
 

12. ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ ์- สุทธ ิ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่
และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

รวม 

รำคำทนุ        
วนัที ่1 มกราคม 2566 194,411 352,294 589,151 27,480 158,305 23,292 1,344,933 
ซือ้เพิม่  8,500 100 1,166 526 6,355 26,099 42,746 
จ าหน่าย - - (466) (646) (872) - (1,984) 
โอนเขา้ / (โอนออก) - 11,971 30,315 1,789 - (44,075) - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 202,911 364,365 620,166 29,149 163,788 5,316 1,385,695 
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม        
วนัที ่1 มกราคม 2566 (18,241) (177,541) (406,441) (23,537) (80,121) - (705,881) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (1,819) (15,086) (24,602) (1,848) (8,901) - (52,256) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบั 
สว่นทีจ่ าหน่าย 

- - 274 630 870 - 1,774 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (20,060) (192,627) (430,769) (24,755) (88,152) - (756,363) 
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  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่
และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

รวม 

มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี        
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 182,851 171,738 189,397 4,394 75,636 5,316 629,332 
ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 2566       
ตน้ทนุขาย       40,506 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       11,750 
    รวม       52,256 

 
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่ง
ตกแตง่และ
อุปกรณ ์
ส านักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

รำคำทนุ        
วนัที ่1 มกราคม 2565 191,036 323,163 558,920 25,795 149,539 3,554 1,252,007 
ซือ้เพิม่  - 2,400 2,304 1,681 2,904 84,335 93,624 
จ าหน่าย - - (480) (18) (200) - (698) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 3,375 26,731 28,407 22 6,062 (64,597) - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 194,411 352,294 589,151 27,480 158,305 23,292 1,344,933 
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม        
วนัที ่1 มกราคม 2565 (16,518) (164,517) (384,345) (21,952) (71,542) - (658,874) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (1,723) (13,024) (22,424) (1,603) (8,706) - (47,480) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่น
ทีจ่ าหน่าย 

- - 328 18 127 - 473 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (18,241) (177,541) (406,441) (23,537) (80,121) - (705,881) 
มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี        
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 176,170 174,753 182,710 3,943 78,184 23,292 639,052 
ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 2565       
ตน้ทนุขาย       35,573 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       11,906 
    รวม       47,479 

 
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 ทีด่นิและ
สว่น

ปรบัปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

เคร ือ่งจกัร
และเครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่
และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

รำคำทนุ        
วนัที ่1 มกราคม 2566 116,874 144,827 264,004 15,883 10,466 7,676 559,730 
ซือ้เพิม่  8,500 100 243 368 - 6,545 15,756 
จ าหน่าย  - - (278) (589) (856) - (1,723) 
โอนเขา้ / (โอนออก) - 11,912 397 1,677 - (13,986) - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 125,374 156,839 264,366 17,339 9,610 235 573,763 
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม        
วนัที ่1 มกราคม 2566 (5,919) (69,329) (185,370) (13,021) (8,269) - (281,908) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (515) (6,340) (9,663) (1,453) (429) - (18,400) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่น
ทีจ่ าหน่าย - - 87 571 855 - 1,513 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (6,434) (75,669) (194,946) (13,903) (7,843) - (298,795) 
มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี        
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 118,940 81,170 69,420 3,436 1,767 235 274,968 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 2566       
ตน้ทนุขาย       12,550 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       5,850 
    รวม       18,400 
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 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ทีด่นิและ

สว่น
ปรบัปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

เคร ือ่งจกัร
และเครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแตง่
และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 
ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

        
รำคำทนุ        
วนัที ่1 มกราคม 2565 116,874 144,827 252,293 14,740 10,466 2,941 542,141 
ซือ้เพิม่  - - 730 1,161 - 15,716 17,607 
จ าหน่าย  - - - (18) - - (18) 
โอนเขา้ / (โอนออก) - - 10,981 - - (10,981) - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 116,874 144,827 264,004 15,883 10,466 7,676 559,730 
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม        
วนัที ่1 มกราคม 2565 (5,373) (63,302) (175,177) (11,822) (7,832) - (263,506) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (546) (6,027) (10,193) (1,217) (437) - (18,420) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย - - - 18 - - 18 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (5,919) (69,329) (185,370) (13,021) (8,269) - (281,908) 
มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี        
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 110,955 75,498 78,634 2,862 2,197 7,676 277,822 
ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 

2565 
       

ตน้ทนุขาย       12,585 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       5,835 
    รวม       18,420 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทีด่ินพรอ้มอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง และเครือ่งจกัรส าหรบัการผลิต ซึง่มี
ราคาตามบญัชใีนงบการเงนิรวม จ านวน 47.23 ลา้นบาท และ 55.76 ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบการเงนิเฉพาะ
ของบรษิทั จ านวน 38.87 ลา้นบาท และ 41.87 ลา้นบาท ตามล าดบั ตดิจ านองเป็นหลกัประกนัเงินเบกิเกินบญัชี
เงนิกูย้มืและวงเงนิสนิเชือ่อืน่ๆ จากสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 17 และ 27.2 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัยร์าคาทุนในงบการเงินรวม จ านวน 396.63 ลา้นบาท และ 379.45 
ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จ านวน 194.26 ลา้นบาท และ 180.56 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ไดต้ดัค่าเสือ่มราคาหมดแลว้ทัง้จ านวน แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 
 

13. สญัญำเชำ่  
 

13.1   สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ
 

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีรายการเคลือ่นไหวของสินทรพัย ์
สทิธกิารใช ้ดงันี ้
  (หน่วย : พนับาท) 

 
 

- 
งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะของ
บรษิทั 

รำคำทนุ     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565  16,026  92,649 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  16,026  92,649 
เพิม่ขึน้  5,689  5,689 
ตดัจ าหน่ายระหวา่งงวด  (2,177)  (2,177) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  19,538  96,161 
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565  (4,771)  (12,376) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี  (2,277)  (6,981) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  (7,048)  (19,357) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นทีต่ดัจ าหน่าย  1,374  1,374 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  (7,745)  (24,759) 
มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  8,978  73,292 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  11,793  71,402 
ค่ำเสือ่มรำคำ     
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารปี 2565  (2,277)  (6,981) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารปี 2566  (2,071)  (6,776) 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ค่าเชา่จ่ายล่วงหนา้ จ านวน 3.15 ลา้นบาท เป็นค่าเชา่ทีด่ินของบรษิทัย่อยใน
ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ท าสญัญาเชา่กบับุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมรีะยะเวลา 
15 - 30 ปี โดยบรษิทัย่อยไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจา่ยล่วงหนา้ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญา
เชา่ 

13.2   หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สุทธ ิ
 

           (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2566 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่    
ไม่เกนิ 1 ปี 1,800  9,305 
เกนิกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกนิ 5 ปี 3,600  33,620 
เกนิกวา่ 5 ปี 3,000  59,963 
รวม 8,400  102,888 
หกั ดอกเบีย้จา่ยรอตดับญัช ี (869)  (26,072) 
สทุธกิอ่นสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7,531  76,816 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,581)  (5,828) 
สทุธ ิ 5,950  70,988 

 

บรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าคลงัสินคา้กบับรษิทัย่อยและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมีระยะเวลา 3 - 15 ปี และกลุ่ม
บรษิทัไดท้ าสญัญาเชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา 30 ปี 
 
การช าระค่าเชา่ทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
 
กลุ่มบรษิทัเลอืกไม่รบัรูห้นีส้นิตามสญัญาเชา่ส าหรบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ (สญัญาเชา่ทีม่ีระยะเวลาสญัญาไม่
เกิน 12 เดือน) หรอืสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยม์ีมูลค่าต ่า การจ่ายช าระภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าวถือเป็น
ค่าใชจ้า่ยแบบเสน้ตรง นอกจากนีค้่าเชา่ผนัแปรบางรายการไม่ไดร้บัอนุญาตใหร้บัรูเ้ป็นหนีส้นิตามสญัญาเชา่
และบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยเมือ่เกดิขึน้ 
 
ค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในการวดัมูลค่าหนีส้นิตามสญัญาเชา่ มดีงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ            

ของบรษิทั 
   
ค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัสญัญาเชา่ซึง่เป็นสนิทรพัยม์มูีลค่าต ่า 2,768 797 

 

14. อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน - สุทธ ิ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 
รำคำทนุ   
วนัที ่1 มกราคม 2565  5,060 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  5,060 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  5,060 
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม   
วนัที ่1 มกราคม 2565  (3,789) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี  (337) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  (4,126) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี  (338) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  (4,464) 
มูลค่ำสุทธทิำงบญัช ี   
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  934 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  596 
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15. สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ  
 

รายการเคลือ่นไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี ้
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
รำคำทนุ    
วนัที ่1 มกราคม 2565 9,408  8,281 
ซือ้เพิม่ 3                          - 
ตดัจ าหน่ายระหวา่งงวด (850)  (850) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 8,561  7,431 
ตดัจ าหน่ายระหวา่งงวด                         (82)  (82) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 8,479  7,349 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
วนัที ่1 มกราคม 2565 (7,325)  (6,366) 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  (575)  (525) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นทีต่ดัจ าหน่าย 144  144 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (7,756)  (6,747) 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  (362)  (313) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นทีต่ดัจ าหน่าย 82  82 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (8,036)  (6,978) 
มูลค่ำสุทธทิำงบญัช ี    
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 805  684 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 443  371 

 
 

16.  ค่ำควำมนิยม  
 
ค่าความนิยม จ านวน 15 ลา้นบาท เกิดจากการซือ้บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ซึง่เป็น 
บรษิทัย่อย ในระหว่างปี 2558  
 
การทดสอบการดอ้ยค่า 
กจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยเปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบั
มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดซึง่พจิารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช ้การ
ค านวณดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงินสดซึง่อา้งอิงจากงบประมาณทางการเงินซึง่ไดร้บัอนุมตัิจากผูบ้รหิาร 
กระแสเงินสดหลงัจากประมาณการกระแสเงินสดสุดทา้ย ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตในตารางดา้นล่าง 
อตัราการเติบโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเติบโตเฉลี่ยของธุรกิจที่หน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดน้ัน
ด าเนินงานอยู่ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ขอ้สมมตฐิานส าคญัทีใ่ชใ้นการค านวณมูลค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนี ้

 

 งบการเงนิรวม 
 2566  2565 
อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 1.00  1.00 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 21.41  14.09 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการไดพ้จิารณาตัง้ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีต่อ้งรบัรู ้
ในงบการเงนิรวม ดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2566  2565 
ณ วนัที ่1 มกราคม 15,086  15,086 
หกั คา่เผือ่การดอ้ยคา่ (15,086)  - 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ -  15,086 
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17.  เงินกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงิน  
 

          (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 
   
หนีส้นิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีที                    - 150,000 

รวม 
                   - 150,000 

 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.68 ต่อปี  

เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวค า้ประกนัโดยการจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งและเครือ่งจกัรตามหมายเหตุ 12 รวมทัง้โอน
สิทธใินการรบัผลประโยชนจ์ากกรมธรรมป์ระกนัภยัส าหรบัการค า้ประกนัวงเงินสินเชือ่ เพื ่อเป็ยหลกัประกนัใน
สินเชือ่และกลุ่มบรษิัทรว่มค า้ประกนั ในวงเงนิ จ านวน 690 ลา้นบาท 

 

18.  เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ืน่  

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566  2565  2566  2565 
เจา้หนีก้ารคา้ – ผูค้า้ท ัว่ไป 59,741  31,453  59,741  31,453 
เจา้หนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 13,214  8,593  23,338  17,491 
เจา้หนีอ้ืน่ – ผูค้า้ท ัว่ไป 5,565  5,925  1,722  1,183 
เจา้หนีอ้ืน่ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1  67  40  67 

รวม 78,521  46,038  84,841  50,194 

19.  ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  
 

           (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
โบนัสคา้งจา่ย 15,861  15,049  11,706  11,677 
คา่ขนสง่คา้งจา่ย 11,123  9,640  11,123  9,640 
เงนิเดอืนพนักงานและผลประโยชนอ์ืน่คา้งจา่ย 2,493  2,055  2,079  1,539 
คา่สาธารณูปโภคคา้งจา่ย 2,854  3,752  1,440  1,468 
คา่ใชจ้า่ยอืน่คา้งจา่ย 4,142  1,252  2,563  977 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย -  22  -  22 
     รวม 36,473  31,770  28,911  25,323 

 
20.  ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงำน  

 
20.1   โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุ 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัเกษียณอายุมกีารเปลีย่นแปลง ดงันี ้
 

   (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 19,094  17,794  16,993  15,562 
ผลกระทบทีบ่นัทกึเพิม่ในงบก าไรขาดทนุ 
     - ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 

2,558  1,162  1,346  1,029 

     - ตน้ทนุทางการเงนิ 658  450  499  402 
ก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผูกพนั  
     ผลประโยชนพ์นักงานบนัทกึในก าไร 
     ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ 

(797)  -  (2,452)  - 

จา่ยผลประโยชนพ์นักงาน (726)  (312)  -  - 
รวม 20,787  19,094  16,386  16,993 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,544)  -  (2,544)  - 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 18,243  19,094  13,842  16,993 
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ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่ าคญั มดีงันี ้

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
อตัราคดิลด ส าหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 2.02-2.47 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 
อตัราคดิลด ส าหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.02-2.47 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 
อตัราการตาย ตารางมรณะไทยปี 2560  ตารางมรณะไทยปี 2560 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ส าหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 5.84-6.04 ตอ่ปี  รอ้ยละ 5.84 ตอ่ปี 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ส าหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.71-4.87 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.71 ตอ่ปี 
อายเุกษียณ        60 ปี         60 ปี 
จ านวนพนักงาน 411 คน  274 คน 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงที ่จะมีผลกระทบต่อภาระ
ผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิ ดงัต่อไปนี ้

            (หน่วย : พนับาท) 
 ภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว ้
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ 
  ของบรษิทั 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี) (746) (685) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี) 797 733 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                           
      (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี) 

1,001 908 

 
 

  

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                              
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี) 

(939)  (850) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 1.0 ตอ่ปี) 

(1,376)  (1,166) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลง 
รอ้ยละ 1.0 ตอ่ปี) 

1,552  1,317 

 
20.2   โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

กลุ่มบรษิทัและพนักงานของกลุ่มบรษิทัไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตัิกองทุน
ส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจา่ยสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3 ของ
เงนิเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จ ากดั และบรษิทัหลกัทรพัย ์
จดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย
กองทุนของกลุ่มบรษิทั 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัไดจ้า่ยสมทบกองทุนตามงบการเงนิรวมเป็นจ านวน
เงนิ 1.67 ลา้นบาท และ 2.25 ลา้นบาท ตามล าดบั และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 1.23 ลา้นบาท 
และ 1.54 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

21. ภำษีเงินได ้  
 

รายการกระทบยอดภาษีเงนิได ้
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษี 166,089 (123,697) 170,767 (94,830) 
อตัราภาษี (รอ้ยละ) 20 20 20 20 
ภาษีค านวณจากอตัราภาษี 33,218 - 34,153 - 
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   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2566  2565  2566  2565 
ปรบัปรงุดว้ย :        
     คา่ใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัจากรายไดท้างภาษี  3,059  3,936  2,636  2,192 
     รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษีและค่าใชจ้่ายทีห่กัเพิ่มได ้ (3,791)  (4,565)  (3,404)  (2,352) 
ก าไรจากการไดร้บัสง่เสรมิการลงทนุ (5,581)  -  (5,581)  - 
ภาษีของผลขาดทนุในปีกอ่นหนา้ทีน่ ามาหกัภาษี (20,627)  -  (20,627)  - 
ภาษีเงนิได ้ 6,278  (629)  7,177  (160) 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ย        

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจบุนั 10,164  -  10,164  - 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกต่างช ัว่คราว (3,886)  (629)  (2,987)  (160) 
รวมภาษีเงนิได ้ 6,278  (629)  7,177  (160) 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 บร ิษัทและบริษัทย่อยไดร้บัการยกเวน้ภาษีภายใตส้ิทธิประโยชนส์่งเสร ิมการลงทุน  
ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจ านวน 7.01 ลา้นบาท และจ านวน 5.58 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
22. ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัช ี  
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 

รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิได ้มดีงันี ้   

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม  

2566 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2566 

สนิทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 3,025 2,618 - 5,643 
   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,818 98 401 4,317 
   ขาดทนุสะสมทางภาษียกมา 1,012 90 - 1,102 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (20,154) 679 - (19,475) 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ: (12,299) 3,485 401 (8,413) 
  
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม  

2565 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2565 

สนิทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 3,150 (125) - 3,025 
   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,560 258 - 3,818 
   ขาดทนุสะสมทางภาษียกมา 1,012 - - 1,012 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (20,650) 496 - (20,154) 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ: (12,928) 629 - (12,299) 
  
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม  

2566 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2566 

สนิทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 3,025 2,618 - 5,643 
   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,398 (121) 490 3,767 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095) - - (11,095) 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ: (4,672) 2,497 490 (1,685) 
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 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม  

2565 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2565 

สนิทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 3,151 (126) - 3,025 
   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,112 286 - 3,398 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำก :     
  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095) - - (11,095) 

หนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ: (4,832) 160 - (4,672) 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีในงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จากผลกระทบจากค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง จ านวน 4.76 ลา้นบาท (2565 : 
จ านวน 14.82 ลา้นบาท) ซึง่ไม่มสีาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั 

 

23. ส่วนของผูถ้อืหุน้  
 

23.1   ทุนเรอืนหุน้ 
 

เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ประจ าปี 2565 ผูถ้อืหุน้มีมตอินุมตัใิหบ้รษิทัเพิม่
ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 499,997,946 บาท เป็น 549,995,954 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 
49,998,008 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นมูลค่าจ านวน 50.00 ลา้นบาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยมีผู ้
ถอืหุน้ใชส้ทิธริบัหุน้ปันผลจ านวน 49,998,008 หุน้ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละรบัช า
ค่าหุน้เพิม่ทุนเมือ่วนัที ่5 พฤษภาคม 2565 

23.2   ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธ ิหลงัจากหกัผลขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองหนีจ้ะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีน ส ารองนีไ้ม่สามารถน าไปจา่ยเงนิปันผลได ้

23.3   เงนิปันผลจา่ย 
 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที ่19 เมษายน 2566 ทีป่ระชมุมมีตพิจิารณาอนุมตัจิา่ยเงนิปัน
ผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้จากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 1,150.31 ลา้นบาท จากการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 
ส าหรบัหุน้สามญัจ านวณ 550 ลา้นหุน้ โดยจ่ายเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจ านวนเงนิ 110 ลา้น
บาท จากก าไรสะสมในส่วนทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่ีรายชือ่ในตามทะเบยีนในวนัที ่9 มีนาคม 2566 
บรษิทัไดจ้า่ยปันผลแลว้เมือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 2566 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่3/2566 เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2566 คณะกรรมการมมีตใิหจ้า่ยเงินปัน
ผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2566 ส าหรบัหุน้สามญั
จ านวน 550 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงิน 55 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ในวนัที ่7 
กนัยายน 2566 

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2565 ผูถ้ือหุน้มีมตใิหจ้่ายปันผลจากก าไร
จากการด าเนินงานส าหรบัปี 2564 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 500 
ลา้นหุน้ โดยจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท เป็นจ านวนเงิน 135 ลา้นบาท และจ่ายเป็นหุน้ปันผลใน
อตัรา 10 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล หุน้ละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท รวมทัง้สิน้จ านวน 185 ลา้น
บาท  บรษิทัไดจ้า่ยปันผลแลว้เมือ่วนัที ่19 พฤษภาคม 2565  
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24.  ค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะ  
 

รายการค่าใชจ้า่ยตามลกัษณะทีส่ าคญัไดแ้ก ่
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 
เงนิเดอืน คา่แรง และผลประโยชนอ์ืน่ของพนักงาน 145,684 135,459 87,926 81,989 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 33,663 32,996 24,304 23,457 
คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 55,390 50,868 25,488 25,765 
คา่ใชจ้่ายในการขนส่ง 103,214 88,636 124,455 112,762 
คา่จา้งผลติสนิคา้ 317 500 114,174 86,321 
กลบัรายการคา่เผือ่มูลค่าสนิคา้ตามราคาทนุสูงกว่า 
มูลคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั  (9,366) (3,144) (9,375) (3,838) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 12,095 20,225 1,099        - 
วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 3,572,185 3,974,835 3,423,294 3,929,063 
ซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู 2,675,827 2,290,223 2,682,599 2,276,287 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและสนิคา้ระหว่างผลติ (13,197) 221,321 (12,120) (189,942) 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของคา่ความนิยม 15,086        -        -        - 

 
25.  ส่วนงำนด ำเนินงำน  
 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู่ม้ีอ านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและ
ประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบรษิัทมีส่วนงานที่สรา้งรายไดห้ลกั 2 ส่วนงานหลกัคือ (1) ซือ้มาขายไป (รวมวตัถุดิบ) และ (2) ผลิตและจดั
จ าหน่ายผลติภณัฑจ์ากเหล็ก ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของกลุ่มบรษิทัส าหรบัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 มดีงัต่อไปนี ้

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 ซือ้มาขายไป  

(รวมวตัถดุบิ) 
ผลติและจ าหน่าย

ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก 
ตดัรายการระหวา่งกนั รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากการขายให ้
ลกูคา้ภายนอก 

2,708.50 2,309.27 4,066.84 4,399.70 - - 6,775.34 6,708.97 

รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 13.94 65.19 124.54 99.75 (138.48) (164.94) - - 
รวมรายได ้ 2,722.44 2,374.46 4,191.38 4,499.45 (138.48) (164.94) 6,775.34 6,708.97 
ดอกเบีย้รบั 3.23 1.42 4.97 2.70 (4.58) (2.09) 3.62 2.03 
ดอกเบีย้จา่ย 3.27 2.18 5.03 4.14 (8.03) (5.74) 0.26 0.58 
คา่เสือ่มราคาและตดั
จ าหน่าย 

- - 59.53 55.88 (5.21) (5.37) 54.32 50.51 

ก าไรของสว่นงาน 86.47 20.58 73.58 109.15 (0.24) (6.63) 159.81 123.10 
สนิทรพัยข์องสว่นงาน 858.54 789.66 1,321.76 1,496.36 - - 2,180.29 2,286.02 
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของ
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 
ของสว่นงาน 

(8.79) 14.41 (13.53) 27.32 - - (22.32) 41.73 

หนีส้นิของสว่นงาน 66.22 93.48 101.96 177.14 - - 168.18 270.62 
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,722.44 2,374.46 4,191.38 4,499.45 (138.48) (164.94) 6,775.34 6,708.97 
ตลอดชว่งระยะเวลาหน่ึง - - - - - - - - 
รวม 2,722.44 2,374.46 4,191.38 4,499.45 (138.48) (164.94) 6,775.34 6,708.97 
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กลุ่มบรษิทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจ าแนกรายไดต้ามภูมศิาสตร ์ดงันี ้

       (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ซือ้มาขายไป  

(รวมวตัถดุบิ) 
ผลติและจ าหน่าย

ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก ตดัรายการระหวา่งกนั รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ในประเทศ 2,718.56 2,361.01 4,034.88 4,337.51 (115.94) (164.94) 6,637.50 6,533.58 
สาธารณรฐั
ประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 3.88 13.45 156.50 161.94 (22.54)   - 137.84 175.39 

รวม 2,722.44 2,374.46 4,191.38 4,499.45 (138.48) (164.94) 6,775.34 6,708.97 
 

ลูกคำ้รำยใหญ่  

กลุ่มบรษิทัไม่มีรายไดจ้ากการขายลูกคา้รายใดทีม่ีมูลค่ามากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงินรวมและ               
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 
26.  สทิธพิเิศษจำกกำรส่งเสรมิกำรลงทุน  

 

บริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัสิทธิพิเศษจากการส่งเสร ิมการลงทุนตามบัตรส่งเสร ิมการลงทุน ที่ออกภายใต ้
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ดงันี ้

เลขที ่ ลงวนัที ่ กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ วนัทีเ่ร ิม่มรีายได ้
วนัทีส่ิน้สดุการไดส้ทิธิ

ประโยชน ์
บรษิทั     
66-0427-1-04-1-0 12 ก.ย. 2565 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 1 เม.ย. 2566 31 ม.ีค. 2569 
บรษิทัยอ่ย     
2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 
66-0666-1-04-1-0 12 ก.ย. 2565 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 30 ม.ิย. 2566 29 ม.ิย. 2569 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธแิละประโยชน ์ดงัต่อไปนี ้

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ
- ยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไม่เกนิรอ้ยละ 50 

และรอ้ยละ 100 ของมูลค่าเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่ินและทุนหมุนเวียน มีก าหนดเวลาสามปีและแปดปี 
ตามล าดบั นับแต่วนัทีเ่ร ิม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน 

- ยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล ไปรวมค านวณ
ภาษีเพือ่เสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลน้ัน  

- ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นชา่งฝีมือหรอืผูช้ านาญการคู่สมรสและบุคคลซึง่อยู่ในอุปการะของบุคคล
ทัง้สองประเภทนีเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจ านวนและก าหนดระยะเวลาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร 

- ไดร้บัอนุญาตใหค้นต่างดา้วซึง่เป็นชา่งฝีมือหรอืผูช้ านาญการทีไ่ดร้บัอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร ไดร้บั
อนุญาตท างานเฉพาะต าแหน่งหนา้ทีก่ารท างานทีค่ณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีไ่ดร้บั
อนุญาต 
 

เน่ืองจากเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ก าหนดต่าง 
ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 
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ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนที ่ป. 14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัและ
บรษิทัย่อยตอ้งแสดงยอดรายไดแ้ยกเป็นส่วนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนส าหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี ้

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บัการ

สง่เสรมิ 
 ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 
 

รวม 

2566        
รายไดจ้ากการขาย 957,556  5,933,677  (115,888)  6,775,345 
 
2565 

       

รายไดจ้ากการขาย 14,047  6,859,856  (164,938)  6,708,965 
        
 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การสง่เสรมิ 
 

รวม 

2566      
รายไดจ้ากการขาย       904,375     5,735,208  6,639,583 
 
2565 

     

รายไดจ้ากการขาย         -  6,612,682  6,612,682 

 

 

27.  ภำระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่ำจเกดิขึน้  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมภีาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ ดงันี ้

27.1 บรษิัทสั่งซ ือ้วตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูปล่วงหนา้ซึง่ยงัไม่ไดร้บัสินคา้ เป็นจ านวนเงิน 615.96 ลา้นบาท และ 
132.71 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

 

27.2   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชือ่ ดงัต่อไปนี ้
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

  งบการเงนิรวม 
  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

 สกลุเงนิ วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

หนังสอืค า้ประกนัไฟฟ้า บาท      1.56      1.56      -      8.81      1.56      7.25 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 15.00      - 15.00 15.00      - 15.00 
สนิเชือ่ต ัว๋เงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้ 
    ต ัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่ าทรสัตร์ซีที 

 
บาท 

 
690.00 

 
321.01 368.99 

 
690.00 

 
150.00 540.00 

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

 สกลุเงนิ 
วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00    - 10.00 10.00    - 10.00 
สนิเชือ่ต ัว๋เงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้            
    ต ัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่ าทรสัตร์ซีที 

บาท 690.00 321.01   368.99  690.00 150.00 540.00 

 
 

ภาระผูกพันดังกล่ าวข ้างต ้นใชห้ลักทร ัพยค์ ้าประก ันร่วมก ันก ับสินเชื่อที่ได ้ร ับจากสถาบันการเงินตาม 
หมายเหตุ 18 
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28.  เคร ือ่งมอืทำงกำรเงิน  
 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียู่ในงบแสดงฐานะการเงนิไดร้วมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ลูกหนีก้ารคา้ ลูกหนีอ้ืน่ เงนิใหกู้ย้มื เงนิลงทุน เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่และ 
เงนิกูย้มื นโยบายการบญัชสี าหรบัการบนัทกึและการวดัมูลค่าของรายการเหล่านีไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชี
ทีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

 

ปัจจยัความเสีย่งดา้นการเงนิ 

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงนิ ซึง่ไดแ้ก ่ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น
และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้) ความเสีย่งดา้นการใหส้ินเชือ่ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการ
ความเสีย่งของบรษิทัจงึมุ่งเนน้ไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพือ่ลดผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้บรษิทัจงึใชอ้นุพนัธเ์พือ่ป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
บรษิทัมีส่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสีย่งในดา้น
ต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการ
ใหส้ินเชือ่ และความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี ้ หลกัการในการป้องกนัความเสี่ยงจะเป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพือ่สือ่สารและใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการควบคุมการบรหิารการเงนิ 
 
 

28.1  ความเสีย่งจากตลาด 

ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้
ในตลาด บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัทาง
การเงนิ เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ และหุน้กู ้ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่ของ
บรษิทัมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั บรษิทัไดบ้รหิารความเสีย่งโดยการบรหิาร
รายรบักบัรายจา่ยทีม่ภีาระดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกนั  โดยทัว่ไปอายุของการช าระหนีเ้งนิกูย้มืจะ
ยาวกว่าการอายุหนีข้องลูกหนีก้ารคา้ 
 
บรษิทัไม่ไดน้ าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ

 
สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่สีาระส าคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้ 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิฝากธนาคาร     

152,635 
    -     - 154,514 34,695 341,844 0.15 – 1.50 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ     -     -     -            - 338,791 338,791 - 
         รวม     

152,635 
    -     - 154,514 373,486 680,635  

หนี้สนิทำงกำรเงิน        
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่     -     -     -            - 78,521 78,521 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 1,581 3,150 2,800            -      - 7,531 4.51 - 4.84 
         รวม 1,581 3,150       2,800            -     78,521 86,052  
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิฝากธนาคาร     -     -     - 521,221 74,006 595,227 0.05 – 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ     -     -     -            - 328,159 328,159 - 
         รวม     -     -     - 521,221 402,165 923,386  

หนี้สนิทำงกำรเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ     -     -     - 150,000      - 150,000 2.68 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่     -     -     -           - 46,038 46,038 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 1,343 2,875     -           -      - 4,218     4.51 – 4.84 
         รวม 1,343 2,875     - 150,000 46,038 200,256  

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิฝากธนาคาร   152,635       -       - 145,349 22,715 320,699 0.15 – 1.50 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ       -       -       -            - 350,416 350,416 - 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย 69,421 9,400       -                 -       - 78,821 2.80 - 4.00 
         รวม 222,056 9,400       - 145,349 373,131 749,936  

หนี้สนิทำงกำรเงิน        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -     -       -           - 84,841 84,841 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,828 22,345 48,643           -       - 76,816 4.51 - 4.84 
         รวม 5,828 22,345 48,643           - 84,841 161,657  
        

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิฝากธนาคาร      -     -       - 518,512 68,813 587,325 0.05 – 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ      -     -       -           - 347,046 347,046 - 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย 65,921 9,400       -           -       - 75,321 2.80 - 4.00 
         รวม 65,921 9,400       - 518,512 415,859 1,009,692  

        
หนี้สนิทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      -     -       - 150,000       - 150,000 2.68 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -     -       -           - 50,194 50,194 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,390 21,165 50,995           -       - 77,550 4.51 – 4.84 
         รวม 5,390 21,165 50,995 150,000 50,194 277,744  

 
 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
เน่ืองจากบรษิทัมีการซือ้สนิคา้บางส่วนและเครือ่งจกัรจากต่างประเทศจงึย่อมมีความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ บรษิทัมีแนวทางบรหิารความเสีย่งโดยพิจารณาการเขา้ท า
สญัญาแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม อย่างไรก็ตามสดัส่วนการท า
รายการซือ้ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไม่มสีาระส าคญัเมือ่เทยีบกบัรายการซือ้ทัง้หมด 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี ้
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 
 2566 
 จ านวนเงนิตราตา่งประเทศ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 1,304  33.97 
 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2566 
 จ านวนเงนิตราตา่งประเทศ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 1,296  33.97 

ลกูหนีก้ารคา้    

ดอลลารส์หรฐั 855  33.97 
 
 

28.2  ความเสีย่งดา้นเครดติ 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญา
ของเงินลงทุนในตราสารหนีท้ีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่ (FVOCI) และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) สินทรพัยอ์นุพนัธ ์และความ
เสีย่งดา้นสนิเชือ่แกลู่กคา้และลูกหนีค้งคา้ง 

การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง ส าหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
บรษิทัจะเลอืกท ารายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระ 

ส าหรบัการท าธรุกรรมกบัลูกคา้ บรษิทัจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระ ใน
กรณีทีไ่ม่มกีารจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทาง
การเงนิ ประสบการณท์ีผ่่านมา และปัจจยัอืน่ ๆ และก าหนดการใหว้งเงนิสนิเชือ่จากผลการประเมินดงักล่าวซึง่
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กีย่วขอ้งจะท าการตรวจสอบการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ 

บรษิทัไม่มกีารกระจกุตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระส าคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจกุตวัจากลูกคา้แต่ละราย 
หรอืการกระจกุตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง 

 
 

28.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจี านวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความตอ้งการ
ของตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอต่อการช าระ
ภาระผูกพนัเมือ่ถงึก าหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี กลุ่มบรษิทัมเีงนิฝากธนาคารทีส่ามารถเบกิใชไ้ดท้นัที
จ านวน 341.89 ลา้นบาท (2565: 595.29 ลา้นบาท) เพือ่วตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มบรษิทั 
จากลกัษณะของการด าเนินธรุกจิของกลุ่มบรษิทัซึง่เป็นธรุกจิทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วน
งานบรหิารการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดค้งไวซ้ ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ ึง่วงเงนิสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ  

 
29. กำรจดักำรควำมเสีย่งในส่วนของทุน  
 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 รกัษาไวซ้ ึง่การด าเนินงานต่อเน่ืองและเพือ่ทีจ่ะสามารถกอ่ใหเ้กดิผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้และยงัประโยชน์

ใหแ้กผู่ม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ ๆ และ 
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนน้ัน กลุ่มบรษิทัอาจตอ้งปรบัจ านวนเงนิปันผลจา่ย ปรบัการคนื
ทุนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนีส้นิเชน่เดยีวกบักจิการอืน่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั กลุ่มบรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสม ่าเสมอจากอตัราส่วนหนีส้นิต่อทุน ซึง่ค านวณจากหนีส้นิสุทธหิาร
ส่วนของเจา้ของ 
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30. กำรปรบักระทบยอดหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรมจดัหำเงิน  
 

การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซ ึง่มีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 ก าหนดใหก้ลุ่ม
บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ กลุ่มบรษิทัจดัประเภทการ
เปลีย่นแปลงเป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสดและการเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใชก่ระแสเงนิสดพรอ้ม หมวด
ย่อยเพิม่เตมิตามทีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 
 

การเปลีย่นแปลงต่อหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัม ีดงันี ้ 
  (หน่วย : พนับาท) 
  งบกำรเงินรวม 
  เงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงนิ  
เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากบรษิทัยอ่ย  

หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่  รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2566  150,000             -  4,218  154,218 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:         
การจา่ยคนื  (150,000)             -  (2,377)  (152,377) 
เงนิสดรบั             -             -             -             - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566             -             -  1,751  1,751 
         
  งบกำรเงินรวม 
  เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงนิ 
 เงนิกูย้มืระยะสัน้

จากบรษิทัยอ่ย 
 หนีส้นิตาม         

สญัญาเชา่ 
 

รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2565             -             -  5,702  5,702 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:         
การจา่ยคนื  (755,951)             -  (1,484)  (757,435) 
เงนิสดรบั  905,951             -              -  905,951 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  150,000             -  4,218  154,218 
         
         
  งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั 
  เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงนิ 
 เงนิกูย้มืระยะสัน้

จากบรษิทัยอ่ย 
 หนีส้นิตาม         

สญัญาเชา่ 
 

รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2566  150,000             -  77,550  227,550 
         
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:         
การจา่ยคนื  (150,000)             -  (6,423)  (156,423) 
เงนิสดรบั                   -             -             -              - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566                   -             -  71,127  71,127 
         
  งบกำรเงินเฉพำะของบรษิทั 
  เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงนิ 
 เงนิกูย้มืระยะสัน้

จากบรษิทัยอ่ย 
 หนีส้นิตาม         

สญัญาเชา่ 
 รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2565             -             -  82,891  82,891 
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:         
การจา่ยคนื  (755,951)             -  (5,341)  (761,292) 
เงนิสดรบั  905,951             -             -  905,951 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  150,000             -  77,550  227,550 

 
 

31. กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม  
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่ไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์ร ือจะจ่ายช าระหนี้สินในรายการที่เกิดขึน้ใน
สถานการณป์กตริะหว่างผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมูลค่า 
 

นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัหลายขอ้ก าหนดใหม้ีการวดัมูลค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัยแ์ละ
หนีส้นิทางการเงนิและไม่ใชท่างการเงนิ 
 

มูลค่ายุตธิรรมก าหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมูลค่า ดงันี ้
 

• ขอ้มูลระดบั 1   เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รอื
หนีส้นิอย่างเดยีวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถ เทยีบเคียง
ไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดซ้ ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 
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หากขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิถูกจดัประเภทล าดบัช ัน้ของมูลค่ายุตธิรรมที่

แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมระดบัเดียวกนัตามล าดบัช ัน้ของมูลค่า
ยุตธิรรมของขอ้มูลทีอ่ยู่ในระดบัต ่าสุดทีม่นัียส าคญัส าหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวม 
มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัมกีารพจิารณาใหใ้กลเ้คยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม 

 
สินทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่ินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี ้

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์ำงกำรเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่       - 165,121       - 165,121 

 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์ำงกำรเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่       - 117,357       - 117,357 

 
 

กลุ่มบรษิทัตรีาคาทีด่นิใหม่ตัง้แต่ปี 2558 ดว้ยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดโดยการหาราคาทีด่นิเทยีบเคยีงทีม่กีารซือ้
ขาย (ขอ้มูลตลาด) และปรบัปรุงมูลค่าดว้ยปัจจยัทีม่ีผลกระทบต่อมูลค่าของทัง้ทีด่ินที่ประเมินกบัขอ้มูลตลาดที่

เปรยีบเทยีบ และใชเ้ทคนิค Weighted Quality Score (WQS) ในการประเมินมูลค่ายุตธิรรมของทีด่นิ  ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัไม่ไดต้รีาคาทีด่นิใหม่ 

 

32. เหตุกำรณภ์ำยหลงัรอบระยะเวลำกำรรำยงำน  
 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2567 มมีตเิสนอใหท้ีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เพือ่อนุมตัจิา่ยปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 ในส่วนของกจิการที่

ไม่ไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 550 ลา้นหุน้ ซ ึง่พจิารณาก าหนดจา่ยปันผลในอตัรา 0.12 
บาทต่อหุน้ คดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 66 ลา้นบาท ทัง้นีม้ตดิงักล่าวจะน าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
พ.ศ.2567 เพือ่พจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 

33. กำรอนุมตังิบกำรเงิน  
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธ ันวาคม 2566 ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบรษิทั เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2567 

 



 

 

 

เอกสารแนบทา้ย 

เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิารผูม้อี านาจควบคมุ และ
เลขานุการบรษิทั สมุหบ์ญัช ี

เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน และหวัหนา้งาน
ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

เอกสารแนบ 4     รายละเอยีดเกีย่วกบัทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ และรายการ
ประเมนิราคาทรพัยส์นิ 



 
เอกสารแนบ 1 

รายงานประจ าปี 2566                                             รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี  1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท และสมุหบ์ญัชี 

 

 

ต ำแหน่ง    วุฒกิำรศกึษำ   

ประธานกรรมการบรษิทั    ปรญิญาเอก, การจดัการธรุกจิระหวา่งประเทศ Alliant 
International University, San Diego, CA. USA กรรมการตรวจสอบ    

กรรมการอสิระ      ปรญิญาโท, การจดัการธรุกจิระหวา่งประเทศ Alliant 
International University, San Diego, CA. USA       

อาย ุ    61 ปี      ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพ่งและอาญา
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั      

วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 15 พฤศจกิายน 2550     

     หลกัสูตรกำรอบรม  

สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (ณ 8 มนีาคม 2567)   Executive Development Program: EDP รุน่ที ่8/2555 
และหลกัสูตร CEO รุน่ 1/2556, Leadership Succession 
Program (LSP) โดย มูลนิธสิถาบนั วจิยันโยบายเศรษฐกจิ 
การคลงั กระทรวงการคลงั 

ของตนเอง                                      -ไม่ม-ี   

คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ   -ไม่ม-ี   

       Director Accreditation Program (DAP) #68/2551 จาก 
IOD 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร  Singapore Institute of Directors; 
- LED 1-8, SID Directors Conference 2021,  
- Board Governance of SPACs,  
- Corporate Governance Roundup 2021,  

 - MCD 2 : Stakeholder Engagement in the Era of 
Security 

   -ไม่ม-ี    

      

ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั   

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  ( 2 )   

2563 -ปัจจบุนั    ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 

 ACRA-SGX-SID Audit Committee Seminar 2022, SID 

2565-ปัจจบุนั    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  
บมจ. เวลิด์ คอรป์อเรช ัน่ 

  TCFD 102 : Building experience in climate-related 
financial reporting โดย  Singapore Exchange 

       ทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย-
วาณิชธนกจิ ASCO 

บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ ( 1 )    หลกัสตูร Corporate Valuation และหลกัสตูร  Corporate 
Finance Law & Restructuring โดย Asia Connect 2560- ปัจจบุนั 

 
 
2567- ปัจจบุนั               

กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทีป่รกึษาดอ๊กเตอร ์
ครรชติ แอนด ์พารท์เนอร ์ (เดมิเบาโพสต ์แอส
โซซเิอทส)์ 
ทีป่รกึษาประธานคณะกรรมาธกิารการต ารวจ 
สภาผูแ้ทนราษฎร 

 

2562 –2565            กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยทู ี
SGX (Catalist Exchange) 

    

         

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ดร. ครรชติ  สงิหส์วุรรณ ์



เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี                          One Report (แบบ 56-1) 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง    วุฒกิำรศกึษำ   

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร    ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม   หลกัสูตรกำรอบรม  

อาย ุ    64 ปี  
  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ (รุน่ 

5222) 
    หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู 
วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 29 พฤษภาคม 2535   สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม (รุน่ 12) 
    สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุน่ 8  

สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (ณ วนัที ่8 มนีาคม 2567) 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 จาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ของตนเอง                                   136,452,654 หุน้  (24.81%)   
คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ   -ไม่ม-ี  ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั  

   บรษิทัจดทะเบยีนอืน่                  -ไมม่-ี  

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร   

-ไม่ม-ี  บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ ( 2 ) 

 
 

2537 - ปัจจบุนั 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร  
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 

 
 2558 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจ      

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั 
 

 

 

 

ต ำแหน่ง    วุฒกิำรศกึษำ   

กรรมการผูจ้ดัการ    บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม   บรหิารธรุกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
     

อาย ุ    54 ปี   หลกัสูตรกำรอบรม 

วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 29 พฤษภาคม 2535 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
    

สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (ณ 8 มนีาคม 2567)     

ของตนเอง                                    32,019,995 หุน้  (5.82%)  ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั 

คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ   -ไม่ม-ี  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่                  -ไมม่-ี  

   

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร  บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ ( 2 ) 

-ไม่ม-ี 
 

2537 - ปัจจบุนั 
กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 

 
 2558 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิทั, และกรรมการผูม้อี านาจ      

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั 
 

 

 

 

 
นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู 

นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 



 
เอกสารแนบ 1 

รายงานประจ าปี 2566                                             รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี  3 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง    ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั  

รองประธานกรรมการบรษิทั   บรษิทัจดทะเบยีนอืน่         
ประธานกรรมการตรวจสอบ 2544 - ปัจจบุนั   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราชธานี

ลสิซิง่ กรรมการอสิระ 
  
อาย ุ    63 ปี   บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
   2558 - ปัจจบุนั   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธ. ซมูโิตโม   

มติซยุ ทรสัต ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน)  วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 15 พฤศจกิายน 2550 

   2561 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บจก เอส แอนด ์มานนท ์

วุฒกิำรศกึษำ   2564 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. เอ็น.ด.ีเอส. 34 

 ปรญิญาโท สาขาธรุกจิ Webster University, USA   2566 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั 
ไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ ีจ ากดั (มหาชน)  ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA 

 ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist   
     University, USA 2548 - 2565     ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นรอ๊คการ ์เดน้ 
 2561 - 2564     กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 
หลกัสูตรกำรอบรม   

 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่40/2547 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (8 มนีาคม 2567) 
ของตนเอง                                             -ไม่ม-ี 

 Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 ส าหรบั
กรรมการและผูบ้รหิารกลุม่บรษิทัธนชาต ิ

คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ               -ไม่ม-ี 
 

 Thailand Sustainable Banking 2561, ธนาคารแหง่
ประเทศไทย ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
 -ไม่ม-ี 

  

 

 

 

 

ต ำแหน่ง    วุฒกิำรศกึษำ   

กรรมการตรวจสอบ    ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงิน)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
กรรมการอสิระ    ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะ

นิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   
อาย ุ    69 ปี     

   หลกัสูตรกำรอบรม 

วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 15 พฤศจกิายน 2550   Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่4/2543 จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (ณ 8 มนีาคม 2567)   

ของตนเอง                                       -ไม่ม-ี  ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั  

คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ   -ไม่ม-ี  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่                  -ไมม่-ี 
     

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร  บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ ( 1 ) 

-ไม่ม-ี  2535-ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ ส านักงานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์เอ  

  
 2561-2564    ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 

 
 

 

 

 

 
นายสรุพล  สตมิานนท ์

นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ 



เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี                          One Report (แบบ 56-1) 

 

 

 

 

 

 
ต ำแหน่ง 

   

ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั 
 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่         
กรรมการอสิระ  2560- ปัจจบุนั   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บมจ. รชิ สปอรต์ 
    อาย ุ    67 ปี   บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

  2561-ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. ออรโ์ธเมด เอเชยี 

วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 15 ธนัวาคม 2558 2563- ปัจจบุนั   กรรมการ บจก.เสรมิสรา้ง เพาเวอรค์อรป์เปอรเ์รช ัน่ 
   2560-ปัจจบุนั   กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ 

วุฒกิำรศกึษำ   2560-ปัจจบุนั   อนุกรรมการยทุธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนั
ประเทศ\  ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  

 โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร. 27)   
   

หลกัสูตรกำรอบรม  สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (8 มนีาคม 2567) 
 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  ของตนเอง                                             -ไม่ม-ี 

 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ               -ไม่ม-ี 

 หลกัสตูรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39  

 หลกัสตูรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

123/2559 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
                               -ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง    ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั  

กรรมการ  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่          -ไม่ม-ี 
    
อาย ุ    56 ปี   บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
   2545- ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จ ากดั 

2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร  บ. สกัทอง (ไทย) จก. วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 21 พฤษภาคม 2551 

   2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บจก. เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์
วุฒกิำรศกึษำ  2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี อุตสาหกรรม 

  ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์  เคร ือ่งเรอืน จ ากดั 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  2565- ปัจจบุนั  ประธานสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย กลุม่ 

   อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์

หลกัสูตรกำรอบรม  สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (8 มนีาคม 2567) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 ของตนเอง                                      14,479,151 หุน้ (2.63%) 
คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ               -ไม่ม-ี 

 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนั  
วชิาการป้องกนัประเทศ ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
  -ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 
พลเอก ไพรชั  โพธิอ์บุล 

 
นายธนทตั ชวาลดฐิ 



 
เอกสารแนบ 1 

รายงานประจ าปี 2566                                             รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี  5 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง    ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่         
กรรมการอสิระ  2561- ปัจจบุนั   รองประธานกรรมการบรษิทั และประธาน 
   กรรมการบรหิาร บมจ. สบายเทคโนโลย ี
อาย ุ    54 ปี   2564- ปัจจบุนั   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เสนา        
  ดเีวลลอปเมน้ท ์
วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 4 เมษายน 2561 

บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ (2)    

วุฒกิำรศกึษำ   2564-ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
 ปรญิญาเอก บรหิารธรุกจิดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์

มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุร ี
 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. แรบบทิ ประกนัชวีติ 

2560- ปัจจบุนั   กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติสาขาธรุกจิระหวา่งประเทศ  

Schiller International University, London, England 
   เนช ัน่แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 

2561-2565      กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยาม 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการตลาด 

มหาวทิยาลยักรงุเทพ 
   ฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์

 2560- 2564      กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นช ัน่ 
     แนล รเีสรชิ คอรป์อเรช ัน่ 

หลกัสูตรกำรอบรม    
 Cert. of Thailand Government Savings Bank Management 

Leadership Program, Marshall School of Business, 
University of Southern California 

สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั    (8 มนีาคม 2567) 
ของตนเอง                                             -ไม่ม-ี 
คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ               -ไม่ม-ี 

 หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู รุน่ที ่6 (วปส.6)  
 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (รุน่ 8)  

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์
รุน่ที ่3 (TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
                               -ไม่ม-ี 

 Director Certification Program (DCP) #100/2551   
 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่

30/2561จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 

 
 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนั

วชิาการป้องกนัประเทศ 
  

 

 

 

 

ต ำแหน่ง    ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั  

กรรมการ  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่          -ไม่ม-ี 
    
อาย ุ    70 ปี   บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
   2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ,  บจก. ต.วบิูลยส์นิ 

ผลติภณัฑไ์ม ้ วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 14 สงิหาคม 2554 

   2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ, บจก. ธนพล ลามเินต  
 วุฒกิำรศกึษำ  2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ,  บรษิทั ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ 

(2002) จ ากดั   
 

 มัธยมศกึษา, โรงเรยีนศกึษาวัฒนา  

 

  2551- ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั 
     
หลกัสูตรกำรอบรม  สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั   (8 มนีาคม 2567) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่92/2554 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ของตนเอง                                       24,636,881 หุน้ (4.48%) 

คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ               -ไม่ม-ี 
  
 ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
  -ไม่ม-ี 

 

 

 

 
นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี

 
นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 



เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี                          One Report (แบบ 56-1) 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง    ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปี ยอ้นหลงั  

กรรมการ  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่          -ไม่ม-ี 
ผูบ้รหิารสงูสดุสายบญัชแีละการเงนิ   
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม    
อาย ุ    61 ปี   บรษิทัทีไ่ม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
   2554 - ปัจจบุนั    กรรมการ, กรรมการบรหิาร  บรษิทั นีสเทริน์

สตลี จ ากดั วนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ     : 15 พฤศจกิายน 2550 

   2558 - ปัจจบุนั    กรรมการผูม้อี านาจ บรษิทั แกรนด ์
อุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จก. วุฒกิำรศกึษำ  

 ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สงู (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลย ี 

 

  
อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

 
   

หลกัสูตรกำรอบรม  สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่75/2551 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ของตนเอง                                   15,417,277 หุน้ (3.08%) 

คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ               -ไม่ม-ี 

 TFSR (ฉบบัปรบัปรงุ 2561), สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา  

 “เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตาม ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
หลกัการทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทางภาษีอากรของ
ธรุกจิ รุน่ที ่2, สภาวชิาชพีทางบญัชฯี 

 -ไม่ม-ี 

 “เร ือ่งเลา่ขา่วทุจรติ ผดิมาตรฐานบญัชแีละกรณีตวัอยา่งงบการเงนิ 
(ลา่สดุ) ของบรษิทัจดทะเบยีน” รุน่ที ่1/2564 ของสภาวชิาชพีทาง
บญัชฯี  

  

 คยุสบาย รายการบญัชแีละกรณีตวัอยา่งขอ้ผดิพลาด และรายการ
ผดิปกตใินงบการเงนิ ปี2565 ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี 

  

 สรา้งความเขา้ใจและประเด็นหลกั TFRS for NPAEs ทัง้หมดฉบบั
ปรบัปรงุใหม่, ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี 

  

 

 

นำงทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั นำงสำวจำรุวรรณ  จนัทรป์ระอบ 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนขำยและตลำด 
 

อำยุ        49 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 

วุฒกิำรศกึษำ 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

หลกัสูตรกำรอบรม   ( - ) 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนสำรสนเทศ 
 

อำยุ            45 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  

วุฒกิำรศกึษำ 
 วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการจดัการเทคโนโลย ี 

สารสนเทศ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

หลกัสูตรกำรอบรม   ( - ) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                   -ไม่ม-ี 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร                    

                         - ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

 

 

 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                   123,750 หุน้ (0.02%) 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร      
- ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

 

 
นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์



 
เอกสารแนบ 1 

รายงานประจ าปี 2566                                             รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี  7 

 

 

 

นำยปกรณ ์ ออ่นแกว้ นำงสำวกรรณิกำ  องักรุวโิรจน ์

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยกำรบญัช ี
 

อำยุ        49 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 

วุฒกิำรศกึษำ 
 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีวทิยาลยัเมอืงหาดใหญ่ 

 
หลกัสูตรกำรอบรม    

“เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตามหลกัการ
ทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทางภาษีอากรของธรุกจิ” รุน่ที ่2  
ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี 

ผูจ้ดักำรสำขำ 
 

อำยุ            58 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     1 มนีาคม 2553 

วุฒกิำรศกึษำ 
 ปรญิญาตร ีอกัษรศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัศลิปากร 

หลกัสูตรกำรอบรม   ( - ) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                              60,500 หุน้ (0.01%) 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร                    

                         - ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

2556- ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เมกกา้ 
ทรานสแ์อนด ์โลจสิต ์จ ากดั 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                   -ไม่ม-ี 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร        
- ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

 

 

นำยพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ นำยธรีศกัดิ ์ อรชร 

ผูจ้ดักำรสำขำ 
 

อำยุ        56 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     1 มนีาคม 2553  
 

วุฒกิำรศกึษำ 
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ การเงนิ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 บรหิารธรุกจิ การจดัการทัว่ไป จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
หลกัสูตรกำรอบรม   ( - ) 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 
 

อำยุ            40 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     1 กรกฎาคม 2561 

วุฒกิำรศกึษำ 
 ปรญิญาตร ีสาขาครศุาสตรไ์ฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้ธนบุร ี

หลกัสูตรกำรอบรม   ( - ) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                  -ไม่ม-ี 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร                    

                         - ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  
2551- ปัจจบุนั   กรรมการและผูบ้รหิาร วฒันเดชแมนช ัน่ 
2558- ปัจจบุนั   ผูอ้ านวยการ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก

รปูพรรณ จก. 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                   -ไม่ม-ี 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร        
- ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

 

 

 



เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี                          One Report (แบบ 56-1) 

นำงภทัรำนิษฐ ์จนัทรท์อง สำสุธรรม นำงสำวนชัชำ  ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ

ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำบุคลำกร 
 

อำยุ        50 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     5 สงิหาคม 2564  
 

วุฒกิำรศกึษำ 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ(บรหิารทรพัยากรมนุษย)์ ,  

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 

หลกัสูตรกำรอบรม  
 พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ทีแ่ละแกนน าในการเฝ้าระวงัป้องกนั
โรคตดิตอ่ตามมาตรฐาน CDCU/SRRT, สาธารณสุขอ าเภอบาง
กล ่า 

 การปรบัตวัสูก่ารท างานแบบ Agile ในยคุ VUCA World, โดย 
H&G (Thailand) Co.,Ltd. 

 โครงการใหรู้ส้ทิธปิระโยชนป์ระกนัสงัคมส าหรบัผูป้ระกนัตนและ
นายจา้ง, โดยโรงพยาบาลหาดใหญ่และ ปกส. จงัหวดัสงขลา 

สมุหบ์ญัช ี และผูจ้ดักำรแผนกบญัช ี
 

อำยุ        51 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     14 กนัยายน 2564   
 

วุฒกิำรศกึษำ 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ(การบญัช)ี,  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
 

หลกัสูตรกำรอบรม   
 เร ือ่งเลา่ขา่วทจุรติผดิมาตรฐานบญัชแีละ กรณีตวัอยา่งงบการเงนิ 

(ลา่สดุ) ของบรษิทัจดทะเบยีน, สภาวชิาชพีบญัช ี
 Update บญัชภีาษีอากร ปี 2564, บรษิทั อนิไวท ์เทรนน่ิง จ ากดั 
 เจาะประเด็นบญัชภีาษีและกฎหมายใหม่ #Jul 2022, บรษิทัอนิไวท ์

เทรนน่ิง จ ากดั 
 ครบเครือ่งเร ือ่งภาษีอากรและมาตรฐานการบญัชทีีบ่งัคบัใชปี้ 2566 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                  -ไม่ม-ี 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    1,000 หุน้ 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร                    

                         - ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  
2561 – 2564 ผูช้ว่ยกรรมการฝ่ายบรหิารและทรพัยากรมนุษย,์ 

บรษิทั เค. โอนเนอร ์จ ากดั  

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                 28,500 หุน้ 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร        - 
ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

 

 

นำงสำวพรณิกำ  เลศิอทิธบิำท 

เลขำนุกำรบรษิทั / Compliance unit 
 

อำยุ            51 ปี 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง     1 กรกฎาคม 2551 

วุฒกิำรศกึษำ 
 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

หลกัสูตรกำรอบรม   ( - ) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 8 มนีาคม 2567) 

 ของตนเอง                                   8,950 หุน้ 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร        
- ไม่ม ี– 

กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)        



 
เอกสารแนบ 1 

รายงานประจ าปี 2566  รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี   9 

 



 เอกสารแนบ 2 

รายงานเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 
 

 NES MEGA GSP 

นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 

นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการ 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
 

กรรมการ 

นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ 
  

นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ 
  

นายสุพจน ์วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปกรณ ์ อ่อนแกว้  กรรมการผูจ้ดัการ 
 

นางจุฑามาส  ผวินวล  กรรมการ 
 

นางสาวกุลวรนิทร ์ สระภู  กรรมการ 
 

นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์  
 

กรรมการ/ผูอ้ํานวยการ 

NES     :  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั   
GSP     :  บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั 
MEGA :  บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั 
 

 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 

 
โดยปี 2566 รายละเอยีดผูต้รวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดงันี ้

1. ชือ่ - นามสกุล     นายปัณธร  เสนาจกัร ์  อายุ  27 ปี 
2. ตําแหน่ง         ผูต้รวจสอบภายใน 
3. การศกึษา ปรญิญาตร,ี สาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

การอบรม           - Internal Audit Procedures, สงิหาคม 2566 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

-  การบรหิารความเสีย่ง ESG - ความทา้ทายในภาคปฏบิตั,ิ กนัยายน 2566  โดยสภาวชิาชพีบญัช ี
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

-  สิง่สําคญัดา้น ESG สําหรบัผูต้รวจสอบภายใน, ธนัวาคม 2566 โดย Wolters Kluwer 

4. ประสบการณก์ารทํางาน 
2564 - ปัจจบุนั เจา้หนา้ทีส่่งเสรมิการพฒันาอย่างต่อเน่ือง, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

2562 - 2564 หวัหนา้แผนกควบคุมคุณภาพ, บรษิทั เอเชยีแปซฟิิค พาราวูด้ จํากดั 

เอกสารแนบ 3 



 

รายงานประจําปี 2566             ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ   1 

เอกสารแนบ 4 

 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
  

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมทีีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์ดงันี ้
 
ทีด่นิ และส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 

สถานทีต่ ัง้ 
ขนาดพืน้ที ่

(ไร-่งาน-ตร.วา) 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

บรษิทั         

ต.ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า จ. สงขลา1 

 
 
ต.หนองคา้งพลู อ.หนองแขม จ. กรุงเทพฯ 

33 - 1 – 20 
5 - 3 – 20 
8 – 2 – 44.7 

 

2 - 3 - 54 

47.97 
4.70 
8.50 

 

57.77 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 

เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจํานอง 
-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี  

บรษิทัย่อย 
        

ต.หนองงูเหลอืม  อ. เฉลมิพระเกยีรต ิ จ. 
นครราชสมีา2 

18 – 1 – 81 13.74 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจํานอง 
41 – 1 – 1 31.50 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม  164.18   
 

 
อาคาร และสิง่ปลูกสรา้ง 

สถานทีต่ ัง้ 
ขนาดพืน้ที ่

(ตร.ม.) 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

บรษิทั         

ต.ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า จ. สงขลา1 

 
ต.หนองคา้งพลู อ.หนองแขม จ. กรุงเทพฯ 

21,312 
 

 2,492 

29.26 
41.17 
10.74 

เป็นเจา้ของ 
 

เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจํานอง 
-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 

โซลาร ์เซลล ์  29.11 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

บรษิทัย่อย 
    

*ต.หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิจ. 
นครราชสมีา2 

5,580 1.83 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจํานอง 
4,320 2.83 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจํานอง 
7,500 18.15 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

 7,500 22.67 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
 4,224 24.93 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

โซลาร ์เซลล ์  40.37 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีง
จนัทร ์  สปป.ลาว 9,060 20.53 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม  241.59   

 
หมายเหตุ: 
1. บรษิทัไดจํ้านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร ภายใตว้งเงนิจํานองจํานวน 500.0 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
2. บรษิทัย่อยไดจํ้านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร และเครือ่งจกัร สําหรบัวงเงนิสนิเชือ่จํานวน 246.50 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
3. บรษิทัไดจํ้านองเครือ่งจกัร ภายใตว้งเงนิจํานองจํานวน 62.63 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
4. บรษิทัย่อยไดจํ้านองเครือ่งจกัร ภายใตว้งเงนิจํานองจํานวน 10.00 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
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เครือ่งจกัร และเครือ่งมอืเครือ่งใชโ้รงงาน 

ประเภท 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

บรษิทั       

เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 69.42 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
บรษิทัย่อย - นีสเทริน์สตลี บจ.     
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 

0.00 
118.10 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจํานอง 
-ไม่ม-ี 

บรษิทัย่อย - แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ บจ. 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 

1.88 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม 189.40   
 

 
เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแต่งสํานกังาน และยานพาหนะ 

ประเภท 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

เคร ือ่งใชแ้ละเคร ือ่งตกแต่งสํานักงาน 
      

บรษิทั 3.44 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี
บรษิทัย่อย  0.95 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี

รวม 4.39   

ยานพาหนะ    

บรษิทั 1.77 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี
บรษิทัย่อย    73.84 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี

รวม 75.61   
    

 

 
รายละเอยีดของสญัญาท ีส่าํคญั 
 

 

1. สญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคารสํานักงาน  
 

 

คู่สญัญา : Regus Center (Thailand) Ltd. (ในฐานะ “ผูใ้หเ้ชา่”) ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั 
 : บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) (ในฐานะ “ผูเ้ชา่”) 
ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : เชา่พืน้ทีร่วมประมาณ 9.3 ตร.ม. บนช ัน้ 30 ของอาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์  ถนนเพชรบุรตีดั

ใหม่  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้สํานักงานคณะกรรมการของ
บรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวมภาษี 
มูลค่าเพิม่) 

: จํานวน 30,201.60 บาทตอ่เดอืน ค่าบรกิารสิง่อํานวยความสะดวก 1,099 บาทต่อเดอืน และ
เงนิมดัจําล่วงหนา้ 2 เดอืน (ตามอตัราค่าเชา่แรกเร ิม่เมือ่ปี 2563) จํานวน 53,000 บาท 

ระยะเวลาของสญัญา   2 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2565 – 31 ตุลาคม 2567 

เงื่อนไขของสญัญา   หากครบกาํหนดตามอายุสญัญาเชา่แลว้ ผูเ้ชา่ไม่มกีารแจง้ว่าจะขอเลกิสญัญา สญัญาจะมผีล
บงัคบัใชต้่อโดยอตัโนมตัภิายใตร้ะยะเวลาและเงือ่นไขเดมิ โดยผูใ้หเ้ชา่มสีทิธปิรบัอตัราค่าเชา่
ใหม่ได ้

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

  1. หากผูเ้ชา่ตอ้งการเลกิสญัญาเชา่กอ่นกาํหนด ใหผู้เ้ชา่แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืนกอ่นวนัสิน้สุดสญัญาเชา่ 

2.   กรณีทีผู่เ้ชา่ผดิสญัญาเชา่หรอืระเบยีบปฏบิตัหิรอืไม่ชาํระค่าเชา่หรอืค่าบรกิารใหถู้กตอ้ง
ตามกาํหนดระยะเวลาในสญัญาใหผู้ใ้หเ้ชา่มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัทโีดยมหีนังสอื
บอกกลา่วแกผู่เ้ชา่ ทัง้นีใ้นกรณีดงักล่าวไม่เป็นการตดัสทิธทิีผู่ใ้หเ้ชา่จะเรยีกรอ้ง
ค่าเสยีหายอืน่ใดจากการผดิสญัญาของผูเ้ชา่ไม่ว่าโดยสญัญานีห้รอืตามกฎหมาย 
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2.  สญัญาเชา่ทีด่นิ 
 

 
คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, นายสุเมธ แซโ่คว้ (ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : ทีด่นิ(โฉนดเลขที ่30042, 9082 และ 52083, 52084) ตัง้อยู่ ต.บางกุง้ อําเภอเมอืงสุราษฎร ์
ธานี จงัหวดัสุราษฎรธ์านี พืน้ทีร่วมประมาณ 3 ไร ่84 ตารางวา เพือ่ใชเ้ป็นโกดงัคลงัสนิคา้
ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ : ชาํระเป็นรายปีๆ ละ 600,000 บาท โดยชาํระทุกวนัที ่5 มกราคม ของทุกๆ ปี 

อายุของสญัญา : 10 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2576 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : ไม่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา 
ภาระในทีด่นิ : ผูใ้หเ้ชา่ไดนํ้าทรพัยส์นิทีเ่ชา่บางส่วนไปจํานองกบัธนาคาร 

 
      

 
 

3.  สญัญาเชา่ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง 
 

  

คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

: อาคารคลงัสนิคา้ 2 หลงั พืน้ที ่15,000 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ตําบลหนอง
งูเหลอืม อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็น
คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: ค่าเชา่ 560,000 บาทต่อเดอืน (อาคารหลงัละ 280,000 บาท)  ไมร่วมค่าสาธารณูปโภคและ
อุปกรณอ์ํานวยความสะดวกในการทํางานตอ้งชาํระค่าเชา่ภายในวนัที ่7 ของทุก ๆ เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา : สญัญาที ่1  อายุสญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 -30 มถิุนายน 2569 
สญัญาที ่2  อายุสญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2566–31 กรกฎาคม 2569 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : ค่าใชจ่้ายในการดูแลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

 
 
คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี จํากดั 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

:  อาคารคลงัสนิคา้ พืน้ทีป่ระมาณ 999 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่272 หมู่ที ่4 แขวงใน
คลองปลากด  เขตพระสมุทรเจดยี ์ จงัหวดัสมุทรปราการ  เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้
และเป็นคลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: 
ค่าเชา่ จํานวน 100,000 บาทต่อเดอืน รวมภาษบํีารุงทอ้งทีต่่างๆ แลว้ แต่ไม่รวมค่า
สาธารณูปโภคและอุปกรณอ์ํานวยความสะดวกในการทาํงาน 

ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2567 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : ค่าใชจ่้ายในการดูแลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 
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4. สญัญาใหบ้รกิารพืน้ทีว่างสนิคา้ 
 

  
คู่สญัญา : ผูใ้หบ้รกิาร, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  : ผูร้บับรกิาร, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

: พืน้ทีบ่างส่วน บรเิวณ ช ัน้ที ่1 ของอาคาร เนือ้ทีป่ระมาณ 24 ตารางเมตร และพืน้ทีค่ลงัสนิคา้
เนือ้ทีป่ระมาณ 2,800 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ตําบลหนองงูเหลอืม อําเภอ
เฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็นคลงัสนิคา้ของ

 อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: ค่าเชา่ จํานวน 70,000 บาทตอ่เดอืน ในทีนี่ร้วมถงึค่าสาธารณูปโภคและอุปกรณอ์ํานวยความ
สะดวกในการทํางานตอ้งชาํระค่าเชา่ภายในวนัที ่7 ของทุก ๆ เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2568 

เงื่อนไขการต่อสญัญา :  “ผูเ้ชา่” เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายในการดูแลซอ่มบํารุงรกัษาอุปกรณ ์

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

  
 

5. สญัญาเชา่อุปกรณโ์รงงาน 
 

  
คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : เครนยกสนิคา้ 2 ตวั 
อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: 140,000 บาทตอ่เดอืน (ค่าเชา่ตวัละ 70,000 บาท) โดยชาํระคา่เชา่ทุกวนัที ่7 ของทุก ๆ 
เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา 

: 

ฉบบัที่ 1 เครนอาคาร 3  สญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัที่ 30 
มถิุนายน 2569 
ฉบบัที ่2 เครนอาคาร 4  สญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่วนัที ่1 สงิหาคม 2566 ถงึวนัที ่31 
กรกฎาคม 2569 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : “ผูเ้ชา่” รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจาการซอ่มบํารุงรกัษาพรอ้มทัง้อุปกรณ ์

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดก้อ่นกาํหนดเวลาดงักลา่ว โดยตอ้งแจง้
ล่วงหนา้กอ่นการยกเลกิสญัญา 1 เดอืน 

 
   

การลงท ุนในบรษิทัย ่อย 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ 

บรษิทัย่อย ทุนจดทะเบยีน 
สดัส่วนเงินลงทุน 

(%) 
มูลค่าเงินลงทุน 

(บาท) 

1. บรษิทั นีสเทร ิน์สตลี จํากดั 90,000,000 บาท 99.9 99,000,000 

2. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั  30,000,000 บาท 99.9 30,000,000 

3. บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั 28,000  ลา้นกบี 97.1 87,770,000 

  
รวมเป็นเงนิลงทุนทัง้ 3 บรษิทัจํานวน 216,770,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.94 ของสนิทรพัยร์วม 
  

 
รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
 

   -ไม่ม-ี   



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน)  2S Metal Public Company Limited
เลขที ่8/5 หมู่ 14 ตําบลท่าชา้ง 
อาํเภอบางกลํ่า  จงัหวดัสงขลา 90110 
โทร. 074 800111 

No. 8/5 Moo. 14, Tha-chang,
Bangklam District, Songkhla Province 

Tel: +66 74800111

สาํนักงานคณะกรรมการ Office of the Board of Directors
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30,  
ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพฯ  10310 
โทร. 02-0883618 

No.1788 Singha Complex (Regus) Flr.30, 
New Petchburi Rd.,  Bangkapi, 

Huoykwang, Bkk. 10310 
Tel: +66 2 0883618

  


	
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ดังนี้


