
ขอ้บงัคบับรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ และวธิกีารลงคะแนนเสยีง 
หมวด 4  การประชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 35.  การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ืน่
ใดตามทีค่ณะกรรมการจะกาํหนด  

 โดยสามารถดําเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารตามที่กฎหมายกําหนด และตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย 

ขอ้ 36.   ใหม้ีการประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ การประชมุเชน่ว่านีใ้หเ้รยีกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญั
ดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชขีองบรษิทั 

 การประชมุผูถ้อืหุน้ คราวอืน่ ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชมุวสิามญั” 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง หรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กนัทําหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร ือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัที่

ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั หรอืผู ้
ถอืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ั้นจะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัครบกาํหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิัทตอ้ง
รบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใด จํานนผูถ้ือหุน้ซ ึง่มารว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามจาํนวนทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่าย
ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั 

ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้น้ัน ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชมุ และเร ือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งทีเ่สนอเพื่อทราบ 
เพือ่อนุมตั ิหรอืเพือ่พจิารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
บรษิทัมหาชนจํากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั (7 วนั) ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุใน
หนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนักอ่นวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 38.   ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจีาํนวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายีส่บิหา้ (25) 
คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้คร ัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ช ัว่โมง จํานวนผูถ้ือหุน้ซ ึง่มาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้น้ันไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้น้ันมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุคร ัง้หลงันีไ้ม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้ง
ทําเป็นหนังสือ ลงลายมือชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ และทําตามแบบทีน่ายทะเบียนบรษิทัมหาชนจํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูม้อบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้
(1) จาํนวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
(2) ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 
(3) คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 40.   การประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลีย่น
ลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ    

 เมือ่ทีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซ ึง่มหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งอืน่นอกจากทีก่าํหนดไว ้
ในหนังสอืนัดประชมุได ้

 

     

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 (1/2) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 (2/2) 



 ในกรณีทีท่ีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ 
และจําเป็นตอ้งเลือ่นการพจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนังสอืนัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ 
ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนักอ่นวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิ
หนา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 42.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้  

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มีส่วนไดเ้สยีเป็นพิเศษในเร ือ่งใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ   

ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอืน่ตามที่

กฎมายจะกาํหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ําคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีสํ่าคญั การมอบหมายให ้

บุคคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการยกเลกิบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัขอ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอื

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ (“ท่าน”) บรษิทัจงึไดม้กีารจดัทําประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัผูถ้อืหุน้ นัก
ลงทุน ผูส้นใจรว่มลงทุนขึน้เพือ่แจง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูส้นใจรว่มลงทุนซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตามที่กฎหมายคุม้ครอง
ข ้อมู ลส่ วน บุคคลกํ าหนด โดยเผยแพ ร่ไวบ้น เว็บไซตข์องบร ิษัท  (โปรดดู รายละเอียดจาก เว็บไซต ์

https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/นโยบายอืน่ๆ) และขอแจง้รายละเอยีด
เฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้่านซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลทราบดงัตอ่ไปนี ้

1. ขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัจําเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชนใ์นการจดัประชมุและ
การเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้ดงันี ้ 
1.1 ขอ้มูลสว่นบุคคลทัว่ไป ไดแ้ก ่ชือ่ นามสกลุ อายุ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

เลขทีบ่ญัชธีนาคาร อเีมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์ภาพถา่ย และภาพถา่ย
เคลือ่นไหวในการประชมุ 

2. วตัถุประสงค ์ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล : บรษิทัประมวลผลขอ้มูล สว่น
บุคคลของผูถ้อืหุน้ตามวตัถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัตอ่ไปนี ้
 

2.1  ฐานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย 
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อเรยีก จดัใหม้ี และกําเนินการประชมุซึง่รวมถงึการ

ยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ การสง่เอกสารตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเพือ่ดําเนินการใดๆ เพือ่ใหเ้ป็นนไปตามมติ
ทีป่ระชมุและตามกฎหมาย รวมถงึการอืน่ใดเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพือ่ใหเ้ป็นไปตามคําสั่งของ
หน่วยงานภาครฐัทีม่อีํานาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัพ.ศ. 2535 และกฎหมาย
อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพือ่ใชใ้นการจดัทํา บนัทกึรายงานการประชมุ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้รว่มการประชุมของผูถ้ือหุน้ รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจําเป็นที่เกี่ยวขอ้งอนัเป็น
ประโยชนโ์ดยชอบธรรมของบรษิทัและบุคคลอืน่โดยไม่เกนิขอบเขตทีผู่ถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่าง
สมเหตสุมผล 

- บรษิทับนัทึกภาพการเคลือ่นไหวของการประชมุตามทีก่ฎหมายไดก้ําหนดไว ้ภาพเคลือ่นไหวของการ
ประชมุอาจปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ แต่ไม่มกีารระบุรายละเอยีดตวับุคคลทีเ่ขา้รว่มงาน 
หากผูถ้ือหุน้ไม่ประสงคใ์หบ้รษิัทเผยแพรภ่าพในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับรษิัทใหร้ะงบัการ
เผยแพรภ่าพในสว่นของท่านได ้

 

3.  แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัไดร้บัขอ้มูลจากผูถ้อืหุน้โดยตรง และจากบรษิทั ศนูยร์บัฝากทรพัย ์
(ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 

4.  การเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิัทคาดว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถ้ือหุน้ และขอ้มูลภาพ
เคลือ่นไหวไวต้ลอดระยะเวลาที่จําเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่กล่าวไวข้า้งตน้  เวน้แต่
กฎหมายอนุญาตใหม้รีะยะเวลาเก็บรกัษาทีน่านกวา่น้ัน 

 

5.  สทิธขิองเจา้ของขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมสีสทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัสําเนาขอ้มูลสว่นบุคคล
ของผูถ้อืหุน้ สทิธใินการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล
ใหถู้กตอ้ง สทิธทิีจ่ะขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ ภายในระยะเวลาจดัเก็บ สทิธใินการขอใหร้ะงบัการ
ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ สทิธใินการขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอืน่ และสทิธใินการรอ้งเรยีน 

หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการดําเนินการตามสทิธขิองท่าน โปรดตดิตอ่บรษิทัทางอเีมล: ir@2smetal.com ห ร ือ ส่ ง
จดหมายมายงัฝ่ายกฎหมาย ตามทีอ่ยู่ของบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชมุ และบรษิทัจะพิจารณาคําขอ
ของท่านโดยเรว็ทีส่ดุ หากบรษิทัไม่ปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ผูถ้อืหุน้สามารถ
ยืน่เรอืงรอ้งเรยีนตอ่สํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลได ้
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