
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 1 ของ 13 หน้า 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

วนั เวลา สถานที ่
ประชมุเมือ่วนัที ่19 เมษายน 2566  เวลา 10:30 น. น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์เพยีงรูปแบบเดยีว ตามพระ

ราชกําหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยระบบของบรษิัท ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จํากดั 
(DAP)   ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสํานักงานพฒันาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์(ETDA)   

กรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุในหอ้งถ่ายทอดสด เลขที ่1 อาคารควิเฮา้สล์มุพนีิ ช ัน้ 4 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ จํานวน 10 ท่าน คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ไดแ้ก ่

1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธานกรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบ  
2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
3. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล    กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
5. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ / กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร    กรรมการ 
9. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ 

10. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์    กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชแีละการเงิน (เขา้
ภายหลงัการเปิดประชมุ) 

ผูเ้ขา้รว่มการประชมุอืน่ 
1. นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  จากบรษิทั แกรนทธ์อนตนั จํากดั
2. นายปกรณ ์ อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

ก่อนเริม่การประชมุ นายปกรณ ์อ่อนแกว้ กล่าวแนะนํากรรมการบรษิทั และผูเ้ขา้รว่มการประชมุท่านอื่น 
จากน้ันชีแ้จงขัน้ตอนการประชมุ และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้

1. การประชมุจะดําเนินการเรยีงวาระประชมุตามที่แจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ โดยกรรมการจะชีแ้จงต่อที่
ประชมุในรายละเอยีดของแต่ละวาระ 

2. การออกเสยีงลงคะแนน

- การออกเสยีงลงคะแนน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง

- ปุ่มลงคะแนนเสยีง สีเหลือง ดา้นล่างจะใชง้านได ้เมื่อประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง  โดยใช ้
เวลาการลงคะแนน 1 นาท ี หลงัเสรจ็สิน้การรายงานและตอบคําถามแต่ละวาระ

- หากผูถ้อืหุน้ไมด่ําเนินการกดลงคะแนนใดๆ  ระบบจะบนัทกึเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระน้ันๆ
- สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหก้รรมการอสิระเขา้รว่มประชมุ บรษิทัไดนํ้าคะแนนเสยีงการลงมต ิตามทีผู่ ้

ถอืหุน้ระบุแต่ละวาระในหนังสอืมอบฉันทะ มารวมบนัทกึไวใ้นระบบแลว้
ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่าน้ัน กรณี
การลงคะแนนเสียงไม่เป็นไปตามที่ระบุไวไ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถ้ือว่าการลงคะแนนน้ัน เป็น “บตัร
เสยี” ของวาระน้ัน

3. สิทธิในการแสดงความเห็น  ผูถ้ือหุน้สามารถกดปุ่ม “ส่งคําถาม” (ซึง่ปรากฎอยู่บน application
ดา้นล่างจอภาพสฟ้ีา) เมือ่รายงานจบของแต่ละวาระ  ประธานทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดง

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 2 ของ 13 หน้า 

ความคดิเห็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระน้ันๆ โดยใชเ้วลาประมาณ 1 นาท ี หากไม่มผูีค้ําถาม หรอืความคดิเห็น
เขา้มา  ประธานฯ จะดาํเนินการลําดบัต่อไป 

ทัง้นี ้ท่านสามารถส่งคําถามไดต้ลอดเวลาการประชมุครบั   และหากผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประสงคจ์ะเสนอแนะ

ความคิดเห็นอื่นที่ไม่เกีย่วขอ้งในวาระการประชุมน้ัน  ประธานฯ จะขอใหนํ้าเสนอไปพิจารณากนัในวาระที่ 9 

พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ 

กรณีตอ้งการใหเ้ปิดไมค ์ โปรดพิมพแ์จง้ในกล่องขอ้ความ และรอการติดต่อกลบัจากเจา้หนา้ที่ดูแลระบบ
เพือ่เปิดกลอ้งและไมค ์ในการซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาผูถ้อืหุน้แจง้ชือ่และนามสกุลกอ่นซกัถาม
ทุกคร ัง้ 
 
เร ิม่การประชมุ 

ดร.ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ทําหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ  กล่าวเปิดประชมุว่า ขณะนีเ้ป็นเวลา 10.35 น. 
ในการประชุมคร ัง้นี้มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมการประชุมออนไลนด์ว้ยตนเอง จํานวน 13 ราย  นับจํานวนหุน้ได ้
209,890,193 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจํานวน 24 ราย นับจํานวนหุน้ได ้116,067,336 หุน้ รวมจํานวนผูถ้อืหุน้
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและดว้ยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 37 ราย เป็นจํานวนหุน้รวม 325,957,529 หุน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 59.27 ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38    

ทัง้นี ้ตามทีบ่รษิทัไดเ้ผยแพรบ่น web site ของบรษิทั เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นสมควรบรรจเุป็นวาระ
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 และเสนอชือ่บุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิพือ่รบัคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2566  น้ัน ปรากฎว่าไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุ
เป็นวาระ หรอืเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัการคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาตามระเบียบวาระ
การประชมุดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1     พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ซึง่ประชมุเมือ่
วนัที่ 21 เมษายน 2565 โดยไดนํ้าส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้ือหุน้ได ้
พิจารณา ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม รวมทัง้ไดม้ีการเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้  ดงั
รายละเอยีดปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้  

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้แสดงความเห็นหรอืแกไ้ขประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมต ิโดยวาระนี้ใช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ ที่ประชมุมีมตเิป็นเอกฉันท ์รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที่ 
21 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

  เห็นดว้ย     325,957,529  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง              -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

   บตัรเสยี                   -    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 

 

วาระที ่2  พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพิจารณารบัทราบผลการดําเนินงานในรอบปี 2565 ตามรายละเอยีดทีป่รากฎ
ในรายงานประจําปี ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ download ไดจ้าก QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ 
(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2)  โดยมอบหมายใหคุ้ณปกรณ ์อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัช ี เป็น
ผูร้ายงานใหท้ีป่ระชมุรบัทราบเกีย่วกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 ดงันี ้
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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 3 ของ 13 หน้า 

 รายไดร้วมจากการขาย ในปี 2565 มีจํานวน 6,708.96 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.89% เมื่อเทียบกบัปี 
2564 จากปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ 4.72% ในขณะทีร่าคาขายเฉลีย่ลดลง 1.75% จากราคาเหล็กที่

ปรบัตวัลดลงโดยเฉพาะไตรมาส 3 ทีป่รบัลดลงอย่างรวดเรว็มากกว่า 20%     

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คอื ธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑ ์
เหล็กประมาณ 65.0% และจากธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่ายประมาณ 35.0%  โดยรายได ้
จากธุรกิจแปรรูปเหล็ก มีจํานวน 4,261 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 1.13% จากปี 2564 ในขณะที่

รายไดจ้ากธรุกจิจดัหาเพือ่จําหน่ายปรบัเพิม่ขึน้ 12.27% จากปี 2564 

 ตน้ทุนขาย มีจํานวน 6,601.39 ลา้นบาท คดิเป็น 98.40% ของรายไดจ้ากการขาย เพิม่ขึน้ 22.89% 
เมือ่เทยีบกบัปี 2564  จากสภาวะราคาเหล็กปรบัตวัลดลงอย่างรวดเรว็ ทําใหร้าคาวตัถุดบิและสนิคา้ใน
คลงัสูงกว่าราคาขายในตลาด ณ ชว่งเวลาน้ัน  โดยตลอดปี 2565 บรษิทัตัง้สํารองค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้
ลดลงจํานวน 14.82 ลา้นบาท 

 กําไรขัน้ตน้ มีจํานวน 107.58 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ต่อยอดขายรวม 1.60% ลดลง
จากปี 2564 ทีม่ีอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ 17.62% โดยมีสาเหตุมาจากตน้ทุนวตัถุดบิในคลงัสนิคา้ทีใ่ช ้
ในการผลติสูงกว่าราคาขายเฉลีย่สูงขึน้ ทําใหค้วามสามารถในการทํากาํไรลดลง   

 ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน  

ค่าใชจ้่ายในการขายมจีาํนวน 147.41 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 15.64% เมือ่เทยีบกบัปี 2564  โดยเป็นการ
เพิ่มขึน้จากค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่านํ้ามนั ตามสถานการณร์าคานํ้ามนัที่ปรบัตวัสูงขึน้ในปีที่

ผ่านมา และปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้  

สําหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มีจํานวน 107.36 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2564 มีสดัส่วนต่อ
รายไดจ้ากการขาย 1.60%  ซึง่ประกอบดว้ย เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ,โบนัส และ
ผลประโยชนพ์นักงาน (ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19) รวมถงึการตัง้สํารองหนีส้งสยัจะสูญ 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน มีจํานวน 20.23 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนต่อรายไดจ้ากการขาย 
0.30% ซึง่เกดิจากการแลกเปลีย่นสกุลเงนิของบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว เพือ่ชาํระหนีแ้ละชาํระค่าสนิคา้
ใหก้บับรษิทั 

ตน้ทุนทางการเงนิ  ไดแ้ก่ดอกเบีย้จ่ายมีจํานวน 0.58 ลา้นบาท ลดลง 66.28% จากการกูย้มืเงนิจาก
สถาบนัการเงนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของกจิการระหว่างงวดลดลง 

 อตัราส่วนทางการเงนิ ทีส่ําคญัปี 2563 – 2565 เป็นดงันี ้

อตัราส่วนทางการเงิน 2563 2564 2565 

กาํไรสทธติ่อยอดขาย (%) 7.29 11.26 -1.82 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(%) 24.78 39.74 -5.19 

อตัราผลตอบแทนผถ้อืหน้ (%) 26.15 36.54 -5.69 

กาํไรตอ่หน้ (บาท) 0.91 1.34 -0.23 
 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 20.34 17.88 18.82 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 60.51 73.43 48.58 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 3.67 12.74 6.88 

EBITDA (ลา้นบาท) 539.25 975.41 72.64 
 

เมือ่ไม่มผูีถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ กล่าวสรุปว่า 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1
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มต ิ ทีป่ระชมุรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 ตามทีร่ายงานใหท้ราบ ซึง่เป็นวาระรบัทราบ
ไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 

 

 

วาระที ่3    พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2565 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

ประธานฯ กล่าวตอ่ทีป่ระชมุว่า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั  ซึง่กาํหนดใหบ้รษิทั
ตอ้งมกีารจดัทํางบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจําปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีอนุมตั ิ  

ซ ึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงนิแลว้  และงบการเงนิ
ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนาม โดยคุณลกัษมี ดีตระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9056 
จากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั  จากน้ันส่งมอบใหคุ้ณปกรณ ์ อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการ
บญัชรีายงานรายละเอยีดของงบการเงนิรวมดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน ปี 2564 ปี 2565 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ลา้นบาท % 

สนิทรพัยร์วม  2,457.50 2,286.02 (171.48) 6.98% 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนรวม  1,831.07 1,617.85 (213.22) 11.64% 

  ลูกหนีก้ารคา้ 363.56 328.16 (35.40) 9.74% 
  สนิคา้คงเหลอื  1,105.14 652.00 (453.14) 41.0% 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน  626.43 668.17 41.74 6.66% 
  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์ 593.13 639.05 45.92 7.74% 

  อืน่ ๆ  32.25 29.16 (4.14) 12.43% 
หนีส้นิรวม 179.68 270.59 90.91 50.60% 

  หนีส้นิหมนุเวยีน  143.72 235.31 91.59 63.73% 
เงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 150.0 150.00 n/a 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 30.23 46.04 15.81 52.30% 
ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย 62.28 -  (62.28) n/a 

  หนีส้นิไม่หมนุเวยีน  35.95 35.28 (0.67) 1.86% 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 17.79 19.09 1.30 7.31% 
 หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 4.22 2.87 (1.35) 31.99% 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 13.94 13.31 (0.63) 4.52% 

หนีส้นิตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.08 0.13 0.05 62.50% 

ส่วนของผูถ้อืหุน้  2,277.82 2,015.43 (262.39) 11.52% 
  ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 500 550 50 10.00% 

  กาํไรสะสม 1,634.63 1,327.46 (307.17) 18.79% 
  อืน่ ๆ 144.63 140.37 (4.26) 2.95% 

  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุม (1.43) (2.40) (0.96) 66.67% 

ราคาหุน้ตามบญัช ี(บาท) 4.56 3.66 (0.99) 19.74% 

 

ปี 2565 สินทรพัยร์วมมีจํานวน 2,286.02 ลา้นบาท ลดลง 6.98% เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 2564 โดย
แบ่งเป็น สนิทรพัยห์มุนเวยีนจํานวน 1,617.85 ลา้นบาท คดิเป็น 70.77% ของสนิทรพัยร์วม และสนิทรพัย ์
ไม่หมุนเวยีน 668.17 ลา้นบาท 

สนิคา้คงเหลอืสุทธมิีจํานวน 652.00 ลา้นบาท ลดลง 41.0% ซึง่บรษิทัไดจ้ดัเก็บสนิคา้คงเหลอืในรูปแบบ
ของวตัถุดบิ สนิคา้สําเรจ็รูป และสนิคา้ระหว่างทางลดลง 
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ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่มจีํานวน 328.16 ลา้นบาท ลดลงจํานวน 35.40 ลา้นบาท โดยมีการตัง้สํารอง
หนีส้งสยัจะสูญลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2565 

เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้มจีํานวน 19.51 ลา้นบาท ปรบัเพิม่ขึน้ 4,334.09%  

สําหรบัสินทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจํานวน 668.17 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 41.74 ลา้นบาท จากปี 2564  สาเหตุ
หลกัมาจาก สินทรพัยถ์าวรที่มีจํานวน 639.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 45.92 ลา้นบาทหรอืคิดเป็น 7.74% 
จากการลงทุนสรา้งอาคาร ซือ้และพฒันาเครือ่งจกัร และการลงทุนตดิตัง้พลงังานแสงอาทติยเ์พิม่ของบรษิทั
และบรษิทัย่อย 

 
   หน่วย : ลา้นบาท 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ปี 
2564 

ปี 
2565 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 6,520.81 6,709.00 188.15 2.89% 

รายไดร้วม 6,555.13 6,753.27 198.14 3.02% 

  ตน้ทุนขาย 5,371.70 6,601.39 1,229.69 22.89% 

  ค่าใชจ้่ายในการขาย 127.47 147.41 19.94 15.64% 

  ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 107.85 107.36 (0.48) 0.45% 

  ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 21.70 20.23 (1.48) 6.81% 

  ตน้ทุนทางการเงนิ 1.71 0.58 (1.14) 66.26% 

กาํไรกอ่นภาษี 924.69 -123.70 (1,048.38) 113.38% 

หกั ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล 186.64 0.63 (187.26) 100.34% 

กาํไรสุทธ ิ 738.05 -123.07 (861.12) 116.67% 

  

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนี้

ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

มต ิ ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินประจําปี 2565 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

    เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 
 
 

 

วาระที ่4   พจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผลประจําปี 2565 
 

 คุณวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการอสิระ ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดของวาระต่อทีป่ระชมุ 

 จากนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ กําหนดใหจ้่ายในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกั
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบรษิทัฯ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอืน่ๆ 
ตามทีบ่รษิทัฯกําหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการ
ดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเห็นสมควร  
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ทัง้นี ้จากผลการดําเนินงานของบรษิทัในปี 2565 งบการเงินเฉพาะบรษิทัมผีลขาดทุนสุทธจิํานวน 94.67 
ลา้นบาท  คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ว่า กาํไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรมจีํานวน 1,150.31 ลา้นบาท ซึง่ยงั
ไม่มีวตัถุประสงคใ์ชเ้งินเพื่อการลงทุนโครงการใหญ่ในปี 2566  จงึเห็นสมควรตอบแทนผูถ้ือหุน้ โดยขอ
เสนอทีป่ระชมุพิจารณาอนุมตั ิการจ่ายปันผลสําหรบัปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิ
ไม่เกนิ 110.00 ลา้นบาท  จากกาํไรสะสมในส่วนทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร  รวมถงึสํารองตามกฎหมายอกี 5.00 ลา้น
บาท เพือ่ใหค้รบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนตามอตัราทีก่ฎหมายกาํหนด  

อน่ึง กาํไรสะสมดงักล่าวอยู่ในส่วนของธรุกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-BOI)  เสยีภาษีเงนิไดนิ้ติ
บุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธิ  ดงัน้ัน เงินปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่

กฎหมายกําหนดไว ้โดยผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดติภาษีในการคํานวณภาษีเงนิปันผลตาม
มาตรา 40 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

 
โดย 

กําหนดใหว้นัที ่9 มีนาคม 2566 เป็นวนักําหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธริบัเงนิปันผล (Record Date)  และ
กาํหนดจ่ายปันผลในวนัที ่18 พฤษภาคม 2566   

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายปันผลประจําปี 2565 ตามทีเ่สนอดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 

นายสุรพล  กล่าวต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากวาระที ่5 ท่านประธานฯ เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สยี  กระผมในฐานะรอง
ประธานกรรมการ จะรบัหนา้ทีเ่ป็นผูด้ําเนินการในวาระนี ้ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 กาํหนดให ้“ใน
การประชมุสามญัประจําปีทุกคร ัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการทีจ่ะ
แบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3”   ซึง่กรรมการผูอ้อกจาก
ตําแหน่งไปน้ัน อาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีก็ได ้

จากน้ันส่งมอบให ้พลเอก ไพรชั ประธานคณะกรรมการสรรหาร เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้ 

สําหรบัปี 2566 นีก้รรมการทีค่รบตามวาระ 3 ท่าน  ไดแ้ก ่

ก. ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  

ข. นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  และกรรมการอสิระ  

และ  ค. นายธนทตั  ชวาลดฐิ กรรมการ 

เพือ่ส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยีในวาระนี ้ไดอ้อกจากหอ้งประชมุ
จนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสร็จ  ทัง้นี ้ตามที่บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชือ่
บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซต ์

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1
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ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2565 – 31 มกราคม 2566 ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้
รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

ดว้ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคร ัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2566 
ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัขิองกรรมการและกรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระ  โดยคํานึงถงึความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒ ิประสบการณแ์ละผลงานในปีทีผ่่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 3 
ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ รว่มกนักาํกบัดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์อ่บรษิทั อกีทัง้บุคคลทีเ่สนอ
ชือ่เป็นกรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  จึงมีมติ
เห็นสมควรใหนํ้าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหน่ึง  โดยมีรายละเอียดประวตัิย่อของ
กรรมการแต่ละท่านปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชมุแลว้ 

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  คุณสุรพล  จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตอินุมตัแิต่งตัง้กรรมการ ทีอ่อกตามวาระทัง้ 3 ท่าน  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง อกีวาระหน่ึง ดว้ย
คะแนนเสยีงทีไ่ม่รวมเสยีงของผูม้สี่วนไดเ้สยีดงันี ้ 

ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์   
เห็นดว้ย  336,487,204 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   99.8396  
ไม่เห็นดว้ย              540,675 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.1604   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 

นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล  
เห็นดว้ย  336,487,204 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   99.8396  
ไม่เห็นดว้ย              540,675 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.1604   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 
 
 

นายธนทตั  ชวาลดฐิ  (ถอืหุน้บรษิทัอยู่จํานวน 14,479,151 หุน้) 
เห็นดว้ย  322,160,428 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    99.8796  
ไม่เห็นดว้ย              388,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.1204  
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 
 

 
 

วาระที ่ 6 พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2566 
 

พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหช้ ีแ้จง
ต่อทีป่ระชมุว่า 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 กาํหนดใหค้ณะกรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของ
เงนิเบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะ
กาํหนด  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบของ
กรรมการตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรม
เดียวกนัที่มีขนาดใกลเ้คยีงกนั และผลการดําเนินงานของบรษิทัประกอบ  จงึมีมตเิห็นชอบการกําหนด

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1
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ค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร สําหรบัปี 2566 ในอตัราเดียวกนักบัปี 2565 เป็น
จํานวนรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท  โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 

ข. ค่าตอบแทนอืน่ๆ การประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิคุม้ครองรวม 
100,000,000 บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท 

ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดูรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีจ่่ายจรงิในปี 2565 ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจําปี 2565 (One Report 2565) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หวัขอ้ “รายงานผลการดําเนินงานดา้นกาํกบั
ดูแลกจิการ”   

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยมติวาระนี้ใหถ้ือ
คะแนนเสยีงสองในสามของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร สําหรบัปี 
2566 ในรูปของเงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพิเศษ เป็นวงเงนิรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ดงั
รายละเอียดขา้งตน้ ทัง้นี้  ขอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอํานาจในการ
พจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษหรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 

 

วาระที ่7    พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2566 
 

นายสุรพล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัมอบหมายใหช้ ีแ้จงต่อทีป่ระชมุว่า การเลอืกผูส้อบบญัชี
และการกําหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชไีดผ่้านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยไดพ้ิจารณาทัง้ดา้นศกัยภาพของสํานักงานผูส้อบบญัช,ี คุณวุฒิของตวัผูส้อบบญัช ีและรูปแบบวธิกีาร
ตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตุสมผลของอตัราค่าสอบบญัช ี 

โดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ไดร้ว่มกนัพิจารณาแลว้  มีความเห็นว่า
ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั มีคุณสมบตัิครบถว้น และเป็นที่ยอมรบัอย่างกวา้งขวาง จงึ
เห็นสมควร ใหนํ้าเสนอที่ประชมุผูถ้อืหุน้ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจําปี 2566 โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

*   นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 และ/หรอื 

*   นางสาวเกษณี สระทองพูล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 และ/หรอื 

*   นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล         ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 

*   นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1
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ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอขา้งตน้น้ัน ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดส้ว่นเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสีําหรบัปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 2,020,000 บาทต่อปี ซึง่ไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอืน่ในการสอบบญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั เป็นตน้ กําหนดใหจ้่ายตาม
จํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี  รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนี้

ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมตอินุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2566 
และกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจํานวน 2,020,000 บาท ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 

 

วาระที ่8     พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 64 
 

ประธานฯ  กล่าวต่อทีป่ระชมุว่า ตามประกาศพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 เมือ่
วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 เพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิบทบญัญตัสิําคญับางประการของพระราชบญัญตัิบรษิทั
มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ในเรือ่งต่างๆ อาท ิระยะเวลาส่งหนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ  การประกาศ
และโฆษณาทางอเิล็กทรอนิกส ์  การเรยีกประชมุคณะกรรมการโดยกรรมการ  การมอบฉันทะสําหรบั
การประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์และการส่งหนังสือหรอืเอกสารใดๆ ผ่านวิธกีารทาง
อเิล็กทรอนิกส ์จงึขอเสนอทีป่ระชมุพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 
47, 48 และ 64 รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 เป็นดงันี ้

 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณีที่กรรมการพน้จากตําแหน่งทั้งคณะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการ
ในตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียง
เท่าที่จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ 
เ ว ้นแต่ศาลจะมีคํ าสั่ ง เ ป็นอย่างอื่น  ในกรณีที่

คณะกรรมการพน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  

คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าสิบสี่ 
(14) วนักอ่นวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัตดิต่อกนั  

ในกรณีที่กรรมการพน้จากตําแหน่งทั้งคณะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการ
ในตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียง
เท่าที่จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ 
เ ว ้นแต่ศาลจะมีคํ าสั่ ง เ ป็นอย่างอื่น  ในกรณีที่

คณะกรรมการพน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  
 

           คณะกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง ตอ้งจดัให ้
มีการประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชดุ
ใหม่ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง 
โดยส่งหนังสอืนัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบ
สี ่(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าว
นัดประชมุในหนังสอืพมิพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณา
ทางสือ่อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดําเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 27. ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสอืนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนั

ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสอืนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน
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ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชนข์องบรษิทั จะแจง้นัดประชมุโดยวธิอีืน่ 
และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสอืนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนีผู้ม้ีหนา้ทีจ่ดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชมุและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะ จัด เ ก็ บ ข ้อ มู ล ใ น รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่
วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเชน่ว่าน้ัน 

วนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษา
สิทธหิรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นัดประชมุโดย
วธิอีืน่ และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสอืนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนีผู้ม้ีหนา้ทีจ่ดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชมุและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะ จัด เ ก็ บ ข ้อ มู ล ใ น รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 
 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่
ว ันที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่า น้ัน ในกรณีที่ไม่มี
ประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธาน
กรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ ในกรณี
ทีไ่ม่มีรองประธาน ไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่
สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการ
ได ้

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเร ียกประชุมผู ้ถือหุ ้น น้ัน ให ้
คณะกรรมการจดัทําหนังสือนัดประชมุระบุ สถานที่ 
วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเร ือ่งทีจ่ะเสนอ
ต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจํากดัทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) ว ันก่อนวันประชุม และให ้
โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพไ์ม่
นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้ือหุน้น้ัน ไม่ว่าจะ
เป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชมุผ่าน
สือ่อเิล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัด
ประชมุระบุ สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ 
และเร ือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งทีเ่สนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หร ือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และ
จัดส่งใหผู้ ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพห์ร ืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิ เ ล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได  ้โดยดํ า เ นินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 39. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชมุกอ่นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

 

 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ หรอืการมอบ
ฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์
แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยัและ
เชือ่ถอืไดว้่ามอบฉันทะน้ันไดด้ําเนินการโดยผูถ้อืหุน้ 
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ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 

คร ัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกําหนด 
และอย่างนอ้ยใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 

คร ัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระ
ทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมี
มติใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเร ื่องตามระเบียบวาระที่

กาํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึง่มีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่

ประชุมพิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้น
หนังสอืนัดประชมุได ้ 

ในกรณีทีท่ี่ประชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุ หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกาํหนดสถานที ่วนั และเวลาที่

จะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือ
นัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นการ
ประชมุ ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุใน
หนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนักอ่นวนัประชมุ
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ตดิต่อกนั 

การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระ
ทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมี
มติใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชมุ 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเร ื่องตามระเบียบวาระที่

กาํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึง่มีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่

ประชุมพิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้น
หนังสอืนัดประชมุได ้ 

ในกรณีทีท่ี่ประชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุ หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกาํหนดสถานที ่วนั และเวลาที่

จะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือ
นัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นการ
ประชมุ ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุใน
หนังสือพิมพห์ร ืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิ เ ล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได  ้โดยดํา เ นินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 47. เมื่อบรษิทัประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสอืแจง้มตกิาร
ลดทุนไปยงัเจา้หนี้ของบรษิัทที่บรษิัททราบภายใน
สบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมต ิโดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตัง้แต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆษณามติดังกล่ า ว ในหนังสือพิมพ ์ ภายใน
กําหนดเวลาสบิสี่ (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

เมื่อบรษิทัประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสอืแจง้มตกิาร
ลดทุนไปยงัเจา้หนี้ของบรษิัทที่บรษิัททราบภายใน
สบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมต ิโดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตัง้แต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ ์หรอือาจใช ้
วิธกีารโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย
ดําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมาย
กาํหนด ภายในกาํหนดเวลาสบิสี ่(14) วนั 

ขอ้ 48. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล  

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุน้ 
และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน 
ทางหนังสอืพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล  
 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุน้ 
และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน 
ทางหนังสือพิมพห์รอือาจใชว้ิธกีารโฆษณาทางสื่อ
อิ เ ล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได  ้โดยดํา เ นินการตาม

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 หน้า 12 ของ 13 หน้า 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง 
(1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่าน้ัน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายกําหนด การ
จ่ายเงินปันผลน้ัน และจัดใหม้ีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่า
น้ัน 

ขอ้ 64.  ในการส่งหนังสือหร ือเอกสารใด ๆ บร ิษัทหร ือ
คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์
ใหก้บักรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หนีข้องบรษิัทที่ได ้
แสดงความประสงคห์รอืยินยอมใหส้่งหนังสือหรอื
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การ
ดําเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารตามทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนกาํหนด 

 

ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความสะดวก เรยีบรอ้ย ซึง่อาจ
ตอ้งมกีารแกไ้ข และ/หรอื เพิม่เตมิถอ้ยคํา หรอืขอ้ความของขอ้บงัคบัในการจดทะเบยีน หรอืรายงานการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ตามคําสั่ง คําแนะนํา หรอืความเห็นของนายทะเบยีน กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์หรอืเจา้หนา้ที ่ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จงึเห็นควรมอบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ 
และ/หรอื บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม มีอํานาจในการแกไ้ข และ/หรอื 
เพิ่มเติมถอ้ยคํา หรอืขอ้ความในเอกสาร และ/หรอืคําขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัต่อกรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดท้นัท ีรวมถงึมอีํานาจในการมอบอํานาจชว่งได ้
โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ บรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อกี 
 

จากน้ันประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุซกัถาม  

คุณพรมิา นุตะศรนิทร ์(ผูถ้อืหุน้) ทําไมตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั? 

คุณสุรพล หลงัจากเกดิเหตุการณแ์พรร่ะบาดของโควดิ 19 การประชมุเปลีย่นรูปแบบจากพบปะกนัเป็น
การประชมุผ่านทางอเิล็กทรอนิกส ์ดงัน้ัน ภาครฐัรวมถงึกรมพฒันาธุรกจิ ไดอ้อกกฎหมาย
และหลักเกณฑด์า้นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ก่อนมีการแกไ้ขเพิ่มเติมส่วนที่

เกีย่วขอ้งดา้นการประชมุสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์มือ่กลางปี 2565 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดั
ประชมุแบบสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ บรษิทัจงึตอ้งปรบัแกข้อ้บงัคบัตามกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
เพือ่สามารถดําเนินการจดัประชมุใหอ้ย่างถูกตอ้งและชดัเจนตามกฎหมายใหม ่

 ส่วนประเด็นเร ือ่งการมอบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่ม มอีํานาจในการแกไ้ข และ/
หรอื เพิม่เตมิถอ้ยคํา หรอืขอ้ความในเอกสาร เน่ืองจาก นายทะเบยีนอาจมีถอ้ยคําใหแ้กไ้ข
หรอืเพิ่มเติมเพือ่ใหข้อ้ความชดัเจนและสมบูรณ ์อนัเป็นเร ือ่งปกติในการยืน่ขอจดทะเบยีน
ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ จงึตอ้งขออํานาจจากที่ประชมุไวเ้พื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ข
สําเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดไีม่ตอ้งกลบัมาจดัประชมุใหม่ 

เมือ่ไม่มผูีใ้ดซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในสีข่องผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมติอนุมตักิารแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 64 
ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้   

 เห็นดว้ย    337,027,879 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ  100.00 
 ไม่เห็นดว้ย          -   เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.00 
 งดออกเสยีง             -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.00 
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  บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.00 
 
 
 

วาระที ่9 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชมุว่า ขณะนีท้ีป่ระชมุไดพ้ิจารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระทีไ่ดก้ําหนดไว ้
ในหนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม
หรอืแสดงความคดิเห็น   

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอแนะความเห็น  ประธานฯ กล่าวปิดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 
2566 และกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านทีเ่ขา้รว่มประชมุในคร ัง้นี ้

 

ปิดประชมุ เวลา 11.48 น. 
              
 

    -ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ-์ 
    (ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ)์  

 

          -นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท- 

  
    

ลงชือ่    ประธานทีป่ระชมุ 

ลงชือ่    ผูบ้นัทกึการประชมุ  
    (นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1


	รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566
	บริษัท 2 เอส เมทัล จำกัด (มหาชน)
	วัน เวลา สถานที่
	กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ได้แก่
	ผู้เข้าร่วมการประชุมอื่น
	เริ่มการประชุม
	มติ  ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ตามที่รายงานให้ทราบ ซึ่งเป็นวาระรับทราบไม่มีการลงคะแนนเสียง
	ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขณะนี้ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น
	เมื่อไม่มีผู้ใดซักถามหรือเสนอแนะความเห็น  ประธานฯ กล่าวปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 และกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้
	ปิดประชุม เวลา 11.48 น.



