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ที ่2S_BoD04/2566      วนัที ่17 มนีาคม 2566  
 

เร ือ่ง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 

2. รายงานประจ าปี 2565 (One Report 2565) ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายงานในรูปแบบรหสัคิวอาร ์ 
(QR Code)  

3. ขอ้มูลบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตาม
วาระ 

4. เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทน 
5. รายละเอยีดการเสนอทีป่ระชมุแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั 
6.   หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. (ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอื ค. ไดจ้ากบนหนา้

เว็บไซตข์องบรษิทั  https://www.ss.co.th/general_meeting_th/ 
7. ขอ้มูลกรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้รว่มประชมุ พรอ้ม

ค านิยามของกรรมการอสิระ    
8. เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุ การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนน 
 9. ขอ้บงัคบับรษิทั เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
10. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มีมติก าหนดนัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพุธที่ 19 เมษายน 2566 
เวลา 10.30 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์พยีงรูปแบบเดยีวเท่าน้ัน  ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์  ทัง้นี ้
จากการประกาศเชญิชวนใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอวาระส าหรบัการประชมุประจ าปี 2566 ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทั เมื่อวนัที ่15 
ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2566 น้ัน  ซึง่ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอวาระส าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้  

ดงัน้ัน  ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 จงึมีระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิทั ดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  การประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ปี 2565 ไดจ้ดัขึน้ในวนัที ่21 เมษายน 2565  ซึง่บรษิทัไดจ้ดัท ารายงาน
การประชมุและน าส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้ือหุน้ไดพ้ิจารณา ภายใน 14 วนันับแต่วนั
ประชมุ รวมทัง้ไดม้ีการเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัแลว้  โดยไดแ้นบส าเนารายงานการประชมุมาพรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชมุคร ัง้นี ้(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1)  

ความเห็นคณะกรรมการ  รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 ไดม้ีการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ เห็นสมควรใหท้ี่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่ 2   พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2565 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565  ดงัรายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 
(One Report 2565) ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ Download ไดจ้าก QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ (สิง่ทีส่่ง
มาดว้ย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 

การลงมต ิ   วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบ 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั  ซึง่ก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งมีการจดัท างบแสดงฐานะ
การเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจ าปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้ือ
หุน้ประจ าปีอนุมตัิ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัทีต่รวจสอบและลง
นามโดยนางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9056 จากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั
แลว้  จงึเห็นควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2565 
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่สรุปสาระส าคญัเป็นดงันี ้

 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประจ าปี 2565 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สนิทรพัยร์วม 2,286.02 2,205.53 

หนีส้นิรวม 270.59 329.08 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 2,015.43 1,921.45 
รายไดจ้ากการขายรวม 6,708.97 6,612.68 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั  (122.18) (94.67) 
ก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร  1,272.46 1,150.31 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) (0.23) (0.17) 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2565 ซึง่ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจาก
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดัแลว้ โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 รายงานประจ าปี 2565 (One 
Report 2565) ส่วนที ่3 “งบการเงนิ” 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผล ประจ าปี 2565 
  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล   นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัก าหนดใหจ้า่ยปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสม
อืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัก าหนด ทัง้นี ้การจา่ยปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน 
แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้ือหุน้ของ
บรษิทัเห็นสมควร 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  จากผลการด าเนินงานของบรษิทัปี 2565 งบการเงนิเฉพาะบรษิทัมีผลขาดทุนสุทธจิ านวน 94.67 ลา้น
บาท เมือ่พจิารณาจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 1,150.31 ลา้นบาท และยงัไม่วตัถุประสงคใ์ชเ้งนิเพือ่ลงทุน
โครงการขนาดใหญ่ส าหรบัปี 2566  จงึเห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมตัิน าก าไรสะสมส่วนทีย่งั
ไม่ไดจ้ดัสรรของงบการเงนิเฉพาะบรษิทั มาจา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ
ไม่เกนิ 110.00 ลา้นบาท  และส ารองตามกฎหมายอกี 5.00 ลา้นบาท เพือ่ใหค้รบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนตาม
อตัราทีก่ฎหมาย  

ซึง่ก าไรสะสมดงักล่าวอยู่ในส่วนของธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-BOI)  เสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลใน
อตัรารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธ ิ ดงัน้ัน เงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนดไว ้โดย
ผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 40 ทวิ แห่งประมวล
รษัฎากร 

 

ทัง้นี ้ ก าหนดใหว้นัที่ 9 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ทีม่ีสิทธริบัเงนิปันผล (Record Date)  และ
ก าหนดจา่ยปันผลในวนัที ่18 พฤษภาคม 2566  โดยมขีอ้มูลเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปันผลในปีทีผ่่านมาดงันี ้
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          ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจา่ยเงนิปันผลทีผ่่านมา 
 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั 2564 2563 2562 

ก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  (ลา้นบาท) 712.07 378.90 118.12 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 550 500 450 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 1.29 0.82 0.30 
อตัราการจา่ยปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.57 0.3611 0.14 
คดิเป็นเงนิปันผลจา่ยรวม (ลา้นบาท) 285.00 162.50 63.00 
คดิเป็นอตัราการจา่ยปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 40.02 42.90 53.33 

 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 
 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดให  ้“ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกคร ัง้ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 
1 ใน 3”  โดยในปีนีก้รรมการทีอ่อกตามวาระ  ไดแ้ก ่ 

ก.  ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  
ข.  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ   

ค.  นายธนทตั  ชวาลดฐิ กรรมการ 

ทัง้นี ้ตามที่บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ
บรษิัทล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ 15 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัที่ 31  
มกราคม 2566  ไม่ปรากฏผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2566 ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง
กรรมการและกรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระ  โดยค านึงถงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณแ์ละผลงานในปีที่

ผ่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ รว่มกนัก ากบั
ดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิทั อกีทัง้บุคคลทีเ่สนอชือ่เป็นกรรมการอสิระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็น
อสิระตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  จงึมีมตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 3 ท่าน
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิแลว้ เห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปอกีวาระหน่ึง โดยมีประวตัย่ิอของกรรมการปรากฏตามสิง่ที่
ส่งมาดว้ย 3 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 
 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซ ึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาถงึหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของกรรมการตามความ
เหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั และผล
การด าเนินงานของบรษิัทประกอบ  จึงมีมติเห็นชอบการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร 
ประจ าปี 2566 ในอตัราเดยีวกนักบัปีกอ่น เป็นจ านวนรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท  โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็น
ดงันี ้
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ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
 

 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 
 หมายเหตุ : กรรมการทีอ่ยู่ในฐานะผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนขา้งตน้   

 

ข. ค่าตอบแทนอืน่ๆ   การประกนัภยัความรบัผดิชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิคุม้ครองรวม 100,000,000 
บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท 

 ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้สามารถดูรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจ าปี 2565 (One Report 2565) 

ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หวัขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกจิการ” 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร ประจ าปี 2566 ในรูปของเงนิเดอืน ค่า

เบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ เป็นวงเงนิรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ดงัรายละเอยีดขา้งตน้ ทัง้นี ้ ขอใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัมีอ านาจในการพจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษหรอืโบนัสใหแ้ก่กรรมการทุก

ท่านตามทีเ่ห็นสมควร  

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซ ึง่มา
ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากประสบการณ ์มาตรฐานการจดัท ารายงานทางการเงิน และ
ประสทิธภิาพการท างานทีผ่่านมา  เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ดงัรายชือ่ต่อไปนี้

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัปี 2566 

*   นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 และ/หรอื 
*   นางสาวเกษณี สระทองพูล               ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 และ/หรอื 
*   นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 
*   นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 และ/หรอื 

ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอมาน้ันไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 2,020,000 บาทต่อปี ซึง่ไม่รวมค่าใชจ้่ายอืน่ใน
การสอบบญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั เป็นตน้ ก าหนดใหจ้่ายตามจ านวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้มี)  
รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ดงัทีก่ล่าวมา  โดยก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 2,020,000 บาท    

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
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วาระที ่8 พจิารณาและอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 64  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามประกาศพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที ่24 พฤษภาคม 2565 เพือ่
แกไ้ขเพิ่มเติมบทบญัญตัิส าคญับางประการของพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ในเร ือ่งต่างๆ อาท ิ
ระยะเวลาส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  การประกาศและโฆษณาทางอิเล็กทรอนิกส ์  การเรยีกประชุม
คณะกรรมการโดยกรรมการ  การมอบฉันทะส าหรบัการประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และการส่ง
หนังสอืหรอืเอกสารใดๆ ผ่านวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์จงึขอเสนอทีป่ระชมุพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 64 รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5   

ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 
64  เพือ่ใหส้อดรบักบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยใีนปัจจบุนั และสอดคลอ้งกบักฎหมายทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ      

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ
และมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 
 

วาระที ่9 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 
 

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิส าหรบัผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธใินการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 (Record Date) เป็นวนัที ่9 
มนีาคม 2566    

2. บรษิทัจดัท ารายงานประจ าปี 2565 (One Report 2565) ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว โดยของด
แจกรายงานฯ แบบรูปเล่ม เพื่อเป็นไปตามเป้าหมายการลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มและสภาวะโลกรอ้นจากการใช ้
ทรพัยากร ตามนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั 

3. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัเป็นผูร้บัมอบฉันทะเพือ่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
แทนท่าน โปรดน าส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. พรอ้มเอกสารประกอบการลงทะเบยีนตามทีก่ าหนดไวใ้นสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 
กอ่นวนัที ่15 เมษายน 2566 

4. เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถลงทะเบียนเพือ่เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ไดต้ามก าหนดเวลา  บรษิทัขอความ
รว่มมอืผูถ้อืหุน้ ศกึษาวธิแีละขัน้ตอนการลงทะเบยีนล่วงหนา้ ดงัรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8    

5. บรษิทัขอเชญิผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะถามค าถาม หรอืใหค้วามเห็นเกีย่วกบัวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชมุไดด้งั
ชอ่งทางนี ้
Email : ir@2smetal.com หรอื pornnica@2smetal.com  

  
 บรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธเิขา้รว่มประชมุ และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความรว่มจากทุกท่านเป็นอย่างดี
เชน่ทีผ่่านมา 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 

 (ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ)์ 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) : เลขที ่1788 อาคาร
สงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310 โทร. 02-0883618 

mailto:ir@2smetal.com
mailto:pornnica@2smetal.com


รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 หน้า 1 ของ 13 หน้า 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา สถานที ่
ประชมุเมื่อวนัที ่21 เมษายน 2565  เวลา 10:30 น. น. ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์  โดยถ่ายทอดจากหอ้งประชมุ อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนีิ ช ัน้ 4 ตัง้อยู่เลขที ่1 ถนนสาทร
ใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร  

กรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุจ านวน 10 ท่าน โดยเขา้รว่มการประชมุในหอ้งถ่ายทอด จ านวน 8 ท่าน และเขา้
รว่มประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์2 ท่าน คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ไดแ้ก ่

1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ์ ประธานกรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบ  
2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
3. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล    กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ / กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตรี กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร    กรรมการ 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ไดแ้ก ่

1. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์    กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชแีละการเงนิ 
2. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ 

ผูเ้ขา้รว่มการประชมุอืน่ 
1. นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  จากบรษิทั แกรนทธ์อนตนั จ ากดั
2. นายปกรณ ์ อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

ก่อนเร ิม่การประชมุ นายปกรณ ์อ่อนแกว้ กล่าวแนะน ากรรมการบรษิทั และผูเ้ขา้รว่มการประชมุท่านอื่น 
จากน้ันชีแ้จงขัน้ตอนการประชมุ และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้

1. การประชมุจะด าเนินการเรยีงวาระประชมุตามทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ โดยกรรมการจะชีแ้จงต่อที่

ประชมุในรายละเอยีดของแต่ละวาระ 
2. การออกเสยีงลงคะแนน
- การออกเสยีงลงคะแนน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง
- โดยเมือ่สิน้สุดการรายงานและตอบค าถามแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุลงคะแนนเสยีง  โดยใช ้
เวลาการลงคะแนนประมาณ 1 นาที   หากผูถ้ือหุน้ไม่ด าเนินการกดลงคะแนนใดๆ  ระบบจะบนัทึกเป็น
การลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระน้ันๆ
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัเขา้รว่มประชมุ บรษิทัไดน้ าคะแนนเสยีงการลง
มต ิตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุแต่ละวาระในหนังสอืมอบฉันทะ มารวมบนัทกึไวใ้นระบบแลว้
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ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่าน้ัน กรณี
การลงคะแนนเสียงไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวไ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถ้ือว่าการลงคะแนนน้ัน เป็น “บตัร
เสยี” ของวาระน้ัน   

3.  สทิธใินการแสดงความเห็น  เมือ่รายงานจบของแต่ละวาระ  ประธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระน้ันๆ ผูถ้อืหุน้สามารถกดปุ่ม “ถามค าถาม” (ซึง่ปรากฎ
อยู่บน application ดา้นบนขวาของจอ) จากน้ันพิมพค์ าถามในกล่องขอ้ความ และรอการติดต่อกลบัจาก
เจา้หนา้ทีดู่แลระบบเพือ่เปิดกลอ้งและไมค ์ในการซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาผูถ้ือหุน้แจง้ช ือ่และ
นามสกุลกอ่นซกัถามทุกคร ัง้ 

ทัง้นี ้ หากท่านผูถ้อืหุน้ประสงคท์ีจ่ะเสนอแนะความคดิเห็นอืน่ทีไ่ม่อยู่ในวาระการประชมุ สามารถแสดงความ
คดิเห็นของท่านไดใ้นวาระที ่13 พจิารณาเร ือ่งอืน่ๆ 

 
เร ิม่การประชมุ 

ดร.ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ  กล่าวเปิดประชมุว่า ขณะนีเ้ป็นเวลา 10.41 น. 
ในการประชุมคร ัง้นี้มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมการประชุมออนไลนด์ว้ยตนเอง จ านวน 17 ราย  นับจ านวนหุน้ได ้
193,493,396 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจ านวน 23 ราย นับจ านวนหุน้ได ้131,856,754 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและดว้ยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 40 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 325,350,150 หุน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 65.07 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38    

ทัง้นี ้ตามทีบ่รษิทัไดเ้ผยแพรบ่น web site ของบรษิทั เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเร ือ่งทีเ่ห็นสมควรบรรจเุป็นวาระ
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 และเสนอชือ่บุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิพือ่รบัคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั ตัง้แต่วนัที ่17 ธนัวาคม 2564 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2565  น้ัน ปรากฎว่าไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอเร ือ่งเพือ่บรรจุ
เป็นวาระ หรอืเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัการคดัเลอืกแต่งตัง้เป็นกรรมการ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาตามระเบียบวาระ
การประชมุดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1     พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ซึง่ประชมุเมือ่
วนัที่ 21 เมษายน 2564 โดยไดน้ าส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้ือหุน้ได ้
พิจารณา ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชมุ รวมทัง้ไดม้ีการเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้  ดงั
รายละเอยีดปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้  

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้แสดงความเห็นหรอืแกไ้ขประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ โดยวาระนี้ใช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตเิป็นเอกฉันท ์รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่
21 เมษายน 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

  เห็นดว้ย     325,350,150  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง              -   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

   บตัรเสยี                   -    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
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วาระที ่2  พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2564 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ตามรายละเอยีดทีป่รากฎ
ในรายงานประจ าปี ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ download ไดจ้าก QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ 
(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2)  โดยมอบหมายใหคุ้ณแสงรุง้ นิตภิาวะชน  เป็นผูร้ายงานใหท้ีป่ระชมุรบัทราบเกีย่วกบั
ผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2564 ดงันี ้

 รายไดร้วมจากการขาย ในปี 2564 มีจ านวน 6,520.81 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 16.38% เมื่อเทียบกบัปี 
2563 โดยราคาขายเฉลีย่เพิม่ขึน้ 46.77% ตามสภาวะราคาเหล็กในตลาดโลกทีป่รบัตวัสงูขึน้ ในขณะ
ทีม่ปีรมิาณการขายทีล่ดลง 20.71%   

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คอื ธรุกจิแปรรปูผลติภณัฑ ์
เหล็กประมาณ 70.0% และจากธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่ายประมาณ 30.0%   

 ตน้ทุนขาย 5,371.70 ลา้นบาท คดิเป็น 82.38% ของรายไดจ้ากการขาย เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปี 2563 
ในอตัรารอ้ยละ 10.40 จากสาเหตุราคาตน้ทุนวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติทีป่รบัเพิม่ขึน้ 

 ก าไรขัน้ตน้ จ านวน 1,149.11 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้17.62%  เพิม่ขึน้จากปี 2563 
ทีม่ีอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ 13.16% โดยมีสาเหตุมาจากการบรหิารตน้ทุนวตัถุดบิในคลงัสนิคา้ทีใ่ชใ้น
การผลติไดต้ ่ากว่าราคาขายเฉลีย่ในตลาด ท าใหค้วามสามารถในการท าก าไรสูงขึน้   

 ค่าใชจ้่ายในการขาย ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่าน ้ามนั และค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการ
ขาย โดยค่าใชจ้่ายในการขายมีจ านวน 127.47 ลา้นบาท ลดลงในอตัรารอ้ยละ 7.33 เมือ่เทยีบกบัปี 
2563 ตามปรมิาณการขายทีล่ดลง 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มีจ านวน 107.85 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 2.10 ลา้นบาท มี
สดัส่วนต่อรายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 1.65  ซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ
,โบนัส และผลประโยชนพ์นักงาน (ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19) รวมถงึการตัง้ส ารองหนีส้งสยั
จะสูญ 

 ตน้ทุนทางการเงิน บรษิัทมีดอกเบีย้จ่ายจ านวน 1.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 
78.39 จากการช าระคนืเงนิกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ และจากการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพือ่ใช ้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกจิการระหว่างงวดลดลง 

 อตัราส่วนทางการเงนิ ทีส่ าคญัปี 2562 – 2564 เป็นดงันี ้

อตัราสว่นทางการเงิน 2564 2563 2562 

ก าไรสุทธติ่อยอดขาย (%) 11.26 7.27 2.46 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(%) 31.66 20.66 9.38 
 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (%) 32.40 23.36 9.90 
 ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 1.48 0.91 0.30 
 การหมุนเวยีนของลกูคา้ (วนั) 19 22 

 
24 

 การหมุนเวยีนของสนิคา้ (วนั) 34 27 
 

43 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 12.74 3.67 

 
3.39 

 EBITDA (ลา้นบาท) 975.41 539.25 
 

214.28 
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เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ กล่าวสรปุว่า 

มต ิ ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2564 ตามทีร่ายงานใหท้ราบ ซึง่เป็นวาระรบัทราบ
ไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

 

 

วาระที ่3    พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี 2564 ส าหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

คุณสุรพล  สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูช้ ีแ้จงต่อทีป่ระชมุ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั  ซึง่ก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งมีการจดัท างบแสดงฐานะ
การเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจ าปี 2564 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุ
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีอนุมตั ิ โดยงบการเงินดงักล่าวผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แก
รนท ์ธอนตนั จ ากดั และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความครบถว้นของขอ้มูล เป็นทีน่่าเช ือ่ถอื
แลว้ จงึขอส่งมอบใหคุ้ณปกรณ ์ อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัชรีายงานรายละเอยีดของงบ
การเงนิดงันี ้ 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน ปี 2564 ปี 2563 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ลา้นบาท % 
สนิทรพัยร์วม  2,457.50 2,204.94 252.56 11.45% 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม  1,831.07 1,492.26 338.81 22.70% 
  ลูกหนีก้ารคา้ 363.56 275.39 88.17 32.02% 
  สนิคา้คงเหลอื  1,105.14 1,056.06 49.08 4.65% 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  626.43 712.68 -86.25 -12.10% 
  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์ 593.13 605.19 -12.06 -1.99% 
  อืน่ ๆ  33.3 107.49 -74.19 -69.02% 
หนีส้นิรวม 179.68 449.33 -269.65 -60.01% 

  หนีส้นิหมุนเวยีน  143.72 408.25 -264.53 -64.80% 
  หนีส้นิไม่หมุนเวยีน  35.95 41.08 -5.13 -12.49% 
หนีส้นิตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.08 0.26 -0.18 -69.23% 
ส่วนของผูถ้อืหุน้  2,277.82 1,755.61 522.21 29.75% 

  ทุนทีอ่อกและช าระแลว้ 500 450 50 11.11% 

  ก าไรสะสม 1,634.63 1,159.61 475.01 40.96% 

  อืน่ ๆ 144.63 147.87 -3.24 -2.19% 
  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุม (1.43) (1.88) -0.45 -23.94% 
ราคาหุน้ตามบญัช ี(บาท) 4.56 3.90 0.66 16.92% 

 
สนิทรพัยร์วม มีจ านวน 2,457.50 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 11.45% เมื่อเทียบกบั ณ  สิน้ปี 2563 โดย
แบ่งเป็น สนิทรพัยห์มุนเวยีนจ านวน 1,831.07 ลา้นบาท คดิเป็น 74.51% ของสนิทรพัยร์วม ประกอบดว้ย 
      สินคา้คงคลงั จ านวน 1,105.14 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 4.63% จากการจดัหาวตัถุดิบและสินคา้เขา้

คลงัสนิคา้ ในขณะทีป่ลายปีมีการปรบัตวัลดลงของราคาเหล็ก จงึมีผลใหเ้กดิค่าเผือ่มูลค่าราคาทุน
เพิม่ขึน้ประมาณ 17.96 ลา้นบาท 

     ลูกหนี ้การคา้จ านวน 363.56 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 32.02% และไดม้ีการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสูญ
ลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2563    

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจ านวน 626.43 ลา้นบาท ลดลง 86.25 ลา้นบาท จากปี 2563 ซึง่เป็นการลดลง
จากเงนิฝากธนาคารทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนัของบรษิทัและทีด่นิ-อาคารและอุปกรณ ์ 
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หนีส้นิรวม มหีนีส้นิรวมเป็นจ านวน 179.68 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยหนีส้นิหมุนเวยีนจ านวน 143.73 
ลา้นบาท และหนีส้ินไม่หมุนเวียนจ านวน 35.95 ลา้นบาท โดยหนีส้ินรวมในปี 2564 มีจ านวนลดลง 
269.65 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรา 60.01% เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2563 เป็นการลดลงจาการช าระ
คนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและจา่ยช าระเจา้หนีก้ารคา้เป็นหลกั 

ส่วนของผูถ้อืหุน้  ณ สิน้ปี 2564 บรษิทัมีส่วนของผูถ้อืหุน้เป็นจ านวน 2,277.82 ลา้นบาท หรอืคดิ
เป็นอตัราส่วนประมาณ 92.69% ของสนิทรพัยร์วม ตามล าดบั เมือ่พจิารณาถงึอตัราผลตอบแทนผูถ้อื
หุน้ จะพบว่าปี 2564 มอีตัรา 36.60% ซึง่เป็นไปตามความสามารถในการท าก าไรสุทธขิองบรษิทัในแต่
ละงวด จากปัจจยัทีก่ล่าวขา้งตน้เป็นส าคญั 
   หน่วย : ลา้นบาท 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ปี 2564 ปี 2563 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 6,520.81 5,603.03 917.78 16.38% 
รายไดร้วม 6,555.12 5,625.93 929.19 16.52% 

  ตน้ทุนขาย 5,371.70 4,865.66 506.04 10.40% 

  ค่าใชจ้า่ยในการขาย 127.47 137.56 -10.09 7.33% 

  ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 107.85 109.94 -2.09 1.90% 

  ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 21.70 20.79 0.91 4.38% 

  ตน้ทุนทางการเงนิ 1.71 7.96 -6.24 78.44% 

ก าไรกอ่นภาษ ี 924.69 484.05 440.64 91.03% 

หกั ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล 186.64 73.82 112.82 152.83% 

ก าไรสุทธ ิ 738.05 410.20 327.85 79.92% 

  

เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนี้

ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

มต ิ ที่ประชมุมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินประจ าปี 2564 ส าหรบัรอบบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 

 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 
 
 
 

 

วาระที ่4   พจิารณารบัทราบการจดัสรรก าไร และการจา่ยเงินปันผล 
 

 คุณแสงรุง้  นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดของวาระต่อทีป่ระชมุ 

 จากนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯทีก่ าหนดใหจ้า่ยในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกั
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบรษิทัฯ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอืน่ๆ 
ตามทีบ่รษิทัฯก าหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการ
ด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทฯ 
และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเห็นสมควร  

ทัง้นี ้จากผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2564 งบการเงนิเฉพาะบรษิทัมกี าไรสุทธจิ านวน 712.07 ลา้น
บาท  และจดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมายครบตามอตัราทีก่ฎหมายแลว้  จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 หน้า 6 ของ 13 หน้า 

จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2564 ในรูปของเงนิสดและหุน้ปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.57 
บาท เป็นจ านวนเงนิรวมไม่เกนิ 285.00 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราเงนิปันผลจา่ยประมาณ 40.02% จาก
ก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทัปี 2564 ในส่วนของธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-
BOI)  ซึง่เสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธ ิ

อน่ึง ตามมตปิระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่9 สิงหาคม 2564 อนุมตัิจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลเป็นเงนิสดจากผลการด าเนินงานเฉพาะของบรษิทัส าหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2564 (วนัที ่1 
มกราคม – 30 มิถุนายน 2564) ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็นจ านวนเงนิประมาณ 100.00 ลา้นบาท 
โดยจา่ยเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2564  ดงัน้ัน คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจา่ยในคร ัง้นีใ้นอตัราหุน้ละ 0.37 บาท คดิ
เป็นจ านวนเงนิประมาณ 185 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น 

1. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล ในมูลค่าทีต่ราไว ้
หุน้ละ 1 บาท คดิเป็นอตัราปันผลหุน้ละ 0.10 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 49,999,794 บาท  

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้จากการค านวณตามสดัส่วนการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าวแลว้ บรษิทั
จะตดัเศษหุน้ดงักล่าวทิง้ และจา่ยปันผลเป็นเงนิสดแทนการจา่ยเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกนิ 134,999,445.42 บาท 
(ทัง้นี ้เศษหุน้จากการจา่ยหุน้ปันผลตามขอ้ 1 ทีจ่า่ยเงนิสดใหก้บัผูถ้อืหุน้แทน อาจมผีลท าใหเ้งนิปันผลที่

จ่ายในรูปเงนิสดมีจ านวนมากกว่า อย่างไรก็ตาม เมือ่รวมจ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สองส่วนจะมจี านวน
เงนิรวมไม่เกนิ 185.00 ลา้นบาท) 

ซึง่การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธใินส่วนของธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-
BOI)  เงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนดไว ้โดยจะน าปันผลส่วนทีเ่ป็น
เงนิสดช าระภาษีหกั ณ ทีจ่่าย ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดติภาษีในการค านวณภาษีเงนิปัน
ผลตามมาตรา 40 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

โดย 
 ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัปันผล (Record Date) ในวนัที ่16 มนีาคม 2565   
 ก าหนดจา่ยเงนิปันผลในวนัที ่19 พฤษภาคม 2565 

 

เมื่อไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายปันผลประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 
 บตัรเสยี                -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 

 
จากน้ัน ประธานฯ กล่าวต่อทีป่ระชมุว่า วาระที ่5-9 เป็นวาระเกีย่วกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ
บรษิทั จงึมอบหมายใหคุ้ณปกรณ ์อ่อนแกว้ เป็นผูก้ลา่วรายละเอยีดในแตล่ะวาระ  
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 499,998,995 บาท เป็น 499,997,946  บาท 
โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิดจ้ดัสรรจ านวน 1,049  หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

 สบืเน่ืองจากมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2564 ไดอ้นุมตักิารจา่ยปันผล
เป็นหุน้สามัญใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม ในอตัรา 9 หุน้สามัญเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล คิดเป็นหุน้ปันผลจ านวน 
49,999,900 หุน้ ซึง่เหลอืหุน้สามญัจากการจดัสรรหุน้ปันผลจ านวน 1,049 หุน้ และไม่ไดม้ไีวเ้พือ่จ าหน่าย   

 คณะกรรมการบรษิทัจงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 
499,998,995 บาท เป็น 499,997,946 โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัมิไดจ้ าหน่าย จ านวน 1,049 หุน้ 
มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.0 บาท ทีเ่หลอืจากการจดัสรรหุน้ปันผลตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2564 

 เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยมตวิาระนีใ้ห ้
ถอืคะแนนสามในสีเ่สยีงของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 499,998,995 บาท เป็น 
499,997,946 โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมิไดจ้ าหน่าย จ านวน 1,049 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.0
บาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีง   

 เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 
 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 

 

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน
จดทะเบยีน 

 

สบืเน่ืองจากมตลิดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ตามระเบยีบวาระที ่5 เพือ่ใหก้ารลดทุนเป็นไปโดยถูกตอ้งและ
มผีลบงัคบัตามกฎหมายอย่างสมบูรณ ์จงึขอเสนอใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหข์อ้ 4 ของบรษิทัเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน : 499,997,946 
 
บาท (สีร่อ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมืน่เจ็ด

พนัเกา้รอ้ยสีส่บิหกบาทถว้น) 
 แบ่งออกเป็น : 499,997,946 หุน้ (สีร่อ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมืน่เจ็ด

พนัเกา้รอ้ยสีส่บิหกหุน้) 
 มูลคา่หุน้ละ : 1  บาท (หน่ึงบาทถว้น) 

 โดยแบ่งออกเป็น   
 หุน้สามญั : 499,997,946 หุน้ (สีร่อ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมืน่เจ็ด

พนัเกา้รอ้ยสีส่บิหกหุน้) 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ : -ไม่ม-ี   

   

 คณะกรรมการบรษิทัจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห ์
สนธ ิขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน  ทัง้นี ้ใหบุ้คคลทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมาย
ในการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ข
และเพิม่เตมิถอ้ยค า หรอืด าเนินการใดๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 
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 เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยมตวิาระนีใ้ห ้
ถอืคะแนนสามในสีเ่สยีงของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารแกไ้ขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 

 เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 
 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 

 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 499,997,946 บาท เป็น 549,997,741  
บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 49,999,795 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

 สบืเน่ืองจากการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัตามวาระที ่4 ในอตัรา 10 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้ปัน
ผล ซึง่บรษิทัตอ้งออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 49,999,795 หุน้ เพือ่รองรบัการจา่ยหุน้ปันผลดงักล่าว    

 ดงัน้ัน คณะกรรมการบรษิทัจงึขอเสนอใหเ้พิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิทัจาก 499,997,946 บาท เป็นทุน
จดทะเบยีนใหม่ 549,997,741 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 49,999,795 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้
หุน้ละ 1 บาท มูลค่ารวม 49,999,795 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิัทตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

 เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยมตวิาระนีใ้ห ้
ถอืคะแนนสามในสีเ่สยีงของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากเดมิ 499,997,946  
บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 549,997,741 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 49,999,795 หุน้ มูล
ค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท มูลค่ารวม 49,999,795 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทั
ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 
 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 

 
 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่
ทุนจดทะเบยีน 

 

 สบืเน่ืองจากมตเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ตามระเบยีบวาระที ่7 เพือ่ใหก้ารเพิม่ทุนเป็นไปโดยถูกตอ้ง
และมีผลบงัคบัตามกฎหมายอย่างสมบูรณ ์จงึขอเสนอใหแ้กไ้ขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณหข์อ้ 4 ของบรษิทั
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน : 549,997,741 บาท (หา้รอ้ยสีส่บิเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมืน่เจ็ด
พนัเจ็ดรอ้ยสีส่บิเอ็ดบาทถว้น) 

 แบ่งออกเป็น : 549,997,741   หุน้ (หา้รอ้ยสีส่บิเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมืน่เจ็ด
พนัเจ็ดรอ้ยสีส่บิเอ็ดหุน้) 

 มูลคา่หุน้ละ : 1  บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
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โดยแบ่งออกเป็น 

  

 หุน้สามญั : 549,997,741     หุน้ (หา้รอ้ยสีส่บิเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมืน่เจ็ด
พนัเจ็ดรอ้ยสีส่บิเอ็ดหุน้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ : -ไม่ม-ี   
 

 คณะกรรมการบรษิทัจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห ์
สนธ ิขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ทัง้นี ้ใหบุ้คคลทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมาย
ในการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ข
และเพิม่เตมิถอ้ยค า หรอืด าเนินการใดๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 

เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยมตวิาระนีใ้ห ้
ถอืคะแนนสามในสีเ่สยีงของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4  เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 
 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 

 
 

 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 49,999,795 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 
บาท เพือ่รองรบัการจา่ยปันผลเป็นหุน้สามญั จ านวน 49,999,795 หุน้ 

 

 สบืเน่ืองจากการอนุมตัจิา่ยปันผลเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้ปันผล  โดยท าการเพิม่
ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ในวาระที ่7 จ านวน 49,999,795 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  เพือ่รองรบัการ
จา่ยหุน้ปันผลของบรษิทั   จงึขอเสนอใหพ้จิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวน 49,999,795 
หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

 เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวน 49,999,795 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอขา้งตน้  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
 ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
 งดออกเสยีง             - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 
 บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 

 
 

วาระที ่10 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ โดยมอบหมาย
ใหน้างจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อทีป่ระชมุวาระนี ้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกคร ัง้ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกล ้
ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3”  โดยในปีนีก้รรมการทีอ่อกตามวาระ  ไดแ้ก ่
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ก. นายสุรพล  สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ  

ข. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชี
และการเงนิ  

ค. นายปรดีา  วงศส์ถติพร กรรมการ 

เพือ่ส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยีในวาระนี ้ไดอ้อกจากหอ้งประชมุ
จนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  ทัง้นี ้ตามทีบ่รษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชือ่
บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซต ์
ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่17 ธนัวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้
รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคร ัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2565 
ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการและกรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระ  โดยค านึงถงึความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒ ิประสบการณแ์ละผลงานในปีทีผ่่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 3 
ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ รว่มกนัก ากบัดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิทั อกีทัง้บุคคลทีเ่สนอ
ชือ่เป็นกรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  จงึมีมติให ้
น าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง  โดยมรีายละเอยีดประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละท่าน
ปรากฎอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชมุแลว้ 

เมื่อไม่มีผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตอินุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 3 ท่าน  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง อกีวาระหน่ึง ดว้ย
คะแนนเสยีงทีไ่ม่รวมเสยีงของผูม้สี่วนไดเ้สยีดงันี ้ 

นายสุรพล  สตมิานนท ์  
เห็นดว้ย  325,349,900 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   100.000  
ไม่เห็นดว้ย                   250 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ (ถอืหุน้บรษิทัอยู่จ านวน 15,417,277 หุน้) 
เห็นดว้ย  309,932,873 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  100.000  
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 

นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  (ถอืหุน้บรษิทัอยู่จ านวน 22,397,165 หุน้ 
เห็นดว้ย  302,952,985 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  100.000  
ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       0.000   
งดออกเสยีง           - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.000 

 บตัรเสยี                   -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.000 
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วาระที ่ 11 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 
 

พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหช้ ีแ้จงต่อ
ทีป่ระชมุว่า 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีสทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของ
เงนิเบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะ
ก าหนด  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบของ
กรรมการตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรม
เดียวกนัทีม่ีขนาดใกลเ้คียงกนั และผลการด าเนินงานของบรษิทัประกอบ  จงึมีมติเห็นชอบการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร ส าหรบัปี 2565 ในอตัราเดยีวกนักบัปี 2564 เป็นจ านวน
รวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท  โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันี ้

ก.  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 

ข.  ค่าตอบแทนอื่นๆ การประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่ วงเงินคุม้ครองรวม 
100,000,000 บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 120,000 บาท 

ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดูรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีจ่า่ยจรงิในปี 2564 ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2564 (One Report 2564) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หนา้ 46   

เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยมตวิาระนีใ้หถ้อืคะแนน
เสยีงสองในสามของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร ส าหรบัปี 
2565 ในรูปของเงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ เป็นวงเงนิรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ดงั
รายละเอียดขา้งตน้ ทัง้นี้  ขอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจในการ
พจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษหรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

   เห็นดว้ย   325,344,595  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ      99.998 
   ไม่เห็นดว้ย               - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.000   
   งดออกเสยีง          5,555 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.002 
   บตัรเสยี                  -  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.000 
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วาระที ่12     พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2565 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565  
โดยมอบหมายให ้คุณสุรพล ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ ีแ้จงต่อผูถ้อืหุน้ในรายละเอยีดของวาระ 

การเลือกผูส้อบบญัชแีละการก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชไีดผ้่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยไดพ้จิารณาทัง้ดา้นศกัยภาพของส านักงานผูส้อบบญัช,ี คุณวุฒขิองตวั
ผูส้อบบญัช ีและรปูแบบวธิกีารตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตุสมผลของอตัราค่าสอบบญัช ี 

โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ไดร้ว่มกนัพจิารณาแลว้  มีความเห็นว่า
ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั มคีุณสมบตัคิรบถว้น และเป็นทีย่อมรบัอย่างกวา้งขวาง จงึ
เห็นสมควร ใหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2565 โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

*   นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 และ/หรอื 

*   นางสาวเกษณี สระทองพูล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 และ/หรอื 

*   นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล         ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 

*   นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 และ/หรอื 

*   นางสาวอมรจติ  เบา้หล่อเพชร            ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10853 

ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอขา้งตน้น้ัน ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดส้ว่นเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรบัปี 2565 ในอตัราเดียวกนักบัปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 
1,961,000 บาทต่อปี ซึง่ไม่รวมค่าใชจ้า่ยอืน่ในการสอบบญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่

พกั เป็นตน้ ก าหนดใหจ้า่ยตามจ านวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี  รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นประการใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยวาระนีใ้ช ้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตอินุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2565 
และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจ านวน 1,961,000 บาท ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

   เห็นดว้ย    325,350,150 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ     100.0 
   ไม่เห็นดว้ย               -  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        0.00   
   งดออกเสยีง             -  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.00 
   บตัรเสยี                  -   เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ        0.00 
 
 

วาระที ่13 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชมุว่า ขณะนีท้ีป่ระชมุไดพ้จิารณาเร ือ่งต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ในหนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม
หรอืแสดงความคดิเห็น   

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอแนะความเห็น  ประธานฯ รายงานที่ประชมุรบัทราบเพิ่มเติมถึงผลการ
ด าเนินการเร ือ่งต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ว่า ปัจจุบนั บรษิทัไดร้บัการต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชกิ
ของแนวรว่มต่อตา้นการคอรร์ปัชนั กบั CAC เมื่อมีนาคม 2565 ทีผ่่านมา  ซึง่ในรอบปี 2564 บรษิทั
ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน หรอืการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัความประพฤตกิารคอรร์ปัช ัน่แต่อย่างใด   นอกจากนี ้
บรษิทัไดร้บัรางวลัดา้นผลการด าเนินงานดเีด่นจาก SET Awards 2021  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 หน้า 13 ของ 13 หน้า 

 

จากน้ัน ประธานฯ กล่าวปิดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 และกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะทุกท่านทีเ่ขา้รว่มประชมุในคร ัง้นี ้

 

ปิดประชมุ เวลา 12.00 น. 
        

ลงชือ่    -ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ-์ ประธานทีป่ระชมุ 

    (ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ)์  

 

ลงชือ่    -นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท- ผูบ้นัทกึการประชมุ 

    (นางสาวพรณิกา เลศิอทิธบิาท)  

  

  
    

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1



 

รายงานประจําปี 2565 (One Report 2022) 
Annual Report 2022 

 
 

 

การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) สําหรบัดาวนโ์หลด 
รายงานประจําปีและ หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบัเต็ม 

 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ได ้
พฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ส่งเอกสารการประชมุผูถ้ือหุน้และ รายงานประจําปีในรูปแบบ
อเิล็กทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์ QR Code ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลผ่าน QR Code (ตามทีป่รากฏขา้งตน้ หรอืหนา้แบบลงทะเบยีน) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 
 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื 
2. สแกน  (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถอืส่องไปที ่QR Code) 
3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ 

 
หรอื   
 

1. เปิดผ่าน แอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook  หรอื Line 
2. ขัน้ตอนการสแกน ผ่าน Line 

เขา้ไปใน  Line   เลอืกเพิม่เพือ่น (add friend)  เลอืก QR Code สแกนQR Code 

3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 



ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประสบการณทํ์างาน 
1.  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จํานวน    2  บรษิทั 

2563 -ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ ตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 
2565-ปัจจุบนั    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  บมจ. เวลิด ์คอรป์อเรชีน่, SGX 
 

2.  บรษิทัทั่วไป                จํานวน    1  บรษิทั 
2560- ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์

 
2560- 2562     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อพัเวนเจอร ์จํากดั  
2562 –2565    กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยูท ีSGX (Catalist Exchange) 
 

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทั  - ไม่ม ี- 
 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  15  ปี (วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) หากไดร้บัการเลอืกตัง้ 
คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 18 ปี 

 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  -0-  หุน้ คดิเป็น  0.0% ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566)  

 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (1/3) 

ชือ่  ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์   

 ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

อายุ    60 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

 
การศกึษา/ - ปรญิญาเอก, การจดัการธรุกจิระหวา่งประเทศ  Alliant International 
การอบรม University, San Diego, CA, USA 
 - ปรญิญาโท, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant International 

University, San Diego, CA, USA 
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร,์ กฎหมายแพ่งและอาญา จฬุาลงกรณ ์

มหาวทิยาลยั 
 

 - หลกัสูตรนักบรหิารระดบัสูง รุน่ที ่8/2555 (Executive Development Program: EDP)  
และหลกัสูตร “CEO รุน่ที ่1/2556 (Leadership Succession Program: LSP) โดย 
มูลนิธสิถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกจิ การคลงั กระทรวงการคลงั 

 - Director Accreditation Program (DAP) #68/2551 จาก IOD  
 - Singapore Institute of Directors; 

- LED 1-8, SID Directors Conference 2021,  
- Board Governance of SPACs,  
- Corporate Governance Roundup 2021,  
- MCD 2 : Stakeholder Engagement in the Era of Security  
- ACRA-SGX-SID Audit Committee Seminar 2022, SID 

 - TCFD 102 : Building experience in climate-related financial reporting โดย  
Singapore Exchange 

 - ทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย-วาณิชธนกจิ ASCO 
 - หลกัสูตร Corporate Valuation และหลกัสูตร  Corporate Finance Law & Restructuring 

โดย Asia Connect   

   



การเขา้รว่มประชุมในปี 2565 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
ประชมุกรรมการบรษิทัฯ    5 / 5 คร ัง้ 
ประชมุกรรมการตรวจสอบ     4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ     1 / 1 คร ัง้ 
 
การประชุมคร ัง้น้ีมสี่วนไดเ้สยีในวาระที ่      วาระที ่5 และ 6    

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด     - ไมม่ ี-     

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั     - ไมม่ ี-   

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ  - ไมม่ ี-  

คุณสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั    -ไม่ม-ี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (2/4) 



 

ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํ์างาน  

1.  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จํานวน    -  บรษิทั 

2.  บรษิทัทั่วไป                จํานวน    1  บรษิทั 
2535 – ปัจจบุนั  - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สํานักงานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์เอ จํากดั  
 
2561 – 2564  - กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เจเอสอาร ์กรุป๊ จํากดั 
 

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทั 

    - ไมม่ ี- 
 
จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   15  ปี (วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) หากไดร้บัการ

เลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 18 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  -0-  หุน้ คดิเป็น  0.0% ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566)  

การเขา้รว่มประชุมในปี 2565 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    5 / 5 คร ัง้ 
ประชมุกรรมการตรวจสอบ     4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  2 / 2  คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ     1 / 1  คร ัง้ 
 
การประชุมคร ัง้น้ีมสี่วนไดเ้สยีในวาระที ่      วาระที ่5 และ 6    
ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด     - ไม่ม ี-     
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั     - ไม่ม ี-   
ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ  - ไม่ม ี-  
คุณสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั    -ไม่ม-ี 
 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (3/4) 

 

ชือ่  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ    

 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการอสิระ*  

อายุ    68 ปี   สญัชาต ิ ไทย  

  

การศกึษา/ - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงนิ)  มหาวทิยาลยั 

การอบรม    เกษตรศาสตร ์  
 - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 - ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะนิต ิศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั    
 - ประกาศนียบตัรบณัฑติ การสอบบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรก์ารบญัช ีจฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั  
 

ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP)  รุน่ที ่4/2543 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 
 



  

ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํ์างาน  

1.  บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จํานวน   -  บรษิทั 
 

2.  บรษิทัทั่วไป                จํานวน   4  บรษิทั 

2545- ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จํากดั  
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร  บ. สกัทอง (ไทย) จก.  
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บจก. เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี อุตสาหกรรมเคร ือ่งเรอืน จํากดั   
2565- ปัจจบุนั  ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มอตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์

 
3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทั 

    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     14  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 21 พฤษภาคม 2551) 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 17 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  14,479,151 หุน้ คดิเป็น 2.63% ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2565 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้      1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ     5 / 5 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      -    คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ         -    คร ัง้ 
 
การประชุมคร ัง้น้ีมสี่วนไดเ้สยีในวาระที ่      วาระที ่5 และ 6    

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด     - ไม่ม ี-     

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั     - ไม่ม ี-   

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ  - ไมม่ ี-  

คุณสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั    -ไม่ม-ี 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (3/3) 

     

 

ชือ่  นายธนทตั  ชวาลดฐิ     

 กรรมการ  

อายุ    55 ปี   สญัชาต ิ ไทย   
 
การศกึษา/ - ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์จฬุาลงกรณ ์
การอบรม    มหาวทิยาลยั 

   
-  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่68/2551 จาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

 -  หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนั
วชิาการป้องกนัประเทศ 

 



 

เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2566 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 การเลอืกผูส้อบบญัชแีละการกําหนดอตัราค่าตอบแทนในการสอบบญัชไีดผ้่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไดพ้ิจารณาทั้งดา้นศักยภาพของสํานักงานผูส้อบบญัช,ี คุณวุฒิของตวัผูส้อบบญัช ีและรูปแบบวิธีการ
ตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตุสมผลของอตัราค่าสอบบญัช ี 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ไดร้ว่มกนัพิจารณาเอกสารเสนอราคางานจากหลายสํานักงาน
ผูส้อบบญัช ี มคีวามเห็นว่าบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั มคีุณสมบตัเิหมาะสม และมีสํานักงานอยู่ทั่วโลก   จงึเห็นสมควร ให ้
นําเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท  
สําหรบัปี 2566 เป็น โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

- นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 และ/หรอื 
  (ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทั ปี 2564) 
- นางสาวเกษณี สระทองพูล        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 

  (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
- นางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 

 (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
- นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 และ/หรอื 

 (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

ผูส้อบบญัชดีงักล่าว ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีประโยชนส์่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิทัฯ 

 
โดยกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2566 จํานวน 2,020,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นในการสอบ

บญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั ในการตรวจสอบบญัช ีและสงัเกตการณต์รวจนับสนิคา้คงเหลอื เป็นตน้ 
กาํหนดใหจ่้ายตามจํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี   

ตารางเปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัช ี

รายการ ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 2,020,000 1,931,000* 1,961,000 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 570,000 574,000 574,000 

รวม 2,590,000 2,505,000 2,535,000 
 

*  ทีป่ระชมุสามญัประจําปี 2565 มมีตอินุมตัค่ิาสอบบญัชใีนอตัรา 1,961,000 บาท แต่เน่ืองจากปี 2565 บรษิทัไม่มกีารยืน่ขอสนับสนุนใน
กจิการส่งเสรมิการลงทุน ค่าสอบบญัชจีงึลดลง 30,000 บาท จากจํานวนทีม่มีตอินุมตั ิ
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รายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั (ประกอบวาระการประชมุที ่8) 
 
 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณี ที่กรรมการพ ้นจากตําแหน่งทั้งคณ ะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าที่

จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหน้าที่ เวน้แต่
ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ
พน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  

คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าสิบสี ่
(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัตดิต่อกนั  

ในกรณี ที่กรรมการพ ้นจากตําแหน่งทั้งคณ ะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าที่

จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหน้าที่ เวน้แต่
ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ
พน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  
 

           คณะกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ี
การประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าสิบสี ่
(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุ ทางสือ่อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดําเนินการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 27. ในการเร ียกประชุม คณ ะกรรมการ ให ้ป ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ
หรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นัดประชมุโดยวิธีอื่น 
และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสือนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได  ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนี้ผูม้ีหน้าที่จดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะจัด เก็ บ ข ้อ มู ล ใน รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ในกรณีทีก่รรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการ
เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัที่

ไดร้บัการรอ้งขอเชน่ว่าน้ัน 

ในการเร ียกประชุม คณ ะกรรมการ ให ้ป ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ
หรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นัดประชมุโดยวิธีอื่น 
และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสือนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได  ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนี้ผูม้ีหน้าที่จดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะจัด เก็ บ ข ้อ มู ล ใน รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 
 

ในกรณีทีก่รรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการ
เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัที่

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่าน้ัน ในกรณีที่ไม่มีประธาน
กรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรอง
ประธาน ไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป
อาจรว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 37. ใน ก ารบ อก ก ล่ า ว เร ียก ป ระชุม ผู ้ถื อหุ ้น น้ั น  ให ้
คณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชมุระบุ สถานที ่วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเร ือ่งที่จะเสนอต่อที่

ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให ้
ชดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอื
เพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจํากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้ือหุน้น้ัน ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  ์ใหค้ณะกรรมการจัดทําหนังสือนัด
ประชมุระบุ สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเร ือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อ
ทราบ  เพื่ ออ นุมัติ  ห ร ือ เพื่ อพิ จารณ า พ รอ้มทั้ ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่ง
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัตดิต่อกนั 

ใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจํากดัทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และให ้
โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุ ทางสือ่อเิล็กทรอนิกส ์
แทนก็ได ้โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างน้อย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

 

 

 
ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 
ค. คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หรอืการมอบ
ฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและ
เชือ่ถือไดว้่ามอบฉันทะน้ันไดด้ําเนินการโดยผูถ้ือหุน้ 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบียนกําหนด และ
อย่างนอ้ยใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 
ค. คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมีมติ
ใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผู ้ถือหุ น้ซึ่งมา
ประชมุ 

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่กําหนด
ไวใ้นหนังสือนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึง่มีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุได ้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่ ม เติมไม่ เสร็จ  และจํา เป็นต ้องเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะ
ประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานที่ ว ัน เวลา และระเบียบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการ
ประชุม ทั้งนี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ตดิต่อกนั 

 

 

 

การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมีมติ
ใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผู ้ถือหุ น้ซึ่งมา
ประชมุ 

 เมื่อทีป่ระชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ําหนด
ไวใ้นหนังสือนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึง่มีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุได ้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่ ม เติมไม่ เสร็จ  และจํา เป็นต ้องเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะ
ประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานที่ ว ัน เวลา และระเบียบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการ
ประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุ ทางสือ่
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส ์แท น ก็ ได ้ โด ยดํ า เนิ น ก ารต าม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 



ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

ขอ้ 47. เมื่อบรษิัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการ
ลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบรษิทัทีบ่รษิทัทราบภายในสบิสี ่
(14) ว ัน นับแต่ ว ันที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ  โดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตั้งแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆ ษ ณ าม ติ ดั งก ล่ า ว ใน ห นั งสื อ พิ ม พ ์ ภ าย ใน
กาํหนดเวลาสบิสี ่(14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

เมื่อบรษิัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการ
ลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบรษิทัทีบ่รษิทัทราบภายในสบิสี ่
(14) ว ัน นับแต่ ว ันที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ  โดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตั้งแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆษณามติดงักล่าว ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้
โดยดํ าเนินการตามหลัก เกณ ฑ ์และวิธีการตาม
กฎหมายกาํหนด ภายในกาํหนดเวลาสบิสี ่(14) วนั 

ขอ้ 48. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดย
มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ 
กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และ
ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน ทาง
หนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และ
จดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหน่ึง (1) 
เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่าน้ัน 

หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดย
มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ 
กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
 

การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และ
ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน ทางสือ่
อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดําเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด การ
จ่ายเงินปันผลน้ัน และจดัใหม้กีารจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่า
น้ัน 

ขอ้ 64.  ในการส่งหนังสอืหรอืเอกสารใด ๆ บรษิทัหรอื
คณะกรรมการอาจส่งโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์
ใหก้บักรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หนีข้องบรษิทัทีไ่ด ้
แสดงความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้่งหนังสอืหรอื
เอกสารโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสก์็ได ้การ
ดําเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารตามทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
(แบบทีกํ่าหนดรายการต่างๆ ทีม่อบฉนัทะมลีะเอยีดชดัเจนตายตวั) 

 
เขยีนที.่......................................................................... 

 
วนัที.่.............เดอืน.................................พ.ศ. ..................... 

 
(1)  ขา้พเจา้...................................................................สญัชาต.ิ.................อยู่บา้นเลขที.่.................ถนน.....................................

ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต................................จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์............... 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้ทัง้สิน้รวม..................................................หุน้  และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..............................................................เสยีง ดงันี ้

  หุน้สามญั..............................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.........................................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้    1. ......................................................................................................................................อายุ............ปี 

  อยู่บา้นเลขที.่.............................. ถนน ......................................................... ตําบล/แขวง ............................ 

  อําเภอ/เขต ................................ จงัหวดั ........................................................รหสัไปรษณีย.์......................... 

หรอื      2.   นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ อายุ 53  ปี 
บา้นเลขที ่308/20-21 ถ.พญานาค  แขวงสีแ่ยกมหานาค  เขตดุสติ กรุงเทพฯ 10300                        

 หรอื     3.   พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ  
อายุ 66 ปี อยู่บา้นเลขที ่55/19 หมูบ่า้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ. 3, ถ.กาํแพงเพชร6 , ลาดยาว 
เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

 

 คนใดคนหน่ึงเพยีงคนเดยีวเป้นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือ่เขา้ประชมุปละออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ในวนัพุธที ่19 เมษายน 2566 เวลา 10.30 น. ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชกําหนดว่า
ดว้ยเร ือ่งการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสห์รอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลาและสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 
( 4 ) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ัง้นี ้ดงันี ้

 
 

วาระที ่1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 
 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง     

 

วาระที ่2    พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานบรษิทัฯในรอบปี 2565 
 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 

โปรดใส่
เครือ่งหมาย
หนา้ชือ่ผูร้บั

มอบฉันทะเพยีง
ชือ่เดยีว 

 
 

ตดิอากรแสตมป์ 
20 บาท 



  

วาระที ่3   พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
 
 

วาระที ่4    พจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผลประจําปี 2565 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
   
 

วาระที ่5    พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 1.  ดร.ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 2.  นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล   กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

 3.  นายธนทตั ชวาลดฐิ   กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง     

   
 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2566 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

    
 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2566 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง        

    
 

วาระที ่8   พจิารณาและอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22, 27, 37, 39, 40, 47, 48 และ 64 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง        
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วาระที ่9   พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถ้ือว่าการลงคะแนน
เสยีงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ที่

ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมตใินเร ือ่งใดนอกเหนือจากเร ือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่ีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

 

กจิการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
 
 
 

ลงชือ่............................................................................ผูม้อบฉันทะ      ลงชือ่..................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 

(......................................................................................)        (............................................................................) 
  
  

ลงชือ่.....................................................................................พยาน      ลงชือ่...........................................................................พยาน 

        (.................................................................................)         (................................................................................) 
  

 
หมายเหตุ    

1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3.  ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจํา
ต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

4.  ผูถ้ือหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. แทนแบบ ข. ก็ได ้โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์
ดงักล่าวแบนเว็บไซตข์องบรษิทัฯ https://www.ss.co.th/general_meeting_th/ 

5.  กรณีผูร้บัมอบฉันทะมีเหตุขดัขอ้งอนัจําเป็นไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิทัขอสงวนสิทธงิดเวน้การนับเสยีงคะแนน
ของผูร้บัมอบฉันทะท่านน้ัน  

6.    กรณีผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ โปรดนําส่งหนังสือมอบฉันทะ และสําเนาบตัรประชาชน ที่ลงนาม
แลว้ พรอ้มเอกสารการลงทะเบยีนมายงับรษิทักอ่นวนัที ่15 เมษายน 2566 โดยจดัส่งเอกสารทัง้หมดมายงั:  
สํานักงานคณะกรมการ 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่ 1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 
โทร. (66) 2-0883618 email address : pornnica@2smetal.com 
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ใบประจําต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2566 วนัพุธที่ 19 เมษายน 2566  เวลา 10.30 น. ผ่านอิเล็กทรอนิกส ์ตาม
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 
วาระที.่.......เร ือ่ง...................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง....................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง......................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง........................................................................................................................ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
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เอกสารประกอบการพจิารณา กรณีผูถ้อืหุน้มอบหมายใหก้รรมการอสิระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 
 

 

    ตําแหน่งในบรษิทัฯ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

    จํานวนหุน้ทีถ่อื (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) - ไม่ม ี- 

    ส่วนไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา  วาระที ่6    

     ส่วนไดเ้สยีพเิศษอืน่  -ไม่ม-ี                                                                    

 
 

   
  ตําแหน่งในบรษิทัฯ    ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ  

   จํานวนหุน้ทีถ่อื (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) - ไม่ม ี- 

   ส่วนไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา        วาระที ่6                                                                                       

   ส่วนไดเ้สยีพเิศษอืน่  -ไม่ม-ี                                                           
  
 

กรรมการอสิระ หมายถงึบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบยีนที่ออกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่ือ
โดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทและบรษิัทที่เกีย่วขอ้งในลกัษณะที่มีส่วนไดเ้สีย หรอืไดผ้ลประโยชนใ์นดา้นการเงิน
หรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีกอ่น เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าวดงัเชน่ 
-   เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้อีํานาจควบคุม   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน หรอืผูป้ระเมินราคา

ทรพัยส์นิ  
-   เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น ซือ้/ขายสินคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสินทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิ เป็นตน้ 
3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส 

พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับรษิัทหรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช ้
วจิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มีลกัษณะอืน่ใดทีท่ําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการดําเนินงาน
ของบรษิทั 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ อนัมสีภาพธรุกจิอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธรุกจิกบับรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ชือ่   พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล             อายุ      66   ปี   

    สญัชาต ิ    ไทย ทีอ่ยู่    อยู่บา้นเลขที ่55/19 หมู่บา้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ. 3, 

ถ.กาํแพงเพชร6 , ลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
 

 1.   ชือ่       นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี                 อายุ   53  ปี 

       สญัชาต ิ ไทย ทีอ่ยู่    บา้นเลขที ่308/20-21 ถ.พญานาค  แขวงสีแ่ยกมหา
นาค  เขตดุสติ กรุงเทพฯ 10300 

 

 

 



 

การลงทะเบยีนผูร้ว่มประชมุ การมอบฉนัทะ และการออกคะแนนเสยีง 
 

 
1. ระยะเวลาการลงทะเบยีนเพือ่ยนืยนัสทิธใินการเขา้รว่มประชุม  

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีน และยืน่เอกสารหรอืหลกัฐานเพือ่การตรวจสอบ ไดต้ ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2566 
โดยระบบจะปิดเวลา 9.30 ของวนัที่ 19 เมษายน 2566 (โปรดดําเนินการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มีเวลา
เพยีงพอในการตรวจสอบสทิธแิละเอกสาร) 
 

2. วธิกีารและขัน้ตอนการลงทะเบยีน 
 

สแกน QR Code เพือ่ลงทะเบยีน และรบัรหสัสําหรบัเขา้รว่ม
ประชมุ  หรอื คลกิลงิค ์

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?r
efer=u1p0%2fB%2fGXRGtw6ph3arWBTmIltC87p
W8XQOA7OklPyNPe7DrTLaC8Q%3d%3d 
 

 

 

คู่มอืการใชง้านระบบประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ DAP e-
Shareholder Meeting  

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting 

 

 

 
 

3. เอกสารสําหรบัการลงทะเบยีน  

    3.1.   การเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

             -  เลขทีท่ะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
-  บตัรประจําตวัประชาชน หรอืสําเนาบตัรประจําตวัซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เช่น ใบอนุญาตขบัขี่ หรอืหนังสือ

เดนิทาง เป็นตน้ 
 

    3.2   การมอบฉนัทะหรอืแต่งต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่ม่ใชก่รรมการอสิระทีบ่รษิทักําหนด 

             -  ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 
                 *  เลขทีท่ะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

  *  หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูถ้อืหุน้,  ผูร้บัมอบฉันทะ และพยาน  พรอ้มตดิอากร
แสตมป์แลว้ 20 บาท 

  *  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้ือหุน้  และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบฉันทะ  ซึง่ออกโดย
ส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นต ้

 
             -  ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบุิคคล 
                 *  เลขทีท่ะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

  *  หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูม้อีํานาจลงนามแทนตามทีร่ะบุในหนังสอืรบัรองการ
จดทะเบยีนบรษิทั พรอ้มประทบัตราสําคญั,  ผูร้บัมอบฉันทะ และพยาน  พรอ้มตดิอากรแสตมป์แลว้ 20 บาท 

  *  สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนของผูถ้อืหุน้ ซึง่ออกโดยกระทรวงพาณิชยห์รอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่เกนิ 3 
เดอืน กอ่นวนัประชมุ ซึง่ผูม้อีํานาจลงนามแทนผูถ้อืหุน้ ไดล้งนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งพรอ้มประทบัตราสําคญั 

  *  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อีํานาจลงนามแทนผูถ้อืหุน้ และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบ
ฉันทะ   ซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้ 

 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=u1p0%2fB%2fGXRGtw6ph3arWBTmIltC87pW8XQOA7OklPyNPe7DrTLaC8Q%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=u1p0%2fB%2fGXRGtw6ph3arWBTmIltC87pW8XQOA7OklPyNPe7DrTLaC8Q%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=u1p0%2fB%2fGXRGtw6ph3arWBTmIltC87pW8XQOA7OklPyNPe7DrTLaC8Q%3d%3d
https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting


 

    3.3   การมอบฉนัทะหรอืแต่งต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอสิระทีบ่รษิทักําหนด 

            ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระตามทีร่ะบุบนหนังสอืมอบฉันทะท่านใดท่านหน่ึง โดยกรรมการอสิระผูไ้ดร้บั
มอบฉันทะจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่ถ้อืหุน้กาํหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ  

             -  เลขทีท่ะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
-  หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูถ้อืหุน้ และพยาน 
-  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้ือหุน้ ซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดินทาง 

เป็นตน้ 
 

เอกสารการมอบฉันทะ ทัง้ ขอ้ 3.2 และ 3.3 ผูถ้อืหุน้จะตอ้งส่งเอกสารล่วงหนา้มายงับรษิทั ภายในวนัที ่15 เมษายน 2566 
   สํานักงานคณะกรรมการ  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 02-0883618 

 
4.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุม  
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5.  การออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนบัคะแนน  

5.1  การออกเสยีงลงคะแนน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง 

5.2  ในคราทีล่งคะแนนเสยีง หากผูถ้อืหุน้ไม่กดลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรอื  “งดออกเสยีง” ถอืเป็นการลงคะแนน “เห็น
ดว้ย”   

       ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่าน้ัน กรณีการลงคะแนน
เสยีงไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวไ้นหนง้สอืมอบฉันทะ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนน้ัน เป็น “บตัรเสยี”   

5.3  ในการนับคะแนนเสยีง บรษิทัจะนําคะแนนเสยีงที ่“ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสยีง” มาหกัออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 กรณี เกดิสญัญาณอนิเตอรเ์น็ตของผูถ้ือหุน้ขดัขอ้งหรอืขาดหาย ไม่สามารถกดลงคะแนนได ้บรษิัทขอสงวนสทิธิ ์
นับคะแนนเสยีง “งดออกเสยีง”  

5.4   ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่

เกี่ยวขอ้งกบัวาระน้ันๆ  ผูถ้ือหุน้สามารถกดปุ่ม “ถามคําถาม”  จากน้ันพิมพค์ําถามในกล่องขอ้ความ และรอการ
ตดิต่อกลบัจากเจา้หนา้ทีดู่แลระบบเพื่อเปิดกลอ้งและไมค ์ ในการซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาผูถ้ือ
หุน้แจง้ชือ่และนามสกุลกอ่นซกัถามทุกคร ัง้ 

5.5   ประธานทีป่ระชมุ จะแจง้ผลการออกเสยีงลงคะแนนต่อทีป่ระชมุ เมือ่การนับคะแนนเสยีงวาระน้ันๆ เสรจ็สิน้ 

 
หมายเหต ุ 

*    การทํางานของระบบประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์อาศยัสมรรถนะของอนิเตอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ 
รวมถงึอุปกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอุปกรณ ์

*    อุปกรณท์ีส่ามารถใชง้านได ้ (ทีม่กีลอ้งถ่ายรูป) 
*  โทรศพัทเ์คลือ่นที ่/ แท็ปเล็ต  ทัง้ระบบปฎบิตักิาร iOS หรอื Android 
*  เคร ือ่งคอมพวิเตอร ์/ เคร ือ่งโนต้บุค๊  iOS หรอื Android 

 
 *  Web Browser  ทีใ่ชเ้ขา้ระบบ 
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ขอ้บงัคบับรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวธิกีารลงคะแนนเสยีง 
หมวด 4  การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 35.  การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ืน่
ใดตามทีค่ณะกรรมการจะกาํหนด  

 โดยสามารถดําเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารตามที่กฎหมายกําหนด และตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย 

ขอ้ 36.   ใหม้ีการประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้อย่างน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ การประชมุเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญั
ดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบบญัชขีองบรษิทั 

 การประชมุผูถ้อืหุน้ คราวอืน่ ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชมุวสิามญั” 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืเมื่อผูถ้ือหุน้คนหน่ึง หรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กนัทําหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร ือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้ภายในสี่สบิหา้ (45) วนั นับแต่วนัที่

ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั หรอืผู ้
ถอืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจํ้านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ั้นจะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัครบกาํหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทตอ้ง
รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่คร ัง้ใด จํานนผูถ้ือหุน้ซึง่มารว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามจํานวนทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ่้าย
ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั 

ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้น้ัน ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชมุ และเร ือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
บรษิัทมหาชนจํากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั (7 วนั) ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุใน
หนังสอืพมิพไ์มน่อ้ยกว่าสาม (3) วนักอ่นวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 38.   ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจํีานวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายีส่บิหา้ (25) 
คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้คร ัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ช ัว่โมง จํานวนผูถ้ือหุน้ซึง่มาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้น้ันไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้น้ันมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุคร ัง้หลงันีไ้ม่จําเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39.  ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้ง
ทําเป็นหนังสือ ลงลายมือชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูม้อบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้
(1) จํานวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
(2) ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 
(3) คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 40.   การประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที่กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยน
ลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ    

 เมือ่ทีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาเร ือ่งอืน่นอกจากทีก่าํหนดไว ้
ในหนังสอืนัดประชมุได ้
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 ในกรณีทีท่ีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ 
และจําเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนังสือนัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ 
ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ที่ได ้
ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏบิตัิ
หนา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 42.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้  

 ในกรณีทีผู่ถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สยีเป็นพิเศษในเร ือ่งใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ   

ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอืน่ตามที่

กฎมายจะกําหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ําคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั การมอบหมายให ้

บุคคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการยกเลกิบรษิทั 
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ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอื

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ (“ท่าน”) บรษิทัจงึไดม้กีารจดัทําประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัผูถ้อืหุน้ นัก
ลงทุน ผูส้นใจรว่มลงทุนขึน้เพือ่แจง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลใหผู้ถ้ือหุน้ นักลงทุน และผูส้นใจรว่มลงทุนซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตามที่กฎหมายคุม้ครอง
ข ้อมู ลส่ วน บุคคลกําหนด โดยเผยแพร่ไวบ้น เว็บไซตข์องบริษัท  (โปรดดู รายละเอียดจาก เว็บไซต ์

https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/นโยบายอืน่ๆ) และขอแจง้รายละเอยีด
เฉพาะในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท่้านซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบดงัต่อไปนี ้

1. ขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัจําเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชนใ์นการจดัประชมุและ
การเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้ดงันี ้ 
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ไดแ้ก ่ชือ่ นามสกุล อายุ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และเลขบตัรประจําตวัประชาชน 

เลขทีบ่ญัชธีนาคาร อเีมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์ภาพถ่าย และภาพถ่าย
เคลือ่นไหวในการประชมุ 

2. วตัถุประสงค ์ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล : บรษิทัประมวลผลขอ้มลู สว่น
บุคคลของผูถ้อืหุน้ตามวตัถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้
 

2.1  ฐานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย 
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพือ่เรยีก จดัใหม้ี และกําเนินการประชมุซึง่รวมถึงการ

ยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ การส่งเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเพือ่ดําเนินการใดๆ เพือ่ใหเ้ป็นนไปตามมติ
ทีป่ระชมุและตามกฎหมาย รวมถงึการอืน่ใดเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพือ่ใหเ้ป็นไปตามคําสัง่ของ
หน่วยงานภาครฐัทีม่อีาํนาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัพ.ศ. 2535 และกฎหมาย
อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพือ่ใชใ้นการจดัทํา บนัทกึรายงานการประชมุ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้รว่มการประชุมของผูถ้ือหุน้ รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจําเป็นที่เกี่ยวขอ้งอนัเป็น
ประโยชนโ์ดยชอบธรรมของบรษิทัและบุคคลอืน่โดยไม่เกนิขอบเขตทีผู่ถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล 

- บรษิทับนัทกึภาพการเคลือ่นไหวของการประชมุตามที่กฎหมายไดก้ําหนดไว ้ภาพเคลือ่นไหวของการ
ประชมุอาจปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ แต่ไม่มีการระบุรายละเอยีดตวับุคคลทีเ่ขา้รว่มงาน 
หากผูถ้ือหุน้ไม่ประสงคใ์หบ้รษิัทเผยแพรภ่าพในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับรษิัทใหร้ะงบัการ
เผยแพรภ่าพในส่วนของท่านได ้

 

3.  แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัไดร้บัขอ้มูลจากผูถ้อืหุน้โดยตรง และจากบรษิทั ศูนยร์บัฝากทรพัย ์
(ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 

4.  การเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล : บรษิัทคาดว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถ้ือหุน้ และขอ้มูลภาพ
เคลือ่นไหวไวต้ลอดระยะเวลาที่จําเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่กล่าวไวข้า้งตน้  เวน้แต่
กฎหมายอนุญาตใหม้รีะยะเวลาเก็บรกัษาทีน่านกว่าน้ัน 

 

5.  สทิธขิองเจา้ของขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีสทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคล
ของผูถ้อืหุน้ สทิธใินการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล
ใหถู้กตอ้ง สทิธทิีจ่ะขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ ภายในระยะเวลาจดัเก็บ สทิธใินการขอใหร้ะงบัการ
ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ สทิธใินการขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอืน่ และสทิธใินการรอ้งเรยีน 

หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการดําเนินการตามสทิธขิองท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัทางอเีมล: ir@2smetal.com ห รือ ส่ ง
จดหมายมายงัฝ่ายกฎหมาย ตามทีอ่ยู่ของบรษิทัทีป่รากฏในหนังสือเชญิประชมุ และบรษิทัจะพิจารณาคําขอ
ของท่านโดยเรว็ทีสุ่ด หากบรษิทัไม่ปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ผูถ้อืหุน้สามารถ
ยืน่เรอืงรอ้งเรยีนต่อสํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได ้

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 
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