
เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2566 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 การเลอืกผูส้อบบญัชแีละการกําหนดอตัราค่าตอบแทนในการสอบบญัชไีดผ้่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไดพ้ิจารณาทั้งดา้นศักยภาพของสํานักงานผูส้อบบญัช,ี คุณวุฒิของตวัผูส้อบบญัช ีและรูปแบบวิธีการ
ตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตุสมผลของอตัราค่าสอบบญัช ี 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ไดร้ว่มกนัพิจารณาเอกสารเสนอราคางานจากหลายสํานักงาน
ผูส้อบบญัช ี มคีวามเห็นว่าบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั มคีุณสมบตัเิหมาะสม และมีสํานักงานอยู่ทั่วโลก   จงึเห็นสมควร ให ้
นําเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท  
สําหรบัปี 2566 เป็น โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

- นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 และ/หรอื 
  (ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทั ปี 2564) 
- นางสาวเกษณี สระทองพูล        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 

  (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
- นางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 

 (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
- นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 และ/หรอื 

 (ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 

ผูส้อบบญัชดีงักล่าว ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีประโยชนส์่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิทัฯ 

 
โดยกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2566 จํานวน 2,020,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นในการสอบ

บญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั ในการตรวจสอบบญัช ีและสงัเกตการณต์รวจนับสนิคา้คงเหลอื เป็นตน้ 
กาํหนดใหจ่้ายตามจํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี   

ตารางเปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัช ี

รายการ ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 2,020,000 1,931,000* 1,961,000 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 570,000 574,000 574,000 

รวม 2,590,000 2,505,000 2,535,000 
 

*  ทีป่ระชมุสามญัประจําปี 2565 มมีตอินุมตัค่ิาสอบบญัชใีนอตัรา 1,961,000 บาท แต่เน่ืองจากปี 2565 บรษิทัไม่มกีารยืน่ขอสนับสนุนใน
กจิการส่งเสรมิการลงทุน ค่าสอบบญัชจีงึลดลง 30,000 บาท จากจํานวนทีม่มีตอินุมตั ิ
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รายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั (ประกอบวาระการประชมุที ่8) 
 
 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณี ที่กรรมการพ ้นจากตําแหน่งทั้งคณ ะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าที่

จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหน้าที่ เวน้แต่
ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ
พน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  

คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าสิบสี ่
(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัตดิต่อกนั  

ในกรณี ที่กรรมการพ ้นจากตําแหน่งทั้งคณ ะ ให ้
คณะกรรมการที่พน้จากตําแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ตําแหน่งเพื่อดําเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าที่

จําเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหน้าที่ เวน้แต่
ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ
พน้จากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  
 

           คณะกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ี
การประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าสิบสี ่
(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนังสือพิมพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณาทาง
สื่ออิ เล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ โดยดํ าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 27. ในการเร ียกประชุม คณ ะกรรมการ ให ้ป ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ
หรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นัดประชมุโดยวิธีอื่น 
และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสือนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได  ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนี้ผูม้ีหน้าที่จดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะจัด เก็ บ ข ้อ มู ล ใน รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ในกรณีทีก่รรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการ
เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัที่

ไดร้บัการรอ้งขอเชน่ว่าน้ัน 

ในการเร ียกประชุม คณ ะกรรมการ ให ้ป ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ
หรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นัดประชมุโดยวิธีอื่น 
และกาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้ 

สําหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชมุ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บั
มอบหมาย อาจจดัส่งหนังสือนัดประชมุดงักล่าวโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได  ้ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในการนี้ผูม้ีหน้าที่จดัการประชมุตอ้งจดัเก็บ
สําเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไวเ้ป็น
ห ลัก ฐ า น  โ ด ย จ ะจัด เก็ บ ข ้อ มู ล ใน รู ป ข ้อ มู ล
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ 
 

ในกรณีทีก่รรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการ
เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กําหนดวนันัดประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัที่

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่าน้ัน ในกรณีที่ไม่มีประธาน
กรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรอง
ประธาน ไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป
อาจรว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 37. ใน ก ารบ อก ก ล่ า ว เร ียก ป ระชุม ผู ้ถื อหุ ้น น้ั น  ให ้
คณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชมุระบุ สถานที ่วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเร ือ่งที่จะเสนอต่อที่

ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให ้
ชดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอื
เพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจํากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้ือหุน้น้ัน ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจัดทําหนังสือนัด
ประชมุระบุ สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเร ือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งที่เสนอเพื่อ
ทราบ  เพื่ ออ นุมัติ  ห ร ือ เพื่ อพิ จารณ า พ รอ้มทั้ ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่ง
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนังสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัตดิต่อกนั 

ใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจํากดัทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และให ้
โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพห์รอื
อาจใชว้ิธกีารโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้
โดยดํ าเนินการตามหลัก เกณ ฑ ์และวิธีการตาม
กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างน้อย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

 

 

 
ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 
ค. คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชน
จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานที่

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หรอืการมอบ
ฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและ
เชือ่ถือไดว้่ามอบฉันทะน้ันไดด้ําเนินการโดยผูถ้ือหุน้ 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบียนกําหนด และ
อย่างนอ้ยใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

ก. จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่ 
ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ 
ค. คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมีมติ
ใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผู ้ถือหุ น้ซึ่งมา
ประชมุ 

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระที่กําหนด
ไวใ้นหนังสือนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึง่มีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุได ้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่ ม เติมไม่ เสร็จ  และจํา เป็นต ้องเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะ
ประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานที่ ว ัน เวลา และระเบียบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการ
ประชุม ทั้งนี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ตดิต่อกนั 

 

 

การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมีมติ
ใหเ้ปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผู ้ถือหุ น้ซึ่งมา
ประชมุ 

 เมื่อทีป่ระชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ําหนด
ไวใ้นหนังสือนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึง่มีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่กําหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุได ้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร ือ่งตามระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรอืเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้
เสนอเพิ่ ม เติมไม่ เสร็จ  และจํา เป็นต ้องเลื่อนการ
พจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะ
ประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานที่ ว ัน เวลา และระเบียบวาระการ
ประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการ
ประชุม ทั้งนี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ ์หร ืออาจใช ว้ิธีการโฆษณ าทางสื่อ
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส ์แท น ก็ ได ้ โด ยดํ า เนิ น ก ารต าม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด 



ขอ้ ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่ 

 

ขอ้ 47. เมื่อบรษิัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการ
ลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบรษิทัทีบ่รษิทัทราบภายในสบิสี ่
(14) ว ัน นับแต่ ว ันที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ  โดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตั้งแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆ ษ ณ าม ติ ดั งก ล่ า ว ใน ห นั งสื อ พิ ม พ ์ ภ าย ใน
กาํหนดเวลาสบิสี ่(14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

เมื่อบรษิัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการ
ลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบรษิทัทีบ่รษิทัทราบภายในสบิสี ่
(14) ว ัน นับแต่ ว ันที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ  โดย
กําหนดเวลาใหส้่งคําคดัคา้นภายในกําหนดสอง (2) 
เดือน นับตั้งแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือแจง้มติน้ัน และให ้
โฆษณามตดิงักล่าวในหนังสอืพมิพ ์หรอือาจใชว้ธิกีาร
โฆ ษ ณ าท างสื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส ์แท น ก็ ได ้ โด ย
ดําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมาย
กาํหนด ภายในกาํหนดเวลาสบิสี ่(14) วนั 

ขอ้ 48. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดย
มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ 
กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และ
ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน ทาง
หนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และ
จดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหน่ึง (1) 
เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่าน้ัน 

หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดย
มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ 
กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
 

การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และ
ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน ทาง
หนังสอืพมิพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสือ่
อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดําเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด การ
จ่ายเงินปันผลน้ัน และจดัใหม้กีารจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิชน่ว่า
น้ัน 

ขอ้ 64.  ในการส่งหนังสอืหรอืเอกสารใด ๆ บรษิทัหรอื
คณะกรรมการอาจส่งโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์
ใหก้บักรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หนีข้องบรษิทัทีไ่ด ้
แสดงความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้่งหนังสอืหรอื
เอกสารโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสก์็ได ้การ
ดําเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารตามทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


