
 

นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

บรษิทัฯ มุ่งมั่นในการพฒันาธุรกจิใหส้ามารถแข่งขนัและสรา้งผลประโยชนส์ูงสุดภายใตก้รอบการ
พฒันาทีย่ ั่งยืน  โดยคํานึงถงึและรบัผิดชอบต่อผูเ้กีย่วขอ้งกบัธุรกจิทุกภาคส่วนทัง้ทางตรงและทางออ้ม ดว้ยการ
สรา้งสมดุลในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ครอบคลุมผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน  และอาศยั
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่มีาเป็นแนวทางในการกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายตา่ง ๆ 3 ขอ้ดงันี ้

1. ดําเนินธรุกจิโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใชเ่พยีงแค่การทํากําไร แต่เป็นการสรา้งประโยชนร์ว่มกนัของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างยัง่ยนื 

2. พฒันาชมุชมและดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า มสี่วนรว่มในการชว่ย
ผลกัดนัและพฒันาคุณภาพชวีิตของผูค้นในชมุชนใหด้ียิ่งขึน้ในทุกที่ที่บรษิัทเขา้ไปดําเนินธุรกจิ 
เพือ่ใหส้ามารถเตบิโตอย่างยั่งยนืไปพรอ้มๆ กนั โดยการสนับสนุนกจิกรรมทีม่สี่วนสรา้งสรรคส์งัคม
อย่างสม่ําเสมอ 

3. การดําเนินงานการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้กดิเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั และ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศผ่านมูลคา่จากผลประกอบการ 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิใหก้ารปฎบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัตาม

นโยบายนี ้ เพือ่สรา้งความมั่นใจว่าการดําเนินงานของบรษิทัสอดคลอ้งและสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื 

และบรรลวุสิยัทศันข์ององคก์ร 
 

นโยบายการจดัการความย ัง่ยนืในมติดิา้นส ิง่แวดลอ้ม 
ถึงแมว้่าบรษิัทจะประกอบธุรกจิอุตสาหกรรมแปรรูปเหล็ก แต่แนวทางการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มของ

บรษิทัไม่ไดเ้นน้เฉพาะ การลดผลกระทบของธรุกจิทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มเท่าน้ัน แต่พจิารณาถงึการส่งเสรมิและพฒันา
สิง่แวดลอ้มโดยรอบใหเ้กดิ คณุคา่ทางธรุกจิกบัชมุชนดว้ย 

  บรษิทัมแีนวทางทีจ่ะกาํหนด แผนงานดา้นมติสิิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม โดย เนน้การอยู่รว่มกบัชมุชน 
และสนับสนุนแนวทางตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs)  รวมถงึ
แนวทางการลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก การเขา้ถึงพลงังานของชมุชน  อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั บรษิัทมีการ
ส่งเสรมิอย่างต่อเน่ืองใน การสรา้งวฒันธรรมการอนุรกัษแ์ละประหยดัพลงังานโดยเร ิม่จากเร ือ่งใกลต้วัของพนักงาน 
เชน่ การประหยดันํ้า ประหยดั ไฟ หรอืการลดใชก้ระดาษในงานสนับสนุนธรุกจิ รวมถงึการวางแผนการขนสง่ทีช่ว่ย
ลดการใชนํ้้า มนัเชือ้เพลงิ เป็นตน้  

 

แนวปฏบิตักิารใชท้รพัยากรอย่างมคีณุคา่ แบ่งไดเ้ป็น 4 กลุม่ ดงันี ้

1. ใชพ้ลงังานธรรมชาต ิ(Saving)  ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า เลอืกใชพ้ลงังานแสงอาทติยเ์ป็นพลงังาน
ทดแทนจาก Solar PV Rooftop ซึง่นํามาใชใ้นกระบวนการผลติ รวมถงึใหแ้สงสวา่งในพืน้ที่
ทํางาน 

2. เลอืกอปุกรณม์ปีระสทิธภิาพ (Effective)  เลอืกใชอ้ปุกรณแ์ละเคร ือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพสงู เพือ่
เพิม่คณุภาพและปรมิาณผลผลติ รวมถงึการใชพ้ลงังานมคีวามคุม้ค่าในระยะยาว 

3. ปรบัปรงุเคร ือ่งจกัร (Improvement)  ปรบัปรงุเคร ือ่งจกัรใหม้ปีระสทิธภิาพในการผลติ ลดการใช ้
พลงังาน ในขณะเดยีวกนัก็ใหผ้ลผลติทีม่ากขึน้ 

4. แกไ้ขจดุออ่น (Zero Loss)  แกไ้ขจดุร ัว่ไหลทางพลงังานเพือ่การใชพ้ลงังานอย่างคุม้คา่ทีส่ดุ เชน่ 
ปิดอปุกรณเ์มือ่ไม่ใชง้าน ซอ่มแซมจดุทีเ่กดิการร ัว่ไหลของพลงังาน 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและช มุช น 

บรษิัทตระหนักดีว่าสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นสิ่งสําคญัที่จะนําไปสู่การพฒันาที่ย ั่งยืนในอนาคต ทัง้นี ้ 
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามตัง้ใจทีจ่ะนําหลกัเกณฑแ์ละแนวกรอบการรายงานขอ้มูลดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม ตอ่กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและกาํหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองคก์ร เพือ่
มุ่งหวงัใหอ้งคก์รอยู่รว่มกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุขและยกระดบัความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนั โดย
กาํหนดแนวปฏบิตัริว่มกนัดแูล ดงันี ้



 

1. ดําเนินธุรกจิดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจรญิเตบิโตของกลุ่ม
บรษิทั ควบคูไ่ปการกบัพฒันาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และสงัคม 

2. ดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามสําคญัต่อการกํากบัดูแลกจิการ ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการอย่างมี
จรยิธรรม โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการทุจรติภายในองคก์ร รวมถงึการคอร ์
รปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

3. ดําเนินธรุกจิโดยใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน ไม่เอาเปรยีบพนักงาน และปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีม
และเหมาะสมอย่างเป็นธรรม 

4. ใหค้วามสําคญัในการอบรมพฒันาบุคลากร ใหม้กีารพฒันาและเตบิโตในสายงานอย่างเหมาะสม 
5. พฒันาการบรกิารและเทคโนโลยีใหท้นัสมยั และมีประโยชนต์่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สงัคม อย่าง

ตอ่เน่ือง 
สนับสนุนกจิกรรมและโครงการตา่ง ๆ ทีนํ่าไปสูก่ารพฒันาชมุชน สงัคม ทัง้ดา้นการศกึษา ศกัยภาพของแรงงาน 
ชมุชน รวมถงึการชว่ยเหลอืบรรเทาทุกขผู์ป้ระสบสาธารณภยั 
 
 
         

นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่9 สงิหาคม 2564 


