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บริษัท 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

2S Metal Public Company Limited 

 
หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 

ของ 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

 

 

ที ่2S_BoD012/2563      วนัที ่25  พฤษภาคม 2563 
 

เร ือ่ง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1.  สําเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 

2. รายงานประจําปี 2562 ในรูปแบบ QR Code บนแบบลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ 
3. ขอ้มูลบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออก

ตามวาระ 
4. เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 และกาํหนดค่าตอบแทน 
5. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข.  
6. ขอ้มูลกรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุ พรอ้มคํานิยามของกรรมการอสิระ 
7. เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุ การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนน 
8. ขอ้บงัคบับรษิทั เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
9. แบบคําขอรายงานประจําปีเป็นรูปเล่มสิง่พมิพ ์

 10. แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชมุ 
 11. ขอ้ปฏบิตักิารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVOD-19) และแบบสอบถามสําหรบัคดักรองผูเ้ขา้รว่มประชมุฯ 
 

ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มีมติกําหนดนัดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2563 ในวนัพฤหสับดีที ่25 
มิถุนายน 2563 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งสาทร 1, อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพินี ช ัน้ 4 เลขที ่1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี ้

 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  การประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ปี 2562 ไดจ้ดัขึน้ในวนัที่ 24 เมษายน 2562  
โดยมสีําเนารายงานการประชมุแนบมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุคร ัง้นี ้(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) รวมทัง้ไดม้กีาร
เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2562 ไดม้ีการบนัทึกไวอ้ย่าง
ถูกตอ้งแลว้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรลงมตริบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอก

เสยีง 
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วาระที ่ 2   พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2562 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  รายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2562  ดงัปรากฏอยู่ในรายงาน

ประจําปี 2562 ตาม QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 

2562    

การลงมต ิ   วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบ 

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2562 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั  ซึง่กาํหนดใหบ้รษิทัตอ้งมี

การจดัทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจําปี 2562 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2562 เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีอนุมตั ิ โดยงบการเงนิของบรษิทั ไดผ่้านการพิจารณา

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั 

จํากดัแลว้ โดยสรุปสาระสําคญัไดด้งันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประจําปี 2562 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ
กจิการ 

สนิทรพัยร์วม 1,766.51 1,680.83 
หนีส้นิรวม 388.84 376.69 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,377.67 1,304.14 
รายไดจ้ากการขายรวม 5,396.27 5,366.30 
กาํไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั  133.38 118.12 
กาํไรตอ่หุน้ (บาท) 0.30 0.26 

โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยู่ในหวัขอ้งบการเงนิของรายงานประจําปี 2562 (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรพิจารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจําปี 2562 

สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ผ่านการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดัแลว้ โดยมีรายละเอยีดตามทีป่รากฎอยู่ในงบ

การเงนิในรายงานประจําปี 2562 ตาม QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอก

เสยีง 

 

วาระที ่4 พจิารณารบัทราบการจดัสรรกําไรและการจ่ายปันผลระหว่างกาล  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล   นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทกําหนดใหจ้่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใน

อตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และ

หลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทักําหนด ทัง้นี ้การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมีการ

เปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ 

ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 
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ทัง้นี ้ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 วรรค 3 และขอ้บงัคบัของบรษิทั
ฯ ขอ้ 49 “คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นคร ัง้คราว เมือ่เห็นว่าบรษิทัมี
กาํไรสมควรพอทีจ่ะทําเชน่น้ัน และเมือ่ไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุ
คราวต่อไป” น้ัน 

 จากผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิประจําปี 2562 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงินเฉพาะ
ของบรษิทัมผีลกาํไรสุทธปิระมาณ 118.12 ลา้นบาท และมเีงนิสํารองตามกฎหมายครบแลว้  คณะกรรมการ
จงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 2 คร ัง้ ในอตัรารวมหุน้ละ 0.14 
บาท เป็นจํานวนเงนิรวม 63.0 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 53.33 ของกําไรสุทธจิากงบการเงิน
เฉพาะของบรษิทัในปี 2562  

โดยคร ัง้แรก จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่3/2562 อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผล
การดําเนินงานเฉพาะของบรษิทัสําหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2562 (วนัที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 
2562) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิประมาณ 31.5 ลา้นบาท เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2562 
และคร ัง้ที่สอง จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหท้ีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2563 มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
จากกําไรสุทธ ิและกําไรสะสม ของงบการเงนิเฉพาะบรษิทัสําหรบังวด 6 เดือนหลงัของปี 2562 (วนัที่ 1 
กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2562)  ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นจํานวนประมาณ 31.50 ลา้นบาท 
จ่ายเมือ่วนัที ่21 เมษายน 2563  ซึง่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลตามรายละเอยีด
ขา้งตน้ แทนการเสนอจ่ายเงนิปันผลประจําปี  เพือ่ลดผลกระทบจากการเลือ่นประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 
ทีเ่คยกาํหนดไวก้อ่นหนา้  จงึไม่มกีารเสนอจา่ยเงนิปันผลเพิม่เตมิจากผลการดําเนินงานของปี 2562 อกี 

ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจ่ายจากกาํไรสุทธใินส่วนของธรุกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-
BOI) ซึง่เสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกาํไรสุทธ ิซึง่เงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ที่

จ่ายตามอตัราที่กฎหมายกําหนดไว ้โดยจะนําปันผลส่วนที่เป็นเงนิสดชาํระภาษีหกั ณ ที่จ่าย ซึง่ผูถ้ือหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดิตภาษีในการคํานวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 40 ทวิ แห่งประมวล
รษัฎากร 

 
          ขอ้มูลการจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมา 
 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั 2562 2561 2560 

กาํไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  (ลา้นบาท) 118.12 104.22 276.73 

จํานวนหุน้ (ลา้นหุน้) 450 450 400 

กาํไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.26 0.23 0.69 

อตัราการจ่ายปันผลตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.14 0.14 0.2850 

คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายรวม (ลา้นบาท) 63.00 63.00 114.00 

คดิเป็นอตัราการจ่ายปันผลตอ่กาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 53.33 60.45 41.20 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรพิจารณารบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาลจํานวน 2 

คร ัง้ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 63.0 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราเงนิปันผล

จ่ายประมาณรอ้ยละ 53.33 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัในปี 2562 ในส่วนของธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บั

การส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ซึง่การจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทั  โดยไม่

เสนอจ่ายเงนิปันผลเพิม่เตมิจากผลการดําเนินงานปี 2562 อกี 

การลงมต ิ   วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบ 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 กําหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจําปีทุก

คร ัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้

ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3”  โดยในปีนีก้รรมการทีอ่อกตามวาระ  ไดแ้ก ่ 

ก.  ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์  ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

ข.  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  

ค.  นายธนทตั  ชวาลดฐิ     กรรมการ  

ทัง้นี้ ตามที่บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการบรษิัทล่วงหน้า ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ 16 ธนัวาคม 

2562 ถึงวนัที่ 31  มกราคม 2563  ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการ

บรษิทั 

โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคร ัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563 

ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิกรรมการและกรรมการอิสระที่ออกตามวาระ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดา้น

คุณวุฒ ิประสบการณแ์ละผลงานในปีทีผ่่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 3 

ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ รว่มกนักาํกบัดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิทั อกีทัง้บุคคลทีเ่สนอ

ชือ่เป็นกรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  จงึมีมติให ้

นําเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระทั้ง 3 ท่านกลับเขา้ดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณากร ัน่กรองคุณสมบตัิและเห็นชอบตาม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ใหเ้สนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้กรรมการทีค่รบกําหนดออก
จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิทัต่อไปอีก
วาระหน่ึง (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3)   

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอก

เสยีง 

 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 กําหนดใหก้รรมการมีสิทธไิดร้บัค่าตอบแทน

จากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุด

แลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะกาํหนด 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาถงึหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของกรรมการ

ตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดียวกนัที่มี

ขนาดใกลเ้คียงกนั และผลการดําเนินงานของบรษิัทประกอบ  จงึมีมติเห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร ประจําปี 2563 ในอตัราเดยีวกนักบัปี 2562 เป็นจํานวนรวมกนัไม่เกนิ 

4.00 ลา้นบาท  โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
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ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 
 หมายเหต ุ: กรรมการทีอ่ยู่ในฐานะผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนขา้งตน้   

 

ข. ค่าตอบแทนอืน่ๆ   -ไม่ม-ี  

 ทัง้นี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการทีจ่่ายจรงิในปี 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 2562 ตาม 

QR Code บนแบบฟอรม์หนังสอืเชญิประชมุ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้อนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ไดม้ีฐานะเป็น

ผูบ้รหิาร ประจําปี 2563 เป็นวงเงินรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นเงนิเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และ

ค่าตอบแทนพิเศษดงัรายละเอยีดขา้งตน้  ทัง้นี ้ ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัมี

อํานาจในการพจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษหรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร  

การลงมติ    วาระนี้ตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากประสบการณ์ มาตรฐานการจดัทํา
รายงานทางการเงิน และประสิทธิภาพการทํางานที่ผ่านมา  เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท     
แกรนท ์ธอนตนั จํากดั ดงัรายชือ่ต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัสําหรบัปี 2563 

- นายสมคดิ เตยีตระกูล                  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2785 หรอื 
- นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 หรอื   
- นายธรีศกัดิ ์ ฉั่วศรสีกุล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 หรอื 
- นายนรนิทร ์  จรูะมงคล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8593 หรอื  
- นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 หรอื 
- นางสาวอมรจติ  เบา้หล่อเพชร       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10853  

ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอมาน้ันไม่มีความสมัพนัธห์รอืมีส่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร ผูถ้ือ

หุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในอตัราเดยีวกนักบัปีก่อนเป็นจาํนวนเงนิ 1,845,000 บาท
ต่อปี ซึง่ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นในการสอบบัญช ีเช่น ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พัก เป็นตน้ 
กาํหนดใหจ้่ายตามจํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี  รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ดงัที่กล่าวมา  
โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 เป็นจํานวนเงนิ 1,845,000 บาท    

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอก

เสยีง 
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วาระที ่8   พิจารณ าและอนุม ัติแก้ไขเพิ่ม เติมข้อบ ังค ับของบริษัทเกี่ยวก ับการประชุมผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนิกส ์

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  เพื่อใหบ้รษิทัสามารถจดัการประชมุคณะกรรมการ การประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืการ
ประชุมอื่นที่กฎหมายบญัญัติ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดใ้นกรณีจําเป็น  จึงเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุม
พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 26 ขอ้ 27 และขอ้ 35 เป็นดงันี ้

ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัทีข่อเสนอแกไ้ขใหม่ 

 
ขอ้ 26.  การประชมุของคณะกรรมการของบรษิทั ใหจ้ดัขึน้ 

ณ ทอ้งที่อ ันเป็นที่ต ั้งสํานักงานใหญ่ของบรษิัท 
หร ือจังหวัดใกล เ้คียง หร ือ  ณ  ที่อื่นใดตามที่

ประธานกรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมายจาก
ประธานกรรมการจะกาํหนด 

โดยสามารถดําเนินการประชมุผ่านสือ่อเิล็คทรอนิกส ์
ได ้ ตามประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ฉบบั
ที่ 74/2557 เร ือ่ง การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
และ ประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร เร ือ่งมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชมุผ่านสื่อ อิเล็คทรอนิกส ์พ.ศ. 2557 
และกฎหมายที่ เกี่ยวขอ้งกับการประชุมดังกล่าว 
รวมทัง้ทีจ่ะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิใดๆ ต่อไป" 

 

 
ขอ้ 26.  การประชมุของคณะกรรมการของบรษิัท ใหจ้ดัขึน้ 

ณ ทอ้งที่อนัเป็นทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิัท หรอื
จังหวัดใกลเ้คียง หรอื ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะกาํหนด  

โ ด ย ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะชุ ม ผ่ า น สื่ อ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามที่

กฎหมายกําหนด และตามมาตรฐานการรกัษาความ

มั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศที่กําหนดไวใ้น

กฎหมาย 

 

ขอ้ 27.  ในการประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 
หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสอืนัดประชมุไป
ยงักรรมไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์
ของบรษิัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่น  และ
กาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการ
เร ียกประชุมคณ ะกรรมการ ให ้ประธานกรรมการ
กาํหนดวนันัดประชมุภายในสบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีไ่ด ้
การรอ้งขอเชน่ว่าน้ัน 

 

ขอ้ 27.  ในการประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 
หรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสอืนัดประชมุไป
ยงักรรมไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสิทธหิรอืประโยชน์
ของบรษิัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่น  และ
กาํหนดวนันัดประชมุเรว็กว่าน้ันก็ได ้

ในการจัดส่ งหนังสือนัดประชุมคณ ะกรรมการ 
รวม ทั้ ง เอกสารประกอบการประชุม  ประธาน
กรรมการหร ือผู ้ซึ่งได ร้บัมอบหมาย อาจจัดส่ ง
ห นั งสื อ นั ด ป ร ะชุ ม ดั งก ล่ า ว  โด ย จ ด ห ม า ย
อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นีต้ามทีก่ฎหมายกําหนด ใน
การนี้ผู ม้ีหน้าที่จ ัดการประชุมตอ้งจัดเก็บสําเนา
หนังสือ นัดประชุมและเอกสารประกอบไว เ้ป็น
หลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มูลอเิล็กทรอนิกสก์็
ได ้ 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการ
เร ียกประชุมคณ ะกรรมการ ให ้ประธานกรรมการ
กาํหนดวนันัดประชมุภายในสบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีไ่ด ้
การรอ้งขอเชน่ว่าน้ัน 

ขอ้ 35.  การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นั
เป็นที่ต ั้งสํานักงานใหญ่ ของบร ิษัท หร ือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรอื ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
กาํหนด 

ขอ้ 35.  การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นั
เป็นที่ต ั้งสํานักงานใหญ่ ของบร ิษัท หร ือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรอื ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
กาํหนด  

 

โดยสามารถดําเนินการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์
ได ้ ตามหลักเกณ ฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
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บริษัท 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

2S Metal Public Company Limited 

ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัทีข่อเสนอแกไ้ขใหม่ 

กําหนด และตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย 

ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความสะดวก เรยีบรอ้ย ซึง่อาจ
ตอ้งมีการแกไ้ข และ/หรอื เพิ่มเตมิถอ้ยคํา หรอืขอ้ความของขอ้บงัคบัในการจดทะเบยีน หรอืรายงานการ
ประชมุผูถ้ือหุน้ตามคําสั่ง คําแนะนํา หรอืความเห็นของนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์หรอืเจา้หนา้ที ่ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จงึเห็นควรมอบหมายให ้คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิารกลุ่ม และ/หรอื บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม มีอํานาจในการแกไ้ข และ/หรอื เพิ่มเติมถอ้ยคํา หรอืขอ้ความในเอกสาร 
และ/หรอืคําขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบยีนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัต่อกรมพฒันาธุรกจิ การคา้ กระทรวง
พาณิชยไ์ดท้นัท ีรวมถงึมอีํานาจในการมอบอํานาจชว่งได ้โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อกี 

ความเห็นคณะกรรมการ   เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย และขอ้ปฏบิตัติ่างๆ ทีอ่าจ
มขีึน้ในอนาคต ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรพิจารณาอนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 26 ขอ้ 27 และ
ขอ้ 35 เพือ่ความคล่องตวัในการจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

การลงมติ    วาระนี้ตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

วาระที ่9 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

จึงขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้ที่มีช ือ่ ตามสิทธิการเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2563 

(Record Date) ในวนัที ่27 พฤษภาคม 2563 เขา้รว่มประชมุตามวนั  เวลา   และสถานทีด่งักล่าวขา้งตน้  ท่านสามารถ

ตดิต่อลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป   

อย่างไรก็ตาม การจดัการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้นี ้เป็นการประชมุในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโคโร

นา 2019 (COVID-19) ซึง่บรษิัทฯ ตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภยัของผูถ้ือหุน้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ตลอดจนผูท้ีม่สี่วนในการรว่มจดัประชมุทุกท่าน  จงึไดก้ําหนดมาตรการในการคดักรองและการป้องกนัความเสีย่งในการ

ติดเชือ่ COVID-19 ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 11 ซึง่กระบวนการและขัน้ตอนต่างๆ อาจทําใหเ้กิด

ความล่าชา้และไม่ไดร้บัความสะดวก ดงัน้ัน บรษิทัขอความรว่มมอืจากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ โปรดเผือ่เวลาล่วงหนา้ 

 
 ทัง้นี ้หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคีําถามในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชมุ  สามารถตดิต่อสอบถาม
ล่วงหน้าไดท้ี่สํานักงานคณะกรรมการบรษิัท หมายเลขโทรศพัท ์02-6103883 แฟกซ ์02-6103871 หรอื อีเมล ์
pornnica@ss.co.th   
 
 บรษิทัฯ ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงที่เขา้ใจ และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความรว่มจากทุก
ท่านเป็นอย่างดเีชน่ทีผ่่านมา 
 

ขอแสดงความนับถอื 

 
 (ดร. ครรชติ  สงิหส์วุรรณ)์ 

ประธานกรรมการ 

mailto:pornnica@ss.co.th
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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 หน้า 5 ของ 9 หน้า 

 เหน็ดว้ย    303,273,781 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0 
 ไมเ่หน็ดว้ย          0   เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0 

 งดออกเสยีง          0    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0 
 

ก่อนเริ่มพจิารณาวาระที่ 4 พธิีกรแจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้ามาร่วม
ประชุมเพิม่ ทําใหก้ารประชุมครัง้นี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมการประชุมด้วยตนเองจํานวน 33 ราย และโดยการ
มอบฉนัทะจาํนวน 31 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ได ้303,316,281 หุน้  
 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายปันผล 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจ่ายปันผล โดย
มอบหมายให ้คุณสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู เป็นผูช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุม ซึง่สรุปไดด้งันี้  

    จากนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯทีก่ําหนดใหจ้่ายในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไร
สุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิ
สะสมอื่นๆ ตามที่บรษิัทฯกําหนด ทัง้นี้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กบัฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเหน็สมควร  

 ทัง้นี้ จากผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิประจําปี 2561 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 งบ
การเงนิเฉพาะของบรษิทัมผีลกําไรสุทธปิระมาณ 104.22 ลา้นบาท จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาจดัสรร
กาํไรดงันี้ 

1.  จดัสรรเงนิกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 5,000,000 บาท ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 
4.80 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในปี 2561 รวมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 
45,000,000 บาท ครบตามอตัราทีต่อ้งสาํรองตามกฎหมายรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

2.  จ่ายปันผลสาํหรบัปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท เป็นจาํนวนเงนิรวมไมเ่กนิ 63.0 ลา้น
บาท คดิเป็นอตัราเงนิปันผลจ่ายประมาณร้อยละ 60.45 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทัในปี 2561 ในสว่นของธุรกจิทีไ่มไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (Non-BOI) 
ซึ่งเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธ ิทัง้นี้ เงนิปันผลทัง้หมดจะ
ถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่กฎหมายกําหนดไว ้โดยจะนําปันผลส่วนที่เป็นเงนิสด
ชาํระภาษหีกั ณ ทีจ่่าย ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดติภาษใีนการคํานวณ
ภาษเีงนิปันผลตามมาตรา 40 ทว ิแหง่ประมวลรษัฎากร 

อนึ่ง ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2561 ไดม้มีตจิ่ายเงนิปัน
ผลระหวา่งกาลเป็นเงนิสดจากผลการดาํเนินงานเฉพาะของบรษิทัสาํหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2561 (วนัที ่
1 มกราคม 2561 – 30 มถิุนายน 2561) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิประมาณ 31.5 ล้าน
บาท โดยไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไปเมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2561 ดงันัน้ คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะ
จ่ายในครัง้นี้อตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นจาํนวนประมาณ 31.50 ลา้นบาท จากกําไรสุทธ ิและกําไรสะสม 
ของงบการเงนิเฉพาะบรษิทัสําหรบังวด 6 เดอืนหลงัของปี 2561 (วนัที ่1 กรกฎาคม 2561 – 31 ธนัวาคม 
2561) 
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รายงานประจาํปี 2562 

Annual Report 2019 
 

 
 

 

 

การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) สําหรบัดาวนโ์หลด 
รายงานประจาํปีและ หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบัเตม็ 

 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ได ้
พฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ส่งเอกสารการประชมุผูถ้ือหุน้และ รายงานประจําปีในรูปแบบ
อเิล็กทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์ QR Code ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลผ่าน QR Code (ตามทีป่รากฏขา้งตน้ หรอืหนา้แบบลงทะเบยีน) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 
 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื 
2. สแกน  (หนักลอ้งถ่ายรปูบนมอืถอืส่องไปที ่QR Code) 
3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดขูอ้มูลประกอบการประชมุ 

 
หรอื   
 

1. เปิดผ่าน แอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook  หรอื Line 
2. ขัน้ตอนการสแกน ผ่าน Line 

เขา้ไปใน  Line   เลอืกเพิม่เพือ่น (add friend)  เลอืก QR Code สแกนQR Code 

3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดขูอ้มูลประกอบการประชมุ 
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ประวติัโดยสงัเขปของกรรมการท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 

      

 

 

 

 

 

 
 

  
  
 
 
 
 
 

ประสบการณ์ทํางาน  

1.  บรษัิทจดทะเบยีน  จํานวน    3  บรษัิท 
2550 – ปัจจุบัน  - ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ บมจ. 2 เอส เมทัล  
2562 – ปัจจุบัน - กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดับเบิล้ยทู ี(บรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพยส์งิคโปร ์(Catalist Exchange) 
2563 – ปัจจุบัน  - ปธ.กรรมการบรษัิท และปธ.กรรมการตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 

2.  บรษัิทท่ัวไป   จํานวน    1  บรษัิท 
2560 – ปัจจุบัน  - กรรมการผูจั้ดการ บรษัิท เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์จํากัด 
2560 – 2562  - กรรมการผูจั้ดการ บรษัิท อัพเวนเจอร ์จํากัด 
2559 – 2560  - กรรมการผูจั้ดการ EEGC Waste Management Corp.Ltd. 
2559 – 2560  - รักษาการ รองกรรมการผูจั้ดการ บมจ. สจัจะประกันภยั 
 

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษัิท 
    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     12  ปี (วันทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้ับการเลอืกตัง้ครัง้นี้ จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 15 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั   - หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.0 ของทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 
(ณ วันที ่17 กมุภาพันธ ์2563) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2562 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 ครัง้   
คณะกรรมการบรษัิทฯ    4 / 4 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    4 / 4 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  -       ครัง้ 
คณะกรรมการอสิระ    1 / 1 ครัง้ 

สว่นไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีกํ่าหนด     - ไมม่ ี-     

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 

ชือ่  นายครรชติ  สงิหส์วุรรณ์    
 ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ* 

อาย ุ   57 ปี   สญัชาต ิ ไทย   
การศกึษา/ - ปรญิญาเอก, การจัดการธรุกจิระหวา่งประเทศ  Alliant International 
การอบรม University, San Diego, CA, USA 
 - ปรญิญาโท, การจัดการธรุกจิระหวา่งประเทศ Alliant International 

University, San Diego, CA, USA 
- ปรญิญาตร ีนติศิาสตร,์ กฎหมายแพ่งและ อาญา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 

 - หลักสตูรนักบรหิารระดับสงู รุ่นที ่8/2555 (Executive Development 
Program: EDP)  และหลักสตูร “CEO รุ่นที ่1/2556 (Leadership 
Succession Program: LSP) โดย มลูนธิสิถาบันวจิัยนโยบายเศรษฐกจิ 
การคลัง กระทรวงการคลัง 

 - LED 1-4, Singapolre Institute of Directors 
 - หลักสตูรทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษัิทหลักทรัพยไ์ทย-วาณชิธนกจิ ASCO 
 - หลักสตูร Corporate Valuation และหลักสตูร  Corporate Finance Law & 

Restructuring โดย Asia Connect 
 - Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย 
 
 
 
 

 



สว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นคู่สญัญา - ไมม่ ี-                                                                                       

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกัน      - ไมม่ ี-   

ประวัตกิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรัพยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทจุรติ  - ไมม่ ี-  

กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์    -ไมม่-ี 

คณุสมบัตติอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด    -ไมม่-ี   

*  คณุสมบัตขิองคณะกรรมการอสิระประกอบอยูใ่นสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
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ประสบการณ์ทํางาน  

1.  บรษัิทจดทะเบยีน  จํานวน    1  บรษัิท 
2550 – ปัจจุบัน  - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

2.  บรษัิทท่ัวไป   จํานวน    2  บรษัิท 
2561 – ปัจจุบัน  - กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เจเอสอาร ์กรุ๊ป จํากัด 
2535 – ปัจจุบัน  - กรรมการผูจั้ดการ บรษัิท สํานักงานสอบบัญช ีซ ีแอนด ์เอ จํากัด  

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษัิท 
    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     12  ปี (วันทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้ับการเลอืกตัง้ครัง้นี้ จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 15 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  -0- หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.0 ของทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 
(ณ วันที ่17 กมุภาพันธ ์2563) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2562 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 ครัง้   
คณะกรรมการบรษัิทฯ    4 / 4 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    4 / 4 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  2 / 2  ครัง้ 
คณะกรรมการอสิระ    1 / 1 ครัง้ 

สว่นไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีกํ่าหนด     - ไมม่ ี-     

สว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นคู่สญัญา - ไมม่ ี-                                                                                       

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกัน      - ไมม่ ี-   

ประวัตกิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทจุรติ  - ไมม่ ี-  

กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์    -ไมม่-ี 

คณุสมบัตติอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด    -ไมม่-ี 
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ชือ่  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ    
 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ*  

อาย ุ   65 ปี   สญัชาต ิ ไทย   
การศกึษา/ - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงนิ)   
การอบรม    มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์  
 - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
 - ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะนติศิาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย    
 - ประกาศนียบัตรบัณฑติ การสอบบัญช ีคณะพาณิชยศาสตรก์ารบัญช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
 - ปรญิญาตร ีบัญช ีมหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย  
 - ปรญิญาตร ีนติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 

ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP)  รุ่นที ่4/2543 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
 
 



ประวติัโดยสงัเขปของกรรมการท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 

   

 

 

 

          

 

 

ประสบการณ์ทํางาน  

1.  บรษัิทจดทะเบยีน  จํานวน    1  บรษัิท 
2551 – ปัจจุบัน  - กรรมการ บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 

2.  บรษัิท/นติบิุคคลท่ัวไป  จํานวน    4  บรษัิท 
2545 – ปัจจุบัน  - กรรมการ บรษัิท รแีลกซค์อมฟอรท์ จํากัด  
2544 - ปัจจุบัน  - กรรมการบรหิาร  บ. สักทอง (ไทย) จก.  
2544 - ปัจจุบัน  - กรรมการบรหิาร บรษัิท เอส. บ.ี เฟอรน์เิจอร ์เฮา้ส ์จํากัด  
2544 – ปัจจุบัน  - กรรมการบรหิาร บรษัิท เอส. บ.ี อุตสาหกรรมเครือ่งเรอืน จํากัด  
2544 – 2559  - กรรมการ บรษัิท จ.ีท.ีท.ีมารเ์ก็ตติง้ จํากัด  
2547 – 2559  - กรรมการ บรษัิท รอยัลโฮม ดเีวลลอปเมนท ์จํากัด  

 
3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่  ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษัิท 
    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     11  ปี (วันทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 21 พฤษภาคม 2551) 
    หากไดร้ับการเลอืกตัง้ครัง้นี้ จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 14 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  12,150,308 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.70 ของทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 
(ณ วันที ่17 กมุภาพันธ ์2563) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2562 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 ครัง้   
คณะกรรมการบรษัิทฯ    4 / 4 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    - / -  ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  - / -  ครัง้ 
คณะกรรมการอสิระ    - / -  ครัง้ 

สว่นไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีกํ่าหนด     - ไมม่ ี-     

สว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นคู่สญัญา - ไมม่ ี-                                                                                       

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกัน      - ไมม่ ี-   

ประวัตกิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทจุรติ  - ไมม่ ี-  

กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์    -ไมม่-ี 

คณุสมบัตติอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด    -ไมม่-ี 
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ชือ่  นายธนทัต  ชวาลดฐิ     
 กรรมการ  

อาย ุ   52 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

การศกึษา/ - ปรญิญาโท สถาบันบัณฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร ์   
การอบรม   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
 
 - หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่ 

68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
 
    
  
  
 
 
 
 
 

   



 
เอกสารประกอบการพิจารณาแต่งต ัง้ผ ูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2563 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 การเลือกผูส้อบบัญชีและการกําหนดอัตราค่าตอบแทนในการสอบบัญชีไดผ้่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดพ้จิารณาทั Ѹงดา้นศักยภาพของสํานักงานผูส้อบบัญช,ี คุณวฒุขิองตัวผูส้อบบัญช ี
และรปูแบบวธิกีารตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตสุมผลของอัตราคา่สอบบัญช ี 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ไดร้่วมกันพจิารณาเอกสารเสนอราคางานจากหลาย
สํานักงานผูส้อบบัญช ี มคีวามเห็นว่าบรษัิท แกรนท ์ธอนตัน จํากัด มคีุณสมบัตเิหมาะสม และมสีํานักงานอยู่ทัѷว
โลก   จงึเห็นสมควร ใหนํ้าเสนอทีѷประชุมผูถ้ือหุน้ เพืѷอพจิารณาแต่งตั Ѹงผูส้อบบัญชจีากบรษัิท แกรนท์ ธอนตัน 
จํากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท  สําหรับปี 2563 เป็น โดยมรีายชืѷอผูส้อบบัญชรีับอนุญาตฯ ดังนีѸ 

- นายสมคดิ  เตยีตระกลู ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 2785 และ/หรอื 
(ลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท ปี 2560- 2562) 

- นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 6549 และ/หรอื 
 (ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 
- นายธรีศักดิѻ   ฉัѷวศรสีกลุ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 6624 

(ลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท ปี 2557) 
- นายนรนิทร ์  จรูะมงคล      ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 8593 

 (ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 
- นางสาวศรัณญา  อัครมหาพาณชิย ์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 9919 และ/หรอื 

(ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 
- นางสาวอมรจติ  เบา้หลอ่เพชร    ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 10853 และ/หรอื 

(ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 

ผูส้อบบัญชดีังกล่าว ไม่มคีวามสัมพันธ ์และไม่มปีระโยชน์สว่นไดเ้สยีใด ๆ กับบรษัิท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับบคุคลดังกลา่วแตอ่ย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ 

 
โดยกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบัญชปีระจําปี 2563 จํานวน 1,845,000 บาท ไมร่วมคา่ใชจ้่ายอืѷนในการ

สอบบัญช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีѸยเลีѸยง ค่าทีѷพัก ในการตรวจสอบบัญช ีและสังเกตการณ์ตรวจนับสนิคา้
คงเหลอื เป็นตน้ กําหนดใหจ้า่ยตามจํานวนทีѷเกดิขึѸนจรงิ (ถา้ม)ี   

ตารางเปรยีบเทยีบกบัคา่สอบบญัชปีีกอ่น 

รายการ ปี 2563 (ปีทีѷเสนอ) ปี 2562 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 1,845,000 1,845,000 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิทยอ่ย 580,000 580,000 

รวม 2,425,000 2,425,000 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

(แบบทีก่าํหนดรายการต่างๆ ทีม่อบฉันทะมีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

 

เขยีนที.่......................................................................... 
 

วันที.่.............เดอืน.................................พ.ศ. ..................... 

 
(1)  ขา้พเจา้...................................................................สญัชาต.ิ.................อยูบ่า้นเลขที.่.................

ถนน.....................................ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต................................

จังหวัด............................รหัสไปรษณีย.์............... 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท  2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้ทัง้ส ิน้รวม.............................หุน้  และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..........................เสยีง ดังนี ้

  หุน้สามัญ......................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้    1. ...........................................................................................อาย.ุ........ปี 

  อยูบ่า้นเลขที.่............... ถนน .................................. ตําบล/แขวง ............................ 

  อําเภอ/เขต ................................ จังหวดั ..............................รหสัไปรษณีย.์.............. 

 หรอื     2. พลเอกไพรัช  โพธิอ์บุล   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  /กรรมการอสิระ    
อาย ุ63 ปี  อยูบ่า้นเลขที ่55/19 หมูบ่า้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ.3, ถ.กําแพงเพชร6, 
ลาดยาว เขตจตจุักร  กรงุเทพฯ 10900 

 หรอื     3. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ  
อาย ุ50 ปี  อยูบ่า้นเลขที ่308/20-21 ถนนพญานาค  แขวงสีแ่ยกมหานาค เขตดสุติ  
กรงุเทพฯ 10300 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563  วันพฤหัสบดทีี ่25 มถินุายน 2563  เวลา 10.30 น. ณ หอ้งสาทร1, อาคารควิ
เฮา้ส ์ลมุพนิี ชัน้ 4,  เลขที ่1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปใน
วัน เวลาและสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 
(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดังนี ้

   วาระที ่1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562  

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
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ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

โปรดใส่
เครือ่งหมาย
หนา้ชือ่ผูรั้บ
มอบฉันทะ

เพยีงชือ่เดยีว 



วาระที ่2    พจิารณารบัทราบผลการดําเนนิงานบรษิทัฯในรอบปี 2562  

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 วาระที ่3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี 2562 สําหรบัรอบบญัชสี ิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

วาระที ่4    พจิารณารบัทราบการจดัสรรกําไรและการจา่ยปนัผลระหวา่งกาล 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

วาระที ่5    พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 1.  นายครรชติ  สงิหส์วุรรณ์  กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 
    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 2.  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ   กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 
    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

 3.  นายธนทตั  ชวาลดฐิ   กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง       

วาระที ่6   พจิารณาอนุมตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2563 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

วาระที ่7   พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง         

วาระที ่8   พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั เกีย่วกบัการประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

     เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
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วาระที ่9   พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืวา่การ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้ม่ชัดเจนหรอืใน
กรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุ
ประการตามทีเ่ห็นสมควร 

   
กจิการใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผู่ร้ับมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบใุน
หนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ 
 
 
 

 ลงชือ่........................................................ผูม้อบฉันทะ 
 

        (.......................................................) 
  
 

ลงชือ่.......................................................ผูร้ับมอบฉันทะ 
 

        (.......................................................) 
  

ลงชือ่........................................................พยาน      ลงชือ่........................................................พยาน 

      (.......................................................)                    (.......................................................) 
  
 

หมายเหต ุ   

1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
ไมส่ามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3.  ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดใ้น
ใบประจําตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

4.  ผูถ้ือหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แทนแบบ ข. ได ้โดยสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์
บรษัิทฯ www.ss.co.th 

5.  กรณีผูร้ับมอบฉันทะมเีหตขุดัขอ้งอันจําเป็นไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทขอสงวนสทิธงิดเวน้การนับเสยีง
คะแนนของผูร้ับมอบฉันทะทา่นนัน้  

6.   สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี ่: 
สํานักงานคณะกรมการ : บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่ 1 อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิ ีชัน้ 27 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพ 10120 
โทร. (66) 0-2610-3883  โทรสาร (66) 0-2610-3871   

 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 5 หนา้ 3 

http://www.ss.co.th/


 

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2563 วันพฤหัสบดทีี ่25 มถิุนายน 2563  เวลา 10.30 น. ณ หอ้ง
สาทร1, อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิ ีชัน้ 4,  เลขที ่1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรงุเทพมหานคร หรอืที่
จะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 
วาระที.่.......เรือ่ง...................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เรือ่ง....................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เรือ่ง......................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เรือ่ง........................................................................................................................ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้ 

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
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เอกสารประกอบการพิจารณา กรณีผ ูถ้ือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผ ูร้บัมอบฉันทะ 
 
 
 

 

    ตาํแหนง่ในบรษิทัฯ รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
    จํานวนหุน้ทีѷถอื (ณ วนัทีѷ 20 มนีาคม 2563) - ไมม่ ี- 
    สว่นไดเ้สยีในวาระทีѷจะพจิารณา   วาระทีѷ 6    
     สว่นไดเ้สยีพเิศษอืѷน  -ไมม่-ี                                                                    

 
 

   
  ตําแหนง่ในบรษิทัฯ            กรรมการ / กรรมการอสิระ  
   จํานวนหุน้ทีѷถอื (ณ วนัทีѷ 20 มนีาคม 2563) - ไมม่ ี- 
   สว่นไดเ้สยีในวาระทีѷจะพจิารณา   วาระทีѷ 6                                                                                       
   สว่นไดเ้สยีพเิศษอื่น  -ไมม่-ี                                                           
 
 

กรรมการอิสระ หมายถึงบคุคลท่ีมีคณุสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบียนทีѷออกและเรียกชําระแลว้ของบรษัิท และบรษัิททีѷเกีѷยวขอ้ง
โดยรวมหุน้ทีѷถอืโดยบคุคลทีѷเกีѷยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ีѷมคีวามสัมพันธก์ับบรษัิทและบรษัิททีѷเกีѷยวขอ้งในลักษณะทีѷมสีว่นไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์ใน
ดา้นการเงินหรือการบริหารงาน ทั Ѹงในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะ
ความสมัพันธด์ังกลา่วดังเชน่ 
-   เป็นกรรมการทีѷมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง ทีѷปรกึษาทีѷรับเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้อํีานาจ

ควบคมุ   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ เป็นผูส้อบบัญช ีทีѷปรกึษากฎหมาย ทีѷปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรัพยส์นิ  
-   เป็นผูท้ีѷมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิ เชน่ ซืѸอ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซืѸอขายสนิทรัพย ์ให/้รับความชว่ยเหลอื

ทางการเงนิ เป็นตน้ 
3. ไม่เป็นบุคคลทีѷมีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีѷเป็นบดิา

มารดา คูส่มรส พีѷนอ้ง และบตุร รวมทั Ѹงคูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอื
บคุคลทีѷจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทหรอืนติบิคุคลทีѷอาจมคีวามขดัแยง้ ในลักษณะทีѷอาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระ และไมม่ลีักษณะอืѷนใดทีѷทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีѷยวกบัการ
ดําเนนิงานของบรษัิท 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษัิทอืѷน อันมสีภาพธรุกจิอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธรุกจิกบับรษัิท 
 
 
 
 
 

2  ชืѷอ   นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี            อาย ุ     50   ปี   
    สญัชาต ิ   ไทย ทีѷอยู ่   308/20-21 ถนนพญานาค  แขวงสีѷแยกมหานาค 

เขตดสุติ  กรงุเทพฯ 10300 
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 1.   ชืѷอ       พลเอกไพรัช  โพธิѻอบุล                  อาย ุ  63  ปี 
       สญัชาต ิ ไทย ทีѷอยู ่   55/19 หมูบ่า้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ.3,       

ถ.กําแพงเพชร6, ลาดยาว เขตจตจุักร  กรงุเทพฯ 10900 



 

 

เงื่อนไขและวิธ ีการลงทะเบียนผ ูเ้ข้าร ่วมประชมุ การมอบฉันทะ และการออกคะแนนเสียง 
 

1. วธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีน และยืѷนเอกสารหรอืหลักฐานเพืѷอการตรวจสอบ ณ สถานทีѷประชมุ
กอ่นเวลาประชมุไดต้ั Ѹงแตเ่วลา 09.30 น. ของวันพฤหัสบดทีีѷ 25 มถินุายน 2563 เป็นตน้ไป 
 
2. เงืѷอนไขและวธิกีารมอบฉันทะ 
2.1.   ผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นบคุคลธรรมดา 

2.1.1   กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารทีѷสว่นราชการออกใหซ้ึѷงปรากฏรปูถา่ยของผูถ้อื
หุน้ และยังไม ่ หมดอาย ุเชน่ บัตรประจําตัวประชาชน ใบขบัขีѷ หรอืหนังสอืเดนิทาง 

2.1.2   กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเขา้ประชมุ 
(ก)  หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีѷแนบมาพรอ้มหนังสือเชญิประชุมซึѷงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมอืชืѷอผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ 
(ข)   สําเนาภาพถ่ายเอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดตาม 2.1.1 ขา้งตน้

และผูม้อบฉันทะไดล้งชืѷอรับรองสําเนาถกูตอ้ง 
(ค)   เอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตาม 2.1.1 ขา้งตน้ 

2.2.  ผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นนติบิคุคล 
2.2.1  กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก)   เอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 2.1.1 ขา้งตน้ 
(ข)   สําเนาภาพถ่ายหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึѷงรับรองสําเนาถูกตอ้ง

โดยผูแ้ทนนิตบิุคคลและมขีอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึѷงเป็นผูร้่วมเขา้ประชุมมี
อํานาจกระทําการแทนนติบิคุคลซึѷงเป็น   ผูถ้อืหุน้ 

2.2.2  กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุ 
(ก)   หนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีѷแนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมซึѷงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมอืชืѷอผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ 
(ข)   สําเนาภาพถา่ยหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลของผูถ้อืหุน้ซึѷงรับรองสําเนาถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนนติบิคุคลและมขีอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนติบิคุคลซึѷงลงนามในหนังสอืมอบฉันทะมี
อํานาจกระทําการแทนนติบิคุคลซึѷงเป็นผูถ้อืหุน้ 

(ค)   เอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 2.1.1 ขา้งตน้ 

2.3   ผูถ้อืหุน้ซึѷงมไิดม้สีญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลทีѷจัดตั ѸงขึѸนตามกฎหมายตา่งประเทศ 
ใหนํ้าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบั้งคับโดยอนุโลมกับผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้รว่มประชมุซึѷงมไิดม้สีญัชาตไิทย
หรอืซึѷงเป็นนติบิคุคลทีѷจัดตั ѸงขึѸนตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทั ѸงนีѸภายใตบั้งคับตอ่ไปนีѸ 

(ก)  หนังสอืรับรองการเป็นนิตบิุคคล อาจจะเป็นเอกสารทีѷออกโดยส่วนราชการของประเทศทีѷนิติ
บุคคลนัѸนตั Ѹงอยู่หรอืโดยเจา้หนา้ทีѷของนติบิุคคล ทั ѸงนีѸตอ้งมรีายละเอยีดเกีѷยวกับนติบิุคคลผูม้ี
อํานาจลงลายมอืชืѷอผกูพันนติบิคุคลและเงืѷอนไขหรอืขอ้จํากัดอํานาจในการลงลายมอืชืѷอ ทีѷตั Ѹง
สํานักงานใหญ ่

(ข)   เอกสารทีѷมไิดม้ตีน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย
และใหผู้แ้ทนนติบิคุคลนัѸนรับรองความถกูตอ้งของคําแปล 

 
3. การออกเสยีงลงคะแนน 

ในการลงคะแนนเสยีงทกุคราว หรอืในแตล่ะวาระการประชมุ ผูถ้อืหุน้รายหนึѷงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้
ทีѷตนถอื (โดยถอืว่าหนึѷงหุน้มหีนึѷงเสยีง) เมืѷอสิѸนสุดการรายงานในแต่ละวาระ ประธานกรรมการจะขอใหท้ีѷประชมุ
ลงคะแนนเสยีง โดยจะแจง้วา่ “หากทา่นใดไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหย้กมอืขึѸน” ทั ѸงนีѸในการรวบรวมคะแนน 
บรษัิทจะนําคะแนนเสยีงทีѷไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสยีงหักออกจากคะแนนเสยีงทั Ѹงหมด 

ในกรณีผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะทา่นใด เขา้รว่มประชมุภายหลังจากทีѷมกีารพจิารณาวาระ และประกาศผล
การลงคะแนนเสยีงเสร็จสิѸนไปแลว้  บรษัิทขอสงวนสทิธงิดเวน้การนับคะแนนของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะทา่น
นัѸนในวาระดังกลา่ว  แตย่ังคงสามารถลงคะแนนเสยีงไดเ้ฉพาะวาระทีѷเหลอือยูเ่ทา่นัѸน 
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ข้อบงัคบับริษทัฯ เกี่ยวกบัการประชุมผ ูถ้ือหุ้น และวิธีการลงคะแนนเสียง 

หมวด 4  การประชุมผ ูถ้ือหุ้น 
ขอ้ 35.  การประชมุใหญ่ของบรษัิทใหจั้ดขึѸน ณ ทอ้งทีѷอันเป็นทีѷตั Ѹงสํานักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจังหวัดใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีѷอืѷน

ใดตามทีѷคณะกรรมการจะกําหนด 
ขอ้ 36.   ใหม้กีารประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึѷงครั Ѹง การประชุมเช่นว่านีѸใหเ้รยีกว่า “ประชมุสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกล่าวใหก้ระทําภายในสีѷเดอืนภายหลังการสิѸนสุดรอบปีทางการบัญชขีองบรษัิท การประชุมผูถ้อืหุน้ คราวอืѷน ๆ ให ้
เรยีกวา่ “ประชมุวสิามัญ” 

  คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืเมืѷอผูถ้อืหุน้ซึѷงมหีุน้นับรวมกันไมน่อ้ยกวา่หนึѷง
ในหา้ของจํานวนทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมด หรอืจํานวนผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่ายีѷสบิหา้คนซึѷงมหีุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึѷงในสบิ
ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมดเขา้ชืѷอกันทําหนังสอืในฉบับเดยีวกันรอ้งขอ ใหค้ณะกรรมการประชมุวสิามัญก็ได ้
โดยในหนังสอืรอ้งขอนัѸนจะตอ้งระบุว่าใหเ้รียกประชุมเพืѷอการใดไวใ้หช้ัดเจน คณะกรรมการตอ้งจัดประชุมภายใน 1 
เดอืน นับแตว่ันทีѷไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนใหค้ณะกรรมการจัดทําหนังสอืนัดประชมุระบุสถานทีѷ วัน เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชมุ และเรืѷองทีѷจะเสนอตอ่ทีѷประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรืѷองทีѷเสนอเพืѷอทราบ 
เพืѷออนุมัต ิหรือเพืѷอพิจารณา พรอ้มทัѸงความเห็นของคณะกรรมการในเรืѷองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนาย
ทะเบยีนบรษัิทมหาชนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวัน (7 วัน) กอ่นวันประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกวา่นัดประชมุใน
หนังสอืพมิพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วันกอ่นวันประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กนั  

ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจํีานวนผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีѷสบิหา้ (25) 
คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึѷงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีѷปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷงชัѷวโมงจํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาเขา้ร่วมประชมุ
ไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอัน
ระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม ่และใหส้ง่หนังสอืนัด
ประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุในการประชมุครัѸงหลังนีѸไมจํ่าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷนเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
 การมอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสอื ลงลายมอืชืѷอผูรั้บมอบฉันทะ และทําตามแบบทีѷนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจํากัด

กําหนด โดยใหม้อบแกป่ระธานกรรมการ หรอืบคุคลซึѷงประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีѷประชมุกอ่นมอบฉันทะเขา้
ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้รีายการดังตอ่ไปนีѸ 
(1) จํานวนหุน้ซึѷงผูม้อบฉันทะนัѸนถอือยู ่
(2) ชืѷอผูรั้บมอบฉันทะ 
(3) ครัѸงทีѷของการประชมุทีѷมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 40.  การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดับระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีѷประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีѷยน
ลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ    

 เมืѷอทีѷประชมุพจิารณาเรืѷองตามระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึѷงมหีุน้นับรวมกันได ้
ไม่นอ้ยกว่าหนึѷงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมด อาจขอใหท้ีѷประชุมพิจารณาเรืѷองอืѷนนอกจากทีѷ
กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้

    ในกรณีทีѷทีѷประชมุพจิารณาเรืѷองตามระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเรืѷองทีѷผูถ้อืหุน้เสนอเพิѷมเตมิไม่
เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลืѷอนการพิจารณา ใหท้ีѷประชุมกําหนดสถานทีѷ วัน และเวลาทีѷจะประชุมครัѸงต่อไป และให ้
คณะกรรมการสง่หนังสอืนัดประชมุระบุสถานทีѷ วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วันก่อนการประชุม ทั ѸงนีѸใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กนั  

ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีѷประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีѷประชมุ หรอืไม่อาจปฏบัิตหินา้ทีѷได ้
ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบัิติ
หนา้ทีѷได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึѷงเป็นประธานในทีѷประชมุ 

ขอ้ 42.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงหนึѷงเสยีงตอ่หนึѷงหุน้ ในกรณีทีѷผูถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืѷอง
ใด ผูถ้อืหุน้จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืѷองนัѸน นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการ   

ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมัตกิจิการใดๆ ในทีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แตจ่ะกําหนดไวเ้ป็นอยา่งอืѷนในขอ้บังคับนีѸ หรอืกรณีอืѷน
ตามทีѷกฎมายจะกําหนดไว ้หรอืในกรณีดังตอ่ไปนีѸ จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷ (3/4) ของจํานวนเสยีง
ทัѸงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษัิททัѸงหมด หรอืบางสว่นทีѷสําคัญใหแ้กบ่คุคลอืѷน 
ข. การซืѸอหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืѷน หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสัญญาเกีѷยวกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัѸงหมดหรอืบางสว่นทีѷสําคัญ การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอืѷนเขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอืѷน โดยมวีัตถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุน
กนั 

ง. การแกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท  
จ. การเพิѷมทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
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ช. การควบบรษัิท หรอืการยกเลกิบรษัิท 
 

   
 
เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 
           บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) 
 
 เนืѷองจาก คณะสํานักงานกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) ปรับเปลีѷยนรูปแบบการนําเสนอ
รายงานประจําปี โดยจัดทําชอ่งทางการรับขอ้มลูขา่วสารผา่นระบบ QR Code แนบพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุฯ เพืѷอ
ลดภาระคา่ใชจ้่ายของบรษัิทจดทะเบยีนฯ  และเป็นการใชท้รัพยากรทีѷคุม้คา่  ซึѷงนอกจากชอ่งทางดังกลา่ว  บรษัิท
ไดเ้ผยแพรร่ายงานประจําปี 2562 บนเว็บไซตข์องทางบรษัิทฯ ซึѷงทา่นสามารถเขา้ไปดขูอ้มลูไดท้ีѷ www.ss.co.th 
 
 อยา่งไรก็ตาม หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคท์ีѷจะขอรับรายงานประจําปี 2562 เป็นรปูเลม่  ผูถ้อืหุน้สามารถ        
แจง้ความจํานงขอรับไดโ้ดยกรอกขอ้มูลของท่านใหช้ัดเจนลงในแบบขอรับเอกสารทีѷแนบมาพรอ้มกับหนังสอืเชญิ
ประชุม     ผูถ้ือหุน้ฉบับนีѸ  แลว้ส่งแฟกซก์ลับมายังหมายเลข (66) 0-2610-3871 บรษัิทฯ จะดําเนินการจัดส่ง
รายงานประจําปี 2562 ใหท้า่นทางไปรษณีย ์
 
ชืѷอผูถ้อืหุน้ .................................................................................................................. 

ทีѷอยู ่  .................................................................................................................. 

  .................................................................................................................. 

  .................................................................................................................. 

โทรศัพท ์ ............................................................................................. 
 
 
 
หรอื   ผูถ้อืหุน้สามารถตดิตอ่ขอรับเองไดท้ีѷ     
สํานักงานคณะกรรมการบรษัิท 
บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) 
เลขทีѷ  1 อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิ ีชั Ѹน 27 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพ 10120 
โทร. (66) 0-2610-3883 
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แผนทีÉสถานท ีÉจ ัดการประชุม 
 

ณ หอ้งสาทร 1 , อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิ ีช ัҟน 4, เลขทีѷ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร   

โทรศพัท ์02-6103883 โทรสาร 02-6103871 

 

 
สายรถเมลท์ ีÉผ่าน : 62, 17, 22, 116, 149 
รถไฟ้ฟ้า MRT  : สถานีลุมพนิ ี  
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แนวปฏบิตัสํิาหรบัผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 

เพือ่ป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เน่ืองจากการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้นีเ้ป็นการประชมุในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรษิทัจงึกําหนดมาตรการในการคดักรองและป้องกนัความเสีย่งในการตดิ
เชือ้ COVID-19  ซึง่บรษิทัขอความรว่มมือใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีเ่ขา้รว่มประชมุ โปรดปฏบิตัติามอย่าง
เครง่ครดั  ซึง่กระบวนการและขัน้ตอนต่าง ๆ อาจทําใหเ้กดิความล่าชา้และไม่ไดร้บัความสะดวก เพือ่ลดเวลาในการ
ทีค่นจํานวนมากมารวมอยู่ในทีเ่ดยีวกนั และใชเ้วลาในการประชมุสัน้ กระชบั  

บรษิทัฯ จงึขอความรว่มมอืผูถ้อืหุน้ดงัน้ี 

1. มอบฉันทะการเขา้ประชมุใหแ้กก่รรมการอสิระของบรษิทั แทนการเขา้ประชมุดว้นตนเอง หรอืมอบฉันทะผูอ้ืน่
เขา้รว่มประชมุ โดยส่งหนังสอืมอบฉันทะทีแ่สดงความประสงคใ์นการลงคะแนนเสยีงไวแ้ลว้ (แบบ ข. ตามสิง่ที่

ส่งมาดว้ย 5) พรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉันทะกลบัมายงั “สํานักงานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั   
2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  เลขที ่1 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพินี ช ัน้ 27, ถนนสาทรใต,้ แขวงทุ่งมหาเมฆ, 
เขตสาทร, กรุงเทพมหานคร, 10120” ภายใน วนัที ่18 มถุินายน 2563 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมอากร
แสตมป์สําหรบัหนังสอืมอบฉันทะเพือ่อํานวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้แลว้ 

2. ส่งคําถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถ้ือหุน้ใหแ้ก่บรษิัท โดยผูถ้ือหุน้โปรดแจง้ชือ่และคําถามผ่านชอ่งทาง
ดงัต่อไปนี ้“สํานักงานคณะกรรมการ  โทรศพัท ์:  02-6103883  แฟกซ ์: 02-6103871 หรอื email: 
pornnica@ss.co.th  

ขอ้ปฏบิตักิารรว่มประชมุ  

1. บรษิทัจะจดัใหม้ีระบบคดักรอง ตรวจวดัอุณหภูมริา่งกายกอ่นลงทะเบยีนเขา้รว่มงาน โดยบรษิทัขอสงวนสทิธิ
ไม่อนุญาตใหบุ้คคลทีม่อีาการอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปนีเ้ขา้รว่มการประชมุ 
1.1 ผูท้ีม่ไีข ้โดยมอีุณหภูมริา่งกายตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซยีสขึน้ไป 
1.2 บุคคลทีม่อีาการเขา้ข่ายจะเป็นไข ้ไอ เจ็บคอ มีนํ้ามูก ไม่ไดก้ลิน่ หายใจเหน่ือยหอบ และผูป่้วยโรคปอด

อกัเสบ 
1.3 บุคคลผูอ้ยู่ในกลุ่มเสีย่ง เชน่ เดนิทางกลบัจากประเทศกลุ่มเสีย่ง, บุคคลทีส่มัผสักบัผูป่้วยยนืยนัตดิเชือ้ 

COVID-19 หรอืประกอบอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบันักท่องเทีย่ว  สถานทีแ่ออดั หรอืตดิต่อกบัคนจํานวนมาก 
ในชว่ง 14 วนักอ่นการประชมุ 

2. ผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกท่านโปรดกรอกขอ้มูลในแบบสอบถาม สําหรบัคดักรอง COVID-19 ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 
11 ขอความรว่มมือทุกท่านใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งเป็นความจรงิ  เพื่อประโยชนใ์นการรกัษาและป้องกนัการ
แพรก่ระจายเชือ้  

3. บรษิทัจะจดัเตรยีมจุดลา้งมือ หรอืแอลกอฮอลเ์จลอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในบรเิวณที่มีการใชง้านรว่มกนั 
เชน่ จดุลงทะเบยีน, หอ้งสุขา, หอ้งประชมุ เป็นตน้ 

4. บรษิทัจดัสถานที่ประชมุกวา้งขวางเพียงพอ โดยเวน้ระยะห่างตามคําแนะนําของกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข 

5. ผูถ้ือหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ หรอืผูเ้ขา้รว่มการประชมุ ตอ้งสวมใส่หนา้กากตลอดเวลาที่รว่มประชมุ เพื่อความ
ปลอดภยัของท่านและบุคคลขา้งเคยีง 

6. เพือ่สุขอนามยัของส่วนรวม   บรษิทัของด จดับรกิารของว่างและเครือ่งดืม่ในบรเิวณงาน โดยจะมีเพียงนํ้าดืม่
บรรจขุวดเท่าน้ัน 

7. บรษิทัจะไม่จดัไมโครโฟนสําหรบัการซกัถาม จะใชว้ธิเีขยีนคําถาม รวมถึงการส่งคําถามผ่านชอ่งทางทีแ่จง้
ขา้งตน้ 

########################## 
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แบบสอบถามส าหรับคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

บริษัทจะประมวลผลข้อมูลตามแบบสอบถามฉบับนีเ้พื่อวัตถุประสงค์ในการป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากโรคไวรัสโคโรนา ส าหรับ
การประชุมสามัญประจ าปี 2563 โดยบริษัทจะท าลายเอกสารนีเ้มื่อครบก าหนด 14 วัน เว้นแต่กรณีที่จ าเป็น (The Company processes this 
questionnaire to prevent the risks and spread of COVID-19 in the 2020 Annual General Meeting. The questionnaire will be disposed of no 
later than 14 days unless it has to be retained for a longer period of time.) 

Name Tel: 

 ผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะ/ Shareholder or proxy  ผูต้ดิตาม/ Escort

ในปัจจุบนัคณุมอีาการดงัตอ่ไปนีห้รอืไม ่โปรดระบ:ุ 

(Do you currently have any of the following symptoms? Tick all that apply:) 

1. ไอ/ เจ็บคอ (Cough/ Sore Throat)  Yes    No

2. มนี ้ามูก (Runny Nose)  Yes    No

3. ไม่ไดก้ลิน่ (Loss of sense of smell)  Yes    No

4. หายใจเร็ว หายใจเหนือ่ย หรอื หายใจล าบาก (Shortness of breath or Difficulty breathing)  Yes    No

5. ผูป่้วยโรคปอดอกัเสบ (Patient with pneumonia)  Yes    No

ในชว่ง 14 วนั มปีระวตัอิย่างใดอยา่งหนึง่ตอ่ไปนี ้หรอืไม่?  

(During last 14 days, do you have any of the following history?) 

1. สมัผัสกับผูป่้วยยนืยันโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019

(Contacted with confirmed COVID-19 case)
 Yes    No

2. ประกอบอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกับนักทอ่งเทีย่ว สถานทีแ่ออดั หรอื ตดิตอ่กบัคนจ านวนมาก (Engaging

in occupations related to tourists crowned place or in contact with many people)
 Yes    No

ลายเซ็น (Signature) 

For security officer / Authorized person 

 ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งสงสยั

 มเีหตอุนัควรสงสยัวา่เป็น COVID-19

ใหผู้ป่้วยไปพบแพทยท์ีส่ถานพยาบาล/สถานพยาบาลทีบ่รษัิทก าหนด

เพือ่วนิจิฉัยโรคอืน่ และท าตามค าสัง่แพทยโ์ดยเคร่งครัด
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1 

3 

2 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 11/2




