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บริษัท 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 
2S Metal Public Company Limited 

 
หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 

ของ 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

 
 
ทีѷ 2S_BoD003/2563      วันทีѷ 20  มนีาคม 2563 
 
เร ืѷอง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 
เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 
สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 1.   สําเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 

2. รายงานประจําปี 2562 ในรปูแบบ QR Code บนแบบลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ 
3. ขอ้มูลบุคคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอใหร้ับการเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีѷครบกําหนดออก

ตามวาระ 
4. เอกสารประกอบการพจิารณาแตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญชปีระจําปี 2563 และกําหนดคา่ตอบแทน 
5. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข.  
6. ขอ้มูลกรรมการอสิระทีѷไดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นผูร้ับมอบฉันทะแทนผูถ้ือหุน้ทีѷไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชมุ พรอ้มคํานยิามของกรรมการอสิระ 
7. เงืѷอนไข หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง

ลงคะแนน 
8. ขอ้บังคับบรษัิท เกีѷยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
9. แบบคําขอรายงานประจําปีเป็นรปูเลม่สิѷงพมิพ ์

 10. แผนทีѷสถานทีѷจัดการประชมุ 
 11. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ 
 

ดว้ยทีѷประชุมคณะกรรมการบรษัิท มีมติกําหนดนัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2563 ในวันอังคารทีѷ 21 
เมษายน 2563 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งสาทร 1, อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนิี ชั Ѹน 4 เลขทีѷ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรงุเทพมหานคร เพืѷอพจิารณาเรืѷองตา่งๆ ตามระเบยีบวาระดังตอ่ไปนีѸ 

 

วาระทีѷ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  การประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ปี 2562 ไดจ้ัดขึѸนในวันทีѷ 24 เมษายน 2562  โดย
มสีําเนารายงานการประชุมแนบมาพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุครั ѸงนีѸ (สิѷงทีѷส่งมาดว้ย 1) รวมทั Ѹงไดม้กีาร
เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ ไดม้กีารบันทกึรายงานการประชมุสามัญผู ้
ถอืหุน้ประจําปี 2562 ทีѷไดจ้ัดขึѸนเมืѷอวันทีѷ 24 เมษายน 2562 ไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ จงึเห็นสมควรใหเ้สนอทีѷ
ประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตริับรองรายงานการประชมุดังกลา่ว 

 

วาระทีѷ  2   พจิารณารบัทราบผลการดําเนนิงานของบรษิทัฯในรอบปี 2562 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  รายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2562  ดังปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจําปี 2562 (สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 2) ทีѷไดจ้ัดสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุในครั ѸงนีѸ 

ความเห็นคณะกรรมการ พจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีѷประชุมผูถ้ือหุน้รับทราบผลการดําเนินงานของ
บรษัิทฯ ในรอบปี 2562    
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วาระทีѷ 3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี 2562 สิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2562 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพืѷอใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั  ซึѷงกําหนดใหบ้รษัิทตอ้งมี
การจัดทํางบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจําปี 2562 สิѸนสดุวันทีѷ 31 ธันวาคม 2562 
เพืѷอเสนอใหท้ีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีอนุมัต ิ โดยงบการเงนิของบรษัิท ไดผ้า่นการพจิารณาสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแลว้  โดยสรปุสาระสําคัญได ้
ดังนีѸ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประจําปี 2562 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ 

สนิทรัพยร์วม 1,766.51 1,680.83 
หนีѸสนิรวม 388.84 376.69 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,377.67 1,304.14 
รายไดจ้ากการขายรวม 5,396.27 5,366.30 
กําไรสทุธสิว่นทีѷเป็นของผูถ้อืหุน้บรษัิท  133.38 118.12 
กําไรตอ่หุน้ (บาท) 0.30 0.26 

โดยมรีายละเอยีดตามทีѷปรากฏอยูใ่นหัวขอ้งบการเงนิของรายงานประจําปี 2562 (สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ  พจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิของ
บรษัิท ประจําปี 2562 สิѸนสุดวันทีѷ 31 ธันวาคม 2562 ซึѷงผ่านการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแลว้   

 
วาระทีѷ 4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรและการจา่ยปนัผล  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทกําหนดใหจ้า่ยปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอัตรา
ไม่ตํѷากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธหิลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท และหลัง
หักสํารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืѷนๆ ตามทีѷบรษัิทกําหนด ทั ѸงนีѸ การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปลีѷยนแปลงขึѸนอยู่กับฐานะการเงนิ ผลการดําเนนิงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืѷนๆ 
ในอนาคต ตามทีѷคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทเห็นสมควร 

 จากผลการดําเนนิงานและฐานะการเงนิประจําปี 2562 สิѸนสดุวันทีѷ 31 ธันวาคม 2562 งบการเงนิเฉพาะของ
บรษัิทมีผลกําไรสุทธปิระมาณ 118.12 ลา้นบาท จงึขอเสนอใหท้ีѷประชุมพจิารณา  จ่ายปันผลสําหรับปี 
2562 ในอัตราหุน้ละ 0.14 บาท เป็นจํานวนเงนิรวมไม่เกนิ 63.0 ลา้นบาท คดิเป็นอัตราเงนิปันผลจ่าย
ประมาณรอ้ยละ 53.33 ของกําไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะของบรษัิทในปี 2562 ในสว่นของธุรกจิทีѷไม่ได ้
รับการส่งเสรมิการลงทุน (Non-BOI) ซึѷงเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธ ิทั ѸงนีѸ 
เงนิปันผลทั Ѹงหมดจะถกูหักภาษี ณ ทีѷจ่ายตามอัตราทีѷกฎหมายกําหนดไว ้โดยจะนําปันผลสว่นทีѷเป็นเงนิสด
ชําระภาษีหัก ณ ทีѷจา่ย ซึѷงผูถ้อืหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาไดร้ับเครดติภาษีในการคํานวณภาษีเงนิปันผลตาม
มาตรา 40 ทว ิแหง่ประมวลรัษฎากร 

อนึѷง ทีѷประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั Ѹงทีѷ 3/2562 เมืѷอวันทีѷ 14 สงิหาคม 2562 ไดม้ีมตจิ่ายเงนิปันผล
ระหวา่งกาลเป็นเงนิสดจากผลการดําเนนิงานเฉพาะของบรษัิทสําหรับงวด 6 เดอืนแรกของปี 2562 (วันทีѷ 1 
มกราคม – 30 มถิุนายน 2562) ในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิประมาณ 31.5 ลา้นบาท โดย
ไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลดังกลา่วไปเมืѷอวันทีѷ 12 กันยายน 2562 ดังนัѸน คงเหลอืเงนิปันผลทีѷจะจ่ายใน
ครั ѸงนีѸอัตราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นจํานวนประมาณ 31.50 ลา้นบาท จากกําไรสทุธ ิและกําไรสะสม ของ
งบการเงนิเฉพาะบรษัิทสําหรับงวด 6 เดอืนหลังของปี 2562 (วันทีѷ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2562) 
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          ขอ้มลูการจา่ยเงนิปันผลทีѷผา่นมา 
 

งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 2562 
(ปีทีѷเสนอจา่ย) 

2561 2560 

กําไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท  (ลา้นบาท) 118.12 104.22 276.73 
จํานวนหุน้ (ลา้นหุน้) 450 450 400 
กําไรตอ่หุน้ขั ѸนพืѸนฐาน (บาท/หุน้) 0.26 0.23 0.69 
อัตราการจา่ยปันผลตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.14 0.14 0.2850 
คดิเป็นเงนิปันผลจา่ยรวม (ลา้นบาท) 63.00 63.00 114.00 
คดิเป็นอัตราการจา่ยปันผลตอ่กําไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 53.33 60.45 41.20 

 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท้ีѷประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาและอนุมัตกิารจ่ายปันผลประจําปี 
2562 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิไมเ่กนิ 63.0 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตราเงนิ
ปันผลจ่ายประมาณรอ้ยละ 53.33 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของบรษัิทในปี 2562 ในสว่นของธรุกจิ
ทีѷไม่ไดร้ับการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) ซึѷงการจ่ายปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของ
บรษัิท   อนึѷง บรษัิทไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปเมืѷอวันทีѷ 12 กันยายน 2562 ในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท 
คดิเป็นจํานวนเงนิไมเ่กนิ 31.50 ลา้นบาท คงเหลอืปันผลทีѷจะจ่ายเพิѷมในครั ѸงนีѸในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท หรอื
คดิเป็นจํานวนเงนิไมเ่กนิ 31.50 ลา้นบาท ตามรายละเอยีดทีѷนําเสนอขา้งตน้ทกุประการ 

โดยกําหนดรายชืѷอผูถ้ือหุน้ทีѷมีสทิธริับปันผล (Record Date) ในวันทีѷ 20 มีนาคม 2563 และกําหนด
จา่ยเงนิปันผลในวันทีѷ 19 พฤษภาคม 2563 ตามรายละเอยีดทีѷกลา่วขา้งตน้ 
 

วาระทีѷ 5 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 18 กําหนดให ้“ในการประชมุสามัญประจําปีทกุครั Ѹง
ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการทีѷจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก็้ให ้
ออกโดยจํานวนใกลท้ีѷสดุกบัสว่น 1 ใน 3”  โดยในปีนีѸกรรมการทีѷออกตามวาระ  ไดแ้ก ่ 

ก.  ดร. ครรชติ  สงิหส์วุรรณ์   ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
ข.  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน  
ค.  นายธนทัต  ชวาลดฐิ     กรรมการ  

ทั ѸงนีѸ ตามทีѷบรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชืѷอบุคคลเพืѷอรับการพจิารณาคัดเลอืกเป็น
กรรมการบรษัิทล่วงหนา้ ตามหลักเกณฑท์ีѷไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท ตั Ѹงแต่วันทีѷ 16 ธันวาคม 
2562 ถงึวันทีѷ 31  มกราคม 2563  ไมป่รากฎผูใ้ดเสนอรายชืѷอบคุคลเพืѷอเขา้รับคัดเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท 

โดยทีѷประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนครั Ѹงทีѷ 1/2563 เมืѷอวันทีѷ 26 กมุภาพันธ ์2563 ได ้
พจิารณาคุณสมบัตกิรรมการและกรรมการอสิระทีѷออกตามวาระ  โดยคํานึงถงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิ
ประสบการณ์และผลงานในปีทีѷผ่านมา  รวมทั Ѹงคุณสมบัตติามทีѷกฎหมายกําหนดไว ้ ซึѷงบุคคลทั Ѹง 3 ท่าน 
เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ร่วมกันกํากับดูแลกจิการอันเป็นประโยชน์ต่อบรษัิท อกีทั Ѹงบุคคลทีѷเสนอชืѷอ
เป็นกรรมการอสิระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระตามหลักเกณฑท์ีѷเกีѷยวขอ้ง  จงึมมีตใิหนํ้าเสนอ
ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตั Ѹงกรรมการทีѷครบวาระทั Ѹง 3 ท่านกลับเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท 
และกรรมการอสิระตอ่ไปอกีวาระหนึѷง  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษัิทไดก้รัѷนกรองคณุสมบัตแิละเห็นชอบตามคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ใหเ้สนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แต่งตั Ѹงกรรมการทีѷครบกําหนดออกจากตําแหน่งตาม
วาระทั Ѹง 3 ท่าน กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึѷง 
(รายละเอยีดปรากฏตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 3)   
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วาระทีѷ 6  พจิารณาอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 34 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้ับค่าตอบแทน
จากบรษัิทในรปูของเงนิรางวัล เบีѸยประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอืѷน ซึѷงสดุ
แลว้แตท่ีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะกําหนด 

ทีѷประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ไดพ้จิารณาถงึหนา้ทีѷความรับผดิชอบของกรรมการ
ตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดียวกันทีѷมี
ขนาดใกลเ้คยีงกัน และผลการดําเนินงานของบรษัิทประกอบ  จงึมีมตเิห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการทีѷไม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร ประจําปี 2563 ในอัตราเดยีวกันกับปี 2562 ในจํานวนรวมกันไม่เกนิ 
4.00 ลา้นบาท  โดยแบง่ประเภทคา่ตอบแทนเป็นดังนีѸ 

ก. คา่ตอบแทนทีѷเป็นตัวเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่เบีѸยประชมุ และคา่ตอบแทนพเิศษ 
 

 
ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 
คา่เบีѸยประชมุ 

(บาท / ครั Ѹง / คน) 15,000 20,000 15,000 

 
 หมายเหต ุ: กรรมการบรหิารจะไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนขา้งตน้   
 

ข. คา่ตอบแทนอืѷนๆ   -ไมม่-ี  

 ทั ѸงนีѸ รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีѷจ่ายจรงิในปี 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 2562 ตามทีѷ
ไดจ้ัดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในการประชมุฯ ครั ѸงนีѸแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
ใหเ้สนอทีѷประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัตกิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทีѷไม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร 
ประจําปี 2563 เป็นวงเงนิรวมไมเ่กนิ 4.00 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นเงนิเดอืน คา่เบีѸยประชมุ และคา่ตอบแทน
พเิศษดังรายละเอยีดขา้งตน้  ทั ѸงนีѸ  ขอใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจในการ
พจิารณาเงนิคา่ตอบแทนพเิศษหรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทกุทา่นตามทีѷเห็นสมควร  

 
วาระทีѷ 7   พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัҟงผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากประสบการณ์ มาตรฐานการจัดทํารายงาน
ทางการเงนิ และประสทิธภิาพการทํางานทีѷผา่นมา  เห็นสมควรใหแ้ตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญชจีากบรษัิท แกรนท ์ธอน
ตัน จํากดั ดังรายชืѷอตอ่ไปนีѸเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทสําหรับปี 2563 
- นายสมคดิ เตยีตระกลู                  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 2785 หรอื 
- นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีัตนช์ชัวาล  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 6549 หรอื   
- นายธรีศักดิѻ  ฉัѷวศรสีกลุ                ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 6624 หรอื 
- นายนรนิทร ์  จรูะมงคล                ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 8593 หรอื  
- นางสาวศรัณญา  อัครมหาพาณชิย ์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 9919 หรอื 
- นางสาวอมรจติ  เบา้หลอ่เพชร       ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 10853  

ซึѷงผูส้อบบัญชทีีѷเสนอมานัѸนไม่มคีวามสัมพันธห์รอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีกับบรษัิทฯ บรษัิทย่อย  ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุน้ใหญ ่หรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกบับคุคลดังกลา่วแตอ่ยา่งใด  
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โดยกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีในอัตราเดยีวกันกับปีกอ่นเป็นจํานวนเงนิ 1,845,000 บาทตอ่ปี ซึѷงไม่
รวมคา่ใชจ้่ายอืѷนในการสอบบัญช ีเชน่ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เบีѸยเลีѸยง คา่ทีѷพัก เป็นตน้ กําหนดใหจ้่ายตาม
จํานวนทีѷเกดิขึѸนจรงิ (ถา้ม)ี  รายละเอยีดปรากฎตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรใหท้ีѷประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาและอนุมัตแิต่งตั Ѹงผูส้อบบัญชตีาม
รายชืѷอดังทีѷกลา่วมา  โดยกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชปีระจําปี 2563 เป็นจํานวนเงนิ 1,845,000 บาท    

 
วาระทีѷ 8 พจิารณาเรืѷองอืѷน ๆ (ถา้ม)ี 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชมุตามวัน  เวลา   และสถานทีѷดังกล่าวขา้งตน้  ท่านสามารถ
ตดิตอ่ลงทะเบยีนเพืѷอเขา้ร่วมประชมุไดต้ั Ѹงแตเ่วลา 09.30 น. เป็นตน้ไป  หากท่านผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ย
ตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตั Ѹงผูอ้ืѷนเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนตน ท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืѷนหรอืมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยกรอกขอ้ความและลงลายมอืชืѷอในหนังสอืมอบฉันทะ 
(แบบ ข) ตามสิѷงทีѷส่งมาดว้ย 5 ทีѷแนบมาพรอ้มหนังสือฉบับนีѸ และมอบใหเ้จา้หนา้ทีѷของบรษัิทฯก่อนเริѷมการประชุม 
สําหรับท่านผูถ้อืหุน้ทีѷตอ้งการหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ค. ท่านสามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์ดังกล่าวบน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.ss.co.th 

อนึѷง คณะกรรมการบรษัิทฯไดกํ้าหนดรายชืѷอผูม้สีทิธเิขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 ใน
วันทีѷ 20 มนีาคม 2563 (Record Date)  
 
 

ขอแสดงความนับถอื 
      

 
 (ดร. ครรชติ  สงิหส์วุรรณ์) 

ประธานกรรมการ 

แนวทางปฏบิตัตินสําหรับผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
ภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) 

 
เพืѷอประโยชน์ในการดแูลสขุภาพของผูถ้อืหุน้และผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทขอ

ความร่วมมอืทุกท่านโปรดปฎบัิตติามคําแนะนําของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เรืѷอง การ
ป้องกนัควบคมุไวรัสโคโรนา COVID-19 โดยมแีนวทางปฏบัิตดิังตอ่ไปนีѸ 
1. ผูถ้อืหุน้ทีѷอยู่ในกลุม่เสีѷยง เชน่ เพิѷงเดนิทางไป-กลับจากประเทศกลุม่เสีѷยง หรอืมอีาการเกีѷยวกับ

ทางเดนิหายใจ โปรดมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷน หรือกรรมการอสิระทีѷบรษัิทนําเสนอบนหนังสอืมอบ
ฉันทะ เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุ  โดยสง่มาตามทีѷอยูท่ีѷปรากฏในเอกสารทีѷสง่มาดว้ย 9  

2. กรณีทีѷพบผูม้คีวามเสีѷยง ณ จุดคัดกรองทีѷจัดไว ้บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิѻในการเขา้หอ้งประชมุ โดย
ทา่นสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷน หรอืกรรมการอสิระทีѷบรษัิทนําเสนอบนหนังสอืมอบฉันทะ 
 
ทา่นสามารถสอบถามรายละเอยีดเพิѷมเตมิไดท้ีѷ สํานักงานคณะกรรมการบรษัิทฯ         

โทรศัพท ์: 02 6103883, email : pornnica@ss.co.th 
 
บรษัิทขอขอบคณุในการใหค้วามรว่มมอื และขออภัยในความไมส่ะดวกมา ณ ทีѷนีѸ  
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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 หน้า 5 ของ 9 หน้า 

 เหน็ดว้ย    303,273,781 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0 
 ไมเ่หน็ดว้ย          0   เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0 

 งดออกเสยีง          0    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0 
 

ก่อนเริ่มพจิารณาวาระที่ 4 พธิีกรแจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้ามาร่วม
ประชุมเพิม่ ทําใหก้ารประชุมครัง้นี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมการประชุมด้วยตนเองจํานวน 33 ราย และโดยการ
มอบฉนัทะจาํนวน 31 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ได ้303,316,281 หุน้  
 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายปันผล 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจ่ายปันผล โดย
มอบหมายให ้คุณสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู เป็นผูช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุม ซึง่สรุปไดด้งันี้  

    จากนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯทีก่ําหนดใหจ้่ายในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไร
สุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิ
สะสมอื่นๆ ตามที่บรษิัทฯกําหนด ทัง้นี้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กบัฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเหน็สมควร  

 ทัง้นี้ จากผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิประจําปี 2561 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 งบ
การเงนิเฉพาะของบรษิทัมผีลกําไรสุทธปิระมาณ 104.22 ลา้นบาท จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาจดัสรร
กาํไรดงันี้ 

1.  จดัสรรเงนิกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 5,000,000 บาท ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 
4.80 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในปี 2561 รวมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 
45,000,000 บาท ครบตามอตัราทีต่อ้งสาํรองตามกฎหมายรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

2.  จ่ายปันผลสาํหรบัปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท เป็นจาํนวนเงนิรวมไมเ่กนิ 63.0 ลา้น
บาท คดิเป็นอตัราเงนิปันผลจ่ายประมาณร้อยละ 60.45 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทัในปี 2561 ในสว่นของธุรกจิทีไ่มไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (Non-BOI) 
ซึ่งเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธ ิทัง้นี้ เงนิปันผลทัง้หมดจะ
ถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่กฎหมายกําหนดไว ้โดยจะนําปันผลส่วนที่เป็นเงนิสด
ชาํระภาษหีกั ณ ทีจ่่าย ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดติภาษใีนการคํานวณ
ภาษเีงนิปันผลตามมาตรา 40 ทว ิแหง่ประมวลรษัฎากร 

อนึ่ง ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2561 ไดม้มีตจิ่ายเงนิปัน
ผลระหวา่งกาลเป็นเงนิสดจากผลการดาํเนินงานเฉพาะของบรษิทัสาํหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2561 (วนัที ่
1 มกราคม 2561 – 30 มถิุนายน 2561) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิประมาณ 31.5 ล้าน
บาท โดยไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไปเมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2561 ดงันัน้ คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะ
จ่ายในครัง้นี้อตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นจาํนวนประมาณ 31.50 ลา้นบาท จากกําไรสุทธ ิและกําไรสะสม 
ของงบการเงนิเฉพาะบรษิทัสําหรบังวด 6 เดอืนหลงัของปี 2561 (วนัที ่1 กรกฎาคม 2561 – 31 ธนัวาคม 
2561) 
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รายงานประจาํปี 2561 

Annual Report 2018 
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ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ได้รบัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 
 

 

  
  
 
 
 
 
 

ประสบการณท์ํางาน  

1.  บรษัิทจดทะเบยีน  จํานวน    3  บรษัิท 
2550 – ปัจจบัุน  - ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ บมจ. 2 เอส เมทัล  
2562 – ปัจจบัุน - กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดับเบิѸลยทู ี(บรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพยส์งิคโปร ์(Catalist Exchange) 
2563 – ปัจจบัุน  - ปธ.กรรมการบรษัิท และปธ.กรรมการตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 

2.  บรษัิททัѷวไป   จํานวน    1  บรษัิท 
2560 – ปัจจบัุน  - กรรมการผูจ้ัดการ บรษัิท เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์จํากดั 
2560 – 2562  - กรรมการผูจ้ัดการ บรษัิท อัพเวนเจอร ์จํากดั 
2559 – 2560  - กรรมการผูจ้ัดการ EEGC Waste Management Corp.Ltd. 
2559 – 2560  - รักษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. สจัจะประกนัภยั 
 

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืѷน  ทีѷอาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 
    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีѷเป็นกรรมการ     11  ปี (วันทีѷไดร้ับแตง่ตั Ѹงเป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้ับการเลอืกตั Ѹงครั ѸงนีѸ จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 14 ปี 

จํานวนหุน้ทีѷถอืในบรษิทั   - หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.0 ของทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 
(ณ วันทีѷ 17 กมุภาพันธ ์2563) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2562 / จํานวนทีѷจดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 ครัѸง   
คณะกรรมการบรษัิทฯ    4 / 4 ครัѸง 
คณะกรรมการตรวจสอบ    4 / 4 ครั Ѹง 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  -       ครั Ѹง 
คณะกรรมการอสิระ    2 / 2 ครัѸง 

สว่นไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนอืคา่ตอบแทนกรรมการทีѷกําหนด     - ไมม่ ี-     

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 3 

ชืѷอ  นายครรชติ  สงิหส์วุรรณ์    
 ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ* 

อาย ุ   57 ปี   สญัชาต ิ ไทย   
การศกึษา/ - ปรญิญาเอก, การจัดการธรุกจิระหวา่งประเทศ  Alliant International 
การอบรม University, San Diego, CA, USA 
 - ปรญิญาโท, การจัดการธรุกจิระหวา่งประเทศ Alliant International 

University, San Diego, CA, USA 
- ปรญิญาตร ีนติศิาสตร,์ กฎหมายแพง่และ อาญา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 

 - หลักสตูรนักบรหิารระดับสงู รุน่ทีѷ 8/2555 (Executive Development 
Program: EDP)  และหลักสตูร “CEO รุน่ทีѷ 1/2556 (Leadership 
Succession Program: LSP) โดย มลูนธิสิถาบันวจัิยนโยบายเศรษฐกจิ 
การคลัง กระทรวงการคลัง 

 - LED 1-4, Singapolre Institute of Directors 
 - หลักสตูรทีѷปรกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษัิทหลักทรัพยไ์ทย-วาณชิธนกจิ ASCO 
 - หลักสตูร Corporate Valuation และหลักสตูร  Corporate Finance Law & 

Restructuring โดย Asia Connect 
 - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีѷ 68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย 



สว่นไดเ้สยีทั Ѹงทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีѷบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นคูส่ญัญา - ไมม่ ี-                                     

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั      - ไมม่ ี-   

ประวัตกิารทําผดิอาญาในความผดิทีѷเกีѷยวกบัทรัพยซ์ ึѷงไดก้ระทําโดยทจุรติ   - ไมม่ ี-  

กจิการอืѷนทีѷอาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์    -ไมม่-ี 

คณุสมบัตติอ้งหา้มตามพระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจํากดั    -ไมม่-ี   

*  คณุสมบัตขิองคณะกรรมการอสิระประกอบอยูใ่นสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ได้รบัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ประสบการณท์ํางาน  

1.  บรษัิทจดทะเบยีน  จํานวน    1  บรษัิท 
2550 – ปัจจบัุน  - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) 

2.  บรษัิททัѷวไป   จํานวน    2  บรษัิท 
2561 – ปัจจบัุน  - กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เจเอสอาร ์กรุ๊ป จํากดั 
2535 – ปัจจบัุน  - กรรมการผูจ้ัดการ บรษัิท สํานักงานสอบบัญช ีซ ีแอนด ์เอ จํากดั  

3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืѷน  ทีѷอาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 
    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีѷเป็นกรรมการ     11  ปี (วันทีѷไดร้ับแตง่ตั Ѹงเป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้ับการเลอืกตั Ѹงครั ѸงนีѸ จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 14 ปี 

จํานวนหุน้ทีѷถอืในบรษิทั  -0- หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.0 ของทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 
(ณ วันทีѷ 17 กมุภาพันธ ์2563) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2562 / จํานวนทีѷจดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 ครัѸง   
คณะกรรมการบรษัิทฯ    4 / 4 ครัѸง 
คณะกรรมการตรวจสอบ    4 / 4 ครั Ѹง 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  2 / 2  ครั Ѹง 
คณะกรรมการอสิระ    2 / 2 ครัѸง 

สว่นไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนอืคา่ตอบแทนกรรมการทีѷกําหนด     - ไมม่ ี-     

สว่นไดเ้สยีทั Ѹงทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีѷบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นคูส่ญัญา - ไมม่ ี-                                     

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั      - ไมม่ ี-   

ประวัตกิารทําผดิอาญาในความผดิทีѷเกีѷยวกบัทรัพยซ์ ึѷงไดก้ระทําโดยทจุรติ   - ไมม่ ี-  

กจิการอืѷนทีѷอาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์    -ไมม่-ี 

คณุสมบัตติอ้งหา้มตามพระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจํากดั    -ไมม่-ี 

  

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย ś 

    

ชืѷอ  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ    
 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ*  

อาย ุ   65 ปี   สญัชาต ิ ไทย   
การศกึษา/ - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงนิ)   
การอบรม    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์  
 - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 - ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะนติศิาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั    
 - ประกาศนยีบัตรบัณฑติ การสอบบัญช ีคณะพาณชิยศาสตรก์ารบัญช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 - ปรญิญาตร ีบัญช ีมหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย  
 - ปรญิญาตร ีนติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 

ผา่นการอบรม Director Certification Program (DCP)  รุน่ทีѷ 4/2543 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
 



ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ได้รบัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

   
 
 
 

          
 

 

ประสบการณท์ํางาน  

1.  บรษัิทจดทะเบยีน  จํานวน    2  บรษัิท 
2551 – ปัจจบัุน  - กรรมการ บรษัิท 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

2.  บรษัิท/นติบิคุคลทัѷวไป  จํานวน    4  บรษัิท 
2545 – ปัจจบัุน  - กรรมการ บรษัิท รแีลกซค์อมฟอรท์ จํากดั  
2544 - ปัจจบัุน  - กรรมการบรหิาร  บ. สกัทอง (ไทย) จก.  
2544 - ปัจจบัุน  - กรรมการบรหิาร บรษัิท เอส. บ.ี เฟอรน์เิจอร ์เฮา้ส ์จํากดั  
2544 – ปัจจบัุน  - กรรมการบรหิาร บรษัิท เอส. บ.ี อตุสาหกรรมเครืѷองเรอืน จํากดั  
2544 – 2559  - กรรมการ บรษัิท จ.ีท.ีท.ีมารเ์ก็ตติѸง จํากดั  
2547 – 2559  - กรรมการ บรษัิท รอยลัโฮม ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั  

 
3.  การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืѷน  ทีѷอาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 
    - ไมม่ ี- 

จํานวนปีทีѷเป็นกรรมการ     11  ปี (วันทีѷไดร้ับแตง่ตั Ѹงเป็นกรรมการ 21 พฤษภาคม 2551) 
    หากไดร้ับการเลอืกตั Ѹงครั ѸงนีѸ จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 14 ปี 

จํานวนหุน้ทีѷถอืในบรษิทั  12,150,308 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.70 ของทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วันทีѷ 17 กมุภาพันธ ์2563) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2562 / จํานวนทีѷจดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 ครัѸง   
คณะกรรมการบรษัิทฯ    4 / 4 ครัѸง 
คณะกรรมการตรวจสอบ    - / -  ครั Ѹง 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  - / -  ครั Ѹง 
คณะกรรมการอสิระ    - / -  ครั Ѹง 

สว่นไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนอืคา่ตอบแทนกรรมการทีѷกําหนด     - ไมม่ ี-     

สว่นไดเ้สยีทั Ѹงทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีѷบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นคูส่ญัญา - ไมม่ ี-                                     

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั      - ไมม่ ี-   

ประวัตกิารทําผดิอาญาในความผดิทีѷเกีѷยวกบัทรัพยซ์ ึѷงไดก้ระทําโดยทจุรติ   - ไมม่ ี-  

กจิการอืѷนทีѷอาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์    -ไมม่-ี 

คณุสมบัตติอ้งหา้มตามพระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจํากดั    -ไมม่-ี 

  

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย ś 

ชืѷอ  นายธนทตั  ชวาลดฐิ     
 กรรมการ  
อาย ุ   52 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

การศกึษา/ - ปรญิญาโท สถาบันบัณฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร ์   
การอบรม   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 
 - หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีѷ  

68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
 
    

   



 
เอกสารประกอบการพิจารณาแต่งต ัง้ผ ูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2563 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 การเลือกผูส้อบบัญชีและการกําหนดอัตราค่าตอบแทนในการสอบบัญชีไดผ้่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดพ้จิารณาทั Ѹงดา้นศักยภาพของสํานักงานผูส้อบบัญช,ี คุณวฒุขิองตัวผูส้อบบัญช ี
และรปูแบบวธิกีารตรวจสอบ รวมไปถงึความสมเหตสุมผลของอัตราคา่สอบบัญช ี 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ไดร้่วมกันพจิารณาเอกสารเสนอราคางานจากหลาย
สํานักงานผูส้อบบัญช ี มคีวามเห็นว่าบรษัิท แกรนท ์ธอนตัน จํากัด มคีุณสมบัตเิหมาะสม และมสีํานักงานอยู่ทัѷว
โลก   จงึเห็นสมควร ใหนํ้าเสนอทีѷประชุมผูถ้ือหุน้ เพืѷอพจิารณาแต่งตั Ѹงผูส้อบบัญชจีากบรษัิท แกรนท์ ธอนตัน 
จํากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท  สําหรับปี 2563 เป็น โดยมรีายชืѷอผูส้อบบัญชรีับอนุญาตฯ ดังนีѸ 

- นายสมคดิ  เตยีตระกลู ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 2785 และ/หรอื 
(ลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท ปี 2560- 2562) 

- นางสาวกญัญาณัฐ  ศรรีตันช์ชัวาล  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 6549 และ/หรอื 
 (ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 
- นายธรีศักดิѻ   ฉัѷวศรสีกลุ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 6624 

(ลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท ปี 2557) 
- นายนรนิทร ์  จรูะมงคล      ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 8593 

 (ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 
- นางสาวศรัณญา  อัครมหาพาณชิย ์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 9919 และ/หรอื 

(ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 
- นางสาวอมรจติ  เบา้หลอ่เพชร    ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 10853 และ/หรอื 

(ไมเ่คยลงลายมอืชืѷอในงบการเงนิของบรษัิท) 

ผูส้อบบัญชดีังกล่าว ไม่มคีวามสัมพันธ ์และไม่มปีระโยชน์สว่นไดเ้สยีใด ๆ กับบรษัิท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับบคุคลดังกลา่วแตอ่ย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ 

 
โดยกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบัญชปีระจําปี 2563 จํานวน 1,845,000 บาท ไมร่วมคา่ใชจ้่ายอืѷนในการ

สอบบัญช ีเชน่ ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าเบีѸยเลีѸยง ค่าทีѷพัก ในการตรวจสอบบัญช ีและสังเกตการณ์ตรวจนับสนิคา้
คงเหลอื เป็นตน้ กําหนดใหจ้า่ยตามจํานวนทีѷเกดิขึѸนจรงิ (ถา้ม)ี   

ตารางเปรยีบเทยีบกบัคา่สอบบญัชปีีกอ่น 

รายการ ปี 2563 (ปีทีѷเสนอ) ปี 2562 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 1,845,000 1,845,000 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิทยอ่ย 580,000 580,000 

รวม 2,425,000 2,425,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย Ŝ 



 
  

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข .) 
(แบบท ีÉกาํหนดรายการต่างๆ  ท ีÉมอบฉันทะมีละเอ ียดชัดเจนตายตัว) 

 
เขยีนทีѷ.......................................................................... 

 
วันทีѷ..............เดอืน.................................พ.ศ. ..................... 

 
(1)  ขา้พเจา้...................................................................สญัชาต.ิ.................อยูบ่า้นเลขทีѷ..................

ถนน.....................................ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต................................

จังหวัด............................รหัสไปรษณีย.์............... 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท  2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้ทั Ѹงส ิѸนรวม.............................หุน้  

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..........................เสยีง ดงันีѸ 

  หุน้สามัญ......................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้    1. ...........................................................................................อาย.ุ........ปี 

  อยูบ่า้นเลขทีѷ................ ถนน .................................. ตําบล/แขวง ............................ 

  อําเภอ/เขต ................................ จังหวดั ..............................รหัสไปรษณีย.์.............. 

 หรอื     2. พลเอกไพรัช  โพธิѻอบุล   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  /
กรรมการอสิระ    อาย ุ63 ปี  อยูบ่า้นเลขทีѷ 55/19 หมูบ่า้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ.
3, ถ.กําแพงเพชร6, ลาดยาว เขตจตจุักร  กรงุเทพฯ 10900 

 หรือ     3. นายวรวทิย์  ชัยลมิปมนตรี  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการ
อสิระ  อายุ 50 ปี  อยู่บา้นเลขทีѷ 308/20-21 ถนนพญานาค  แขวงสีѷแยกมหานาค 
เขตดสุติ  กรงุเทพฯ 10300 

 
คนหนึѷงคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพืѷอเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563   วันอังคารทีѷ 21 เมษายน 2563  เวลา 10.30 น. ณ หอ้งสาทร1, อาคารควิ
เฮา้ส ์ลมุพนิี ชั Ѹน 4,  เลขทีѷ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร หรอืทีѷจะพงึเลืѷอนไปใน
วัน เวลาและสถานทีѷอืѷนดว้ย 
 
(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดังนีѸ 

       วาระทีѷ 1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562  
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
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ติดอากรแสตมป์ 
ŚŘ บาท 

โปรดใส่
เครืÉองหมาย
หนา้ชืÉอผูร้บั
มอบฉนัทะ
เพียงชืÉอเดียว 



วาระทีѷ 2    พจิารณารบัทราบผลการดําเนนิงานบรษิทัฯในรอบปี 2562  
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 วาระทีѷ 3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี 2562 สําหรบัรอบบญัชสี ิҟนสดุ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2562 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

วาระทีѷ 4    พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรและการจา่ยปนัผล 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

วาระทีѷ 5    พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

 การแตง่ตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 การแตง่ตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล 

 1.  นายครรชติ  สงิหส์วุรรณ์  กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 
    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 2.  นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ   กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 
    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

 3.  นายธนทตั  ชวาลดฐิ   กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง       

วาระทีѷ 6   พจิารณาอนุมตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2563 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

วาระทีѷ 7   พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัҟงผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง         

วาระทีѷ 8   พจิารณาเรืѷองอืѷน ๆ (ถา้ม)ี 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย      ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
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(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทีѷไม่เป็นไปตามทีѷระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีѸใหถ้อืวา่การ
ลงคะแนนเสยีงนัѸนไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 

(6) ในกรณีทีѷขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรอืใน
กรณีทีѷทีѷประชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนอืจากเรืѷองทีѷระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีѷมกีารแกไ้ข
เปลีѷยนแปลงหรอืเพิѷมเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุ
ประการตามทีѷเห็นสมควร 

   
กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีѷผูร้ับมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีѷขา้พเจา้ระบุ
ในหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ 
 
 
 

 ลงชืѷอ........................................................ผูม้อบฉันทะ 
 

        (.......................................................) 
  
 ลงชืѷอ.......................................................ผูร้ับมอบฉันทะ 
 

        (.......................................................) 
  
 ลงชืѷอ........................................................พยาน 
 

        (.......................................................) 
  
 ลงชืѷอ........................................................พยาน 
 

        (.......................................................) 
 

หมายเหต ุ   
1.  ผูถ้ือหุน้ทีѷมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  วาระเลอืกตั Ѹงกรรมการสามารถเลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุหรอืเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล 

3.  ในกรณีทีѷมวีาระทีѷจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีѷระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิѷมเตมิไดใ้น
ใบประจําตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

4.  ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. แทนแบบ ข. ก็ได ้โดยสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอรม์ดังกลา่วแบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.ss.co.th 

5.  กรณีผูร้ับมอบฉันทะมเีหตุขัดขอ้งอันจําเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บรษัิทขอสงวนสทิธงิดเวน้การนับ
เสยีงคะแนนของผูร้ับมอบฉันทะทา่นนัѸน  

6.   สอบถามขอ้มลูเพิѷมเตมิไดท้ีѷ : 
สํานักงานคณะกรมการ 
บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) 
เลขทีѷ  1 อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิ ีชั Ѹน 27 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพ 10120 
โทร. (66) 0-2610-3883  โทรสาร (66) 0-2610-3871   
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข . 
 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 วันพุธทีѷ 21 เมษายน 2563  เวลา 10.30 น. ณ หอ้งสาทร1, 
อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิี ชั Ѹน 4,  เลขทีѷ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร หรอืทีѷจะพงึ
เลืѷอนไปในวัน เวลา และสถานทีѷอืѷนดว้ย 

 
วาระทีѷ........เรืѷอง...................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระทีѷ........เรืѷอง....................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระทีѷ........เรืѷอง......................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระทีѷ........เรืѷอง........................................................................................................................ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ  

    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระทีѷ........เรืѷอง เลอืกตั Ѹงกรรมการ (ตอ่) 

ชืѷอกรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชืѷอกรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชืѷอกรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
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เอกสารประกอบการพิจารณา กรณีผ ูถ้ือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผ ูร้บัมอบฉันทะ 
 
 
 

 

    ตาํแหนง่ในบรษิทัฯ รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
    จํานวนหุน้ทีѷถอื (ณ วนัทีѷ 20 มนีาคม 2563) - ไมม่ ี- 
    สว่นไดเ้สยีในวาระทีѷจะพจิารณา   วาระทีѷ 6    
     สว่นไดเ้สยีพเิศษอืѷน  -ไมม่-ี                                                                    

 
 

   
  ตําแหนง่ในบรษิทัฯ            กรรมการ / กรรมการอสิระ  
   จํานวนหุน้ทีѷถอื (ณ วนัทีѷ 20 มนีาคม 2563) - ไมม่ ี- 
   สว่นไดเ้สยีในวาระทีѷจะพจิารณา   วาระทีѷ 6                                                                                       
   สว่นไดเ้สยีพเิศษอื่น  -ไมม่-ี                                                           
 
 

กรรมการอิสระ หมายถึงบคุคลท่ีมีคณุสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบียนทีѷออกและเรียกชําระแลว้ของบรษัิท และบรษัิททีѷเกีѷยวขอ้ง
โดยรวมหุน้ทีѷถอืโดยบคุคลทีѷเกีѷยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ีѷมคีวามสัมพันธก์ับบรษัิทและบรษัิททีѷเกีѷยวขอ้งในลักษณะทีѷมสีว่นไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์ใน
ดา้นการเงินหรือการบริหารงาน ทั Ѹงในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะ
ความสมัพันธด์ังกลา่วดังเชน่ 
-   เป็นกรรมการทีѷมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง ทีѷปรกึษาทีѷรับเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้อํีานาจ

ควบคมุ   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ เป็นผูส้อบบัญช ีทีѷปรกึษากฎหมาย ทีѷปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรัพยส์นิ  
-   เป็นผูท้ีѷมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิ เชน่ ซืѸอ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซืѸอขายสนิทรัพย ์ให/้รับความชว่ยเหลอื

ทางการเงนิ เป็นตน้ 
3. ไม่เป็นบุคคลทีѷมีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีѷเป็นบดิา

มารดา คูส่มรส พีѷนอ้ง และบตุร รวมทั Ѹงคูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอื
บคุคลทีѷจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทหรอืนติบิคุคลทีѷอาจมคีวามขดัแยง้ ในลักษณะทีѷอาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระ และไมม่ลีักษณะอืѷนใดทีѷทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีѷยวกบัการ
ดําเนนิงานของบรษัิท 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษัิทอืѷน อันมสีภาพธรุกจิอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธรุกจิกบับรษัิท 
 
 
 
 
 

2  ชืѷอ   นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี            อาย ุ     50   ปี   
    สญัชาต ิ   ไทย ทีѷอยู ่   308/20-21 ถนนพญานาค  แขวงสีѷแยกมหานาค 

เขตดสุติ  กรงุเทพฯ 10300 
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 1.   ชืѷอ       พลเอกไพรัช  โพธิѻอบุล                  อาย ุ  63  ปี 
       สญัชาต ิ ไทย ทีѷอยู ่   55/19 หมูบ่า้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ.3,       

ถ.กําแพงเพชร6, ลาดยาว เขตจตจุักร  กรงุเทพฯ 10900 



 

 

เงื่อนไขและวิธ ีการลงทะเบียนผ ูเ้ข้าร ่วมประชมุ การมอบฉันทะ และการออกคะแนนเสียง 
 

1. วธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีน และยืѷนเอกสารหรอืหลักฐานเพืѷอการตรวจสอบ ณ สถานทีѷประชมุ
กอ่นเวลาประชมุไดต้ั Ѹงแตเ่วลา 09.30 น. ของวันวันอังคารทีѷ 21 เมษายน 2563 เป็นตน้ไป 
 
2. เงืѷอนไขและวธิกีารมอบฉันทะ 
2.1.   ผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นบคุคลธรรมดา 

2.1.1   กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารทีѷสว่นราชการออกใหซ้ึѷงปรากฏรปูถา่ยของผูถ้อื
หุน้ และยังไม ่ หมดอาย ุเชน่ บัตรประจําตัวประชาชน ใบขบัขีѷ หรอืหนังสอืเดนิทาง 

2.1.2   กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเขา้ประชมุ 
(ก)  หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีѷแนบมาพรอ้มหนังสือเชญิประชุมซึѷงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมอืชืѷอผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ 
(ข)   สําเนาภาพถ่ายเอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดตาม 2.1.1 ขา้งตน้

และผูม้อบฉันทะไดล้งชืѷอรับรองสําเนาถกูตอ้ง 
(ค)   เอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตาม 2.1.1 ขา้งตน้ 

2.2.  ผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นนติบิคุคล 
2.2.1  กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก)   เอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 2.1.1 ขา้งตน้ 
(ข)   สําเนาภาพถ่ายหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึѷงรับรองสําเนาถูกตอ้ง

โดยผูแ้ทนนิตบิุคคลและมขีอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึѷงเป็นผูร้่วมเขา้ประชุมมี
อํานาจกระทําการแทนนติบิคุคลซึѷงเป็น   ผูถ้อืหุน้ 

2.2.2  กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุ 
(ก)   หนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีѷแนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมซึѷงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมอืชืѷอผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ 
(ข)   สําเนาภาพถา่ยหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลของผูถ้อืหุน้ซึѷงรับรองสําเนาถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนนติบิคุคลและมขีอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนติบิคุคลซึѷงลงนามในหนังสอืมอบฉันทะมี
อํานาจกระทําการแทนนติบิคุคลซึѷงเป็นผูถ้อืหุน้ 

(ค)   เอกสารทีѷสว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 2.1.1 ขา้งตน้ 

2.3   ผูถ้อืหุน้ซึѷงมไิดม้สีญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลทีѷจัดตั ѸงขึѸนตามกฎหมายตา่งประเทศ 
ใหนํ้าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบั้งคับโดยอนุโลมกับผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้รว่มประชมุซึѷงมไิดม้สีญัชาตไิทย
หรอืซึѷงเป็นนติบิคุคลทีѷจัดตั ѸงขึѸนตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทั ѸงนีѸภายใตบั้งคับตอ่ไปนีѸ 

(ก)  หนังสอืรับรองการเป็นนิตบิุคคล อาจจะเป็นเอกสารทีѷออกโดยส่วนราชการของประเทศทีѷนิติ
บุคคลนัѸนตั Ѹงอยู่หรอืโดยเจา้หนา้ทีѷของนติบิุคคล ทั ѸงนีѸตอ้งมรีายละเอยีดเกีѷยวกับนติบิุคคลผูม้ี
อํานาจลงลายมอืชืѷอผกูพันนติบิคุคลและเงืѷอนไขหรอืขอ้จํากัดอํานาจในการลงลายมอืชืѷอ ทีѷตั Ѹง
สํานักงานใหญ ่

(ข)   เอกสารทีѷมไิดม้ตีน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย
และใหผู้แ้ทนนติบิคุคลนัѸนรับรองความถกูตอ้งของคําแปล 

 
3. การออกเสยีงลงคะแนน 

ในการลงคะแนนเสยีงทกุคราว หรอืในแตล่ะวาระการประชมุ ผูถ้อืหุน้รายหนึѷงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้
ทีѷตนถอื (โดยถอืว่าหนึѷงหุน้มหีนึѷงเสยีง) เมืѷอสิѸนสุดการรายงานในแต่ละวาระ ประธานกรรมการจะขอใหท้ีѷประชมุ
ลงคะแนนเสยีง โดยจะแจง้วา่ “หากทา่นใดไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหย้กมอืขึѸน” ทั ѸงนีѸในการรวบรวมคะแนน 
บรษัิทจะนําคะแนนเสยีงทีѷไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสยีงหักออกจากคะแนนเสยีงทั Ѹงหมด 

ในกรณีผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะทา่นใด เขา้รว่มประชมุภายหลังจากทีѷมกีารพจิารณาวาระ และประกาศผล
การลงคะแนนเสยีงเสร็จสิѸนไปแลว้  บรษัิทขอสงวนสทิธงิดเวน้การนับคะแนนของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะทา่น
นัѸนในวาระดังกลา่ว  แตย่ังคงสามารถลงคะแนนเสยีงไดเ้ฉพาะวาระทีѷเหลอือยูเ่ทา่นัѸน 
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ข้อบงัคบับริษทัฯ เกี่ยวกบัการประชุมผ ูถ้ือหุ้น และวิธีการลงคะแนนเสียง 

หมวด 4  การประชุมผ ูถ้ือหุ้น 
ขอ้ 35.  การประชมุใหญ่ของบรษัิทใหจั้ดขึѸน ณ ทอ้งทีѷอันเป็นทีѷตั Ѹงสํานักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจังหวัดใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีѷอืѷน

ใดตามทีѷคณะกรรมการจะกําหนด 
ขอ้ 36.   ใหม้กีารประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึѷงครั Ѹง การประชุมเช่นว่านีѸใหเ้รยีกว่า “ประชมุสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกล่าวใหก้ระทําภายในสีѷเดอืนภายหลังการสิѸนสุดรอบปีทางการบัญชขีองบรษัิท การประชุมผูถ้อืหุน้ คราวอืѷน ๆ ให ้
เรยีกวา่ “ประชมุวสิามัญ” 

  คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืเมืѷอผูถ้อืหุน้ซึѷงมหีุน้นับรวมกันไมน่อ้ยกวา่หนึѷง
ในหา้ของจํานวนทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมด หรอืจํานวนผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่ายีѷสบิหา้คนซึѷงมหีุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึѷงในสบิ
ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมดเขา้ชืѷอกันทําหนังสอืในฉบับเดยีวกันรอ้งขอ ใหค้ณะกรรมการประชมุวสิามัญก็ได ้
โดยในหนังสอืรอ้งขอนัѸนจะตอ้งระบุว่าใหเ้รียกประชุมเพืѷอการใดไวใ้หช้ัดเจน คณะกรรมการตอ้งจัดประชุมภายใน 1 
เดอืน นับแตว่ันทีѷไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนใหค้ณะกรรมการจัดทําหนังสอืนัดประชมุระบุสถานทีѷ วัน เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชมุ และเรืѷองทีѷจะเสนอตอ่ทีѷประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรืѷองทีѷเสนอเพืѷอทราบ 
เพืѷออนุมัต ิหรือเพืѷอพิจารณา พรอ้มทัѸงความเห็นของคณะกรรมการในเรืѷองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนาย
ทะเบยีนบรษัิทมหาชนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวัน (7 วัน) กอ่นวันประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกวา่นัดประชมุใน
หนังสอืพมิพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วันกอ่นวันประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กนั  

ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจํีานวนผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีѷสบิหา้ (25) 
คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึѷงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีѷปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷงชัѷวโมงจํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาเขา้ร่วมประชมุ
ไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอัน
ระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม ่และใหส้ง่หนังสอืนัด
ประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุในการประชมุครัѸงหลังนีѸไมจํ่าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷนเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
 การมอบฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสอื ลงลายมอืชืѷอผูรั้บมอบฉันทะ และทําตามแบบทีѷนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจํากัด

กําหนด โดยใหม้อบแกป่ระธานกรรมการ หรอืบคุคลซึѷงประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีѷประชมุกอ่นมอบฉันทะเขา้
ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้รีายการดังตอ่ไปนีѸ 
(1) จํานวนหุน้ซึѷงผูม้อบฉันทะนัѸนถอือยู ่
(2) ชืѷอผูรั้บมอบฉันทะ 
(3) ครัѸงทีѷของการประชมุทีѷมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 40.  การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดับระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีѷประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีѷยน
ลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ    

 เมืѷอทีѷประชมุพจิารณาเรืѷองตามระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึѷงมหีุน้นับรวมกันได ้
ไม่นอ้ยกว่าหนึѷงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้Ѹงหมด อาจขอใหท้ีѷประชุมพิจารณาเรืѷองอืѷนนอกจากทีѷ
กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้

    ในกรณีทีѷทีѷประชมุพจิารณาเรืѷองตามระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเรืѷองทีѷผูถ้อืหุน้เสนอเพิѷมเตมิไม่
เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลืѷอนการพิจารณา ใหท้ีѷประชุมกําหนดสถานทีѷ วัน และเวลาทีѷจะประชุมครัѸงต่อไป และให ้
คณะกรรมการสง่หนังสอืนัดประชมุระบุสถานทีѷ วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วันก่อนการประชุม ทั ѸงนีѸใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กนั  

ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีѷประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีѷประชมุ หรอืไม่อาจปฏบัิตหินา้ทีѷได ้
ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบัิติ
หนา้ทีѷได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึѷงเป็นประธานในทีѷประชมุ 

ขอ้ 42.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงหนึѷงเสยีงตอ่หนึѷงหุน้ ในกรณีทีѷผูถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืѷอง
ใด ผูถ้อืหุน้จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืѷองนัѸน นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการ   

ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมัตกิจิการใดๆ ในทีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แตจ่ะกําหนดไวเ้ป็นอยา่งอืѷนในขอ้บังคับนีѸ หรอืกรณีอืѷน
ตามทีѷกฎมายจะกําหนดไว ้หรอืในกรณีดังตอ่ไปนีѸ จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷ (3/4) ของจํานวนเสยีง
ทัѸงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษัิททัѸงหมด หรอืบางสว่นทีѷสําคัญใหแ้กบ่คุคลอืѷน 
ข. การซืѸอหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืѷน หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสัญญาเกีѷยวกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัѸงหมดหรอืบางสว่นทีѷสําคัญ การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอืѷนเขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอืѷน โดยมวีัตถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุน
กนั 

ง. การแกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท  
จ. การเพิѷมทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
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ช. การควบบรษัิท หรอืการยกเลกิบรษัิท 
 

   
 
เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 
           บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) 
 
 เนืѷองจาก คณะสํานักงานกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) ปรับเปลีѷยนรูปแบบการนําเสนอ
รายงานประจําปี โดยจัดทําชอ่งทางการรับขอ้มลูขา่วสารผา่นระบบ QR Code แนบพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุฯ เพืѷอ
ลดภาระคา่ใชจ้่ายของบรษัิทจดทะเบยีนฯ  และเป็นการใชท้รัพยากรทีѷคุม้คา่  ซึѷงนอกจากชอ่งทางดังกลา่ว  บรษัิท
ไดเ้ผยแพรร่ายงานประจําปี 2562 บนเว็บไซตข์องทางบรษัิทฯ ซึѷงทา่นสามารถเขา้ไปดขูอ้มลูไดท้ีѷ www.ss.co.th 
 
 อยา่งไรก็ตาม หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคท์ีѷจะขอรับรายงานประจําปี 2562 เป็นรปูเลม่  ผูถ้อืหุน้สามารถ        
แจง้ความจํานงขอรับไดโ้ดยกรอกขอ้มูลของท่านใหช้ัดเจนลงในแบบขอรับเอกสารทีѷแนบมาพรอ้มกับหนังสอืเชญิ
ประชุม     ผูถ้ือหุน้ฉบับนีѸ  แลว้ส่งแฟกซก์ลับมายังหมายเลข (66) 0-2610-3871 บรษัิทฯ จะดําเนินการจัดส่ง
รายงานประจําปี 2562 ใหท้า่นทางไปรษณีย ์
 
ชืѷอผูถ้อืหุน้ .................................................................................................................. 

ทีѷอยู ่  .................................................................................................................. 

  .................................................................................................................. 

  .................................................................................................................. 

โทรศัพท ์ ............................................................................................. 
 
 
 
หรอื   ผูถ้อืหุน้สามารถตดิตอ่ขอรับเองไดท้ีѷ     
สํานักงานคณะกรรมการบรษัิท 
บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) 
เลขทีѷ  1 อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิ ีชั Ѹน 27 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพ 10120 
โทร. (66) 0-2610-3883 
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แผนทีÉสถานท ีÉจ ัดการประชุม 
 

ณ หอ้งสาทร 1 , อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพนิ ีช ัҟน 4, เลขทีѷ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร   

โทรศพัท ์02-6103883 โทรสาร 02-6103871 

 

 
สายรถเมลท์ ีÉผ่าน : 62, 17, 22, 116, 149 
รถไฟ้ฟ้า MRT  : สถานีลุมพนิ ี  

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 10 




