
 

 
ข้อบงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น และวิธีการลงคะแนนเสียง 

หมวด 4  การประชุมผูถ้ือหุ้น 
ขอ้ 35.  การประชุมใหญ่ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใด

ตามทีค่ณะกรรมการจะกาํหนด 
ขอ้ 36.   ใหม้กีารประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั

ดงักล่าวใหก้ระทําภายในสีเ่ดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้ คราวอื่น ๆ ให้
เรยีกวา่ “ประชุมวสิามญั” 

  คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไมน้่อยกวา่หน่ึง
ในหา้ของจํานวนทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืจํานวนผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คนซึง่มหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสบิ
ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืในฉบบัเดยีวกนัรอ้งขอ ใหค้ณะกรรมการประชุมวสิามญักไ็ด ้
โดยในหนังสอืร้องขอนัน้จะต้องระบุว่าใหเ้รยีกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการต้องจดัประชุมภายใน 1 
เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 37.  ในการบอกกลา่วเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบ 
เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบยีนบรษิทัมหาชนทราบล่วงหน้าไมน้่อยกวา่เจด็วนั (7 วนั) ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกวา่นัดประชุมใน
หนงัสอืพมิพไ์มน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 38.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมจีํานวนผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึงชัว่โมงจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม ่และใหส้ง่หนังสอื
นดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุมในการประชุมครัง้หลงัน้ีไมจ่าํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 39.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้
 การมอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสอื ลงลายมอืชื่อผูร้บัมอบฉันทะ และทําตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดั

กําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนมอบฉันทะ
เขา้ประชุม และอยา่งน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปน้ี 
(1) จาํนวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู ่
(2) ชือ่ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 40.  การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่น
ลาํดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม    

 เมือ่ทีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งตามระเบยีบวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้
ไมน้่อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ําหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

    ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่
เสร็จ และจําเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกําหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่เจด็ (7) 
วนัก่อนการประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม หรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

ขอ้ 42.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่อง
ใด ผูถ้อืหุน้จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ   

ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณีอื่น
ตามทีก่ฎมายจะกําหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการยกเลกิบรษิทั 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย 8 


