
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการ
คัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 
 
วัตถุประสงค 
ทางบริษัทไดคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนและเพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ัน กอนการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 ทางบริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถนําเสนอวาระท่ีเห็นวาเปน
ประโยชนแกบริษัท และเสนอชื่อบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระในการ
ประชุมดังกลาว โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 
 
หลักเกณฑ 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอ  
ผูถือหุนที่ประสงคจะนําเสนอวาระ และชื่อบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท เพ่ือบรรจุในการ
ประชุมจะตองถือหุนของบริษัทไมนอยกวารอยละ 1.00 ของหุนบริษัททั้งหมด โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว
หรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ือง นับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอดังกลาว เปน
เวลาไมนอยกวา 12 เดือน และตองถือครองหุนจนถึงวันที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

2. การเสนอวาระเพ่ือบรรจุในการประชุมสามัญผูถือหุน 
2.1  ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ของหลักเกณฑน้ี สามารถเสนอวาระเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระ

การประชุม โดยกรอกแบบฟอรม “ขอเสนอวาระเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 
2556" พรอมท้ังใหผูถือหุนแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ สงถึงบริษัท 
ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2556  

2.2 เพ่ือใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไมบรรจุวาระ
ดังตอไปน้ี เปนวาระการประชุม 
ก. เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
ข.  เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการได 
ค. เร่ืองที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติ

สนับสนุนดวยเสียงที่ นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียงทั้งหมด โดยที่ขอมูลยังไมไดมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

ง. เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไม
เพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

จ.  เร่ืองท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท 
ฉ.  เร่ืองที่เสนอหรือหลักฐานประกอบการเสนอของผูถือหุนน้ันมีขอความที่ไมตรงตามความเปนจริง หรือ

มีขอความคลุมเครือ 
ช.  เร่ืองที่เปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเดือดรอนเสียหาย

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 



ซ.  เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ขอบังคับทางการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

ฌ.  เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถือหุนและบริษัทได
ดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกคร้ัง 

ญ.  เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนินการเรียบรอยแลว 
ฎ.  เร่ืองท่ีซํ้ากับเร่ืองที่ไดเสนอมากอนแลว 

3. การเสนอช่ือบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท  
สามารถเสนอชื่อบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท โดยกรอกแบบฟอรม “แบบคําขอเสนอชื่อบุคคล
เขารับการพิจารณาเปนกรรมการบริษัท” พรอมทั้งใหผูถือหุนแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของอยางครบถวน
และสมบูรณ สงถึงบริษัท ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556  

4.  กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ 
กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากล่ันกรองเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอ เพ่ือใหความเห็นตอคณะกรรมการ
บริษัทในการพิจารณาความเหมาะสมของเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุน โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือ
เปนที่สุด  
ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอเปนวาระการประชุม บริษัทจะแจงกรณีดังกลาวเปน
เร่ืองเพ่ือทราบในการประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ัน 

5.  การรับเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ  
ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนสามารถจัดสงตนฉบับเอกสารและหลักฐานตางๆ ที่ลงนามเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยสงมาที่:  

สํานักคณะกรรมการบริษัท 
  บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) 
  เลขที่ 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  ชั้น 27 ถนนสาทรใต 
  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร 
  กรุงเทพมหานคร 10200 

หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามไดที่ โทรศัพท 02-6103883, โทรสาร 02-6103871 หรือ  
 Email address: pornnica@ss.co.th 
 


